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dGtJo 

;+3Lo nf]stflGqs u0ftGq g]kfnsf] 3f]if0ff;Fu} ;dfh leq /x]sf] वग�य,hftLo, If]qLo, eflifs, wfld{s, 

n}+lus nufot ;a} k|sf/sf lje]b, alxis/0f / cGofosf] cGTo ub}{ ;dfgtf, ;d[l4, lbuf] ljsf;, 
;'zf;g / ;fdflhs Gofodf cfwfl/t /fHo Joj:yfdf xfdL k|j]z u/]sf 5f}+ . g]kfnsf] ;+ljwfgn] 
;dfg'kflts, ;dfj]zL / ;xeflutfd"ns l;4fGtsf cfwf/df ;dtfd"ns ;dfhsf] lgd{f0f ug{] ;+sNk 
u/]sf] 5 . g]kfndf ePsf] ljutsf] !) jif]{ hgo'4  / lj= ;+ @)^@÷^# ;fnsf] hgcfGbf]ngdf 
g]kfnL hgtfsf] alnbfgåf/f ePsf] o'uLg /fhg}lts kl/jt{gkl5 k|fKt ePsf] ;+3Lo nf]stflGqs 
u0ftGqfTds g]kfn /fHosf] gofF /fHo Joj:yf cg'?k lzIffsf] jt{dfg\ z}lIfs ;+/rgf ;+3, k|b]z / 
:yfgLo txdf ;+:yfut ug]{ k|lj|mof rln/x]sf] 5 .  

/fHosf] k'g;+/rgf4f/f l;+xb/jf/df /x]sf] sfo{sf/L, GofoLs / Joj:yflksLo clwsf/x? 
g]kfnL hgtfn] cfkm\g} ufpF 3/df k'u]sf] k|ToIf dx;'; x'g]u/L k|b]z / :yfgLo txdf ;+ljwfg4f/f 
clwsf/ lgIf]k0f ul/Psf] 5 . ;+3, k|b]z / :yfgLo txsf sfof{nox?df g]kfnsf] lghfdtL / cGo 
;/sf/L ;]jfsf sd{rf/Lx? ;dfof]hg u/L sfo{ lhDd]jf/L lbg] k|lj|mof rln/x]sf] 5 . g]kfnsf] 
;+ljwfg cg';f/ g]kfnsf] z}lIfs k|zf;gsf] clwsf/nfO{ ;+3 k|b]z / :yfgLo u/L tLg txdf ljefhg 
u/L /fHosf] ;fwg / >f]tnfO{ ;f]xL cg'?k afF8kmfF8 ul/Psf] 5 .  

g]kfn ;/sf/, dlGqkl/ifb\sf] lg0f{o cg';f/ sfo{ lj:t[tLs/0f u/L tLg} txsf ;/sf/n] 
;+rfng ug{] z}lIfs sfo{x?nfO{ :ki6 ?kdf ls6fg ul/Psf] 5 eg] tL sfo{x? Jojl:yt / k|efjsf/L 
?kdf ;Dkfbg u/L z}lIfs ;]jf k|jfxnfO{ l56f], 5l/tf] / glthfd"ns agfpg ;+3Lo, k|fb]lzs / 
:yfgLo tx cGtu{t cGtl/d k|zf;lgs ;+u7gx?sf] :yfkgf u/L ;+:yfut ?k lbOPsf] 5 . tLgj6} 
txsf ;/sf/x? ;+rfng u/L g]kfnL hgtfx?df z}lIfs ;]jf k|bfg ug{ ToxfF cfjZos ;|f]t ;fwg 
tyf hgzlQm Joj:yfkg u/L ;+u7gx?nfO{ lj|moflzn agfpg] sfo{ eO/x]sf] 5 .  

;+3Lotf sfof{Gjog ug{ g]kfnsf] k|zf;lgs ;+/rgfdf Jofks kl/jt{g u/L ;+3, k|b]z / 
:yfgLo txdf :yfkgf ePsf gofF z}lIfs ;+:yfx?sf] lrgf/L, :jLs[t Joj:yfksLo ;+u7g ;+/rgf, 
b/jlGb t]l/h, dxfzfvf, zfvf tyf kbx?sf] sfo{ ljj/0f / cGo ultljlwx¿ ;d]6L jflif{s 
k|sfzgsf] ?kdf æz}lIfs ;"rgf @)&$Æ k|sfzg ul/Psf] 5 .  

z}lIfs ;"rgfsf] o; cÍdf d"ntM ;+3Lo txdf lzIff, lj1fg tyf k|ljlw dGqfno tyf ;+3 
cGt{ut /x]sf ljefuLo lgsfox¿, k|b]z tyf :yfgLo tx cGt{utsf z}lIfs k|zf;g ;~rfng ug]{ 
lgsfox?sf] ;+lIfKt kl/ro, ;+u7g ;+/rgf, b/jlGb t]l/h / sfo{ ljj/0f ;dfj]z ul/Psf 5g\ . o; 
k|sfzgsf nflu k|ToIf tyf ck|ToIf ?kdf of]ubfg ug'{x'g] ;a}df xflb{s wGojfb lbg rfxG5' . o;df 
k|sflzt ljifox?sf ;Gbe{df ;'emfj tyf k[i7kf]if0f pknJw u/fOlbg'x'g ;Dj4 lgsfox? / ;d:t 
kf7s ju{df xflb{s cg'/f]w ub{5' .  

wGojfb Û 

 

 

lul//fhdl0f kf]v/]n 
dGqL 

lzIff, lj1fg tyf k|ljlw dGqfno 
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प्रकाशक 

नेपालको संिवधान वमोिजम तीनवटै तहको चनुाव सम्पन्न  भई संघीयत  कायार्न्वयनमा आएको अवस्था    छ
संघीयता कायार्न्वयनम ा ल्याउनको लािग नेपालको प्रशासिनक तथा रा     क �ेत्रमा सोही वमोिजमक 
फेरवदलको आवश्यता परेकोले सोही अन�ुप सरकारको स्व�प र कायर्पािलक  ालाई  व्यविस्थत  २३ वटा 
मन्त्रालयह�को संगठन संरच ना नेपाल सरकारब स्वीकृत भएको छ । नेपाल सरकारको िनणरय अनसुार िश�ा, 
िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रागठन भई सोही अन�ुप कायर् िवभाजन, संगठन संरचना, दरविन्द ते�रज तथा स
अन्तगर्त रहने महाशाखा र शाखाह�को कायर् िववरण समेत स्वी गरी लाग ूभइरहकेो अवस्था छ । संघमा िश�ा,
िव�ान तथा प्रिवि ध मन्त्रालय अन्तगर्त िश�ा िवकास तथा मान      व श्रोत  िवकास के न्द्र, पाठ्यक्र 
िश�क सेवा आयोग, शिै�क गणुस्तर परी�ण केन्द्र,     रािष्ट्रय परी�ा बोडर्    , िव� िव द्यालय अनु
प्रािविधक िश�ा तथ   ा व्यावसाियक तािलम प�रषद्,   ष्ट्रसे िकतावखाना, केशर पसु्तकालय, रािष्ट
पसु्तकालय, िडल्लीरमण कल्याणी रेग्मी स्मारक पुय, जनक िश�ा सामग्री केन् व्यावसाियक िश�ा तथा
तािलम अिभविृद्ध  प�रयोजन (दोस्), यनुेस्कोको िनि म� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिच    तथा  िश�ाको 
लािग खाद्प�रयोजना लगायत अन्य िविभन्न आयोग तथा सिमितह� रहने व्यवस्था ग�रएको 
 नेपालको संवधैािनक प्रावधान अनु�प देशलाई सातवटा प्रदेशमा िवभाजन       गरी प्रत्येक  प्रदे
सरकारको िश�ा सम्वन्धी नीित, िनयमन, योजना तजुर्म     ा, व्यवस्थापन,संचालन तथा अन   गनर्को लािग
सामािजक िवकास मन्त्रालयको संगठन संरचना तयार गरी सो अन्तगर्त िश�ा िवकास िनद�शनालय र िश�ा त
केन्द्रह� रहने गरी   ईवटा प्रादेिशकायार्लह�को नयाँ संगठन संरचना, दरविन्द ते�रज तथा सो अन्तगर्त रह   
महाशाखा र शाखाह�को कायर् िववरण समेत तयर गरी लाग ूग�रएको छ ।  
 नेपालको संिवधान वमोिजम िवगतको िजल्लाह�को प णर् अिधकार सिहतका संवैधािनक    अगंह� र 
मन्त्रालयह� मातहत रहेका सावर्जिनक सरोकारका सरकारी कायार्लयह� भङग गर ी केही अिधकार सिहतको स
संख्यामा िज ल्ला िस्थत कायार्लयह�को व्यवस्थ    बाँिक सबै कायार्लयह�को काम, कतर्व्य र अिधक ारल
संवधैािनक �पमा स्थानीय सरकारको कायर् �ेत्रमा हस्तान्तरण गरेर कायार्न्वयन ग�रएको अवस्था छ । यस
िवगतमा िजल्ला िश�ा कायार्लयले सम्पादन गद� आएका हाल संघ, प्रदेश र स्थानीय सरकारको एकल  
(Absolute power) र साझा अिधकार (Shared power) मा नरहकेा केही अविश� अिधकार (Residual 
power) लाई सम्पादन गन� गरी गृह मन्त्रालय, िजल्ला प्रश ासन कायार्लयको मातहतमा रहने गरी िश� 
तथा समन्वय एकाईको व्यवस्था ग�रएको छ७७ वटा िजल्लाह�को लािग िश�ा िवकास तथासमन्वय एकाईको
नयाँ संगठन संरचना, दरविन्द ते�रज तथा   २१ वटा काम, कतर्व्य  र अिधकारको  व्यवस्था ग�रएको   शिै�क 
सचूना २०७४ ले िवगतको प्रकासनको क्रमलाई भंग नगरी बदिलदो प�रिस्थितमा नेपालको ि  संवधैािनक 
प्रावधानह�, िश�ाको निवनतम् प्रशासिनक संरचना, दर      ते�रज र प्रत्येक िन काय को काम, क तर्व
अिधकारलाई जानकारीका लािग पाठकह� सम� राख्ने प्रयग�रएको छ । यस प्रकाशनमा प्रत्य� र परो� 
सहयोग परु् यउन ुह�ने सम्पूणर् महानुभावप्रित हािदर्क आभार प्छौ । यसको िनरन्तरतालई अझ प�रष्कृत र 
उपयोगी बनाउन सम्व सरोकारवाला तथा पाठकह�बाट सल्ला, सझुाव र प्रितिक्रयाको अपे�ा ग�रएको  
 

                                             नीित, तथ्यांक तथा अनुसन्धान शा 
िश�ा,िव�ान तथा प्रिव मन्त्र 
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३.३     िश�क सेवा आयोग, सानोिठमी, भ�परु       १२२ 
३.३.१  िश�क सेवा आयोगको संगठन संरचना       १२४ 
३.३.२  िश�क सेवा आयोगको संगठन संरचनाको दरविन्दिववरण (ते�रज)    १२५ 
३.३.३  िश�क सेवा आयोगको शाखा र पदह�को कायर् िववरण     १२६ 
३.४    राष्ट्रसेिकतावखाना, (िवद्यालय िश�क महाशाख) छाउनीमागर्, तहाच, काठमाडौ  १४१ 
३.४.१ राष्ट्रसेिकतावखानाको संगठन संरचना       १४४ 
३.४.२ राष्ट्रसेिकतावखानाको िवद्यालय िश�क महाशाखाकदरविन्द(ते�रज)   १४४ 
३.४.३ िवद्यालय िश�महाशाखाको शाखा र पदह�को कायर् िवर     १४५ 
३.५    शिै�क गणुस्तर परी�ण केन्द्र सा मी, भ�परु      १४६ 
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३.५.१  शिै�क गणुस्तर परी�ण केन्द्रको संगठन सं       १४७ 
३.५.२  शिै�क गणुस्तर परी�ण केन्द्रको संगठन संरचन दरविन्दिववरण (ते�रज)    १४८ 
३.५.३ शिै�क गणुस्तर परी�ण केन्द  एकाइ र पदह�को कायर िववरण     १४९ 
३.६    िश�ाको लािग खाद्प�रयोजना, नक्शाल, काठमाड      १६० 
३.७    िव� िवद्यालय अनुदानआय, सानोिठमी, भ�परु      १६९ 
३.८    व्यावसाियक िश�ा तथा तािलम अिभवृिद्ध प�रयोज(दोस्) EVENT,  बदु्धनगर ,काठमाड १७१ 
३.९    यनुेस्कोको िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचव (UNESCO), िसंहदरवार, काठमाडौ १७६ 
३.१०  जनक िश�ा सामग्री केन्द्र, स मी, भ�परु       १९८ 
३.११  साझा प्रकासन, ह�रहर भवन, पुलचोक, लिलतपु      २०२ 
३.१२  केशर पसु्तकालय, केशरमहल, काठमाड        २०६ 
३.१३  रािष्ट्रय पुस्तकालय, ह�रहर भवन, पुलचोक, लिल      २१६ 
३.१४  िडल्लीरमण कल्याणी रेग्मी स्मारक पुस्तकाल, लािज्काठमाडौ    २२४ 
 

खण्ड४ प्रदेश तहमा िश 
 

४.१     सामािजक िवकास मन्त्र         २३० 
४.१.१  सामािजक िवकास मन्त्रालयको कायर् िव      २३१ 
४.१.२  सामािजक िवकास मन्त्रालयसंगठन संरचना      २३३ 
४.१.३  सामािजक िवकास मन्त्रालयको स्वी दरविन् िववरण (ते�रज)    २३३ 
४.१.४  सामािजक िवकास मन्त्रालयको महाशाखा र शाखागत कायर् ि    २३५ 
४.२     िश�ा िवकास िनद�शनालय          २३५ 
४.२.१  िश�ा िवकास िनद�शनालयको संगठन संरचना       २३६ 
४.२.२  िश�ा िवकास िनद�शनालयको संगठन संरचनाको दरविन्द िववरण (ते�रज   २३७ 
४.२.३  िश�ा िवकास िनद�शनालयको महाशाखा र शाखागत कायर् िववर    २३७ 
४.३     िश�ा तािलम केन्         २३८ 
 ४.३.१ िश�ा तािलम केन्को संगठन संरचना       २५६ 
४.३.२ िश�ा तािलम केन्को संगठन संरचनाको दरविन्द िववरण (ते�रज    २५७ 
४.३.३ िश�ा तािलम केन्को शाखा र पदह�को कायर् िववर      २५८ 

 
खण्ड५ स्थानीय तहमा िश� 

 

५.१      स्थानीय तह          २६७ 
५.१.१   स्थानीय तहको संगठन संरचना रदरविन्द िववर (ते�रज)     २६७ 
५.१.२   स्थानीय तहको कायर् िवभा        २६८ 
५.१.३   स्थानीय तहको वडाको कायर् िवभा       २६९ 
५.२      िश�ा िवकास तथा समन्वय एका        २६९ 
५.२.१  िश�ा िवकास तथा समन्वय एकाइको संगठन संरचना र दरविन्द िवव  (ते�रज)   २७३ 
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५.२.३   िश�ा िवकास तथा समन्वय एकाइको कायर् िववर      २७७ 
सन्दभर् सामिग् (References)           २७९ 
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१ अनसुचूी – १६.१    िश�ा,िव�ान तथा प्रिविध मन्त्र संगठन संरचना      
२ अनसुचूी-  २.१       िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास केन्द्रको संगठन स      
३ अनसुचूी – १.१      पाठ्यक्रम िवकास केन्द्रको संगठन स       
४ अनसुचूी – १६.३.१ िश�क सेवा आयोगको संगठन संरचना      
५ अनसुचूी - १९.२.१ राष्ट्रसेिकतावखानाको संगठन संरचना      
६ अनसुचूी - १६.२.१ शिै�क गणुस्तरपरी�ण केन्द्रको संगठन संर     
७ अनसुचूी - १६.५.१ केशर पसु्तकालको संगठन संरचना             
८  अनसुचूी - १६.४.१ रािष्ट्रय पुस्तको  संगठन संरचना       
९ अनसुचूी – ७.१      सामािजक िवकास मन्त्रालयको संगसंरचना      
१० अनसुचूी – (१.७.१ दिेख ७.७.१)  सम्मिश�ा िवकास िनद�शनालयको संगठन संरचना   
११ अनसुचूी –   (१.७.१ दिेख ७.७.१)  सम्मिश�ा तािलम केन्द्रको संगठन संर   
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खण्ड१ नेपालमा िश�ा सम्वन्धी प्रावध 

 

१.१ नेपालको संिवधानमा िश�ा सम्वन् प्रावधान 

नेपालको संिवधानमा रहकेा सवंधैािनक प्रावधानह�मा नेपाल स्व, अिवभाज्, सावर्भौम स�ा सम्प, 

धमर् िनरपे , समावेशी, लोकतन्त्रा, समाजवाद उन्मु, संघीय लोकतािन्त्रक गणतन्त्  रात्मक राज्य 

उल्लेख ग�रएको छ   नेपालको स्वतन्त, सावर्भौिमकत, भौगोिलक अखण्डत, रािष्ट्रय ए, स्वाधीनता र

स्वािभमानलाई अ�ुण्ण राखी जनताको सावर्भौम अिध, स्वाय�ता र स्वशासनको अिधकारलाई आत्मसा

गद� वह�जातीय, वह�भािषक, वह�धािमर्, वह�सांस्कृितक तथा भौगोिलक िवि  वधतायु� िवशेषतालाई आत्मसात

गरी िविवधता बीचको एकता, सामािजक सांस्कृितक  ऐकवद्ध, सिहष्णुता र सद्भावलाई संर�ण एवं प्रवधर्

भनी प्रस्तावनामा उल्लेख ग�रएको  

नेपालले वग�य, जातीय, �ेत्र, भािषक, धािमर्, लैंिगक िवभेद र सबै प्    रकारक ा जातीय छुवाछूत  

अन्त्य गरी आिथर्क समा, समिृद्ध र सामािजक न्यसिुनि�त गनर् समानुपाितक समावेशी र सहभािगतामूलक

िसद्धान्तका आधारमा समतामूलक समाजको िनमार्ण गन� स संिवधानको प्रस्तावनामा ग�रएको। जनताको 

प्रितस्पधार् वह�दलीय लोकतािन्त्रक शासन प्, नाग�रक स्वतन्त, मौिलक अिधकार, मानव अिधकार, 

बािलग मतािधकार, आविधक िनवार्च, पणूर् प्रेस स्वतन्त्रता तथ    , िनष्प� र स�म    न्यायपािलका  

काननूी राज्यक अवधारणा लगायतका लोकतािन्त्रक मूल्य र मान्यतामा आधा�रत समाजवादप्रित प्र

समदृ्ध राष्ट्र िनमार प्रस्तावनामा उल्लेख ग�रएको छ । नेपा संघीय लोकतािन्त्रक गणतन्त्रात्म

व्यवस्थाको माध्यमद्वारा  िदगो , सशुासन, िवकास र समिृद्धको आकां�ा पूरा ग उदशे्यले दोस्संिवधान 

सभाबाट पा�रत गरी नेपालको संिवधान जारी भएको छ ।  

नेपालको प्रथम संघीय लोकतािन्त   ्रक गणतन्त्रात्मक स  िश�ा सम्वन् मौिलक हक, राज्यका

िनद�शक िसद्धान्त तथ  ा राज्यका नीि  र प्राथिमकता �ेत्रह�मा उिचत व्यवस्थ    को छ । नेपालको 

संिवधानमा मौिलक हकको �पमा िश�ालाई अंगीकार ग�रएको छ । नेपालको संिवधानको भाग ३ को मौिलक 

हक र कतर्व्य सम्व धारा ३१ िश�ा सम्वन् ५ वटा मौिलक हकको सिुनि�तता ग�रएको छ । िश�ा सम्वन् 

५ वटा मौिलक हक र कतर्वह� तपिसल वमोिजम रहकेा छन् ।  

१. प्रत्येक नाग�रकलाई आधारभूत िश�ामा पह�ँचको हक ह�ने छ 
२. प्रत्येक नाग�रकलाई राज्यबाट आधारभूत तहसम्मको िश�ा अ र िन:शलु्क तथामाध्यिमक तहसम्मक
िश�ा िन:शलु्क पाउने हक ह�नेछ   

३. अपांगता भएका र आिथर्क �पले िवपन्न नाग�रकलाई कानूवमोिजम िन:शलु्क उच्च िश�ा पाउने हक ह�ने
। 
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४. �ि� िवहीन नाग�रकलाई ब्रेलिलिप तथा बिहरा    र स् वर वा बोलाइ सम्  अपांगता भएका नाग�रकलाई 
सांकेितक भाषाको माध्यामबाट कानूनवमोिजम िन:शलु्क िश�ा पाउने हक ह�नेछ  

५. नेपालमा बसोबास गन� प्रत्येक नेपाली समुदायलाई कानवमोिजम आफ्नो मातृभाषामा िश�ा पाउने र त्यसक
लािग िवद्यालय तथा शैि�क संस्था खोल्ने र सञ्चालन गन� हक ह� 

  नेपालको संिवधानको धारा ३८ मिहलाको हक सम्वन्ध उपधारा (५) मा मिहलालाई िश�ा, स्वास्, 
रोजगारी र सामािजक सरु�ामा सकारात्मक िवभेदका आधारमा िवशेष अवसर प     ्रा� गन� हकको व्यव  
ग�रएको छ । नेपालको संिवधानको संिवधानको धारा ३९ बाल बािलकाको हक सम्वन् उपधारा (२) मा 
प्रत्येक   बािलकालाई प�रवार तथा राज्यबाट िश� , स्वास्, पालन पोषण, उिचत स्याहा, खलेकूद, 
मनोरञ्जन तथा व्यि�त्   व िवकासको को व्यवस्था  ग�रएको  छ । नेपालको संिवधानक  धारा ३९ बाल 
बािलकाको हक सम्वन्धी उपध ा (३) मा प्रत्येक बाल बाि  लकालाई प्र क बाल िवकास तथा बाल 
सहभािगताको हकको व्यवस्था ग�रएको छ । नेपालको संिवधानकबाल बािलकाको हक सम्वन्धी धार३९ को 
उपधारा  (७ ) मा कुनै पिन बाल बािलकालाई घर, िवद्यालय वा अन्य जनुसुकै स्थान र अवस्थ ामा शा, 
मानिसक वा अन्य कुनै िकिसमको यातना िदन पाइने छैन भनी उ ल्लेख ग�रएको छ  

  नेपालको संिवधानको बाल बािलकाको हक सम्वन्धी धार ३९ को उपधारा (९) मा असहाय, अनाथ, 
अपांगता भएका, द्वन्द्व, िवस्थािपत एवं जोिखममा रहेका बा  बािलकालाई राज्यबाट िवशेष संर�ण र 
सिुवधा पाउने हक ह�नेछ भनी उल्लेख ग�रएको छ ।नेपालको संिवधानको दिलतको हक सम्वन्धधारा ४० को 
उपधारा (२) मा दिलत िवद्याथ�लाई प्राथिमकदेिख उच्च िश�ासम्म वमोिजम छात्रवृि� सिहत िशलु्क
िश�ाको व्यवस्था ग�रछ । प्रािविधक र व्यावसाियक उच्च िश�ामा दि लािग काननु वमोिजम िवशेष 
व्यवस्था ह�ने व्यवस्थानेछ ।  

  नेपालको संिवधानको सामािजक न्यायको हक सम्  वन् धारा ४२ को उपधारा (२) मा आिथर्क �पले
िवपन्न तथा लोपोन्मुख समुदायका नाग�रकको संर     , उत्था, सशि�करण र िवकासका लािग िश�ा, 
स्वास्, आवास, रोजगारी, खाद्यान्न र सामािजक सुर�ामा िवशेष अवसर तथा लाभ प्रा� गको व्यवस्थ
ग�रएको छ । 

  नेपालको संिवधानको सामािजक न्यायको हक सम्वन्धी धा४२ को उपधारा (५) मा नेपालमा अग्रगाम
लोकतािन्त्रक प�रवतर्नको लािग भएका सबै जन आन, सश� संघषर् र किन्तका क्रममा जीवन उत्सगर्
शहीदका प�रवार, बेप�ा पा�रएका व्यि�का प�रवा , लोकतन्त्रका य , द्वन्द्वपीिडत र   िवस, अपांगता 
भएका व्यि, घाइते तथा पीिडतलाई न्याय एवं उिचत सम्मान सिहत िश     , स्वास्, रोजगारी, आवास र 
सामािजक सरु�ामा काननू वमोिजम प्राथिमकताकासाथ अवसर पाउने को व्यवस्था ग�रएको छ 
 नेपालको संिवधानको भाग ४ राज्यका िनद�शक िसद्ध, नीित तथा दाियत्व सम्वन धारा ५१ (ज) मा 
नाग�रकका आधारभतु आवश्यकता सम्वन् नीितह�मा िश�ा सम्वन्ध ४ वटा प्रमुख नीितह�ला
प्राथिमकतामा उल्लेख ग�रएको छ, जुन तपिसल वमोिजम रहेका छन 
(१) िश�ालाई वै�ािनक, प्रािवि, व्यावसािय, सीपमलूक, रोजगारमलूक एव ं जनमखुी बनाउँद ै स�म,                                                                                               

प्रितस्, नैितक एव ंरािष्ट्रय िहतप्रित समिपर्त जनशि� तय । 
(२)  िश�ा �ेत्रमा राज्यको लगानी अिभवृि    द्ध गद� िश�ामा   भएको िनजी �ेत्रको लगा  नीलाई   

व्यवस्थापन गरी सेवामूलक बनाउ । 
(३)  उच्च िश�ालाई सह, गणुस्तरीय र पह�च योग्य बनाई क्रमशः िनःशुल्क बनाउँदै लै । 
(४)  नाग�रकको व्यि�त्व िवकासका लािग सामुदाियक सूचना केन्द्र र पुस्तकालयको स्थापना र प्  । 
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 नेपालको संिवधानको भाग ५ राज्यको संरचना र राज्यशि�को बाँडफाँड सम्वन्धी ध५६ को उपधारा 
(१) मा संघीय लोकतािन्त्रक गणत  न्त्र नेपालको मूल संरच, प्रदेश  र स्थानीय तह गर ी तीन तहको ह�नेछ  
नेपालको संिवधानको राज्यको संरचना र राज   शि�को बाडँफाँड सम्वन्धी धार५६ को उपधारा (२) वमोिजम 
नेपालको राज् शि�को प्रयोग स, प्रदेश र स्थानीय तहले संिवधान  काननू वमोिजम गन�छन ्। 
  नेपालको संिवधानको राज्यको संरचना र राज्यशि�को बाँडफाँड सम्वन्धी ध       ५६ को उपधारा (३) 
वमोिजम संिवधान प्रारम्भ ह�ँदाका बखत नेप   ालम ा कायम रहेका अनुस  –४ मा उल्लेख भए  वमोिजमका 
िजल्लाह� रहेका प्रदेश रहनेछन 
  नेपालको संिवधानको राज्यको संरचन  र राज्यशि�को बाँडफाँ  सम्वन्धी ध ार ५६ को उपधारा (४) 
वमोिजम स्थानीय तह अन्तगर्त गपािलका, नगरपािलका र िजल्ला सभा रहनेछन् । गाउँपािलका र नगरपािलकामा
रहने वडाको संख्या संघीय कानूनवमोिजम ह�नेछ । 
  नेपालको संिवधानको राज्यको संरचना र राज्यशि�को बाँडफाँड सम्वन्धी ध       ५६ को उपधारा (५) 
वमोिजम संघीय काननू वमोिजम सामािजक सांस्कृितक संर�ण वा आिथर्क िवकासका लािग िवश  , संरि�त वा 
स्वाय� �ेत्र कायम गनर् सिकन 
  नेपालको संिवधानको राज्यको संरचना र   राज्यशि�को बाँडफाँड सम्  वन्धी धा  ५६ को उपधारा (६) 
वमोिजम संघ, प्रदेश  र स्थानीय तहल  े नेपालको स्वत , सावर्भौमस�, भौगोिलक अखण्डत, स्वाधीनत, 
रािष्ट्रय , सवा�गीण िवकास, वह�दलीय प्रितस्पधार्त्मक लोकतािन्त्रक गणतन्त्रात्मक संघी, मानव 
अिधकार तथा मौिलक हक, काननूी राज्, शि� पथृक�करण र िनयन्त्रण तथा सन्  , वह�लता र समानतामा 
आधा�रत समतामलूक समाज, समावशेी प्रितिनिधत्व र पिहचानको संर�ण गन�छन 
  नेपालको संिवधानमा राज्यको संरचना र राज्यशि�को बाँडफाँड सम्वन्धी ध       ५७ को उपधारा (१) 
वमोिजम संघको अिधकार अनसुचूी–५ मा उिल्लिखत िवषयमा िनिहत रहनेछ र      त्यस्तो अिध कारको प्
संिवधान र संघीय काननू वमोिजम ह�नेछ । 
  नेपालको संिवधानमा राज्यको संरचना र राज्यशि�को बाँडफाँड सम्वन्धी ध       ५७ को उपधारा (२) 
वमोिजम प्रदेशको अिधकार अनुसू  –६ मा उिल्िखत िवषयमा िनिहत रहनेछ र त्यस्तो अिधकारको प्र 
संिवधान र प्रदेश कानूवमोिजम ह�नेछ । 
  नेपालको संिवधानमा राज्यको संरचना र राज्यशि�को बाँडफाँड सम्वन्धी ध       ५७ को उपधारा (३) 
वमोिजम संघ र प्रदेशको साझा अिधकार अनुसू–७ मा उिल्लिखत िवषयमा िनिहत रहनेछ  त्यस्तो अिधकारक
प्रयोग संिवध, संघीय काननू र प्रदेश कानूवमोिजम ह�नेछ । 
  नेपालको संिवधानमा राज्यको संरचना र राज्यशि�को बाँडफाँड सम्वन्धी ध       ५७ को उपधारा (४) 
वमोिजम स्थानीय तहको अिधकार अनुसूच–८ मा उिल्लिखत िवषयमा िनिहत रहनेछ र त्यस्तो अिधकारकयोग 
संिवधान र गाउँ सभा वा नगर सभाले बनाएको काननू वमोिजम ह�नेछ । 
  नेपालको संिवधानमा राज्यको संरचना र राज्यशि�को बाँडफाँड राज्यको संरचना सम्वन्धी ५७ को 
उपधारा (५) वमोिजम संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको साझा अिधकार अनुस–९ मा उिल्लिखत िवषयमा िनिहत 
रहनेछ र त्यस्तो अिधकारको प्रयोग यो संिवध संघीय काननू, प्रदेश कानून र गाउँ सभा वा नगर सभाले बनाएक
काननू वमोिजम ह�नेछ । 
  नेपालको संिवधानमा राज्यको संरचना र राज्यशि�को बाँडफाँड सम्वन्धी ध       ५७ को उपधारा (६) 
वमोिजम उपधारा (३) वा (५) वमोिजम प्रदेश स, गाउँ सभा वा नगर सभाले काननू बनाउँदा संघीय काननूसँग 
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नबािझने गरी बनाउन ु पन�छ र प्रदेश स , गाउँ सभा वा नगर सभाले बनाएको त्यस्तो का नून संघीय का  नूनसँ
बािझएमा बािझएको हदसम्म आमान्य ह�नेछ 
नेपालको संिवधानमा राज्यको संरचना र राज   शि�को बाडँफाँड सम्वन्धी रा ५७ को उपधारा (७) वमोिजम 
उपधारा (५) वमोिजम गाउँ सभा वा नगर सभाले काननू बनाउँदा प्रदेश कानूनसँग नबािझने गरी बनाउनु पन�छ र गाउ
सभा वा नगर सभाले बनाएको त्यस्तो कानून प्रदेश कानूनसँग बािझएमा बािझएको हदसम्म आमान्य ह 
  नेपालको संिवधानमा राज्यको संरचन र राज् शि�को बाँडफाँड सम्वन्धी धार५८ अविश� अिधकारमा 
यस संिवधान वमोिजम संघ, प्रदेश तथा स्थानीय तहको अिधकारको सूची वा साझा सूचीमा उल्लेख नभएको वा
संिवधानमा कुनै तहले प्रयोग गन� गरी नतोिकएको िवषयमा संघको अिधकार ह�नेछ 
  नेपालको संिवधानको अनसुचूी ५,६,७,८ र ९ मा अन्य संवैधािनक िनकायह�का साथैिश�ासंग सम्विन 
अिधकार र राज्य शि�को बाँडफाँडको   व्वस्था सं , प्रदेश  र स्थानीय स रकारलाई ग�रएको    छ नेपालको 
संिवधानको अनसुचूी ५ मा संघको अिधकारको सचूीको क्रम संख्१५ मा केन्द्रिव� िवद्या; केन्दय स्तरका
प्र�ा प्रि; िव� िवद्यालय मापदण्ड र िन  र केन्द्रीय पुस्त सम्वन्धी अकारको व्यवस्था ग�रएको 
। नेपालको सिम्वधानकोअनसुचूी ६ मा प्रदेशको अिधकारको सूचीको क्रम सं८ मा प्रदे िव� िवद्या ; 
उच्च िश�; पसु्तकाल र संग्राह सम्वन्धी अकारको व्यवस्था ग�रएको छ । नेपालको संिवधानकअनसुचूी 
७ को क्रम संख २२ मा संघ र प्रदेशको साझा अिधकारको सूचीमव�ैािनक अनसुन्धा र िव�ान प्रिविध र मान
संसाधन िवकास सम्वन्धी अकारको व्यवस्था ग�रएको छ । नेपालको संिवधानकअनसुचूी ८ मा स्थानीय तहको
अिधकारको सचूीको क्रम संख्८ मा आधारभतू र माध्यिमक िश� सम्वन्धी अकारको व्यवस्था ग�रएको छ 
नेपालको संिवधानको अनसुचूी ९ मा संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको साझा अिधकारको सूचीको संख्य २ मा 
िश�ा, खलेकूद र पत्रपित सम्वन्धी अकारको व्यवस्था ग�रएको छ 
 

१.२ नेपालको िश�ाको संरचना  

िश�ाको रािष्ट नीित, अन्तरार्िष अभ्या र प�रवितर् सन्दभर् नेपालको िवद्या िश�ा आधारभतू र 

माध्यिम गरी दईु तहको कायम ग�रएको छ । िवद्या िश�ाको जम्म अविध तेह् वषर्को भएको    । 

आधारभतू तहको िश�ा प्र गन� हक प्रत् नाग�रकलाई ह�नेछ । यस संरचना अनसुार आधारभतू तह पवूर्

प्रािथमक िश�ा वा प्रारिम्भक बाल ििश�ा दिेख क�ा आठसम् र माध्यिम तह क�ा ९ दिेख क�ा १२ 

सम् िनधार्र ग�रएको छ । नेपालको िश�ाको वतर्मान् संरचना तपिसलवमोिजम रहकेो छ । 
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Educational Structure of Nepal 

Ph. D (5 - 7) Years duration Ph. D 

 
M. Phil (1-1.5) Years duration 

M. 
Phil 

       

Masters 2 Years duration Ma
ster 

         

PGD (1-1.5) Years duration PGD 
 

           
 
 

(4-5) Years duration Bachelors              
 

3 Years for TEVT Diploma Grade 1
2 

D
ip
lo
m
a                
  

2 Years for (10+2) Grade 1
1 

                  

Grade   1
0 

                    

General / TEVT Stream 
Grade 

9                      

Grade 8                       
Grade 7                        
Grade 6                         
Grade 5                          
Grade 4                           
Grade 3                            
Grade 2                             

Grade 1                              
ECD 

∕ PPC 

Basic Education Secondary 
Education 

Higher Education 

3 
Y
ea
r 

4 
Y
ea
r 

5 
Y
ea
r 

6 
Y
ea
r 

7 
Y
ea
r 

8 
Y
ea
r 

9 
Y
ea
r 

10
 Y
ea
r 

11
 Y
ea
r  

12
 Y
ea
r 

13
 Y
ea
r 

14
 Y
ea
r 

15
 Y
ea
r 

16
 Y
ea
r 

17
 Y
ea
r 

18
 Y
ea
r 

19
 Y
ea
r 

20
 Y
ea
r 

21
 Y
ea
r 

22
 Y
ea
r 

23
 Y
ea
r 

24
 Y
ea
r 

25
 Y
ea
r 

26
 Y
ea
r 

27
 Y
ea
r 

28
 Y
ea
r 

29
 Y
ea
r 

30
 Y
ea
r 

31
 Y
ea
r 

32
 Y
ea
r 

33
 Y
ea
r 

34
 Y
ea
r 

*PGD as professional and optional course. 
Source:  MOEST, 2074 
Note: Stream of School curriculum (General, Sanskrit, Technical and Vocational) 
 

१.३ िश�ाका रािष्ट तथा तहगत उदेश्यह 
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रािष्ट पाठ्यक् प्रा,२०६३ ले तय गरेका र समय समयमा प�रमाजर् गरेपिछ हाल नेपालको  िश�ाको 

रािष्ट उद्देश् दहेाय अनसुार रहकेा छन:् 

१. प्रत् व्यि�म अन्तिनर्ि प्रित र व्यि�� िवकासको सम्भावनाला प्रस्फु  गनर सहयोग गन�  । 
२. प्रत् व्यि�म िनिहत सावर्भौ मानवीय मलू्यकासाथ रािष्ट संस्कृि  र अिस्मत, सामािजक मान्यत र 

आस्थाह�क सम्बद् गरी जीवन् अनभवुह� समट्ेद ै स्वस, सामािजक तथा सामिूहक जीवन पद्धित 
िवकास गनर च�रत्रव एवम्  नैितकवान नाग�रक तयार गन� । 

३. स्थानी तथा रािष्ट स्तरम व्यवसाय, पेसा एवम् रोजगारीका साथै आवश्यकतानुसा अन्तरार्िष रोजगारी 
तफर  उन्मु उत्पादनमुख र सीपय�ु नाग�रक तयार गनर सहयोग गन� । 

४. व्यि�क सामािजक�करणमा सहयोग गद� सामािजक एकतालाई स�ुढ बनाउने । 
५. समाजको आधिुनक�करणमा सहयोग गरी दशे िनमार्णक िनिम् मानव संशाधनको िवकास गन� । 
६. प्राकृि  वातावरण र रािष्ट सम्पदाक संर�ण र सदपुयोग गनर सहयोग गन� । 
७. सामािजक समानता र न्या बारे िचन्त गद� तदन�ुपको आचरण िवकास गन� र समावशेी समाज िनमार्णम 

मद् गन� । 
८. स्थानी, रािष्ट र अन्तरार्िष प�रवशे अनकूुल शािन्, मतै्, सदभाव, सिहष्णुत र िव� बन्धुत्व भावना 

िवकास गरी तदन�ुपको आचरण गन�, गराउने र हरेक प्रकार द्व व्यवस्थापन लािग स�म नाग�रक 
तयार गन� । 

९. आधिुनक सचूना प्रिविधस प�रिचत भई त्यसक प्रय गनर सक्न िव� प�रवेश सहुाउँदो द� जनशि� तयार 
गन� । 

१०. राष्, रािष्ट्र, लोकतन्, मानव अिधकारप्र सम्मा गन�, समालोचनात्म तथा रचनात्म सोच भएका, 
स्वािभमान तथा अ�लाई सम्मा गन� र आफू नेपाली भएकोमा गौरव गन� नाग�रक तयार गन� । 

११. नेपाली कला, सौन्दय, आदशर तथा विैश�्यह�को सरं�ण र िवस्ता तफर  अिभप्रे� नाग�रक तयार गनर मद् 
गन� । 

१२. प्राकृितक एवम् दैवी प्रकोपप्रित सचेत रही सम्व िन्धन्यूनीकरण गनर् स�म नाग�रक तयार गन� 
 

िवद्या िश�ाका तहगत उद्देश् 

क.बाल िवकास िश�ाका उद्देश् 

आधारभतू तहमा बाल बािलकाको सरल समायोजनका लािग उनीह�लाई सम्पूण (शारी�रक तथा 

मनोव�ैािनक) �पले तयार पानुर बाल िवकास िश�ाको प्रम उद्देश् । िवशेष गरी बाल िवकास िश�ाका अन् 

उद्देश् िनम्नानुसा छन:् 

१. शारी�रक, मानिसक, संवगेात्म, सामािजक, नैितक िसजर्नात् प�को िवकासका लािग अवसर प्रद गनुर । 
२. सफा सगु्घ रहने बानीको िवकास गनुर । 
३. सामािजक मलू् अनु�प व्यवहा गन� बानीको िवकास गनुर । 
४. िवद्यालयप सकारात्म धारणा र व्यवहारक िवकास गनुर । 
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५. आधारभतू िश�ाका लािग तयार पानुर । 

 

ख.आधारभतू िश�ाका स�मताह� (क�ा१–८) 

आधारभत ू िश�ाले िवद्याथ� केिन्द्रत िश�    ाका माध्यमद्वारा ब  ाल बािलकामा अन्तरिनिहत प्रित  

गनुर्पदर । यसको मलू उद्देश्य राष्ट्र र लोकतन्त्रमा िव�ास गरी रािष्ट्रयताको सं गन�, अिधकार र 

कतर्व्यको पालना सिहत स्व  तन्त्रताको सम्,  सामािजक र प्राकृितक व ातावरणप्रित सचेत भई मान

मलू्य मान्यता अनुकूल   व्यवहार गन� कतर्व्यिन� नाग�रक उत्नुर हो । यस तहको िश�ा ग्रहण ग�रस केक

बाल बािलकाह� आफ्ना िवचारह� आदान प्रदान गनर्, स्वावलम्, प�रश्र, व�ैािनक सझुबझु भएका, 

स्वास्थ्यप्रि त सचेत र नैितकवान ह�   । आधारभत ू िश�ाको नयाँ पाठ्यक्रम अनुसार आधारभूत िश�  ाक

स�मताह� िनम्न वमोिजम िनधार्रण ग�रएका छन: 

१. भािषक, तािकर्  तथा व्यावहा�र गिणतीय सीप िवकास र प्रय । 
२. सचूना र िवचारह�को आदान प्रद, िव�ेषण तथा सचूना प्रिविध प्रय । 
३. जनसङ् ख्य, वातावरण र दीगो िवकासको व्यवस्थापन सहयोग । 
४. व�ैािनक अवधारणा, तथ्, सीप, िसद्धा, िनयम र खोज तथा अनसुन्धानको उपयोग एवम् प्र ित र जीव 

बीचको अन्त सम्वन बोध । 
५. स्वस, नैितक र असल सामािजक व्यवहारक िवकास । 
६. स्थानी र आधिुनक पेशा, व्यवसाय र प्रिविधप सम्मा तथा सामान् व्यावसािय सीपको प्रय 

। 
७. कला र संस्कृितक  संर�ण तथा सम्बद् । 
८. व्यावहा�र जीवनमा आइपन� समस्याक पिहचान, िव�ेषण तथा समाधान । 

 

ग.माध्यिम िश�ाका उद्देश् (क�ा९–१२) 

रािष्ट्रय परम, संस्कृि , सामािजक सम्पद, लोकतािन्त्रक मूल्यसँग प�रिचत देशको आिथर्क िवक

योगदान िदन सक्न, द� र स्वस्थ नाग�रकको उत्पादन गनुर् माध्यिमक िश�ाको  हो । यस तहको मखु्य उद्द 

दशेको सवार्ङ्गीण िवकासका लािग �मता अनु�प ठोस योगदान िदन सक्ने सीप यु� जनशि� उत्पाद न ग र 

िव� िवद्यालय िश�ाका लािग आवश्यक �ान सीप प्रदान गरी सचेत नाग�रक तयार पानुर्हो । प�रवितर्त प

अनसुार माध्यिमक िश�ाका उद्देश्यह� िनम्न िलिख: 

१. दशेको वह� सांस्कृित  र लोकतािन्त मलू् मान्यताप् गवर गद� सकारात्म धारणाको िवकास गनुर । 
२. राष् िवकासका लािग स�म, आत्मिनभर, सीपमलूक र तािलम प्र मानव स्र उत्पाद गनुर । 
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३. इमान्दार, आत् िनभर्रत, रचनात्मकत, प�रश्रमी, सहयोगीपन, समहूमा काम गन� बानी, जवाफदहेी, 
आत् िव�ास जस्त गणुको िवकास गनुर । 

४. दिैनक िक्रयाकल र सामािजक जीवनमा सिक् सहभािगताका लािग सनुाइ, बोलाइ, पढाइ र लेखाइ जस्त 
भािषक �मताको िवकास गनुर । 

५. दिैनक जीवनका समस्य समाधानका लािग उपय�ु �ान िवकास गनुर । 
 

घ.माध्यिमक िश�ा(क�ा९–१०) पाठ्यक्, २०७१ अनसुार तहगत स�मता 

िसकाइ र वास्तिवकता बच सम्वन्ध स्थािपत  , िसद्धान्त र व्यवहारको समन्व  , स्वपरावितर्त ह�ँदै � , 

सीप र �मतालाई अद्याविधक ग, अिधकार, स्वतन्त् रता र समानताको प गन�, स्वस्थ जीवनको अभ्य

गन�, तािकर्क िव�ेषण गरी िनणर्य ग , व�ैािनक िव�ेषणका आधारमा व्यि, समाज र राष्ट्रको दीगो िवकास

स�रक ह�ने, नैितक आचरण प्रदशर् न , सामािजक सद्भावप्रित संवेदनशील   , पयार्वरणीय सन्तुलनप्

संवदेनशील ह�ने, द्वन्द्व व्यवस्थापन गद� दीगो शािन्तका ला रहने, आधिुनक �ान, सीप, सचूना, सञ्चार

र प्रिविधको प्रयोग, स्वावलम्बी र ववसायमखुी सीपको अभ्यास गन, राष्, रािष्ट्रयता र रािष्ट्रय आ

सम्मान गन , समाज स्वीकायर् आचरण  र कायर् संस्  कृितको अवलम्ब  , सिहष्णु भाव राख्  , िसजर्नशी, 

कल्पनाशी, उद्यमशील एवम् उच्च सोचआदशर्मा आधा�रत व्यवहार ग, समसामियक चनुौतीह�को सफल 

व्यवस्थापन गन� लगायतका िवशेषताह�ले यु� स्वावलम      ,दशेभ�, प�रवतर्नमुख, िचन्तनशील एव म्

समावशेी समाज िनमार्णमा योगदान गनर् सक्   ने नाग�रक तयार गनुर् माध्यिमक िश�    ाको मागर् द  । यसका 

लािग क�ा ९ र १० का िवद्याथ�मा िनम्नानुसारका स�मता िवकासको अपे�ा ग�रएक: 

१. मानवीय मलू्, मान्यत र लोकतािन्त संस्का अवलम्ब गद� राष् र रािष्ट्रयत प्रवद्ध लािग सचेत 
नाग�रकको िजम्मेवार वहन । 

२. रािष्ट तथा अन्तरार्ि प�रवशेसँग प�रिचत भई िविवधता, सद्भ र सह अिस्तत्वल आत् सात गद� 
सभ्, ससुंस्कृ  र समतामलूक समाज िनमार्णक लािग भिूमका िनवार् । 

३. दिैनक िक्रयाकलाप आत् िव�ासका साथ भािषक सीपको प्रय । 
४. प्रभावका िसकाइ, रचनात्म र िव�ेषणात्म सोच तथा सामािजक सम्पक  र सञ्चारबा िवचारह�को 

आदान प्रद । 
५. दिैनक व्यवहारम आइपन� गिणतीय समस्य प�ा लगाई समाधान गन� �मताको िवकास । 
६. जीवन, जगत ्र व्यवहारसँगक तादात्म बोध गरी समाज सापे� व्यवहा िनमार् । 
७. स्वास्थ्यप् सचेतता सिहत वातावरण संर�ण र समवद्ध तथा जनसङ् ख्य व्यवस्थापन सिक् 

सहभािगता । 
८. प्राकृि  तथा सामािजक घटनाको िव�ेषण, ितनको असर बोध तथा सकारात्म व्यवहा प्रदश । 
९. िव�ान र समाजको अन्तरसम्व पिहचान सिहत समसामियक प्रिविधल व्यावसािय प्रवद र मानव 

िहतमा प्रय । 
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१०. व�ैािनक खोज तथा अनसुन्धा गनर आवश्य प्रिक्र सीपह� हािसल गरी आधिुनक प्रिविधह� 
दिैनक जीवनमा प्रय । 

ङ उच्च िश�ाको उदेश 

उच्च स्तरीय रािष्ट्रय    िश�ा आयोगको प्र  २०५५ ले िदएको सझुाव अनसुार उच्च िश�ाका

उद्देश्यह� िनम्नानुसार रहेक: 

१. रािष्ट पिहचान, दशेभि�, सांस्क ितक सचेतता, नैितकता तथा आित्म उन्नयनक पवद्ध गनुर । 
२. रािष्ट िवकासका िनिम् आवश्य उच् स्तरी प्रिव र सीप प्रद गनुर । 
३. राष्ट् सवार्ङ्गी  िवकासका िनिम् नेततृ् प्रद गनर सक्न पेशाह�को िवकास गनुर । 
४. अध्यय अनसुन्धानद्व मानवीय जीवनको गणुस्तरम सधुार गनर तथा प�रवतर्नशी सामािजक 

आवश्यकत र अवस्थ अनु�प प�रवितर् ह�दँजैाने �ानका नयाँ नयाँ ि�ितजह�को िवस्ता गनुर । 
५. िसजर्नात् तथा िव�ेषणात्मकताक साथै वै�ािनक िचन्त प्रणा अगँाली प्राि स्वतन्त्रत 

अ�णु् राख्द नवीन िचन्त र प्रिविधह� प्रितपा गनुर । 
६. मानव अिधकारको सम्मा, नाग�रक अिधकारको स�ुढीकरण, प्रजातािन मलू् र मान्यताक सम्द्ध गद� 

न्यायपूण समाजको िसजर्न गनुर । 
७. अन्तरार्िष �ेत्र प्रितस्प गनर सक्न नाग�रक तयार गनुर । 
८. नेततृ्वदाय �मताको िनमार् तथा िवकास गनुर । 
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खण्ड२ संघीय तहमा िश�ा 
 
संघीय तहमा िश�ाको प्रशासिनक तथा व्यवस्थापक�य अिधकारको बाँडफाँसव�च्च िनकायमा संघीयिश�ा, 
िव�ान तथा प्रिविध मन्तको गठन गरी त्यस मातहतम केन्द्रीय स्तरमा िश� ा तथा मानव स्रोत िवका , 
पाठ्यक्रम िवकास केन्द्र, रािष्ट्र     वोडर, िश�क सेवा आयोग, राष्ट्रसे िकतावखाना र शिै�क गणुस्तर
परी�ण केन् रहकेा छन ्। यसका साथ ैमन्त्रालय अन्तगर्त िविभन्न , आयोग, प�रयोजना, स्वायत संथाहमा 
िश�ाको लािग खाद्य कायर्कसीप िवकास प�रयोजना,िव� िवद्यालय अनुदान आयोग, व्यावसाियक िश�ा त
तािलम अिभविृद्ध  प�रयोजनEVENT, प्रािविधक िश�ा तथ   ा व्यावसाियक िश�  ा तािलम प�रष CTEVT, 
यनुेस्कोको िनि म� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचव  UNESCO,जनक िश�ा सामग्री के ,साझा प्रकासन
केशर पसु्तकालय, रािष्ट्रय पुस्को संगठन संरचना र दरविन् स्वीकृत ग�रएकोछ ।  
 
२.१ नेपाल सरकारको कायर् िवभाजन िनयमावली२०७४ 
 

नेपाल सरकार (कायर् िवभाजन)(पिवलो संशोधन) िनयमावली, २०७४ िमित २०७४।१२।१ र पनु दोस्र
संशोधन गरी िमित २०७५।४।१० मा राजपत्रमा प्रकािसत नेपालको संिवधानको धारा ८२ को उपधारा (१) ले 
िदएको अिधकार प्रयोग गरी नेपाल सरक, मिन्त्रप�रषद्ले नेपाल सरकारको कायर् िवभाजनकिग दहेायका 

िनयमह� बनाएको छ । नेपाल सरकारले २३ वटा मन्त्रायह� िनधार्रण गरेको नेपालको सं�वधानको धारा 
७६ वमोिजम  नेपाल सरकारले �म�त २०७४/११/०३, २०७४/११/१४, २०७४/१२/२, २०७५।०२।१८ र 
२०७५।०४।१८ मा मिन्त्रप�रषदगठन ग�रएकोछ । मन्त्रालयह�को नाम तपिसल वमोिजम रहेको  
१. प्रधान्त तथा मिन्प�रषदक्ो कायार्लय 
२. अथर् मन्त् 
३. उद्य,वािणज्य तथ आमिूतर् मन्त् 
४. ऊजार, जलस्रोतथा िसंचाई मन्त्र 
५. काननू, नयाय तथा संसदीय मािमला मन्त्र 
६. कृिष, तथा पशपुन्छी िवकासमन्त्र 
७. खानेपानी मन्त्र 
८. गहृ मन्त्रा 
९. परराष्ट्न्त्रा 
१०. भौितक पवूार्धार तथा यातायात मन्त्र 
११. मिहला, बाल बािलका तथा ज�े नाग�रक मन्त्रा 
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१२. यवुा तथा खेलकूद मन्त्रा 
१३. र�ा मन्त्रा 
१४.वन तथा वातावरण मन्त्र 
१५. िश�ा, िव�ान तथा प्रिव मन्त्र 
१६. श्, रोजगार तथा सामािजक सरु�ा मन्त्रा 
१७. संस्क ित, पयर्टन था नाग�रक उड्यन मन्त्र 
१८. सङ्घ ीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त 
१९. संचार तथा सचूना प्रिवम न्त्रा 
२०. शहरी िवकास मन्त्र 
२१. खानैपानी मन्त्र 
२२.भिूम व्यवस्था, सहकारी तथा ग�रबी िनवारण मन्त्र 
२३. स्वास्थ्य तथा जनसंख्या मन 

 

२ .२  िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त 

प�रचय 

िवक् संवत ् २००७ सालको नेपालको राजनैितक प�रवतर्नपिछ सवर्प्  िश�ा मन्त्राल स्थापन 

भएको िथयो । राष्ट् िश�ा सम्न्ध सम्पूण नीित िनधार्र, योजना िनमार्, कायर्क कायार्न्व, अनगुमन 

तथा मलू्याङ्क  गरी मलुकुभरको िश�ा �ेत्र व्यवस्था र सेवा प्रद गन� यस मन्त्राल दाियत् र 

िजम्मेवार रहकेो छ । िश�ा मन्त्राल िश�ा मन्त्र मातहतमा राजपत्राङ्ि  िविश� श्रेणी दईुजना 

सिचवले प्रशासक तथा कायर्कार प्रमुख �पमा कायर गनुर्ह�न्छ िव सं २०५७ बैशाख ६ गते  तत्कालीन श्

५ को सरकारले िश�ा मन्तलयमा खलेकूद पिन गाभरे िश�ा तथा खलेकूद मन्त्रालय नामाकरण गरेको िथयो 

िव सं २०६५ साल भाद्१५ गतेदिेख िश�ा तथा खेलकूद मन्त्रालयबाट खेलकूद तथा युवा मन्त्रालयको स

भएदिेख पनु िश�ा मन्त्रालय मात्र कायम रहेको िथिव सं २०७५ सम्म संधीयता कायार्न्वन गनुर् िश�ा 

मन्त्राल कमर्चारीक दरविन् १७२ रहकेो िथयो । कूल दरविन्मध्य राजपत्राङ्ि  िविश� श्रे १, प्रशा 

सेवा र िश�ा सेवाका राजपत्राङ्ि  प्र श्रे क्र: १ र ४ गरी ५, िविभन् सेवा र समहूका राजपत्राङ्ि  

िद्वत श्रे ३९, राजपत्राङ्ि  ततृीय श्रे ४१, राजपत अनङ् िकत प्र श्रे ३४, राजपत अनङ् िकत िद्वत 

श्रे १५ र श्रे िवहीन ३७ जना रहकेा िथए । 

संघीयता कायार्न्वयन गन� क्र    नेपाल सरकारले दशेमा मन्त्रालयको संख्य  ा घटाउ नु पन� संवैधा

व्यवस्थगरे अन�ुप २०७४।१२।१ मा  बसेको मिन्प�रषदक्ो बैठकले मन्त्रालयको संख३० बाट घटाएर २२ 

मन्त्रालय कायम गदिश�ा मन्त्रालयिव�ान तथा प्रिविमन्त्रालय समेत गार िश�ा, िव�ान तथा प्रिवि

मन्त्रको गठन ग�रएको हो । 

 



20 
 

 
 

२ .२.१ िश�ा ,िव�ान तथा प्रिविध मन्त को कायर् िवभाज 
 

नेपालमा िश�ा सम्वन् नीित िनमार्, समस्त योजन र कायर्क्रमको समन्वयका लािग , िव�ान तथा 
प्रिवि ध मन्त् रालय र । नेपाल सरकारका मन्त्रालयको कायर् िवभाजन अनुस  २ मा िदइए अनसुार िश�ा, 
िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालयले सम्पादन ग कायर् िवभाजन देहा वमोिजम रहकेोछ ।  
१ िश�ा सम्वन्धी नी, काननू, मापदण्ड र िनयमन  
२ केन्द्रीय िव� िवद सम्वन्धी नी, काननू र मापदण्ड  
३ िवदशेी िव� िवद्यलयसंगको सम्व, समक�ता िनधार्र, प्रत्या(Accreditation) समन्वय तथा िनयम ।  
४ केन्द्रीय पुस्तकालय सम्वन्ध, काननु र व्वस्थापन  
५ मानव संसाधन, आवश्यकता प्र�, रािष्य शिै�क योजना एवम् मानव स्रोत िवकायोजना । 
६ िवद्यालय को रािष्य पाठ्यकम प्रा, मलू िवषयको पाठ्यकम, नमनाु पाठ्यपसु्त र िनयमन । 
७ प्रािवक िश�ा तथा व्यावसाियक तािलमकोरािष्य नीित, पाठ्यक्रप्रा, योग्यता िनधार्, सीप परी�णको 
मापदण्ड। 

८ िवद्या िश�कको सेवा शतर, योग्यताएवम् समक�ताको नीित र मापदण्ड  
९ िश�क तािलम सम्वन् नीित, मापदण्ड र स्तरी  ण, पाठ्यकम प्रा, योग्यता िनधा र्, सीप परी�णको 
मापदण्ड तथा तािलम केन्द्रसंगको समन  

१० िवद्यय तहको परी�ाको रािष्य मापदण्ड िनधा र्, माध्यिम तहको परी�ा व्यवस्थापन तथा समक�त
िनधार्रण  

११ कूटनैितक िनयोगबाट स्वीकृित िलई सम न्ध िलई संचालन ह�ने शिै�क संस्थाह�को स्वीकृित  
१२ िवदेशी शिै�क संस्थाबा सम्न्धन िलई संचालन ह�ने शि�क संस्थाको स्वीकृि प्रत्न तथा िनयमन । 
१३ प्रदेश तथा स्थानीयको शिै�क िवषयमा िनयमन । 
१४ िव� िवद्यलय अनुदान आय  , केन्द्रीय िव� िवद  , खलुा िव� िवद्याल र केन्द्रीय स्तरका शै 

प्र�ान । 
१५ छात्रवृिर िवद्वतवृित समवन्धी नीित र मापदणड 
१६ शिै�क अध्यय, अनसुन्धाको स्वीकृित सम न्धी नीि, काननू र मापदण्ड  
१७ रािष्ट्रय प्राि�सन्धा तर शिै�क तथ्यांक व्यवस्थाप 
१८ शिै�क गणुस्तरमानक िनधार्र, मापन र िनयमन । 
१९ रािष्य परी�ा बोडर, प्रािवक िश�ा तथा व्यविसयक तािलम प�रषद ्। 
२० िव�ान प्रिध सम्वन् नीित, काननू र मापदण्ड  
२१ वै�ािनक, अन्त�र�िव�ान र खगोल िव�ान सम्वन्धी अयन र अनसुन्न्न । 
२२ िव�ान र प्रिवको खोज, अनसुन्धन, आिवष्कर, पवद्धरर िवकास । 
२३ िव�ान प्रिध िवषयक तथ्यांक संकल, प्रशोधर सव��णको मापदण्ड  
२४ पारमािणक प्रिव, रेिडयोधिमर् पदाथर् को गणुस्तर र उपयोग सम्विन्ध  तथ्यांक प्रणालीक  पना¸ 

व्यवस्थापन र िनयमन 
२५ जिैवक तथा पारमािणक प्रिविधको उपयोग तथा प्र, िनयन्त र िनयमन । 
२६ ओजोन अध्यय, सौयर् िवकरण मापन तथा सचूना प्रवाह 
२७ वै�ािनक उपकरण क्यिलब्शन तथा प्रमाणीकरण 
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२८ रासायिनक पदाथर्कोउपयोग तथा प्रवध, िनयन्त्रण र िनयम 
२९ पारमािणक पदाथर,ववेा�रसे श्रोतह�कखोज तथा पनुलार् र व्यवस्थापन 
३० आणिवक उजार् सम्वन्धी न, काननू, मापदण्, कायार्न्वयन र िनयम। 
३१ नेपाल िव�ान तथा प्रिव प्र�ा प �ान, रािष्य िविध िव�ान पित�ान, प्लानेट�रयम,वदेशाला र िव�ान 

संग्रहालय 
३२ मन्त्रालय सम्वरािष्य अन्तरार्िष्संघ संस्थसँग सिन्, सम्झौत, अिभसिन्, सम्पकर्  समन्वय  
३३ मन्त्रालय सम्वसावर्जिनकसंस्था, प्िधकरण, सिमित, पित�ान, कम्पनी आिदको सञ्चालन र यमन । 
३४ नेपाल िश�ा सेवाको संचालन  (आिकर्योलोिज समूह बाहे ) । 
 

२.२.२ िश�ा,िव�ान तथा प्रिविध मन्त्र संगठन संरचना 

 संघीय मािमला तथा  सामान्य प्रशासन मन्त्रा   लयको चलानी २२२ िमित २०७४।१२।२८ को 
पत्रानुस नेपाल सरकार (मिन्त्रप�) को  िमित २०७४।१२।१४ को िनणर्य अनुसार िश�, िव�ान तथा प्रिवि
मन्त्रालयको  केन्द्रीय संगठन संरचन विन् स्वीकृत ग�रएको छ   । मिन्त्रप�रषदबाट  , िव�ान तथा प्रिवि
मन्त्रालयको संगठन संरचना र दरविन्द स्वीकृत भई िनज िकतावखानामा पद दतार् भइसकेको छ  ।नेपाल सरकार 
मिन्त्रप�रषकायार्लयकोिमित २०७४।१२।१४ को िनणर्य अनुसार िश�, िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालयको 
दहेाय वमोिजम संगठन संरचना र दरविन् स्वीकृत गरी सो को दरविन् िववरण ते�रज (अनसुचूी १६.१) मा प्रस्त
ग�रएको छ । 
 
२.२.३ संगठन संरचनाको दरविन् िववरण (ते�रज) 

िश�ा, िव�ान तथा प्रिवि ध मन्त्रालयको संगठन सं   र दरविन्द ते�रज  अनसुारको महाशाखा र 
शाखाह�मा िनधार्�रत पदह�मा वहाली भई कायर् सम्पादन गनर् देहाय वमोिजमको पद श्रेणी सेवा समूह र उप स
तोिकएको संख्यामा कमर्चारीह� रहने गरी िवगतको दरविन्दमा आवश्यक  हेरफेर र थप घट      गरी  १८५ वटा 
दरविन् कायम गरी यस मन्त्रालयको स्वीकृत दरव    संरचनाको दरविन्द ि ववरण  (ते�रज)  तपिसल वमोिजम 
कायम ग�रएको छ ।  

अनसुचूी १६.२ 
िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त 

संगठन संरचनाको दरविन् िववरण (ते�रज) 

िस.नं पदको नाम श्रेणी/स सवेा समहू उपसमहू 
सािवक पद थप घट 

खदू 

कायम 

िश�ा िव�ान खलेकूद जम्म 
   

१ सिचव िविशष्  _ _   १ १ ० २ ० ० २ 

२ सह सिचव रा.प.प्र प्रशा सा.प्   १ १ ० २ ० १ १ 

३ सह सिचव रा.प.प्र इिन्जिनय केमषे्ट   ० १ ० १ ० ० १ 

४ सह सिचव रा.प.प्र इिन्जिनय     ० ० ० ० १ ० १ 
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िस.नं पदको नाम श्रेणी/स सवेा समहू उपसमहू 
सािवक पद थप घट 

खदू 

कायम 

िश�ा िव�ान खलेकूद जम्म 
   

५ सह सिचव रा.प.प्र िश�ा िश.प्   ४ ० ० ४ ० ० ४ 

६ उप सिचव रा.प.िद्बत प्रशा सा.प्   ३ ४ ० ७ ० ३ ४ 

७ िस. िड.इ. रा.प.िद्बत इिञ्जिनय िवल्डी.एण्ड    ० १ ० १ ० १ ० 

८ िस.िड.के. रा.प.िद्बत इिन्जिनय केमषे्ट   ० १ ० १ १ ० २ 

९ उप सिचव रा.प.िद्बत िश�ा िश.प्   ३३ ० ० ३३ ० १६ १७ 

१० उप सिचव रा.प.िद्बत प्रशा लेखा   १ १ ० २ ० १ १ 

११ 
व�रष्  पुस्तकालय

अिधकृत 
रा.प.िद्बत िश�ा 

पुस्तकालय

िव�ान 
  १ ० ० १ ० ० १ 

१२ व.बा.स.अ. रा.प.िद्बत कृिष बाली सरं�ण   ० १ ० १ ० १ ० 

१३ उप सिचव रा.प.िद्बत न्या कानुन   १ १ ० २ ० १ १ 

१४ िस.िड.इ. रा.प.िद्बत इिन्ज मटे्रोलो   ० ० ० ० १ ० १ 

१५ िस.िड.इ. रा.प.िद्बत इिन्ज म.ेका.   ० ० ० ० २ ० २ 

१६ कम्प्युटर उपसि रा.प.िद्बत िविवध     ० ० ० ० १ ० १ 

१७ मिेडकल िफिजिस� आठौ स्वास्     ० ० ० ० १ ० १ 

१८ शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय प्रशा सा.प्   १८ ५ ० २३ ० १० १३ 

१९ लेखा अिधकृत रा.प.ततृीय प्रशा लेखा   २ १ ० ३ ० १ २ 

२० शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प् िनरी�ण १८ ० ० १८ ४ ० २२ 

२१ कम्प्युटर अिधक  रा.प.ततृीय िविवध _   ३ १ ० ४ ० ३ १ 

२२ कम्प्यु इिञ्जिनय रा.प.ततृीय िविवध _   ० ० ० ० १ ० १ 

२३ इिन्जिनय रा.प.ततृीय इिन्ज िजयोलोजी   ० १ ० १ ० १ ० 

२४ इिन्जिनय रा.प.ततृीय इिन्ज म.ेका.   ० १ ० १ ० ० १ 

२५ इिन्जिनय रा.प.ततृीय इिन्ज मटे्रोलो   ० ० ० ० ४ ० ४ 

२६ इिन्जिनय रा.प.ततृीय इिञ्ज जनरल इलेिक्ट   ० ० ० ० २ ० २ 

२७ इिन्जिनय रा.प.ततृीय इिञ्ज 
इलेक्ट्रोिन क ए

टे. 
  ० ० ० ० १ ० १ 

२८ इिन्जिनय रा.प.ततृीय इिञ्ज केमषे्ट   ० ० ० ० १ ० १ 

२९ पुस्तकालय अिधकृ  रा.प.ततृीय िश�ा िश.प् पुस्तकाल ० ० ० ० १ ० १ 
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िस.नं पदको नाम श्रेणी/स सवेा समहू उपसमहू 
सािवक पद थप घट 

खदू 

कायम 

िश�ा िव�ान खलेकूद जम्म 
   

३० शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय कृिष     ० १ ० १ ० १ ० 

३१ शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय न्या कानुन   ० १ ० १ १ ० २ 

३२ तथ्याङ्क अिधकृ  रा.प.ततृीय तथ्याङ्     ० ० ० ० १ ० १ 

३३ स. वन अिधकृत रा.प.ततृीय वन ज.फरेष्ट   ० १ ० १ ० ० १ 

  जम्म ८६ २४ ० ११० २३ ४० ९३ 

३४ नायबसबु्ब रा.प.अनं.प्र प्रशा सा.प्   २३ ९ ० ३२ ० १२ २० 

३५ लेखापाल रा.प.अनं.प्र प्रशा लेखा   २ १ ० ३ ० १ २ 

३६ नायव सबु्ब रा.प.अनं.प्र न्या कानुन 
 

० ० ० ० ७ ० १० 

३७ प्रािविधक सहा रा.प.अनं.प्र िश�ा िश प  िनरी�ण ३ ० ० ३ ० ० १ 

३८ पुस्तालय सहाय रा.प.अनं.प्र िश�ा 
पुस्तकालय

िव�ान 
  १ ० ० १ ० ० १ 

३९ कम्पुटर अपरेट रा.प.अनं.प्र िविवध 
  

४ ४ ० ८ ९ ० १७ 

४० टेिलफोन अपरेटर रा.प.अनं.प्र िविवध _   १ ० ० १ ० ० १ 

४१ इलेिक्ट्रि रा.प.अनं.प्र इिन्जिनय�रङ  म.ेइ. ज.म.े १ ० ० १ ० ० १ 

४२ टाईिपष्  वेग अनुसार प्रशा _   १४ ० ० १४ ० १४ ० 

४३ जनरल टेिक्निसय रा.प.अनं.िद्बत िविवध     ० १ ० १ ० १ ० 

४४ ख�रदार रा.प.अनं.िद्बत प्रशा सा.प्   १ २ ० ३ ० ३ ० 

  जम्म ५० १७ ० ६७ १६ ३१ ५२ 

४५ हल्का सवारी चाल श्रे िवहीन इिन्जिनय�रङ  म.ेइ. ज.म.े ८ ५ ० १३ २ ० १५ 

४६ कायार्लय सहयोग श्रे िवहीन प्रशा     २२ ७ ० २९ ० ४ २५ 

४७ पाले श्रे िवहीन प्रशा     २ ० ० २ ० २ ० 

४८ माली श्रे िवहीन _     २ ० ० २ ० २ ० 

४९ कूचीकार श्रे िवहीन _     ३ ० ० ३ ० ३ ० 

          जम्म ३७ १२ ० ४९ २ ११ ४० 

        कूल जम्म १७३ ५३ ० २२६ ४१ ८२ १८५ 

 

२.२.४ िश�ा िव�ान तथा प्रिविध मन्तको महाशाखा र शाखागत कायर िववरण 
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संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको२२२ िमित २०७४।१२।२८ को पत्रानुसार नेपा
सरकार मिन्त्रप�को िमित २०७४।१२।१४ को िनणर्य अनुसार िश� , िव�ान तथा प्रिवि ध मन्त्रालयको 
संगठन संरचना र दरविन्द ते�रज  स्वीकृत गरी   त्यसमा पदस्थापन   भई काम ग   पदािधकारीह�को महाशाखा र 
शाखागत कायर् िववरण देहाय वमोिजम अनुसूची३ मा तोिकएको छ ।  
 
अनसुचूी -३ महाशाखा र शाखागत कायर् िववर 
िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालयको िववरणः 

१. िश�ा सम्विन्नीित, काननू, मापदण्ड र िनयमन  
२. केन्द्रीय  िवद्या सम्विन्नीित, काननू र मापदण्ड  
३. िवदशेी िव� िवद्यालयसँगकोम्वन्, समक�ता, िनधार्र, प्रत्या(Accreditation), समवन्य तथा

िनयमन । 
४. केन्द्रपसु्तकाल सम्वन्धनीित, काननू र व्यवस्थापन 
५. मानव संसाधन आवश्यकता प्र�, रािष्ट्रय शैि�क योजना एवम् म स्रोत िवकास योजना  
६. िवद्यालय तहको रािष्ट्रय पाठ्यक्, मलू िवषयको पाठ्यक्, नमनूा पाठयपसु्तक र िनयमन । 
७. प्रािविधक िश�ा तथ   ा व्यावसक तािलमको रािष्ट्रय नीित पाठ्यक्रम   , योग्यता िनधा र्, सीप 

परी�णको मापदण्ड  
८. िवद्यालय तहको िश�कको सेवशतर, योग्यता एवम् स क�ताको नीित र मापदण्ड । 
९. िश�क तािलम सम्विन नीित, मापदण्ड र स्तरीक, पाठ्यक्रम प्, योग्यता िनधार्, सीप परी�णको 

मापदण्ड तथा तािलम केन्द्रसँगको समन  
१०. िवद्यालय तहको परी�ाको रािष्ट्रय म    , माध्यिमक तहको परी�ा व्यवस्थापन तथा समक�    

िनधार्रण  
११. कूटनीितक िनयोगबाट सम्वन्धिलई सञ्चालन ह�ने शैि�क संस्थाको स्वीकृि  
१२. िवदशेी शिै�क संस्थाबाटसम्वन्धिलई संचालन ह�ने शिै�क संस्थाको स्वीकृ , प्रत्य तथा िनयमन । 
१३. प्रदेश तथा स्थानीय तहको शैि�क िवषयमा समन् 
१४. िव� िवद्यालय अनुदान आय, केन्द्रीय  िवद्या, खलुा िव� ि�द्यालय र केन्  स्तरका शैि�क

प्रित�ान 
१५. छात्रवृि� र िवद्वत सम्वन् नीित र मापदण्ड  
१६. शिै�क  अध्यय, अनसुन्धानको स्वीकृ  सम्विन्नीित, काननू र मापदण्ड  
१७. रािष्ट्रय  प्राि�क अनुसन्धान तथा शैि�क तथ्याङ्क व्य 
१८. शिै�क गणुस्तर मानक िनधार्, मापन तथा िनयमन । 
१९. रािष्ट्रय परी�ा ब, प्रािविधक िश�ा त व्यावसाियक तािलम प�रषद्  
२०. िव�ान प्रिव सम्विन नीित, काननू, मापदण्ड  
२१. व�ैािनक, अन्त�र� िव�ान र खगोल िव�ा सम्विन्अध्ययन तथा अनुसन्धान 
२२. िव�ान र प्रिविधको ख, अनसुन्धा, आिवष्का, प्धर्नर िवकास । 
२३. िव�ान प्रिविध िवषयक तथ्याङ्क संक, प्रशोधन र सव��णको मापदण् 
२४. पारमाणिवक प्रिव, रेिडयोधम� पदाथर्ह�को गुणस्तर तथा उपय सम्विन्तथ्याङ्क प्रणालीको स्था

व्यवस्थापन र िनयमन 
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२५. जिैवक तथा पारमाणिवक प्रिविधको उपयोग तथा धर्, िनयन्त्रण र िनयम 
२६. ओजोन अध्यय, सौयर िवक�रण मापन तथा सचूना प्रवाह 
२७. व�ैािनक उपकरण क्यािब्रे तथा प्रमाणीकरण 
२८. रासायिनक पदाथर्को उपयोग तथा वधर्, िनयन्त्रण र िनयम 
२९. पारमाणिवक पदाथर, बेवा�रसे स्रोतह�को खोज तथा पुनलार्भ र व्यवस्थ 
३०. आणिवक ऊजार सम्वन्धनीित, काननू, मापदण्, कायार्न्वयन र िनयमन 
३१. नेपाल िव�ान तथा प्रिविध प्र�ा प्, रािष्ट्रय िविध िव�ाित�ान, प्लानेटो�रय, वदेशाला र िव�ान 

सङ् ग्रहालय 
३२. मन्त्र सम्वन्निरािष्ट्रय अन्तरार्िष् सस्थासँग सिन, सम्झौता अिभसिन, सम्पकर्  र समन्व 
३३. मन्त्र सम्वन्धसावर्जिक संस्था, प्रािधक, सिमित प्रित�, कम्पनी आिदको संचालन र िनयमन  
३४. मन्त्रालयको ि �ेत्रस सम्विन्धसेवा, समहू र उप–समहूको सञ्चालन  
 

प्रशासन महाशा 

१. मिन्त्रप�रषद्को बैठक तथा संसदमा पेश गनुर्पन� प सम्वन्धनीितगत िनणर्यका िवषयह�  
२. मन्त्रालय र अन्तगर्तका िनजामती कमर्चारीह�को , स�वा, पदस्थापन, परुस्का, िवभागीय सजाय, 

अवकाश, स्वदेशी तथा िवदेशी तािल, अध्यय, भ्र, गो�ी, सेिमनार सम्वन्धकायर्ह�  
३. मन्त्रालयको स्वी   वािषर्क बजेट र आिथर्  क कायर्िव िध िनयमावलीको प�रिधमा र   खचर् गन , लेखा 

परी�ण गराउने सम्वन्धकायर्ह�  
४. मन्त्रालयको चालु तथा पूँि तफर्को बजेट तयार गन� गराउन, िनकासा गन�, गराउने, केन्द्रीय िहसाब तय

गरी पेश गन�, गराउने कायर्ह�  
५. मन्त्रालय तथा मातहत िनकायह�को  केन्द्रीय िहसाब तयार गरी पेगराउने र बे�ज ुफ्�यौट गन� गराउने

कायर्ह�  
६. कमर्चारीको कायर् सम्पादन मूल्यांकन      र अन्य गितिव  िकयाकलापह�को व्यि�गत अिभलेख

अद्याविधक राख्न लगाउने कायर् 
७. काननूी राय परामशर, ऐन,िनयमको मस्यौदा राजपत्रमा सूचना प्, �रट िनवदेनह�को िलिखत जवाफ 

सम्विन्कायर्ह� ।  
८. नाग�रकले पाउनपुन� सेवा, सिुवधा समिूचत ढंगले पाए नपाएको,नाग�रक बडापत्रको कायार्न्वयन िस

एवम् मानव संशाधन िवकासका कायर्ह� ।  
९. प्रदेश तथा स्थानीय तह सम्विन्धशिै�क िनकायह�सँग सम्विन्  जनशि� व्यवस्था, सहयोग, 

समन्वयतथा अनगुमन सम्विन्कायर्ह�  
१०. सबै महाशाखाह�को प्रशासक�य कायर् सम्पादन गनर् , सहयोग र नेततृ्वदायी कायर्ह� 
११. मन्त्रालय र अन्तगर्तका िनकायह�को कमर्चारीह�क, शतर् तथा वृि� िवकास लगायतका प्रचिलत 

िनयम सम्वन्धकायर्ह� । 
१२. आफ्नो महाशाखाअन्तगर्तका शाखाह�को कायर्क्रम संचालन गदार् आवश्यकता अनुसार लागत 

स्वीकृत गन , बोलपत्र तथा दरभाउ सम्वन् कागजातह� स्वीकृत गन , कायर िववरण स्वीकृत गन� तथा
परामशर्दाता  एवम् आपूितर्कतार्ह�सँग सम्झौता गन� कायर् 
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१३. आफ्नो महाशाखा अन्तका शाखाह�को लािग िविनयोजन भएको बजटेबाट कायर्क्रम तयार गरी बज
बाँडफाँड गराई स्वीकृत गन� व्यवस्था िमलाउने  र गख�रद योजना तयार गनर लगाउने कायर्ह । 

१४. मन्त्रालय र मातहतका िन, कायार्लयसँ सम्विन्  जनगनुासो तथा उजरुी सनु्ने रसो को  आवश्यक
कारवाही गरी फ�यौट गन� कायर्ह�  

१५. हलेो सरकार क� संचालन िनद�िशका २०६८ अनसुारका कायर्ह� संपादन गनर् आवश्यक पन� भौि  
साधनह� )जस्तैः फ्या  , फोटोकपी, ल्यापट, मोबाइल, इन्टरने, हलकुा सवारी साधन, आिद  (को 
प्राि� र ितनको सदुपयोग सुिनि गन� सम्वन् कायर्ह�  

१६. मन्त्रालयतोके वमोिजम अन्य कायर्ह�  
 

कमर्चारी प्रशासन तथा सुशाप्रवध शाखा 

१. मन्त्रालय र अन्तगर्तक  ा िनजामती कमर्चारीह�को   , स�वा, पदस्थापन, िवभागीय सजाय, अवकाश, 
स्वदेशी तथा िवदेशी तािल, अध्यय, भ्र, गो�ी, सेिमनार सम्वन्धकायर्ह�  

२. मन्त्रालय अन्तगर्तका कमर्चारीलाई काज  गन� कायर्ह� । 
३. सबै श्रेणीको कमर्चारीह�को िनयुि� पदस्थापनाको लािग पेश गन� कायर् 
४. मन्त्रालय र अ�तगतका कमर्चारीह�लाई िवभागीय कारवाही गनर् पेश गन� काय 
५. आफ्नोशाखाको कमर्चारीह�को िवराम, घर, पवर, भपैरी, प्रसुििवदा स्वीकृत गन� कायर्ह�  
६. शाखाको रेखदेख हािजरी िनरी�ण गन� कायर्ह�  
७. कमर्चारीह�लाई शाख, महाशाखाको काम तोक्ने कायर्ह� 
८. आफ्नो शाखामा आईपन� दैिनक प्रशासिनक कायर् सुचा� �पले सञ्चाल, सम्पादन गनुर्पन� काम यथास 

म ैसम्पन्न ग, गराउने कायर्ह ।  
९. उजरुी िनवदेन, अिख्तया, सतकर्ता केन्द्र लग  ायतबाट आएको िनद�शन कायार्न्वयनको लािग पेश गन� का 
१०. िनजामती कमर्चारीह�को कायर्सम्पादन मूल्या सम्वन् कायर्ह�  
११. कमर्चारीह�को पीरमकार् सुन्ने र सकरात्मक सुझावह�ल      ाई कायार्न्वयन   गन� र मन् त्रालय अन  तग

कमर्चारीह�को अिभलेख अद्याविधक राख्ने तथा राख्न लगाउने कायर 
१२. जनगनुासो सनुवुाइ र नाग�रक बडापत्रको क ायार्न्वयन िस्थि  त लगायतका िवषयमा म  ातहत का िनका 

काम–कारवाही, भौितक सिुवधा, जनशि� बारे िनरी�ण अनगुमन गन� गराउने सम्वन् कायर् र अिधकृत  
कमर्चार सम्वन् गोप्य प्रितवेदनह� िजम्मा िलई र, राख्न लगाउने कायर्ह�  

१३.  शाखा सम्वन् अित गोप्य महत्वपूणर् कागजातह�को िजम्मा िलई र, राख्न लगाउने कयर्ह�  
१४. स्वदेशी तथावदैिेशक तािलम, सेिमनार, अध्ययन भ्, छात्रवृ, अध्ययन अनुसन्धानमा िनजामती कमर्चा

तथा अन्यको मनोनयनको लािग प्रारिम्भक कायर्ह 
१५. मन्त्रालय र अन्तगर्तका कमर्चारीह�को स्वदेशी तथा िवदेश, अध्यय, भ्र, गो�ी, सेिमनार सम्वन् 

कामका लािग पेश गन� कायर्ह�  
१६. आवश्यक जनशि�को प्र�, व्यवस्थापन र �मता िवकासमा सहयोग गन� कायर्ह 
१७. स्वदेशी तथा वैदेिशक अध्य  , तािलम,सेिमनार गो�ी र अध्ययन भ ्रमणम ा जाने कम र्चारीह�को अिभ

अद्याविधक राख्ने र राख्न लगाउने कायर 
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१८. कमर्चारीह�को िनयुि , पदस्थाप, स�वा, अस्थायी द विन्, परुस्कार लगायत सम्पूणर् िवषयम    ा प्रार
कायर् गन� र िनणर्यानसार पत्राचार सम्वन् कायर्ह�  

१९. मन्त्रालय न्तरग कायार्लयह�को कमर्चारी प्र सम्वन् प्रारिम्भक कायर् गन� र िनणर्यर पत्रचार गन
कायर्ह� । 

२०. िनजामती कमर्चारीह�को िनयुि� स�व , बढुवा तथा अिनवायर् अवका सम्वन् अिभलेख राख्ने कायर् गन
एवम् सो सम्वन्धमा आवश्यक पत्राचार गन� कायर 

२१. िनजामती कमर्चारीह�को )मन्त्रालय  अन्तगर  (अिभलेख व्यवस्था  सम्वन् कायर्ह� गन� एव  म् स  
सम्वन् आवश्यक पत्राचार गन� कायर्ह 

२२. कमर्चारी प्रशासनससम्विन् अन्य आइपन� कायर्ह� 
२३. कमर्चारीह�को बढुव, अवकाश, कायर् सम्पादन फार, पदपिूतर सम्वन् सम्पूणर् िवषयमा प्रारिम्भक कायर् 

िनणर्यानुसार पत्राचार  कायर्ह� । 
२४. संगठन संरचना, संगठन व्यवस्थापन सम्विन्ध प्रारिम्भक कायर् गन� र  िनणर्यानुसार पत्राचार ग 
२५. लोकसेवा आयोग सम्वन् माग आकृित सम्वन् र उल्लेिखत िवषयमा प्रस्ताव तयार गन� कायर 
२६. िनजामती कमर्चारीह�को स�व सम्वन् उजरुी सम्पि� ि ववर / अिभलेख तथा PIS व्यवस्था सम्वन् 

कायर्ह�  
२७. मन्त्रालय र अन्तगर्तका िनकायह�मा भए गरेका अिनयिमत कायरसम्वनमा परेका उजरुीह�को सनुवुाइ 

गन� कायर्ह�  
२८. अिख्तयार दु�पयोग अनुसन्धान आयोग   र रािष्ट्रय सत   कर्ता केन्द्र माफर     द�शन र उ� संस्थाह�बाट

आएका उजरुीमािथ आवश्यक छानिवन गन� गराउने र राय सिहतको प्रितवेद सम्विन् िनकायमा लेखी 
पठाउने सम्वन् कायर्ह�  

२९. पदीय दाियत्व पूरा नगन� र गै     आचरणको काम गरी अिख्तयार दु�पयोग गन�     मन्त्रालय   र अन्तग
कमर्चारीलाई प्रचिकाननू वमोिजम लोकसेवा आयोगको राय परामशर् िलई िवभागीयकारवाही गन� गराउने 
सम्वनमा महाशाखाको राय सिहत अिग्रम कारवाहीका लािग प्रशासन महाशाखामा पठ सम्न्धी कायर्ह� 

३०. अिख्तयार दु�पयोग अनुसन्धान आय, सतर्कता केन्द् र र त्यस्तै अन्य िनसम्विन् कायर्ह� गन� । 
३१. अिनयमितता वा भ्र�ाचारका उजुरीक  सम्वनमा सिचव वा मन्त्री  वा मिन्तद ् स्रीय िनणर्यबाट गिठत

छानिवन सिमित वा आयोगह�मा आवश्यकतानुसार प्रितिनिधत्व, सो कायर्मा सिक्रय सहभािगता जना 
सम्वन्धकायर्ह�  

३२. सशुासनका लािग पारदिशर्त, जवादफदिेहता, अनशुासन, कायम राख्न िवशेष पहल गन   , गराउने सम्वन् 
कायर्ह� । 

३३. सशुासन कायर्योजन वमोिजम काम गरी यसको िनयिमत प्रगित प्रितवसम्विन्  िनकायमा पठाउने कायर्ह�
।  

३४. मन्त्रालय र अन्तगर्तका हरेक िनकायबाट प्रवाह ह�ने सेवामा प्रभावका�सेवाग्राहीको सन्तु�ीको स
उकास्न िवशेष पहल गन, गराउने कायर्ह� । 

३५. भ्र�ाचार िनवारसम्वनमा अिख्तयार दु�पयोग अनुसन्धान आयोगको िनद� अनसुारको कायर् योजना बनाई
कायार्न्वयन गन� गराउ सम्वन् कायर्ह�  

३६. भ्र�ाचार िनवा सम्वन् स्वीकृत काय  योजनाको कायर्न्वयन गन� गराउने कायर्ह 



28 
 

 
 

३७. अिख्तयारको दु�पयोग तथा भ्र�ाचार िनव सम्वन् कायर्मा मन्त्रालयको सम्पकर्  )Foul Point) को 
�पमा कायर् गन सम्वन् कायर्ह� । 

३८. सावर्जिनक सुनुवा सम्वन् कायर् गन, गराउने कायर्ह� । 
३९. मन्त्रा मातहतका िनकाय, कायार्लयह�को आविधक िनरी�ण गरी सुशासनका क्रममा देिखएका स     

प�ह�को लािग प्रोत्साहन गद� सुधार गनुर् पन� पसम्वनमा आवश्यक पृ�पोषण िदने रसो को  प्रितवेद
सम्विन् िनकायमा पेश गन� सम्वन् कायर्ह�  

४०. मन्त्रालय र मातहतका ि   य, कायार्लयसँग सम्विन् जनगनुासो तथा उजरुी सनु्ने र आवश्यकतानुसा 
आवश्यक सुधारह�को थालनी गन सम्वन् कायर्ह� । 

४१. आफ्ना शाखाका कमर्चारीह�ले आवश्यकतानुसार सावर्ज     िवदाको िदन एवम् कायार्लय समयको
अिघपिछ समते काम गनुर्पन� अवस्थ ालाई  �ि�गत गरी त्य   काम गरेको अविधका लािग सम्िन्धत
िनकायबाट अनमुित िलई वा िनणर्य गराई उपयु� थप मौिद्रक वा  मौिद्रक सुिवधाहउपलव् गराउन पहल 
एवम् िसफा�रश गन� सम्वन् कायर्ह�  

४२. आफ्नो शाखासँगसम्विन्धआिथर्क वषर्को िनिम्त सम्पादन ग�रने कारवाहीह� झिल्कने गरी ल� एवम् 
प्रग सिहतको वािषर्क काय योजना पेश गन�, गनर् लगाउने कायर्ह� 

४३. अनलाइन र अन्य माध्यमबाट आएका जनगुनासो तथा उजुरीकसम्वनमा सम्विन्  व्यि� वा संस्थाला
बझुी समयै ितनको फ�यौट गरी अिभलेख राख्ने कायर्ह� 

४४. जनगनुासो एवम् उजरुी व्यवस्थापनको �ेत्रमा प्रभावका�रता अिभवृिद्धको लािग मसम्विन् शाखा, 
महाशाखासँग समन्वय गद� अल्पकाल, मध्यकालीन र दीघर्कालीन योज, नीित र कायर्क्रमह� तजुर्मा 
पेश गन� ।  

४५. सम्विन् शाखा, महाशाखाबाट पवूर स्वीकृित िल   यस कायर्मा आवश्यक वैदेिशक सहयो    )आिथर् , 
प्रािविधक एवम् भौि  (प्रा� एवम् प�रचालन गन� कायर्ह  

४६. जनगनुासो सनुुवाई र नाग�रक वडापत्रको कायार्न्वयन िस्थित मातहत का िनकायह�को काम कारवाही भ
सिुवधा, जनशि� बारे िनरी�ण अनगुमन गन� गराउने सम्वन् कायर् गन� र अिधकृत कमर्चा   सम्वन् गोप्य
प्रितवेदनह� िजम्मा िलई रा सम्वन् कायर्ह�  

४७. मन्त्रालय र मातहतका िन   , कायार्लयसँग सम्विन् जनगनुासो तथा उजरुी सनु्ने र आवश्यकतानुसा 
आवश्यक सुधारह�को थालनी गन� कायर्ह�  

४८. मन्त्रालयतोके वमोिजम  अन्य कायर्ह� 
 

आिथर्क प्रशासन श 

१. साधारण बजटे तजुर्मा गन� र िवकास बजेट     तयारीको लािग योजना तथा कायर्क्रम शाखा  सँग समन्व , 
गराउने कायर्ह�  

२. मन्त्रालयबाट  केन्द्रीय िनकायह�लाई प्रदान गन� अिख्तयारी तयार गरी पेश गन� 
३. खचर् स्वीकृित भ भ�ुानीका लािग प्र बील भपारइह� जाँचगरी भ�ुानीका लािग पेश गन� कायर्ह�  
४. आिथर्क िवषयमा शु� कारवाही गन� र राय पेश गन� आदेश भएको िवषयमा राय प्रदान गन� गरा, कायर्ह�  
५. खचर्को बील भरपाइ प्रमािणत गन� एवम् भौचर स्वीकृत  गरी खचर् भु�ान, गराउने कायर्ह�  
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६. मन्त्रालय अन्तगर्तको स्वीकृत बजेट बाँडफाँ सम्विन् िनकायमा अिख्तयारी बनाई पठाउन पेश गन� र
स्वीकृित भ वमोिजम अिख्तयारी िदने िवषयह सम्वन् कायर्ह�  

७. मन्त्रालय अन्तगर्त  , िनकाय एवम् कायार्लयबाट रकमान्तर वा थप वजेट िनक     ाको लािग माग भै 
आएमा सो को  कारवाही गरी महाशाखा प्रमुख सम� पेश ग, गराउने कायर्ह�  

८. अन्तगर्त िवभ, िनकाय एवम् कायार्लयह�बाट िविनयोज, राज� र धरौटीको वािषर्क आिथर्क िववरण िल
महालेखा िनयन्त्रक काया  महालेखा परी�कको कायार्लयमा पेश गरी आन्त�र    तथा अिन्तम लेखा
परी�ण गराउने कायर्ह�  

९. अन्तगर्तका िवभ, िनकाय एवम् कायार्लयको लेखापरी�णबाट औल्याइएका वे�जुह� फ�यौट ग, गराउन 
र समयमा जवाफ िदए निदएको अनगुमन गरी प्रचिलत कानूवमोिजम महाशाखा प्रमुखलाई पेश ग सम्वन् 
कायर्ह�  

१०. कायर् सञ्चालकोष अन्तगर्त खडा भएका कोष एवम् अन्य सरकारी कोषको िहसाब महालेखा परी�क
कायार्लय र महालेखा िनयन्त्रकको कायार्लयमा पे, गराउने कायर्ह�  

११. कोष तथा लेखा िनयन्त्रक कायार्लय र मातहतका कायार्लयह�बाट प्र ा� सूचनाको आधारमा  केन्द
राख्न, राख्न लगउने कायर्ह�  

१२. मातहतका िनकायह�को बजटे परैू वा आंिशक रोक्का गनुर्पन�मा महाशाखा प् सम� पेश गरी िनकाशा भए 
अनसुार गन�, गराउने कायर्ह�  

१३. तोिकएको समयम ैआिथर्क प्रितवेदनह� तयारी  गराउने, स्वीकृितको लािग पेश गन� र सम्विन् िनकायमा 
पठाउने कायरह� । 

१४. आन्त�रक तथा अिन्तम ले परी�णको लािग स्रेस तयार गरी लेखा परी�ण गराउने कायर्ह�  
१५. मन्त्रालय र अन्तरगत िनकायको बे�जुको लगत तयार अध्याविध, ल�य अनसुार बे�ज ुफछयौ्टको कायर्

गन�, गराउने कायर्ह�  
१६. मातहतका िनकायसँग समन्वय गरी केन्द् आिथर्क िववरण तयार गन� र गनर् लगाउने कायर्ह 
१७. आफ्नो शाखा अन्तगर्तका कमर्चारीह�को कायर् सम्पादन मूल्याङ्कनमा सुप�रवे�कको कायर् गन�  
१८. मन्त्रालयबाट  केन्द्रीय िनकायह�लाई प्रदान गन� अिख्तयारी तयार गरी पेश गन� िवषयह�का 
१९. तोिकएको समयम ैआिथर्क प्रितवेदनह� तयारी  गराउने, स्वीकृितको लािग पेश गन� र सम्विन् िनकायमा 

पठाउने कायर्ह�  
२०. आन्त�रक तथा अिन्तम ले परी�णको लािग स्रेस तयार गरी लेखा परी�ण गराउने िवषयका कायर्ह� गन, 

गराउने कायर्ह�  
२१. मन्त्रालय र अन्तरगत िनकायक    �जकुो लगत तयार,अध्याविधक गन , ल�य अनसुार बे�ज ु फछयौ्टको 

कायर्ह�  
२२. मातहत िनकायसँग समन्वय गरी केन्द्रीय आिथर्क िववरण  तयार गन� र गनर् लगाउने का 
२३. मन्त्रालय तथ  ा मातहत िनकायह�को समग्र आिथर्क व्यव    Financial Management) पारदश�, 

द�, उ�रदायी तथा प्रभावकारी बनाउन रचनात्मक कायर् गन� गराउने कायर 
२४. प्रचिलत नेपाल कानून तथा लेखा उ�रदायी अिधकृतले तो   वमोिजमका अन्य कायर्ह� गन� गराउने कायर्ह 
२५. आन्त�रक तथा बा लेखा परी�ण गराउने, गन� कायर्ह�  
२६. मन्त्रालय र अन्तगरिनकायह�को िव�ीय व्यवस्थापन सूचना प्र सम्वन् कायर् गन, गराउने कायर्ह�  
२७. कमर्चारीह�को तल भ�ा लगायत अन्य रकमको भु�ानीका कायर्ह� 
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२८. मािसक तलबबाट िनयमानसुार कट्टी ह�ने रकसम्विन् िनकायमा जम्मा गन� िवषयका कायर्ह� 
२९. िविनयोिजत बजटे िनकासा गन� गराउने कायर् गन, गराउने कायर्ह�  
३०. िविभन्न प् रकारका बे�जु फ�य   सम्वनमा आवश्यक प्रमाण जुटाई फ�यौट गनर् कारवाही      , गराउने 

िवषयगत कायर्ह�  
३१. मन्त्रालय र अन्तगर्त कायार्लयह�मा आिथर्क अनुशासन कायम राख्न आवश्यक व्यवस्था िमलाउ 
३२. मन्त्रालय र अन्तगर्त िनकायह�को थप िनकासा तथा रक सम्वन्धकायर् गन, गराउने कायर्ह�  
३३. िविभन्न पदािधकारीह�बाट माग भ   वमोिजम आिथर्क प्रशासन तथ   ा सावर्ज ख�रद सम्वन्ध ऐन 

िनयमको प�रिधिभत्र रही राय सुझाव िद, िदन लगाउने िवषयह�को कायर्ह�  
३४. आफ्नो शाखा सम्वन्धलेखाको कामको िवषयमा कुनै कुरा बझुन् ुपन� भएमा बझुी काननूी प्रिक्रया पूरा 

स्प� रायसाथ िनणर्यको लािग पेश ग, गराउने कायर्ह�  
३५. िनणर्य भै आएका िवषयमा पत्राचार गन� कायर् 
३६. मन्त्रालयले त  वमोिजम अन्य कायर्ह� 
 

काननू तथा फैसला कायार्न्वयन शाख 

१. मन्त्रालय / िवप� भएको मदु्दामा श्री सव�च्च अदालत र अन्य अदालतमा ि , प्रितउ�र , �रट 
िनवदेनपत्र र िलि जवाफको मस्यौदा गरी पेश गन� र दाय दतार् गराउने िवषयका कायर्ह� 

२. मन्त्रालयको नीित अनुसार म   लयको तफर्बा  िवधेयक, िनयम र आदशेह�को मस्यौदा गरी सम्पादन    
सहमितका लािग काननू, न्याय तथा संसदीय मािमला मन्त्रालयमा पठाउने र स्वीकृत भई आएपिछ त्यस
कारवाही गन�, गराउने कायर्ह�  

३. मन्त्रालयको िनणवमोिजम नेपाल राजपत्रमा प्रकाशन ग�रने स सम्वन् कारवाही गरी नेपाल राजपत्रम
प्रकाशन ग, गराउने कायर्ह�  

४. मन्त्रालयका महाश, अन्तगर्तका िवभाग र अन्य िनकायबाट कानूनी प्र�मा राय माग भै आएमा राय, 
िदन लगाउने िवषयगत कायर्ह�  

५. मन्त्रालय र कानून न्याय   तथा संसदीय मािमला मन्त्रालय तथा अनय बीच सम्पकर् श ाखाको �पम
काम गन�, गराउने कायर्ह�  

६. िश�ा सम्वन् ऐन, िनयम, िविनयम र िनद�िशका अद्याविधक ग, गराउने कायर्ह�  
७. िविभन्न िवषयमा कानूनी राय माग भै आएमा रायसाथ पेश गन, गराउने कायर्ह�  
८. मन्त्रालय र मन्तसम्व पदािधकारीलाई िवप�ी बनाई परेको �रटको िलिखत जवाफ तयार गरी पेश गन� 

िवषयका कायर्ह�  
९. अदालतबाट भएको फैसला कायार्न्वयनको ला सम्विन् कायार्लयमा पत्राचार गन� काय ।  
१०. ऐन िनयममा संशोधनका लािग गनुर्पन� कायर्ह�  
११. जाँचबझु आयोग सम्वन्धकायर्ह�  
१२. सरकारवादी मदु् सम्वन्धकायर्ह�  
१३. शाखासँग सम्विन् महत्वपूणर् कागजातह� तथा अिभलेखह� सुरि�त गरी राख कायर्ह�  
१४. मन्त्रालयले त  वमोिजम अन्य कायर्ह�  
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आन्त�रक व्यवस्थापन श 

१. मन्त्रालय र अन्तगर्त िन  कायह�को  जमीन, भवन, सवारी साधन र अन्य सम्पि�ह�क  रेकडर् राख् , 
संर�ण गन�, त्यसको लािग पत्राचार समेत गरी आवश्यक सबै कायर्ह, गराउने कायर्ह�  

२. भण्डार दािखला ह�ने िजन्सी स ामानह�काम्वनधम आवश्यक जाँच गरी भण्डार दािखला गनर् आदेश िद
तथा िजन्सी स्रेस्ता अद्याविधक राख्ने र िजन परी�ण गराउने िवषयगत कायर्ह�  

३. मन्त्रालयको भवन कम्पाउण्ड र बगैंचाको सुर�ाको व्यव, िनरी�ण गन� तथा सफासगु्घर राख्न लगाउन
कायर्ह�  

४. शाखाह�बाट माग भ ैआएका खचर् भएर जाने मा सामानह�को माग फाराम स्वीकृत गन , गराउने कायर्ह�  
५. आफ्नो शाखाको काम कारव   हीमा पत्राचार ग , बझुन् ु पन� कुरा बझु्न, शीघ्रत ा ल्या, कारवाही टुङ् गो 

लगाउन पन� सबै कायर् गरी िनणर्य गनुर्पन�मा पेश , भएका िनणर्यह� कायार्न्वयन गन� गराउने कायर् 
६. आफ्नो शाखाका कमर्चारीह�ल कायर िवभाजन गरी काम लगाउने, िनयन्त, िनद�शन र समन्वय गन, गराउने 

कायर्ह�  
७. मन्त्रालयमा जनसम , पत्रदतार् तथा चल सम्वन् कायर्लाई व्यविस्थत बनाउने कायर् 
८. मन्त्रालयमा सवारी च, पाले, माली, कुचीकार आिदको उिचत प�रचालन गन�, गराउने कायर्ह�  
९. मन्त्रालयको सुर�ा व्यवस्थ, गराउने कायर्ह�  
१०. सवारी साधनको प�रचालन, कायार्लय भव, िबजलुी, धारा, टेिलफोन आिदको आपिूतर् तथा ममर्त सम्भार

व्यवस्था िमलाउने कायर्ह 
११. कायार्लय सामानह�को सञ्  , खचर, लीलाम र िमना हालगायत भण्डार व्यवस्थ  सम्वन् कायर्ह�

गन�,गराउने कायर्ह�  
१२. मन्त्रालयमा आवश्यक सामानह�को माग संकलन गरी िनयमानुख�रद गन� व्यवस्था िमलाउने कायर्ह 
१३. ख�रद भएका सामानह�को आवश्यकता अनुसार िवतरण गन, गराउने कायर्ह�  
१४. मन्त्रालय तथा अन्तगर्त िनकायका नाममा रहेक  ा जग्गा र भवनको लगत  रासो को  संर�णका लािग 

स्वकृत नीितका आधारमा आवश्यक िनद�शन िदने कायर्ह�  
१५. मन्त्रालय मातहतका िनकायह�को िजन्सी िन सम्वन् कायर् गन, गराउने कायर्ह�  
१६. िटप्पणी पेश गरी िनणर् गराउन ुपन� िवषयह�मा त्यससँ सम्विन् अन्य िनकायको रा, सहमित, अनमुित 

एवम् सझुावह� िलनपुन� भएमा सो िलई आधारभतू कागजातह� परूा गराई िनणर्यका लािग रायसाथ पेश गन, 
गराउने कायर्ह�  

१७. आफ्नो मातहतका कमर्चारीह�लाई पदगत का     िववरणमा तोिकएका कायर्ह�को अित�र� शाखाका 
िविभन्न प्रकृित   का काम को कायर् अनुभव र जानकारी ह�ने      गरी समानुपाितक �पमा ब  ाँडफ गरी काममा 
लगाउने कायर्ह� । 

१८. प्रत्यायोिजत अिध वमोिजम खचर् रकम स्वीकृत गन�  िवषयका कायर्ह 
१९. मन्त्रालयम ा कायर्रत सम्पूणर् कमर्चारीह�   को कायर्क� /स्वाग/सोधपछु क� व्यविस्थत गन

आवश्यक व्यवस्था िमलाउने कायर् 
२०. िवशेष भपैरी आउने कामह�को लािग आवश्यक व्यवस्था िमलाउने कायर् 
२१. मन्त्रालयले त  वमोिजम अन्य कायर्ह�   
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प्रािविधक तथा व्यावसाियक िश�ा महाशा 

१. मिन्त्रप�रषद्को ब , संसद, माननीय मन्त्री सम� पेश गनुरपन� र नीितगत िनणर्य िलनुपन� िवषयमा रा    
सिहत पेश गन� सम्वन् कायर्ह�  

२. प्रािविधक िश�ा तथा व्यावसाियक ता सम्वन् कामको व्यवस्था गन� गराउने कायर्ह 
३. संघ, संस्था दतार् गन� क्रममा मन्त्तफर्बाट राय प्रदान ग सम्वन्धी कायर् गराउने र िनणर्य गन� कायर 
४. कुनै िनकायले महाशाखा सम्वन् िवषयमा राय पितिक्रया मा  ग गरेकोमा  मन्त्रालयको प्रचिलत    

िसद्धानवमोिजम राय प्रितिक्रया पठ सम्वन् कायर्ह�  
५. आफ्न महाशाखा अन्तरगतकाशाखाह�का कमर्चारीह�को समय पालनालाई िनयिमत  गन सम्वन् कायर्ह�

। 
६. प्रािविधक िश�ा तथा व्यावसाियक ता सम्वन् िश�ण संस्थाह�बाटसम्विन् ऐन तथा िनयमावली र 

अ� प्रचिलत कानूनको पालना भए नभएको    िवषयमा अनुगमन तथा िनरी�ण गरी गराई आवश्यकतानुस 
कारवाही गन� वा सो को िनिम्त पेश गन सम्वन् कायर्ह�  

७. महाशाखाको कायर् �ेत्र अन्तगर्तका अन्य िवषयमा      प्, िनयम, नीित र िनणर्यको सीमािभत्र र 
अिन्तम टुङ्गो लगाउने वा स  को व्यवस्था िमलाउने । त्यस्ता नीित िनयममा संशोधन सुधार पन� भएमा सो 
को  राय पेश गन� सम्वन् कायर्ह�  

८. आफ्नो महाशाखा अन्तगर्तका शाखाह�को ला िग िविनयोजन भएको बजेटबाट  बाँडफाँड गरी स्वीकृत
गन�, कायर्क्रम तयार गरी गराई स्वीकृत   गन� व्यवस्था िमलाउने र   प्रशासन महाशाखासँग समख�रद 
योजना तयार गनर् लगाउन सम्वन् कायर्ह�  

९. प्रािविधक िश�ा तथा व्यावसाियक तािलमका �ेत्रमा काम गन सरकारी संस्थाह�सँ समन्वय गन� गराउने
कायर्ह�  

१०. प्रािविधक तथा व्यावसाियक िश�ा िवकासका लािग आवश्यक , िनयमह�को तजुर्मा गन� एवम् िवषयगत
कायर्ह� । 

११. प्रािविधक िश सम्वन् कायर्ह� गन� र िनणर्य कायार्न्वयन गराउने कायर 
१२. मिेडकल तथा इिन्जिनय�रङ लगायतका प्रािविधक िवषयमा उच्च िअध्ययनको लािग छात्रवृि� माग ग

गराउने सम्वन् कायर्ह�  
१३. प्रिविधक िश�ा तथ   ा व्यावसाियक तािलम प�रषद्सँग    समन्वय  तथा आवश्यकता अनुसार िनद�शन    

कायर्ह�  
१४. प्रािविधक िश�ा तथ   ा व्यावसाियक तािलम प�रषद् र     सम्वन् अन्य संस्थाह�लाई   व्यवस्थाप

सहयोग प्रदान ग सम्वन् कायर्ह� । 
१५. प्रािविधक िश�ा तथ   ा व्यावसाियक ता  सम्वन् अनगुमन, मलू्याङ्कन गन� र य    सम्वन् प्रशास

सञ्चालन गन सम्वन् कायर्ह� । 
१६. िनजी �ेत्रमा सञ्चािलत मेि, इिन्जिनय�रङ तथा प्रािविधक िश�ाका अन्य कायर्क्रमह� गन� । 
१७. नेपाल मिेडकल काउिन्स, नेपाल इिन्जिनय�रङ् प�रषद , नेपाल निसर्ङ प�रषद, नेपाल फाम�सी प�रषद,् नेपाल 

स्वास्थ्य प�रषद् लगायत असम्विन् प�रषदस्ँग समन्वय गन� कायर्ह� 
१८. प्रािविधक िश�ा तथ   ा व्यावसाियक तािलम प्रदायक शैि�क संस्थाह�को      , अनगुमन तथा 

मलू्यङकन गरी आवश्यक सुधारका लािग पृ�पोषण िदन सम्वन् कायर्ह�  
१९. प्रािविधक िश�ा �ेत्रमा काम गरै सरकारी संस्थाह�सँग आवश्यक समन्वय गन� कायर् 
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२०. उच्च तथा प्रािविधक िश�ामा छात्रवृि� व्य सम्वन् नीित, िनयमको तजुर्मागन� कायर्ह�   
२१. उच्च िश�ाको �ेत्रम  ा प्रािविधक िवषयम  ा –पत्र प्रदान   सम्वन् नीित, िनयम िनमार् सम्वन् 

कायर्ह�  
२२. उच्च तथा प्रािविधक िश�ा अध्ययन गनर्का     लािग मन्त्रालयलाई स्वदेशबाट प्रा� सबै तहका   

अिभलेख व्यवस्थापन ग सम्विन् कायर्ह� । 
२३. िनजी �ेत्रमा संचािलत मेिडकल तथा इिन्जिन    य�रङ लगायत प्रािविधक िवषयमा क    लेजह�ले िदन

छात्रवृि�को कोटा िनधार्रण  सम्विन् कायर्ह� । 
२४. प्रािविधक िश�ा तथा व्यावसाियक तािलम िनद�शक सिमितको सिचव सम्वन् कायर्ह� । 
२५. िश�ामा सचूना तथा सञ्चार प्रिविधको प सम्वन् नीित, िनयम तथा िनद�िशका िनमार्ण गरी लागू गन�

गराउने सम्वन् कायर्ह�  
२६. सञ्चार माध्यमह�सँग समन्वय र सहकायर् गरी शैि�क नीितह�को कायार्न्वयनमा सहजीकरण गन� का 
२७. मन्त्रालयले त  वमोिजम अन्य कयर्ह� । 
 

प्रािविधक िश�ा शाख 

१. प्रािविधक िश�ा िवकासका लािग आवश    नीित, िनयम र िनद�िशकाह�को तजुर्मा गन� एव  म् िवषयगत
कायर्ह� । 

२. प्रािविधक िश सम्वन् योजना, कायर्क्रम र बजेटको िनमार्ण र  व्यवस्थापन गन� का 
३. प्रािविधक िश सम्वन् कायर्ह� गन� र सोसम्वन् भए गरेका िनणर्यह� कायार्न्वयन गन� गराउने कायर् 
४. प्रिविधक िश�ा तथा व्यावसाियक तािलम प�रषद्सँग समन्वय तथा आवश्यकतानुसार िनद�शन िदने व्यव

लािग आवश्यक कायर्ह� 
५. प्रािविधक िश�ा तथा व्यावसाियक तािलम प�रषद् र सम्वन् अन्य संस्थाह�लाई व्यवस्थापक�य सह

प्रदान गनसम्वन् कायर्ह� । 
६. प्रािविधक िश�ा तथ   ा व्यावसाियक ता  सम्वन् अनगुमन, मलू्याङ्कन गन� र य    सम्वन् प्रशास

सञ्चालन गन सम्वन् कायर्ह� । 
७. नेपाल मिेडकल काउिन्स, नेपाल इिन्जिनय�रङ् प�रषद   तथा नेपाल निसर्ङ प�रषद , नेपाल फाम�सी प�रषद,् 

नेपाल स्वास्थ्य प�रषद् लगायत असम्विन् प�रषदस्ँग समन्वय गन� कायर्ह� 
८. प्रािविधक िश�ा प्रदायक शैि�क संस्थाह�को ि, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गरी आवश्यक सुधारक

लािग प�ृपोषण िदने सम्वन् कायर्ह�  
९. वह� प्रािविधक िश�ा सम्वन् नीित, िनयम, योजना तजुर्म सम्वन् कायर्ह� । 
१०. माध्यिमक तहमा संचालन ह�ने प्रािविधक ि सम्वन् नीित, िनयम र योजना सम्वन् कायर्ह�  
११. मन्त्रालयले त  वमोिजम अन्य कायर्ह�  
 

िनजी तथा सहकारी संघ संस्थासमन्वय शाख 
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१. िवद्यालय िश, उच्च िश�, िव�ान तथा प्रिविधका �ेत्रमा संलग्न भई शैि�क कायर्क्रम संचालन गनर
तथा गरै सरकारी संघ संस्थाह�को पिहचा, अिभलेखीकरण प�रचालन र व्यवस्थापसम्वन् नीित िनयम र 
योजनाको तजुर्मासम्वन् कायर्ह ।  

२. प्रचिलत कानूवमोिजम नेपाल सरकारको अनुमित िलइ िवद्यालय िश, उच्च िश�, िव�ान तथा प्रिविधक
�ेत्रमा संलग्न भई शैि�क कायर्क्रम संचाल  गरै सरकारी तथा सहकारी संस्थाह�को दतार् गरी कायर्� 
तोक� काम गनर् अनुमित िदनेसम्वन् कायर्ह� । 

३. प्िलत काननू वमोिजम कायर्क्रम संचालन नगन� संस्थाह�लाई कारवाहीका लिसफा�रश गन� कायर्ह� । 
४. िवद्यालय िश, उच्च िश�, िव�ान तथा प्रिविधका �ेत्रमा संलग्न भई शैि�क कायर्क्रम संचालन गनर

सरकारी, सहकारी तथा गरै सरकारी संघ संस्थाह� बीच समन्वय गन� कायर्ह 
५. प्रचिलत कानूवमोिजम नेपाल सरकारको अनुमित िलई िवद्यालय िश, उच्च िश�, िव�ान तथा प्रिविधक

�ेत्रमा कायर्रत सहकारी िनजीगरै सरकारी संघ संस्थाह�को कायर्�ेत्र तथा शैि�क कायर्क्रमह�को, 
अनगुमन गरी िनयमन गन� । 

६. मन्त्रालयतोके वमोिजम अन्य कायर्ह�  
 

व्यावसाियक तािलम पधर् शाखा  

१. व्यावसाियक तािलम �ेत्रमा कायर् गन� सरकारी र गैर सरकारी संघ संस्थाह�को, सव��ण  र पिहचान गरी 
व्यावसाियक प्रि ,  प्रिश�ा, उत्पािदन जनशि� र    त्पादनको अिभलेख तथा डाटावेश     तयारी र
सम्प्रे�ण गनर् गराउन समन्वय गन� कायर 

२. िवद्यालय िश, उच्च िश�, औपचा�रक तथा अनौपचा�रक िश�ाका सबै तहमा संचालन ह�ने व्यावसाियक
तािलम सम्वन् िनयम नीित, िनद�शन योजना, कायर्क्रम र बजेट तजुरसम्वन् कायर्ह । 

३. व्यावसाियक तािलम प्रदायक स   रका री र  सरकारी संघ संस्थाह, तािलम प्रित�, प्रािविधक तथ
व्यवसाियक तािलम प�रषद ्लगायतका संस्थाह�सँग समन्वय गरी तािलम कायर्क्रमह� संचालन गन� काय 

४. व्यावसाियक तािलम संचालन गन� सरकारी र गैर सरकारी संघ सस्थाह�को अनुगमन तथा मूल्यांकसम्वन् 
कायर्ह�  

५. सरकारी तथा िनजी एवम् गैर सरकारी �ेत्रह�बाट  िवषयगत व्य ावसाियक तािलम माग    भई आएमा  
तािलमका लािग आवश्यक व्यवस्थासम्वन् कायर्ह� । 

६. व्यावसाियक तािलमका तह र िकिसम अनुसारको व्यवसाियक योग्, गणुस्त, मापदण्ड िनधार्रण ग, सीप 
प�र�ण)SkillTest(, स्तर िनधा र्)Accrediatation(, वग�करण )Ranking(, प्रमाणीकर
)Verification  (र समक�ता िनधार्र ) Equivalent  (गनर ◌े सम्वन् नीित, योजना तजुर्मा र कायर्न्वयन , 
गराउने सम्वन् कायर्ह� । 

७. व्यावसाियकसीप िवकास गनर्का लािग व्यावसाियक तािलमका परम्परागत तथा निवनतम् पेश, सीपह�, 
सीप िवकास गनर् प्रयोग ह�ने प्राकृि तक श्रोत तथा सां स्कृितक, औद्योिगक �, श्रम बजार वदैिेशक 
रोजगारीका अवसरह�सँग सम्विन् व्यवसाियक तािलमका सम्भाव्�ेत्रह�को खो, पिहचान, सम्भाव्यत
अध्ययन र अनुसन्धानसँसम्व नीित िनधार्र, योजना तजुर्मा समन्वय व्यवस्थापनसम्विन् कायर्ह� । 

८. मन्त्रालयले तोके वमोिजम अन्य कायर्  
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गणुस्तर प्रत्यायन  

१. िव� िवद्यालयले प्रदान गन� उच्च िशसम्वनमा गणुस्त सम्वन् योजना, नीित, िनयम तथा मापदण्ड तय
गन� कायर्ह�  

२. िवदशेी िव� िवद्यालयका नेपालमा संचािलत कायर्क्रमको गुणस्तर सुिनि�तताको मापदण्ड सम्वन् 
कायर्ह�  

३. िविभन्न ि� िवद्यालयह�बाट क्रेिडट ट्रा न्सफर गन� व्यवस्थाका लािग आ िनयम तजुर्म सम्वन् 
कायर्ह�  

४. िविभन्न िव� िवद्यालयह�बाट संचािलत  शैि�क कायर्क्रमह�को ससम्वन् नीित, िनयम तजुर्मा गन� र
कायार्न्वयन गन� व्यवस्था िमल सम्वन् कायरह� । 

५. िश�ा, िव�ान तथा प्रिविसम्वन् नीित, िनयम तथा मापदण्ड तय गन� कायर्ह� 
६. प्रािविधक िवद्/िश�ालय तथा उच्च िश�ाको प्रािविधक अध्ययन संस्थानह�को गुसम्वन् िनयम, 

नीित, िनद�शन तथा मापदण्ड तय गन� शैि�क संस्थाह�को स्तरीकरण , वग�करण गन� र शिै�क उपािधको 
समक�ता िनधार्रण गनर्को लािग समेत समन्वय गन� कायर् 

७. औपचा�रक एव ं अनौपचा�रक प्रणालीबाट प्रा�   सी प र प्रिविधको  प्राि�क प्रमाणपत्रको 
समक�ता िनधार्रण गन सम्वन् कायर्ह�  

८. मन्त्रालयले तोके वमोिजम   कायर्ह� । 
 

शिै�क प्रिविध तथा िवद्युतीय सुशासन  

१. मन्त्रालयको वेभसाइट िवकास , अद्याविधक गन� कायर्ह 
२. मन्त्रालयका गितिविधह�को जानक, सचूना सम्प्रेषण एवम् सञ्चारको लािग इपोटर्ल िवकास गन� काय 
३. इन्टरनेट व्यवस, िडिजटल नोिटस बोडर्को व्यवस्थापन , अद्याविधक गन� कायर्ह 
४. Paperless Governance को अवधारणालाई कायार्न्वयनमा लैजान गनुर्पन� पूवर् तयारीका कायर 
५. िश�ामा सचूना संचार प्रिविध प्रयोग सम्वनमा नीित, िनयम तथा िनद�िशका िनमार्ण गरी लागू गन� गराउने

कायर्ह�  
६. िडिजटल सामग्री िवकास र प्रयोग सम्वनमा नीितगत समन्वय एवम् सहजीकरण गन� कायर्ह� 
७. िवद्युतीय सामग्रीह�को गु, पह�चँ अिभविृद्ध गनर्मा समन्वय र सहजीकरण गन� कायर 
८. सचूना र प्रिविसम्व सरकारी िनकायह�सँग समन्वय गरी आवश्यक सूच संकलन र प्रयोग गन� कायर्ह� 
९. सचूना तथा सञ्चार प्रिविधको प्   सम्वन् नीित, िनयम तथा िनद�िशका िनमार्ण गरी लागू गन� गराउने   

कायर्ह�  
१०. िविभन्न तह र िवषयका िडिजटल पाठह� िनमार्णका लािग नीित िनयम िनमार्ण गसम्वन् कायर्ह� । 
११. सचूना तथा सञ्चार  िविधलाई िश�ण माध्यमको �पमा प्रयोग गनर् आवश्यक      नीित ि तजुर्मा गनर

सहयोग परुयाउने कायर्ह�  
१२. िश�ामा सचूना तथा सञ्चार प्रिविधको प सम्वन् योजना िनमार्ण तथा काय योजना िवकास गन� र सो को 

कायार्न्वयनका लािग स्रोतको व्यवस्थापकायर्ह�  
१३. सम्विन् िनकायह�लाई सचूना संचार प्रिविधको सञ्जालले जोड सम्वन् कायर्ह�  
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१४. िवद्युतीय सुशासन प्रणालीलाई लागू गराउन आवश्यक पूवार्धार तयार गन� का 
१५. सचूनाह�लाई िवद्युती )इलेक्ट्रो (माध्यमबाट सम्प्रेषण ग ◌्यवस्था िमलाउने कायर् । 
१६. सम्विन् िनकायह�को वभेसाइटलाई अद्याविधक गन� कायर्ह 
१७. मन्त्रालयले तोके वमोिजम अन्य कायर्  
 

िवद्यालय िश�ा महाशा 

१. मिन्त्रप�रषद्को ब, संसद तथा माननीय मन्त्रीज्यू सम� पेश गन� र नीितगत िनणर्य िलनुपन� िवषयमा राय
सिहत पेश गन� सम्वन् कायर्ह�  

२. प्रारिम बाल िश�ासँग सम्वन् नीित तजमुा गन� मापदण्ड िनधार्रण गन� आवश्यक समन्वय गन� कायर्ह 
३. आधारभतू तथा माध्यिमक िवद्यालय र िश�कविन्दकोटा सम्वन्ध योजना महाशाखासँग समन्वय गरी

िवतरणको व्यवस्था गन� कायर्ह 
४. िवद्या तहको छात्रवृि� माग तथा छनौट व्यवस्था, गराउने कायर्ह�  
५. मिहला िश�ा सम्वन् िनद�िशका तयार गन�, गनर् लगाउने कायर्ह� 
६. िश�क प्रिश सम्वन् कायर्क्रममा समन्वय ल्याई कायार्न्, गराउने लगाउने कायर्ह�  
७. िवद्यालयह�का लािगवश्यक रकम बजेटमा व्यवस्था  सम्वन् कायर्ह�  
८. िवद्यालयमा कायर्रत िश�क तथा कमर्चारीह�को स�वा र काज सम्वन्धमा िनद�शन िदने र िनणर्य गन� क 
९. कुनै िनकायले महाशाखा सम्वन् िवषयमा राय प्रितिक्रया  माग गरेकोमा मन्त्रालयको प्रचिल   

िसद्धानवमोिजम राय प्रितिक्रया पठ सम्वन् कायर्ह�  
१०. महाशाखा सम्वन् कायर्मा कुनै िनकाय वा पदािधकारीसँग राय िलन  परेमा राय  िलने सम्वन् कायर्ह�  
११. आफ्नो महाशाखा अन्तरगतकाशाखाह�का कमर्चारीह�को समय पालना गन सम्वन् कायर्ह�                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
१२. िश�ण संस्थाह�बाट प्रचिलत ऐन तथा िनयमावली र  अ� प्रचिलत कानूनको पालना भए नभएको िव

अनगुमन तथा िनरी�ण गरी गराई आवश्यकतानुसार कारवाही गन� वा स को िनिम्त पेश गन सम्वन् कायर्ह�
। 

१३. महाशाखाको कायर्�ेत्र अन् तरगर्तका अन्य िवषयमा    प्रचिलत  ऐन िनयम र नीित   िनणर्यको स ीम
अिन्तम टुङ्गो लगाउने वा सो को  व्यवस्था िमलाउने र त्यस्ता नीित िनयममा संशोधन सुधार पन� भएमा सो 
को राय पेश गन� सम्वन् कायर्ह�  

१४. आफ्नो महाशाखा अन्तगर् कमर्चारीह�को कायार्लय स बािहर काम काज गराउँदा अथर् मन्त्राल
स्वीकृत नम्सर स्वीकृत कायर म सम्वन् कायर्ह�  

१५. आफ्नो महाशाखा अन्तगर्क   ा शाखाह�को ला  िग िविनयोजन भएको बजे  टबाट बजेट फाँडफाँड तया    र ग
स्वीकृत गन , कायर्क्रम तयार गरी गराई स्वीकृत  व्यवस्था िमलाउने र प्रशासन महाशाखासँग समन्वय
ख�रद योजना तयार गनर् लगाउन सम्वन् कायर्ह�  

१६. सरकारी, सावर्जािनक र सामुदाियक पुस्तकालय सम्वन् नीित, िनयम तथा योजना र सो सम्वन्धकायर्मा
समन्वय र सहजीकरण गन सम्वन् कायर्ह�  

१७. िश�ामा समावेशीकरण र लैङ् िगक िवषयह�को समन्वय गन सम्वन् कायर्ह�  
१८. स्वयम् सेवा प�रचालन तथा भीषािसफा�रश सम्वन् नीित, िनयम तथा योजना तजुर्मा गन, गराउने कायर्ह�  
१९. वकैिल्पक तथा िनरन्तर िश सम्वन् नीित, िनयम तथा योजना सम्वन् कायर् गन, गराउने कायर्ह�  
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२०. रािष्ट्रय परी�ा बोडर्सम्विन् नीित, िनयम तथा योजना सम्वन् कायर्मा समन्वय ग, गराउने कायर्ह�  
२१. िवद्या तहमा संचालन ह�ने पोषण सम्वन् नीित, िनयम तथा योजना सम्वन् कायर्ह� गन, गराउने कायर्ह�

। 
२२. िश�ा सम्वन् समय समयमा ह�ने अध्ययन जाँचवुझ छानिवन सिमितको लािग आवश्यक व्यवस्थापन 

कायर्ह�  
२३. िविभन्न आयो , अध्यय, जाँचबझु सिमित, अध्ययन कायर्  माफर्त् प  ्रा� प्रितवेदन लगायत पु  

महत्वपूणर् अिभलेखह�को संर�ण व्यवस्थापन गन� कायर् 
२४. िवद्यालय तहका पाठक्रम तथा पाठ्यपुस सम्वन् नीित, िनयम तथा योजना सम्वन् कायर्ह� गन, गराउने 

कायर्ह�  
२५. जनक िश�ासँग सम्वन्  नीित, िनयम, तथा योजना सम्वन् कायर्ह� गन, गराउने कायर्ह�  
२६. मन्त्रालयले त  वमोिजम अन्य कायर्ह� 
 

प्रारिम्भक बाल िश�ा तिवद्यालय पोषण शा 

१. प्रारिम्भक  िवकास िश�ाको नीित तजुर्मा तथा कायर्क्रम समन्व सम्वन् कायर्ह� ।  
२. प्रारिम बाल िश�ासँग सम्वन् नीित, िनयम, िनद�शनको व्यवस्था गरी कायार्न्वयन गरासम्वन् कायर्ह�

।  
३. प्रारिम बाल िश�ाको संचालन, व्यवस्थापनको लािग   िविभन्न स रकारी तथा    सरकारी िनकायह�सँग 

सम्वन्य गन� कायर्ह 
४. प्रारिम बाल िश�ा अध्यापन गन� िश�कह�को सेव, शतर् सुिवधासम्वन् कायर्ह�  
५. िवद्यालय पोषणको व्यवस्थाको लािग , िनयम तजुर्मा र समन्वसम्वन् कायर्ह�  
६. िवद्यालय पोषण तथा स्वा सम्वन् मापदण्ड िनधार्रण र िनद� सम्वन् कायर्ह�  
७. प्रारिम बाल िश�ा तथा पोषणसँग सम्वन्त व्यवस्था सम्वन् कायर्ह� । 
८. पोषण योजनाको अनुगमन खाका िनधार्रणसम्वन् कायर्ह� । 
९. पोषण कायर्क्रम तथा बजेट कायार्नअनगुमन गन� कायर्ह�  
१०. िवद्यालय स्वा, खानेपानी र सरसफाईको अनगुमन गन� कायर्ह�  
११. िश�ाका लािग खाद्य कायर्क्रमको अनुगम सम्वन् कायर्ह� । 
१२. मन्त्रालय अन्तगर्तका िनकायह�लाई कायर्क्रम कायार्न्वयन गनर् प्रािविधक सल्लाह उ 
१३. पोषण तथा खाद्य सुर सम्वन् कायर् गन, गराउने कायर्ह� ।  
१४. मन्त्रालयले त  वमोिजम अन्य कायर्ह�  

िवद्यालय िश�ा शा 

१. िश�ा ऐन तथा िनयमावली िनमार्, प�रमाजर्न तथा प�रवतर्नका लािग आवश्यकतानुसार फैसल ा कायार्न
तथा काननू शाखाको राय समेत िलई प्रस्तमस्यौदा तयार गन� कायर्ह� 

२. माध्यिमक िश� सम्वन् नीित िनयम िनद�शनको व्यवस्था गरी कायार्न्वयन गन� गर सम्वन् कायर्ह�  
३. माध्यिमक  िश� सम्वन् शिै�क व्यवस्थापसम्वनमा सम्विनत  िनकायह�ले सामना गरेका शिै�क मदु्द

तथा समस्या समाधानगनर् राय प्रितिक्रया र िनद�शन पठाउन िनणर्यका लािग प सम्वन् कायर्ह�  
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४. िश�क व्यवस्था सम्वन् नीित तजुर्मा गन, गराउने कायर्ह�  
५. माध्यिमक तह सञ्चालन भएका संस्थागत िवद सम्वन् नीितगत व्यवस्था ग, गराउने कायर्ह�  
६. माध्यिमकतहसम्मका संस्थागत िवद्यालय सञ सम्वन् न्यूनतम मापदण्ड िनधार्रण गन� कायर् 
७. माध्यिमक तहसम्मको पाठ्यक्रम तथा पाठ्य स सम्वन् कायर्को समन्वय गन� कायर्ह 
८. माध्यिमक तहसम्मको िश�क ताि सम्वन् कायर्को समन्वय गन� कायर्ह 
९. िवद्यालय �ासँग सम्विनत  िश�ा ऐन तथा िनयमावली सम्वन् कायर्ह�  
१०. िवद्यालय िश सम्वन् िश�कह�को सेवा सिुवधा सम्वन् कायर्ह�  
११. िश�ा प्रशासन तथा व्यवस् सम्वन् कायर्ह� । 
१२. सामदुाियक िवद्यालयको सम्पि� व्यवस्थापन र प� सम्वन् नीित, िनयम तथा िनद�िशका तजुर्मा गन,  
१३. सामदुाियक िवद्यालयको सम्पि� व्यवस सम्वन् मापदण्ड तजुर्मा गन� र लागू ग, गराउने । 
१४. सामदुाियक िवद्यालयको सबै प्रकारका सम्पि�को लगत अिभलेख , राख्न लगाउन । 
१५. सामदुाियक िवद्यालय सम्पि�कोि�, बेच िवखन सम्वन् िनद�िशका तयार गन� । 
१६. सामदुाियक िवद्यालय सम्पि�कोि�, बेच िवखनसंग सम्विन् अन्य िनकायको रा, सहमती, अनमुित एवम् 

सझुावह� िलनपुन� भएमा सो िलई आधारभतू कागजातह� पुरा गराई िनणर्यको लािग रायसाथ पेस गन । 
१७. सावर्जिनक िवद्यालयह�को   चल अ सम्पितक अद्याविधक अिभलेख राख   र आवश्यकता अनुसा  

आन्त�रक प्रशासन तथा सम्पि� व्यवस्थापन शाखासँग समन्वय गरी अिभलेख अद्य ।  
१८. िश�ण संस्थाको जग्गिबक्, सट्टा पट्टा एवम् भोगाि सम्वन् कायर्वाही गन, गराउने । 
१९. िश�ण संस्थाको नाममा दानदातव्यको �पमा प्रा� ह�न गएको चल अचल सम्पितको अद्याविधक अ

राख्न, राख्न लगाउन । 
२०. सावर्जिनक शैि�क गुठीको सम्पित व्यवस्थसम्वन् कायर् गन । 
२१. मन्त्रालय तथा अन्तगर्त िनकायका नाममा  मुलुकभर रहेक ा जग्गा र भवनको लगत  सो को  संर�णका 

लािग स्वकृत नीितका आधारमा आवश्यक िनद�शन िदने  
२२. मन्त्रालयले त  वमोिजम अन्य कायर्ह�  
 

स्यम् सेवा प�रचालन तथा भीषा शाखा 

१. रािष्ट स्तरमा स्म् सेवक प�रचालनका लािग नीित, िनयम तथा िनद�िशका बनाउने सम्वन् कायर्ह�  
२. रािष्ट स्तरमा स्वयम् सेवक प�रचा सम्वन् योजना तथा कायर्क्रम तजुर्मा गरी कायार्न्व, गराउने 

कायर्ह�  
३. रािष्ट्रय  म् सेवासँग सम्विन् संघ संस्थाह� (िव  िवद्यालय अनुदान आय  , िव� िवद्यालय, 

शिै�क संघ संस्थाह� लगायत िविभन्न सम् सेवी संघ संस्थाह, सरकारी तथा गरै सरकारी संघ संस्थाह�)
सँग समन्वय र सहकायर् ग, गराउने सम्वन् कायर्ह� । 

४. स्वम् सेवा सम्वन् कायर्को अनुसन्धानका लािसम्वन् िनकायसँग समन्वय गरी योजना तथा कायर्क
तजुर्मा गन सम्वन् कायर्ह�  

५. स्वम् सेवाको अनुभवलाई कायर्�ेत्रमा मान्यता िदने व्यवस्थाका लािग प्रणालीको िवका 
६. िविभन्न िवषयगत मन्त्  , आयोग, आयोजना र िनकायह� स्वम् सेवा प�रचालन सम्वन् समन्वय र

सहकायर् गन, गराउने सम्वन् कायर्ह� । 
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७. रािष्ट्स्वम् सेवक प�रचालनको �ेत्र पचान गरी प्राथिमकता िनधार्रण गन� कायर् 
८. स्वम् सेवक छनौटका आधार तयार गरी स्वयम् सेवक छनौट र प�रचालन गन� कायर्ह� 
९. स्वम् सेवकह�ले पालना गनुर्न� आचार संिहता िनमार्ण गरी लागू गन, गराउने सम्वन् कायर्ह�  
१०. स्वयम् सेव सम्वन् सेवा शतर्ह�तयार गन�, गराउने कायर्ह�  
११. रािष्ट्रय स् सेवक प�रचालन िनद�िशकाले तोकेका कायर्ह� । 
१२. स्वम् सेवक आवश्यक पन� िवषयगत �ेत्रससम्विनत जनशि�को आंकलन, पिहचान माग सङ्कलन गन� 

कायर्ह�  
१३. स्वम् सेवकको कायर् िववर, सेवा र शतर् िनधार्रण गनकायर्ह�  
१४. िवषयगत िनकाय/ मन्त्र/आयोग/संवधैािनक िनकायका मागको आधारमा सम्विनत िवषयका स्वम् 

सेवक प�रचालन गन� व्यवस्था गन� गराउ सम्वन् कायर्ह�  
१५. स्वम् सेवा कायर्को अनुगमन गन, गराउने व्यवस्था िमलाउ सम्वन् कायर्ह�  
१६. अनगुमन र समन्वय सिमितसँग समन्वय गरी स्वयम्सेवक प�रचालन र मूल्याङ्कन        गन� गर सम्वन् 

कायर्ह� । 
१७. िवद्याथ� स्वयम्सेवक   कायर्का  लािग परी�ा तथा मूल्य   ाङ्क नका प्रिक्रया र प्रणाली     िवका

संस्थाह�सँग समन्वय ग सम्वन् कायर्ह�  
१८. स्वम् सेवक र सम्पािदतकामको अिभलेख राख्ने कायर्ह� 
१९. उत्कृ� कायर् सम्पाद न गस्वयम् सवक वा स्वयम् सेव संस्थाको अिभलेख तयार गरी पुरस्कृत गन�  व्यवस

गन� गराउने कायर्ह�  
२०. स्वयम् सेकको कायर्को मूल्याङ्कन गरी  राम्रो कामको लािग पुरस्कृत गन� र   खराब कामको लािग द

मापदण्ड तय गन, गराउने सम्वन् कायर्ह�  
२१. स्वयम् सेवाकायर्को प्रमाणीकरण गन� कायर् 
२२. िवद्याथ� स्व  सेवक कायर्को मूल् याङ्कनका लाि सम्वन् पाठ्यक्रम िवकास के   माफर्त  परी�ा तथा 

मलू्याङ्कनका मापदण, प्रिक्रया र प्रणाली िवकास  सम्वन् कायर्ह�  
२३. स्वयम् सेवासम्वन् अन्य कायर् गन� गराउने कायर्ह 
२४. स्वम् सेवकह�ले पालना गनुर्पन� आचा संिहता िनमार्ण गरी लागू गन� गराउने कायर्ह� 
२५. स्वम्  सेवाको आविधक प्रगित प्रितवेदन तयार गरी मन्त्सम्वन् महाशाखा र योजना तथा अनुगमन 

महाशाखामा पेश गन� सम्वन् कायर्ह�  
२६. रािष्ट्स्वम् सेवा  सम्वन् िवषयमा गो�ी, सेिमनार, अन्तरिक्रया तथा अनुभव आ–प्रदान गन� कायर्ह 
२७. मन्त्रालयले त  वमोिजम अन्य कायर्ह�  
 

पसु्तकालय समन्वय तथा अिभलेख शा 

१. मन्त्र अन्तगर्तका पुस्तकालयह�िवकासका लािग नीित, िनयम बनाई कायार्न्वयन गन� कायर्ह 
२. पसु्तकालय िवका सम्वन् योजना, कायर्क, बनाई लाग ूगन�, गराउने कायर्ह� । 
३. पसु्तकालयह�को सेव, कायर्क्रम र नीितमा समन्वय कायम, गराउने कायर्ह� । 
४. स्थािपत पुस्तकालयह�को सु�ढीकरण र सेवा रयाउने योजना तथा कायर्क्रम बनाई पेश , गराउने सम्वन् 

कायर्ह� । 
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५. पसु्तकालयह�को सम्पूणर् कायर्ह� र िव     सम्वन्ध सरकार र पसु्तकाल बीचको सम्पकर् तथ 
समन्वयको कायर्ह�  

६. िनजी �ेत्रमा स्थापना भएका पुस्तकालय िवकासका लािग  योजना तयार गरी लाग ूगन�, गराउने सम्वन् 
कायर्ह�  

७. पसु्तकालय स्थापना गनर् आवश्यक पन� पूवारसम्वन्ध स्प� नीित तथा िदइने सेवाको सम्वन्ध एक�न 
शतर्ह� बनाईसम्विन् सरोकारवालालाई जानकारी गराउन सावर्जिनक गन सम्वन् कायर्ह� । 

८. पसु्तकाल सम्वन् सरकारको नीित, कायर्क अनसुार अन्य कायर्ह�  
९. पसु्तकालयह� सम्विन् ऐन, िनयम अनसुार सञ्चालन भ  नभएको हरेी ऐन, िनयमको प�रिधिभत् र रह

लगाउने सम्वन् कायर्ह�  
१०. सरकारी, सावर्जािनक र सामुदाियक पुस्तकालयह�को कायर्मा समन्वय र सहजीकरण सम्वन् कायर्ह�  
११. िविभन्न पुस्तकालयह�सँग समन्वय गरी पुस्    तकालय अ नुगमन  तथा िनरी�ण  तथा पुस्तकालय िवक

सहजीकरण गन� कायर्ह� । 
१२. दशेभरका सम्पूणर् पुस्तकालयह� र सावर्जिनक पुस्तकालयह�को आविधक मूल्याङ्कन गरी पुस       

सेवाको स्तर वृिद्ध गनर्  तथा अिभप्रेरणा जगाउन प्रत्येक  वषर् व्यि� र संस्थालाई  िसफा�रश गन� 
सम्वन् कायर्ह�   

१३. पसु्तकालयको द�त, �मता र सेवा �ेतको आधारमा पसु्तकालयह�लाई िदइने आिथर्क सहयोग एवम् अन
सहयोग सम्वन्धमाक�न गरी पेश गन� कायर्ह�  

१४. पसु्तकालयह�को समन्वय तथा अनुगमन गन� कायर्ह 
१५. पसु्तकालयह�को िववरण तयार गन� कायर्ह� 
१६. पसु्तकालयह�को स्तर िनधार्रण  सम्वन् कायर्ह� । 
१७. पसु्कालयका लािग आवश्यक सफ्टवेयरह�को व्यवस्था गनर् समन् सम्वन् कायर्ह� । 
१८. ई–पसु्तकालयको िनमार्णका लािग आवश्यक नीित िनयमको तजुर्मा गन� कायर् 
१९. नेपाल रािष्ट्रय पुस् त, केशर पसु्तकाल, िडल्लीरमण कल्याणी रेग्मी पुस्   तकालय  तथा देशका  

पसु्तकायह�को अनगुमन, प्धरन र सहजीकरण गन� तथा सम्पकर् िवन्दु को काम  सम्वन् कायर्ह�  
२०. रािष्ट्रय पुस्तक मह, पसु्तक मेला आिदका लािग सहजीकरण गन सम्वन् कायर्ह�  
२१. पसु्तक नीितको कायार्न्वयनक   ा लािग आवश्यक  , कायर्नीित र कायर्क्रम तजुर्मा     कायार्न्वयन गन

कायर्ह�  
२२. शब्दको, वणर्िवन्यास आिदको एक�पताका लािग नेपाल प्र�ा प्, साझा प्रका, िव� िवद्यालयक

लािग सम्पकर् िवन्दु को काम  सम्वन् कायर्ह�  
२३. केन्द्रीय सिचवालय पुस्तकालय बनाएर सबै िनकायलाई एक�कृत सेवा   सम्वन् कायर्ह�  
२४. तत्काल िसजर्ना ह�ने िवषयह�को थप अध्यछानिवन, जाँचवझु गनुर्पन� िवषयमा सम्पकर् शाखाको �पमा र

कायर् गन� कायर्ह� 
२५. छानिवन, जाँचवझु गनर्को लािग आवश्यक तथ्या, सामग्रउपलव् गराउने कायर्ह�  
२६. अध्ययनबाट आएका सामग्रीको संर�ण    , अिभलेखीकरण गन� आवश्यकता अनुसार सावर्जिनक ग   , 

सचूना सम्प्रेषणको कायर् 
२७. अध्ययन प्रिवतेदन अनु�प कायार्न्वयमा ल पन� िवषयह�को लािग सम्विन् िनकायलाई िनद�शन तथा 

समन्व सम्वन् कायर्ह� । 
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२८. िविभन्न आयो, जाँचबझु अध्ययन कायर्दलबाट िदइएका अिभलेख वस्थाप सम्वन् कायर्ह� । 
२९. मन्त्रालयले त  वमोिजम अन्य कायर्ह�  

वकैिल्पक तथा िनरन्तर िश�ा शा 

१. वकैिल्पक तथा िनरन्तर िश�ाको नीित िनमार्ण योजना तजुर्मा एवम्  सम्वन् गन� कायर्ह�  
२. वकैिल्पक तथा िनरन्तर िश�ाको स्व�प िनधार्रण कायर्ह�  
३. वकैिल्पक िश�ाका �ेत्र र कायर्को िनधार्रण गन� कायर 
४. िनरन्तर िसकाइलाई प्रोत्सािहत सम्वन्धशिै�क संस्थाह�को स्थापनाको लािग सहजीकरण गन� कायर्ह 
५. अन्य देशका िनरन्तर तथा वैकिल्पक िश�ामा काम गन� संस्थासँग समन्वय तथा स गन� कायर्ह�  
६. धािमर्क प्रकृितका िवद , मदरसा, गोन्पा (गुम्ब, वदे िवद्या, ग�कुल, आश्रम सञ्च सम्वन् नीित 

िनयम सम्वन् कायर्ह�  
७. अनौपचा�रक, प्रौढ िवद्, खलुा िवद्या, ट्यसुन तथा कोिचङ केन्द्र आिदका लािग रणनीित तजुर्मा 

सम्वन् कायर्ह�  
८. अनौपचा�रक िश�ा सम्वन् नीित िनमार्ण कार्र्यह� 
९. वकैिल्पक तथा िनरन्तर िश�ालाई धरन गन� कायर्क्रमह� संच सम्वन् कायर्ह�  
१०. नेपालमा सञ्चािलत िश�ासँग सम्विन् संघ संस्थाह� (वैकिल्पक िश�ा जस्तै ट्युसन तथा कोिचङ     के

आिद) को िनयमन सम्वन् कायर्ह�  
११. वकैिल्पक तथा खुला िश�ाको स्व�प िनधार्रण तथा नीित िनम सम्वन् कायर्ह� । 
१२. खलुा िसकाइलाई प्रोत्सािहत गन� आवश्यक सहयोग सम्वन् सहयोग गन� कायर्ह� । 
१३. अन्य देशका खुला तथा वैकिल्पक िश�ामा काम गन� संस्थासँग सम तथा सहकायर् गन सम्वन् कायर्ह�  
१४. अनौपचा�रक िश�ा सम्वन् नीित िनमार्ण लगायतका कायर् ग, गराउने सम्वन् कायर्ह�  
१५. मन्त्रालयले त  वमोिजम अन्य कायर्ह� 
 

उच्च िश�ा महाशाखा 

१. मिन्त्रप�रषद्को ब, संसद, माननीय मन्त्रीज्यू सम� पेश पन� र नीितगत िनणर्य िलनुपन� िवषयमाराय सिहत 
पेश गन� सम्वन् कायर्ह�  

२. िनजी स्रोतमा िवदेशमा अध्यय   न गनर् जाने िवद्य  ाथ�ह�का लािग िवषय स्वीकृ      ित तथा िवदेशी मुद्
गराउने सम्वन्धमा सम्विन्धत िनकायमा िसफा�रश, गराउने सम्वन् कायर्ह�  

३. िव� िवद्यालय सम्वन् कायर्को आवश्यक व्यवस्था गन� िवषयगत कायर 
४. उच्च िश�ा संचालन गन� संस्था दतार्गन� क्रममा मन्ततफर बाट राय प्रदान ग सम्वन् कायर् गराउने तथा

िनणर्य गन, गराउने कायर्ह�  
५. कुनै िनकायले महाशाखा सम्वन् िवषयमा राय प्रितिक्रया माग गरेकोमा मन्त्रालयको प्रचिलत नीित 

वमोिजम राय प्रितिक्रया पठ सम्वन् कायर्ह�  
६. आफ्नोमहाशाखा अ�तगतका शाखाह�का कमर्चारीह�को समय पालन सम्वन् कायर्ह�  
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७. िव� िवद्यालय एवम् िश�ण  संस्थाह�ले प्रचिलत ऐनिनयमावली र अ� प्रचिलत कानूनको पालना  
नभएको िवषयमा अनुगमन तथा िनरी�ण गरी गराई आवश्यकतानुसार कारवाही गन� वासो को  िनिम्त पेश गन 
 सम्वन् कायर्ह�  

८. महाशाखाको कायर्�ेत्र अन्तगर्तका अन्य िवषयमा प्रचिलत ऐन िनयम र नीित िनणर्यको सीमािभत् 
टुङ् गो लगाउने वा सो को  व्यवस्था िमलाउने र त्यस्ता नीित िनयममा संशोधन सुधार गन� भएमा सो को  राय 
पेश गन�  सम्वन् कायर्ह�   

९. आफ्नो महाशाखा अन्तगर्क   ा शाखाह�को ला  िग िविनयोजन भएको बजे  टबाट बजेट फाँडफाँड तया    र ग
स्वीकृत गन , कायर्क्रम तयार गरी ई स्वीकृत गन� व्यवस्था िमलाउने र प्रशासन महाशाखासँग समन्व   
ख�रद योजना तयार गनर् लगाउन सम्वन् कायर्ह�  

१०. उच्च िश�ासँगसम्विन्  शिै�क नीित, िनयम, योजना तथा कायर्क्रमको तजुर्मा गन� कायर 
११. प्राि�क अनुसन्धानमा संलग्न उच्च सम्वन् संघ संस्थाह�सँग समन्वय गन� कायर्ह�  
१२. वदैिेशक िश�ण संस्था तथा िव� िवद्यालयह�सँग सम्पकर् िवन्दुको काम गरी िवदेशी िश�ण      संस्था  

िवद्यालयसँसम्वन् िलई उच्च िश�ा सञ्चालन गनर्का लािग नीितगत व्य  सम्वन् कायर्को समन्व
गन� कायर्� । 

१३. िवदशेी िश�ण संस्थाले नेपालमा उच्च िश�ा सञ्चालन गसम्वनमा आवश्यक नीि, िनयम र िनद�िशका 
सम्वन् कायर्ह�  

१४. िवदशेी िश�ण संस्थासँगसम्वन् िलई सञ्चालन गनर् चाहने क्याम्पस तथा शैि�क संस्थाह�को सञ
अनमुित, ठाँउसारी, नाम प�रवतर्, गाभ्न कारवाही तथा खारेजी सम्वन् कायर्ह� । 

१५. िवदशेी शिै�क संस्थाह�बाटसम्वन् िलई नेपालको प्रचिलत कानूवमोिजम नेपाल सरकारबाट स्वीकृित
िलई सञ्चालनमा आएका िवदेशी िश�ण संस्थाह�को िनरी�ण तथा अनुगमन गन� तथा           संस्थाह�
सम्वन् नवीकरण गन� सम्वन् कायर्ह�  

१६. केिन्द्रय   िवद्यालयका   कुलपितह�लाई मन्त्रालयको सल्लाहकार स   )Think Tank  (को �पमा 
िवकास गन� आवश्यक कायर्ह� गन� 

१७. िव� िवद्यालय अनुदान आयो(UGC) र िव� िवद्यालयह�सँग समन सम्वन् कायर्ह� । 
१८. शिै�क परामशर् तथा भाषा िश�    सम्वन् कायर् गन� संस्थाह�को अनुम   , नवीकरण, अनगुमन तथा 

मलू्यांकन गन, गराउने कायर्ह�  
१९. शिै�क प्रमािणक सम्वन् कायर्ह� गन, गराउने कायर्ह�  
२०. मन्त्रालयस सम्विन् नीित, िनयम, तथा योजनाको िव�ेषण र सोसँग सम्विन् अनसुन्धा सम्वन् 

कायर्�। 
२१. उच्च िश�ा िवकासका लािग गनुर्पन� नीितगत सुधारका लािग अनुसन्धात्मक कायर 
२२. िमत राष्ट्रह�सँग  समन्वय  गरी नेपा लका लािग प्र ाथिमकता प्रा� िविभन्न िवषय र तह      मा उपलव् 

गराउन पहल गन�, गराउने कायर्ह�  
२३. छात्रवृि�मा छनौट भई अध्ययन गरेवा छनौट भएर पिन अध्ययन गनर् नजाने िवद्य  ाथ�लाई िबगो िनध   

सम्वन् कायर्ह� गन, गराउने ।  
२४. नेपालमा नेपाली भाषा लगायतका िविभन्न िवषयमा अध्ययन गनर् आउने िवदेशी नाग�रकक      ा लािग नेप

सरकारबाट प्रदान ग�रने छात्रवृि� व्यव सम्वन् कायर् गन, गराउने सम्वन् कायर्ह�  
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२५. मन्त्रालयलाई स्वदेश तथा िवदेशबाट प्रा� सबै तहका छात्रवृि�का लािग उम्मेदवार, िसफा�रश गन� र 
यसको अिभलेख व्यवस्थापन ग सम्वन् कायर्ह�   

२६. स्वदेश अथवा िवदेशमा अध्ययन वा तािलममा जाने       र फक�र आएक  ा व्यि�ह�को लेख व्यवस्था 
सम्वन् कायर्ह� । 

२७. नेपाल िवद्याभु, नेपाल छात्रा िवद्याभसम्वन् कायर्ह� गन� गराउने  
 

उच्च िश�ा शाख 

१. उच्च िश� सम्वन् कायर्ह� गन� र िनणर्य कायार्न्वयन गराउने कायर 
२. िवदशेी िश�ण संस्थ सम्वन् कायर्ह� गन� र सो िवषयमा भएका िनणर्य कायार्न्वयन गराउने कायर 
३. उच्च िश� सम्वन्धी नी, िनयम िनधार्रण र िनद�शनको व्यवस्था  सम्वन् कायर्ह� । 
४. मन्त्रालय र    िवद्यालय तथा   ि िवद्यालय अनुदान आय बीच सम्पकर्   माध्यमको �पम  ा काम ग

कायर्ह�  
५. िविभन्न िव िवद्या बीच समन्वय कायम गन सम्वन् कायर्ह� । 
६. उच्च िश�ा र माध्यिमक िश बीच सामञ्जस्)Verticle Linkage  (कायम गन�  सम्वन् कायर्ह� । 
७. उच्च िश�ा प्रदायक शैि�क संस्थाह�को िन, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गरी सुधारकालािग आवश्यक

पहल गन� कायर्ह�  
८. उच्च िश�ा व्यवस्थ सम्वन् कायर्ह�  
९. पदकका लािग िसफा�रश गनर् आवश्यक व्यवस्था िमल सम्वन् कायर्ह� । 
१०. नेपाल िवद् भषूण सम्वन् कायर् गन, गराउने कायर्ह�  
११. नेपाल छात्रा िव पदक सम्वन् कायर् गन, गराउने कायर्ह�  
१२. िव� िवद्यालयह�का लािग आवश्यक कानूनह�को तजुर्मा गन� कायर् 
१३. मिेडकल, इिन्जिनय�रङ तथा अन्य प्रािविधक प्रकृितका       कलेजह�को सञ्च  ालनका लािग आवश , 

िनयम तजुर्मा गन सम्वन् कायर्ह�  
१४. नेपालमा िवदशेी िवद्याथ�ह� अध्यय  न अनुसन्धान  गनर् आउन  सक्ने वातावरणको िसजर्ना गनर्  

आवश्यक पूवार्धार िवकासमा समन्वय गन� कायर्ह 
१५. वदैिेशक िश�ण संस्था तथा िव� िवद्यालयह�सँग सम्पकर् िवन्दुको क  सम्वन् कायर्ह�  
१६. िवदशेी िश�ण संस्थाल नेपालमा उच्च िश�ा सञ्चालन गनसम्वनमा आवश्यक नीि, िनयम र िनद�िशका 

सम्वन् कायर्ह�  
१७. िवदशेी िश�ण संस्थासँगसम्वन् िलई नेपालमा सञ्चालन गनर् चाहने क्याम्पस  तथा शैि�क संस्था

सञ्चालन अनुमि, ठाउँसारी, नाम प�रवतर्, गाभ्न, कारवाही गन� तथा खारेजी सम्वन् कायर्ह� । 
१८. िवदशेी िश�ण संस्थाकोसम्वन्मा प्रचिलत कान  वमोिजम नेपाल सरकारको स्वीकृि  िलई सञ्चालनमा

आएका िश�ण संस्थाह�को िनरी�ण तथा अनुगमन गन� तथा संस्थाह�कसम्वन् नवीकरण गन� सम्वन् 
कायर्ह�  

१९. प्राि�क अनुसन्धानसंलग्न उच्च िश सम्वन् संघ संस्थाह�सँग समन्वय गन� कायर्ह�  
२०. मन्त्रालयले त  वमोिजम अन्य कायर्ह�  
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वदैिेशक अध्ययन अनुमित शाख  

१. िनजी खचर् वा  छात्रवृमा नेपाल बािहर अध्ययन गनर् जान चाहने नेपाली िवद्याथ�ह�लाई आवश्यक     
अध्ययन सहमित पत )No Objection Letter) प्रदान ग, िवदशेी मदु्रा सटही सुिवधाका लाि िसफा�रश 
प्रदान गन� र अिभलेख व्यवस् सम्वन् कायर्ह�  

२. िवदशेबाट नेपालका िश�ण संस्थाह�मा अध्ययन गनर् चा  हनेह�क ा लािग आवश्यक सहज  सम्वन् 
कायर्ह�  

३. वदैिेशक अध्ययन अनुमि सम्वन् नीित, िनयम तथा िनद�िशका तयार गन� कायर्ह�  
४. वदैिेशक अध्ययनसँगसम्विन्  िनकायह�सँग आवश्यक समन्वयको कायर्ह 
५. वदैिेशक अध्ययनमा जाने िवद्याथ�ह�को त/िवषयगत िववरण तयार गन� कायर्ह� । 
६. मन्त्रालयतोके वमोिजम  अन्य कायर्ह�  
 

शिै�क परामशर तथा प्रमाणीकरण शा 

१. स्वदेश तथा िवदेशमा अध्ययन गनर् जान चाहने िवद्याथ�ह�का लािग शैि�क परामशर् दातृ संस्थाह�को
तथा व्यवस्थापनका लािग नी, िनयम र िनद�िशका तजुर्मा गन सम्वन् कायर्ह�  

२. स्वदेश तथा िवदेशमा    उच्च िश�ा अध्यय  न गनर्  जान चाहन द्याथ�ह�का लािग ती शैि�क   संस्थाह�
आिधका�रक सचूना व्यवस्थापन गरी शैि�क परामशर् प्रदा सम्वन् कायर्ह� । 

३. उच्च िश�ा अध्य सम्वन् परामशर् सेवा सुिवधा तथा शुल्कलाई व्यविस्थत गन� कायर 
४. शिै�क परामशर, पवूर्  तयारी क� , भाषा िश�ण सम्वन् कायर्लाई व्यविस , सरल, सहज, भरपद�, 

गणुस्तरीय एवम् पारदश� बनाउने कायर्ह� 
५. शिै�क परामशर,पवूर्  तयारी क�ा तथा भाषा िश�ण कायर्मा संलग्       न िनजी �ेत्रका संस्थालाई मयार   

अनशुािसत बनाउन प्रोत्सािहत गद� प्रभावकारी �पमा व्यवगन� कायर्ह�  
६. स्वदेशी तथा िवदेशी शैि�क संस्था र शैि�क परामशर् दाता संस् बीच समन्वय गन� कायर्ह� 
७. परामशर्दातृ संस्,परामशर्दात, पवूर् तयारी क�ा र भाषा िश�कह�को �मता अिभवृिद्ध  सम्वन् कायर्ह�

। 
८. परामशर् दातृ संस्, अध्ययन गन संस्था र िवद्य बीच ससुम्वन कायम गनर् सहजीकरण गन सम्वन् कायर्ह�

। 
९. संघ, प्रदेश र स्थानीय शैि�क परामशर्  संस्थाह�को स्वीकृ , नवीकरण, अनमुगन र िनरी�ण एवम् िनयमन 

सम्वन् आवश्यक व्यवस्था िमलाउने कायर् 
१०. प्रचिलत कान वमोिजम स्वदेश तथा िवदेशमा सञ्चालन भएका शैि�क संस्थाह�बाट प्रदान ग�रएका श

प्रमाणपत्सम्विन् संस्थाबाट प्रमािणत भएर आएपिछ प्रमाणीकर सम्वन् कायर्ह�  
११. मन्त्रालयतोके वमोिजम  अन्य कायर्ह�  
 

छात्रवृि� शा 

१. उच्च तथा प्रािविधक िश�ाछात्रवृि� व्यवस् सम्वन् नीित, िनयमको तजुर्मा । 
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२. उच्च तथा प्रािविधक िश�ा अध्ययन गनर्का       लािग मन्त्रालयलाई स्वदेश तथा    िवदेशबाट प्रा 
छात्रवृि�का लािग उम्मेदवार छनौट , िसफा�रश गन� र यसको अिभलेख व्यवस्थापन ग सम्वन् कायर्ह�   

३. स्वदेश अथवा िवदेशमा अध्ययन वा तािलममा जाने       र फक�र आएक  ा व्यि�ह�को अिभलेख व्यवस  
सम्वन् कायर्ह� । 

४. िमत राष्ट्रह�सँग  समन्वय  गरी नेपा लका लािग प्र ाथिमकता प्रा� िविभन्न िवषय र तह      मा उपलव् 
गराउने पहल गन�, गराउने कायर्ह�  

५. छात्रवृि�मा छनौट भई अध्ययन गनर् गई बीचैमा अध्ययन गनर् , छनौट भएर पिन अध्ययन गनर् नजा, 
अध्ययन समा� गरेर तोिकएको सेव  गनर्का लािग सम्पकर् नगन� तथा सम्पकर्   गरेर पिन तोिकएको सेवा 
िवद्याथ�ह�लाई िबगो िनधार सम्वन् कारवाहीका लािग िवगो िनधार्रण सिमित सम� पेश गन� । 

६. नेपालमा नेपाली भाषा लगायतका िविभन्न िवषयमा अध्ययन गनर् आउने िवदेशी नाग�रकक      ा लािग नेप
सरकारबाट प्रदान ग�रने छात्रवृि� व्यव सम्वन् कायर् गन, गराउने सम्वन् कायर्ह�  

७. छात्रवृि� िवतरसम्वनमा िनरी�ण, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गन , गराउने सम्वन् कायर्ह�  
८. िवद्वत्व सम्वन् कायर्ह�  
९. मन्त्रालयतोके वमोिजम अन्य कायर्ह�  
 

योजना तथा अनगुमन महाशाखा 

१. मिन्त्रप�रषद्को ब , संसद र माननीय मन्त्रीज्यू  सम� पेश गनुर्प  न� र नी ितगत िनणर्य िलनुपन� ि   राय 
सिहत पेश गन� सम्वन् कायर्ह�  

२. स्वीकृत प�रयोजना अन्तगर्तका िवदेशी सल्ल     ाह, स्वयंसेवक तथा िवशेष�ह�को अिफिसयल र गै      
पयर्टक�य भीषािसफा�रश सम्वन् कायर्ह�  

३. नेपाल सरकारको तफर्बाट हस्ता�र भएकोProject ह�को Proposal मा उल्लेख भएका सामग्रीिझकाउने 
कायर्ह�  

४. िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध र योजनाह�को अध्ययन तथा अनुसन्धान, जनशि�को प्र�ेपण ग, उत्पादन
गन� र योजना र कायर्क्रम िवकास गन�ससम्विन् कायर्ह�  

५. मन्त्रालय र अन्तगर्तका सम्पूणर् कायर्क्रमह�को योजना र कायरट तजुर्मा गन� गराउन, मागर् िनद�शन
िदने र सो को  िववरण अद्याविधक गरी राख्न लगाउने कायर् 

६. वदैिेशक सहायता ऋण अनदुानसँग सम्विन् सम्पूणर् कायर आयोजनाह�को िववरण अध्याविधक राख्ने 
सोसँग सम्विन् कायर्क्रमह�मा समन्वय गन� कायर 

७. योजना तथा कायर्क सम्वन् बैठकह�मा भाग िलने, िलन लगाउने कायर्ह�  
८. कुनै िनकायले महाशाखा सम्वन् िवषयमा राय प्रितिक्रया माग गरेकोमा मन्त्रालयको प्रचिलत नीित 

वमोिजम राय प्रितिक्रया पठाउने कायर 
९. रािष्ट्रय योजना आयोगबाट प्रा� मागर्दशर्न त      िसिलङको आधारमा िविभन्न िनकायह�को िनि  म�

वािषर्क बजेट िसिलङ स्वीकृत गराई पठाउ  सम्वन् कायर्ह�  
१०. िश�ा, िव�ान तथा प्रिव सम्वन् आविधक योजना र मध्याविधक खचर् संरचना तयार गरी मन्त्राल

स्वीकृि  गराई रािष्ट्रय योजना आयोगमा पेश , गराउने कायर्ह�  
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११. िश�ा,िव�ान तथा प्रिविध  अन्तगर्तका िनकायबाट तयार भएका वािषर्क कायर्     क्रमह�को चेक जाँ  
सिचवबाट स्वीकृत गराएर रािष्ट्रय योजना आयोगमा  पेश गन� कायर 

१२. अथर् मन्त्रालयसँग छलफल गरी मन्त्रालयको बजेटलाई अिन्तम �प िदने  
१३. िश�ा, िव�ान तथा प्रिविसम्वन् योजना तथा कायर्क्रममा लगानीको लािग दातृ िनकायह�सँग छलफल ग

र वािषर्क बजेट तथा कायर् बारे परामशर् गनरसम्वन् कायर्ह�  
१४. SAARC, BIMSTEC जस्ताअन्तरार्िष संस्थाह� िश�, िव�ान तथा प्रिविध सम्वन्धी िवषयहसम्पकर

िवन्दुको �पमा काम गन� कायर्ह� 
१५. वदैिेशक सहायतामा संचािलत योजनाह�को िनयिमत समी�ा गन� कायर्ह�  
१६. शहीद प्रित�ान लगायतका नेपाल सरकारको अनुदान पाइरहेका संस्थाह� र सर बीच नीितगत समन्वय गन�

कायर्ह�  
१७. नेपाल सरकारको बजटे खचर् ह�ने िश�  , िव�ान तथा प्रिविध �ेत्रमा संचाल  न ह� ने िक्रयाकलापह�मा र 

िनकायले महाशाखाको राय प्रितिक्रया  माग गरेकोमा मन्त्रालयको प्रचिलत नीि     त वमोिजम राय 
प्रितिक्रया  सम्वन् कायर्ह�  

१८. महाशाखा सम्वन् कायर्मा कुनै िनकाय वा पदािधकारीसँग राय िलन  परेमा राय माग गन� कायर्ह�  
१९. महाशाखाको कायर्�ेत्र अन्तरगर्तका अन्य िवषयमा प्रचिलत ऐन िनयम र नीित िनणर िभत्र रही अिन्

टुङ् गो लगाउने वा सो को  व्यवस्था िमलाउने र त्यस्ता नीित िनयममा संशोधन सुधार गनुर्पन� सो को  राय 
पेश गन� कायर्ह�  

२०. आफ्नो महाशाखा अन्तगर्त  का कमर्चारीह�को कायार्लय समय बािहर काम क     ाज गराउदा अथर् मन्
स्वीकृत  न�स र स्वीकृत कायर्क्रम अनुसार खच  सम्वन् कायर्ह�  

२१. राज्यका सम्पूणर् शैि�क तथ्याङ्क सङ्कलन गरी गराई व्यविस्थत �पमा केन्द्रीय अिभ  लगाउने र 
प्रकाशन गन� समेतका कायर्ह 

२२. िविभन्न तह र िवषयका िडिजटल पाठह� िनमार्णका लािग नीित िनयम िनमार्ण , गराउने कायर्ह�  
२३. अनगुमन योजना तयार गन� कायर्ह�  
२४. रािष्ट्रय िवकास समाधान सि, मिन्त्रस्तरीय िवकास समस्या समाधान सिमितको बैठक संचालनिग पवूर्

तयारी सम्वन् कायर्ह�  
२५. मन्त्रालय अन्तरगत भए गरेका कायर्ह�को सिमितगत वािषर्क प्रगित प्रितवेदन तयार गन� र प्रकाशन

।  
२६. आफ्नो महाशाखा अन्तगर्क   ा शाखाह�को ला  िग िविनयोजन भएको बजे  टबाट कायर्क्  रम तयार गरी 

बाँडफाँड गराई स्वीकृत गन  व्यवस्था िमलाउने र आन्त�रक व्यवस्थापन शाखासँग समन्वख�रद योजना 
तयार गनर् लगाउन सम्वन् कायर्ह�  

२७. आफ्नो महाशाखा अन्तगर्तक   ा शाखाह�बाट सम्पादन ग�रने कायर्क्रमह�     संचालन गदार् सरक  ार
िमतव्यियत सम्वन् िनद�िशकालाई पालना गनर, गराउने कायर्� । 

२८. दशेको लािग आवश्यक पन� िविभ  न्न प्रकारका जनशि�को प्र�ेपण गन�      जनशि� िवक ासका लािग  
बनाउने र जनशि� िवकाससँग सम्विन् नीित, तजुर्मा गन�  

२९. प्रदेश तथा स्थानीय स्तरमा आवश्यक पन� जनशि� िवकासका लािग समन्वयको कायर् 
३०. मन्त्रालयतोके वमोिजम अन्य कायर्ह�  
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योजना तथा बजटे शाखा  

१. मन्त्रालय ि सम्व �ेत्रको सम पूणर् बजेट तथा कायर्क्रम तयारी र िनम सम्वन् कायर्ह�  
२. लघ ुतथा दीघर्कालीन शैि�क योजना तयार गन� िवषयगत कायर्ह�  
३. अन्य महाशाखा तथा शाखाह�को समन्वयमा िषर्क कायर्क्रम तथा बजेट तयार सम्वन् कायर्ह� । 
४. मन्त्रालय र   सो अन्तगर्तक ा कायार्लयह�द्वारा कायार्न्वयन ह�   ने अल्पकालीन तथा दीघर्  

योजनाह�को िव�ेषण गन� कायर्ह�  
५. शिै�क योजना, कायर्क्रम तथा रणनीितसँग मौजूदा िश�ा     , िनयमको तालमलेका सम्वनमा अध्यय, 

िव�ेषण गरी राय सझुाव पेश गन� सम्वन् कायर्ह� । 
६. प्रस्तािवत योजना तथा कायर्क्रमका लािग बजेटको प्रा�प तयार गन�  
७. मन्त्रालय अन्तगर्त  का िनक ाय सम्विन् संस्थाबाट प ्रा� योजना तथ   ा कायर्क्रमलाई  अिन िददं ै

रािष्ट्रय योजना आयोगिसफा�रश सिहत पठाउने सम्वन् कायर्ह�  
८. बजटे िविनयोजन गन� सम्वन् कायर्ह�  
९. रािष्ट्रय योजना आयोग तथा अथर् मन्त्रालयसँग समन्वय गन�  
१०. मन्त्रालय र अन्तगर्त िनकायह�सँग आवश्यक समन्वय कायम गन� क 
११. आविधक योजना तथा वािषर् बजटे तजुर्मासँगसम्विन् पवूर्तयारी सूचक िनमार्ण र िवक सम्वन् कायर्ह�

।  
१२. अथर् मन्त्रालय र रािष्ट्रय योजना आयोगसंग सम्पकर् र ाखी आयोजनाह� स्वीकृत ग सम्वन् कायर्ह । 
१३. रािष्ट्रय योजना आयोगबाट स्वीकृत आय ाजेनाह�को िविनयोिजत बजेटको आधावािषर् कायर्क्रम स्वी

गन� गराउने र सम्विन् महाशाखाह�लाई जानकारी गराउने कायर्ह ।   
१४. िविनयोिजत बजटे अनसुार स्वीकृत भएका कायर्क्रम संश   सम्वनमा सम्विन् महाशाखाको राय िलई 

संशोधन सम्वन् कायर्ह । 
१५. नाग�रक वडापत्रमा उल्लेख भएका आफ्नो शाखासम्विन् कामह� एव ंअन्य िनद�िशत कायर्ह� सम्पा

गन� कायर्ह�    
१६. मन्त्रालयतोके वमोिजम  अन्य कायर्ह�  
 

िवकास सहायता समन्वय शाख 

१. मन्त्रालय अन्तगर्त वैदेिशक सहयोगमा सञ्िविभन्न प�रयोजना तथा कायर्क् बीच समन्वय कायम
गन� कायर्ह�  

२. मन्त्रालयस सम्विन्  िवदेशी मलुकु, संघ, संस्थाबाट प ्रा � ह�ने सहय ोगको िवषयमा सम्   सम्वन् 
कायर्ह�  

३. मन्त्रालयको वैदेिशक सह सम्वन् कायर्मा रािष्ट्रय योजना  ,अथर् मन्त्रा  था अन्य सम्विन्
िनकायसँग समन्वय गन� कायर्ह� 

४. वदैिेशक सहयोगबाट सञ्चालन ह�ने कायर्क्रम तथा योजनाको िवकास  तथा िवस्तारका लािग कायर्नीित
गनर् समन्वय गन� कायर्ह 
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५. वदैिेशक सहयोगबाट सञ्चािलत कायर् क्रमको िन , आविधक तथा अिन्तम मूल् याङ्कन गन� का  मा 
समन्वय गन� कायर्ह� 

६. नेपालको िश�ा, िव�ान प्रिविध �ेत्रको िवकासको लािग सहयोग प्रदान गन� िविभन्न दातृ बीच समन्वय
कायम गराउने कायर्ह�  

७. वदैिेशक सहयोगमा प्रा� रकम आफ्नैस्रोत र साधनका बीचमा समन्वय कायम गरी स्रोत साधन प�र
गन�, गराउने सम्वन् कायर्ह�  

८. आयोगजनासँग सम्विन् दात ृसंस्थाहबाट आउने  Mission  ह�को समन्वय र सञ्चालन गन� कायर्ह 
९. मन्त्रालय अन्तगर्त का िनकायह�बाट नयाँ आयोजनाह� सञ्चालन गनर्का लािग प्र ा� ह�ने मागक

रािष्ट्रय योजना आयोग तथा अथर् मन्तग समन्वय गन� कायर्ह� 
१०. िविभन्न सं संस्थासँग पारस्प�रसम्वन समन्वय गन सम्वन् कायर्ह� । 
११. आयोजनाह�सँग सम्विन् Line agency ह�सँग आवश्यक समन्वय कायम ग सम्वन् कायर्ह�  
१२. िवदशेी मलुकु तथा संघ संस्थासँग मन्त्राल  तफर्बा  ह�ने सम्पकर् तथा पत्   राचारका लािग सम्पकर्     

)Focul Point  (को �पमा काम गन� कायर्ह�  
१३. िश�ा, िव�ान प्रिविधको िवकास तथा िवस्त  ारका लािग वैदेिशक सहयोगको आवश्यकता पि सम्वन् 

कायर् गन, गराउने सम्वन् कायर्ह�  
१४. मन्त्रालयतोके वमोिजम अन्य कायर्ह�   
 

अनगुमन तथा मलू्याङ्कन शाख  

१. स्वीकृत वा  िषर्क बजेट तथा कायर्क्रममा आधा�रत     रहेर अनुगमन कायर्योजना तजुर   , गराउने सम्वन् 
कायर्ह�  

२. सञ्चािलत योजना तथा कायर्क्रम कायार्न्वयनको    मूल्याङ्कनका लािग  मापदण्ड तथा आधारह� त 
लाग ूगन�, गराउने कायर्ह�  

३. स्वीकृत योजना तथा कायर्क्रमह�को कायार्न्वयन प�को िनयिमत �पमा अनुगमन तथ ा मूल्याङ्कन गर
आवश्यक सुधारका लािग पृ�पोषण प्रदान , गराउने सम्वन् कायर्ह�  

४. सञ्चािलत कायर्क्रमह�को आवश्यकता अनु�प स्थलगत , िनरी�ण एवम् मलू्याङ्कन गन, गराउने 
कायर्ह�  

५. मन्त्र अन्तगर्तक सम्विन् िनकायह�बाट कायार्न्नमा ल्याइएका आयोजना र प�रयोजना तथा   
कायर्क्�को चौमािसक प्रगित समी�ाका लािग प्रगित िववरण तयार, गनर् लगाउने कायर्ह� 

६. प्रधानमन् त्री तथा मिन्त्रप�रषद्  लय, रािष्ट्रय योजना आयोग र अथर् मन्त्रालय लगा      
सरोकारवाला िनकायबाट िनद�शन भ ैआएका कायर योजनाह�को प्रगित प्रितवेदन म, चौमािसक र वािषर्क
�पमा तयार गरी, गनर् लगाईसम्विन् कायार्लयह�मा पठाउन सम्वन् कायर्ह�  

७. अनगुमन प्रितवेदनको कायार्न गन� सम्वन् कायर्ह�  
८. सम्विन् महाशाखाह�को समते सहयोग िलई मन्त्रालय र अन्तगर्तका कायर्क्रमह�को िनयिमत �पमा

गरी कायर्क्रमह�को यथाथर् िस्थितको जानकारी मन्त्उपलव् गराउने कायर्ह� ।  
९. सम्विन् महाशाखाह�को समते सहयोग िलई मन्त्र स्तरीय िवकास समस्या समाधान सिमितकबैठकको 

आयोजना गन� र आयोजनाह�को प्रगिसम्वनमा मलू्याङ्कन पेश गन�   कायर्ह� । 
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१०. रािष्ट्रय िवकास समस्य   ा समाधान सिमित र    रािष्ट्रय य ोजना आयोगको  केन्द्रीय अनुगमन तथा   
महाशाखाबाट कारवाही गनुर्पन� मन्त्रसम्न्ध िवषयमा आवश्यक कायर् गन� कायर्ह 

११. रािष्ट्रय योजना आय ोग को  केन्द्रीय अनुगमन तथ  ा म ूल्याङ्कन महाशाखाबाट समय समयमा िनधा     र्�र
अन्य कायर् सम्पादन गन� कायर्ह 

१२. सम्विन् महाशाखाह� अन्तगर्तका िनकायह�बाट प्रत्येक व     गरेका मखु्य कायर्ह�  प्रगित िववर
पिुस्तका तयार गरी आिथर्क वषर् समाि�पिछ प्रकाशन गन� क ।  

१३. मन्त्रालय सञ्चािलत िवकास कायर्क्रमह�को अ नुगमन तथा मूल्याङ्कनका सूचकह� तयार गरी स
आधारमा आयोजनाह�को िनयिमत अनुगमन तथा मलू्याङ्कन सम्वन् कायर् गन� कायर्ह� 

१४. मन्तलय र अन्तगतर्बाट संचािलत   िविभन्न िवकास कायर्  क्रमह�को  आविधक सम्वन् कायर् गन�
कायर्ह । 

१५. मन्त्रालयका कायर्क्रमह�को प्रभाव मूल्याङ्कन गन� गराउ । 
१६. शाखाको मािसक, चौमािसक तथा वािषर्क प्रगित प्रितवेदन तयार गन� क ।  
 

जनशि� िवकास योजना र समन्वय शाखा 

१. मन्त्रालय ि सम्व �ेत्रको सम पूणर् जनशि� िवकास योजना तथा नीित तज सम्वन् कायर्ह�  
२. मन्त्रालय र  सो अन्तगर्तका कायार्लयह�द्वारा कायार्न्वयन ह�ने शैि�क योजनाह�को िव�ेषण गर

प्र�े सम्वन् कायर्ह�  
३. प्रदेश तथा स्थानीय तहमा आवश्यक पन� जनशि�को िवकास योजनासम्विन् रहरे समन्वय गन� कायर्ह�  
४. अन्य मन्त्रालयह�को समन समते वतर्मा अवस्थाको िव�ेषण गरी आगिम िदनमा आवश्यक पन� �ेत्र

जनशि� िवकाससँग सम्विन् कायर्ह�  
५. जनशि� िवकास योजना िनमार्णका लािग िव िवद्यालय तथा उच्च िश�दायक संस्थाह�संगसमन्वय गन�  
६. कायर्रत जनशि�को �मताका िवका सम्वन् नीित तथा योजना तजुर्मासँगसम्विन् कायर्ह� । 
७. मन्त्रालयतोके वमोिजम अन्य कायर्ह�  
 

तथ्याङ्, नीित तथा अनसुन्धान शाख 

१. मन्त्रालय र सो अन्तरगतका िनकायह�को तथ्याङ्क व्यवस्थापनको लािग नीित तजुर्मा समन्वय ग । 
२. रािष्ट �पमा तयार ह�नपुन� तथ्याङ्क सङ्कलन गन� र वािषर्क �पमा प्रकाशन गन� कायर् 
३. सचूनाको िनयिमत प्रवाह गन� व्यवस्था िमलाउनयर्ह�  
४. तथ्याङ्कको िव�ेषण गन� र नीित िनमार्णको लािग आवश्यक पन� �ेत्रगत तथ्(Sectoral Data) प्रा� गन

कायर्ह�  
५. सम्प्र, प्रकाशन तथा सावर्जिनक गनुर्पन� सबै सूचनाका िवषयमा एक�पता कायम गन� कायर् 
६. प्रभावकारी तथ्यांक व्यवस्थ लािग आवश्यक पन� सफ्टवेयर तजुर्मा गन� गराउने र त्यसको पसम्वनमा 

आवश्यक व्यवस्थापन गन� कायर्ह 
७. सम्वद्ध �ेत्रका तथ्यांकको िवस्तृ , तलुनात्मक अध्ययन र त्यसमा सबैपह�चँ सिुनि�त ह�ने व्यवस्थ

गन� कायर्ह�  
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८. सचूनाको अद्याविधक र पारदिशर्ता कायम गरी मन्त्रालयको वेबसाइटमा िनयिमतUpload गन� व्यवस्थ
िमलाउने कायर्ह� । 

९. मन्त्रालयका नीित िनमार्णका लािग सरोकारवालाह�सँग, पैरवी, छलफल गन� सम्वन् कायर्ह�  
१०.  अनसुन्धा सम्वन् नीित, िनयम, मापदण्ड िनधारण गरी कायार्न्वयन ग, गराउने सम्वन् कायर्ह�  
११. अध्ययन अनुसन्ध सम्वन् प्रितवेदन सावर्जिनक उपायोगको िनम्ती िनयिमत प्रवाह गन� व्यवस्था     

कायर्ह�  
१२. प्रभावकारी  तथ्यांक व्यवस्थापनका   लािग आवश्यक पन� सफ्टवेयर    तजुर्म ा गन� ग  राउने र तग 

सम्वनमा आवश्यक व्यवस्थापन गन� कायर्ह 
१३. मन्त्रालयका नीित िनमार्णका लािग सरोकारवालाह�सँग, पैरवी, छलफल गन� सम्वन् कायर्ह�  
१४. मन्त्रालय र अन्तगर्तका िनकायह�द्वारा कायार्न्वयन ह�ने अल्पकालीन तथा दीघर्कालीन नीित तथा

िव�ेषण गन�, गराउने कायर्ह�  
१५. मौजदूा योजना तथा कायर्क्रमसँग प्रचि, िनयमको तालमलेका सम्वनमा अध्यय, िव�ेषण गरी राय 

सझुाव पेश गन� सम्वन् कायर्ह�  
१६. रािष्ट्रयस्तरको परी�ाको प�रणाम िव�ेषण गरी तोिकएको नीित कायार्न्वयनका ल, िनयमको िव�ेषण 

गरी समय सापे� बनाउन प�ृपोषण िदने सम्वन् कायर्ह�  
१७. मन्त्रालयको नीितससम्विन्  िनकायको प्रा� अध्ययन तथा अनुसन्धान प्रितव िसफा�रशलाई नीित 

िनमार्ण तहमा राय सुझावका �पमा छलफलका लािग पे गन� कायर्ह�  
१८. मन्त्रालयससम्विन्  )शिै�क र िव�ान प्रिध (�ेत्रको िवक  सम्वन् अनसुन्धानको कायरह� । 
१९. अनसुन्धान कायर्को लािग गनुर्पन� प तयारीका कायर्ह�मा सहजीकरण तथा समन् सम्वन् कायर्ह�  
२०. अनसुन्धानबाट प्रा� िनष्कषर् नीित िनमासम्वनमा सधुारका लािग पेश गन� कायर्ह� । 
२१. अनसुन्धान प्रणालीलाई सु�ढ गनर् िविभन्न कायर्क्रमह� लागू गन� गरासम्विन् अन्य िनकायह�सँग

समन्वय कायम गरी उ� िनकायह�लाई आवश्यक सहयोग तथा सल्लाह प्रदान गन� गराउने काय 
२२. अनसुन्धानका �ेत्रह� पिहचान गरी आवश्यक �ेत्रमा अनुसन् गराउने कायर्ह�  
२३. अनसुन्धानबाट प्रा� सुझावह� तथा सम्वन् सचूनाको अिभलेख राखी ितनीह�बाट प्रा� िनष्कषर्ह

पवोधीकरण गन�, गराउने र अनसुन्धानका प्राि�लाई कायार्न्वयनमा ल्याउन ठोस योजना बनाउन सहजीक 
सम्वन् कायर्ह�  

२४. अनसुन्धानकायर्लाई सु�ढ गन� उपायह� खोजी कायार्न्वयन योजना प्रस्तुत गन� का 
२५. अनसुन्धान कायर्को िव�सनीयता वृिद्ध गन� उपायह� पिहल्याई सो अनुसार कायार्न्वयन गन� तथा गनर 

सम्वन् कायर्ह�  
२६. िश�ा, िव�ान तथा प्रिव सम्वन् कायर्क्रमह�कोयार्न्वयन प� मूल्याङ्कन गनर् मापदण्ड िनधार्, 

गराउने कायर्ह�  
२७. हालसम्मका अनुसन्धानबाट प्रा� प्रितवेदनह� कायार्न्वयनको िस्थित पिहचान गन� र कायार्न्वय 

सम्वन् कायर्ह�  
२८. नेपालमा िविभन्न िवष  �ेत्रमा अध् , अध्याप, प्रिश,अनसुन्धा गनर आउने िवदेशी प्र/ 

िवद्याथ�ह�लाई आकािषर्त गनर्का लािग , िनयम तथा िनद�िशकाह� बनाउने सम्वन् कायर्ह�   
२९. मन्त्रालयतोके वमोिजम अन्य कायर्ह�   
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िव�ान प्रिविध महाशा 

१. िव�ान -प्रिविधका िविवध िवधाह�मा नीित िनमार्ण र मौजुदा नीित आवश्यकता अनुसार प�रमाजर्न गन� का
।  

२. िव�ान - प्रिविध िविवध िवधाह�मा अध्ययन अनुसन्धान गनर्  प्राथिमकता िनधार्रण गन� का 
३. िव�ान - प्रिविध िविवध िवधाह�मा भएका निवनतम खोज, अनसुन्धाननितजा र प्रिविध वारे सिूचत गराउने 

कायर्ह�  
४. िव�ान - प्रिविधका िविवध िवधाह�मा गो, सेिमनार, तािलम, सम्मेलन आयोजना गन� कायर्ह�  
५. िव�ान -प्रिविध िविवध िवधाह�मा आयोजना ह�ने अन्तरार्िष्ट्रय सभा सम्मेलनमा सहभागीता जनाउने क

।  
६. दशेमा उपलव् स्रोत साधन तथा जनशि�को अिधकतम उपयोगमा िव�-प्रिविधलाई सश� माध्यमका �प

प्रयोग गन� कायर्ह 
७. िव�ान -प्रिविधका  िविवध िवधाह�का रािष्ट्रय तथ    रारिष्ट्रय संघ संगठन   बीच साझदेारी प्रवद्धर्न

कायर्ह�  
८. िव�ान - प्रिविधको योजनावद्ध िवकासलाई दे    सवार्ङगीण िवकास प्रिक्रयासंग आवद्ध गरी काय

संचालन गन� कायर्ह�  
९. िव�ान - िविधका �ेत्रमा िद्व , वह�प�ीय, �ेत्रीय र अरारिष्ट्रय िनकायह�संग आपसी सहयो समन्वय

अिभविृद्ध गरी �े  त्रीय  एवं अनिष्ट्रय जगत  उपलव् िव�ान तथा प्रिव सम्वन् �ान र सीपको 
अिधकतम उपयोगको वातावरण तयार गन� कायर्ह�  

१०. िव�ान - प्रिविध �ेत्रको िवकास एवं उपयोगका लािग सहज, प्रवद्धर्क तथा समन्वयकतार् समेतको 
िनवार्ह गरी कायर्क्रमह� संचालन कायर्ह�  

११. िव�ान - प्रिवि सम्वन् िव� िवद्या स्तरीय अध्ययन अध्यापनलाई अनुस   न्धानसंग  आवद्
समन्वयकारी भूिमका िनवार्ह गन� कायर्ह 

१२. दशेका िविभन्न स्थानमा िव�ान प्रिविध अध्ययन केन्द्रको िवकास तथा व्यवस्था पनमा सघाउ पुरयाउ
। 

१३. व�ैािनक, अन्त�र� िव�ान र खगोल िव�ानसम्वन् अध्ययन अनुसन्धान ग, गराउने कायर्ह�  
१४. िव�ान - प्रिविध िवषयक तथ्याङ्क सं, प्रशोधन र सव��णको मापदण्ड तयार गन� कायर् 
१५. िव�ान - प्रिविधको उच्चतम िवक ासमा िदगो िव  , प्राकृितक श्रोतको स्थापन  वातावरण संर�णको 

अवधारणालाई आत्मसात गरी योजना तजुर्मा तथा कायार्न्वयनमा जोड िदने कायर 
१६. िव�ान - प्रिविधको प्रयोगबाट गुणस्तरीय ि योग्य वस्तुको उत्पादनलाई बढावा िदई आयात प्रितस

गनर् सहयोग गन� कायर्ह� 
१७. िव�ान - प्रिविधक�ेत्रमा उत्पािदत द� जनशि�लाई राष्ट्र िहतमा प�रचालन गन� का 
१८. व�ैािनक तथा प्रािविध�ह�को उच्च मनोवल कायम र   िवदशेमा रहकेा अन्तरार्िष्ट्रय  प्रा� नेपाल

व�ैािनकह�लाई आकिषर्त गनर्   र प्रितभ ा पलायन न्यूनीकर   उपय�ु वातावरण सजृना गनर् पहल गन� 
कायर्ह�  

१९. अन्त�र� प्रिविध  केन्द्र एवं अित शु�म प्रिविध कन्द्रह�को स्थापनाको लािग गृहकायर्को थालनी  
२०. िनजी �ेत, प्राि�क �ेत्र  र अन्तरार्िष्ट्रय िवका स संस्थाह�स सम्वन स्थािपत गद� िव�ान  )प्रिव  

प्रवद्सम्वनमा नीित बनाउने कायर्ह�  
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२१. प्रिविधको �ेत्रमा नवप्रवतर्न र अनुसन्धान तथा िवकासमा सघाउ   । 
२२. प्रिविधसँ सम्विन् शिै�क प्रित�ानह�मा गुणस् तरीय मापदण्ड कायम गनर्को     लािग आवश्यक काय

कायर्ह� । 
२३. िव�ान - प्रिविधको �ेत िवकास गनर् प्रत्य� िवदेशी लगानी    तथा प्रिविध हस्तान्तरणको लािग   

कायर्ह�  
२४. नेपालमा अन्त�र� प्रिव   (Space Technology) को अिधकतम प्रयो ग गन र् रािष्ट्रय   तरारिष्ट्

स्तरमा पहल गन� कायर्ह� 
२५. वौिद्धक सम्पसम्वन् अिधकार (Intellectual Propoerty Right), जिैवक सरु�ा (Bio Safe), जिैवक 

िनगरानी (Bio Survillance) तथा जिैवक नैितकता (Bio-Ethics) जस्ता िवषयह�मा    अिधकार सुिनि�त
गन� कायर्ह�  

२६. तन्तु प्रिव(Tissues Culture),वन, कृिष र खाद्या, जिडबटूी, च्याउ उत्पादन तथा प्रशप्रणाली र पश
तथा मानव स्वास्थ्य प्रणाली समेतमा जै    िवक प्रिविधलाई  प्रयोगमा ल्याउन िनर   न्तर �पमा अन
प्रोत्साहन गन� कायर् 

२७. िव�ान - प्रिविधका  िविवध �ेत्रमा अनुस, िवकास तथा िवस्तारमा िनजी �ेत्रको सहभािगता प्रवधर्
कायर्ह� । 

२८. िविभन्न प्रिविधह�को अनुसन, िवकास र व्यावसायीकरणका लािग पहल गन� कायर्ह� 
२९. िछमके� तथा अन्य िवकासोन्मुख देशह�संग प्रिविधको आदान प्रदान       गन� र नेपालका  िवकास साझे

(Development Partner) संगको ससुम्वनलाई प्रिविधको िवकास   र िवस्तारको िनिम्त अि  प्रयो
गन� कायर्ह�  

३०. नेपाल िव�ान तथा प्रिविध प्र�ाप्र, रािष्ट्रय िविध िव�ान प्रयो, प्लानेटे�रय, वधेशाला र िव�ान 
संग्रहालसम्वन् समन्वयात्मक कायर्ह 

३१. मन्त्रालयले तोके वमोिजमका अन्य कायर  
 

व�ैािनक अनसुन्धान शाख   

१. िव�ानका िविवध िवधाह�मा अध्ययन अनुसन्धान गनर् प्राथिमकता िनधार्रण गन� काय 
२. िव�ानका िविवध िवधाह�मा आयोजना ह�ने अन्तरार्िष्ट्रय  सभा सम्मेलनमा सहभागीता जनाउने का 
३. िव�ानका िविवध िवधाह�मा गो�ी, सेिमनार, तािलम, सम्मेलन आयोजना गन� कायह� ।  
४. राष्ट्रको उत्पादन तथा उत्पादकत्व बढाउन अनुसई सश� साधनका �पमा उपयोग गन� कायर्ह�  
५. िव�ान - प्रिविधका �ेत्रमा   पारस्प�रक सहयोग प्रवद्धर्न     , वह�प�ीय, �ेत्रीय  र अन्तरार्ि

िनकायह�संग समन्वय गन� कायर्ह� 
६. व�ैािनक अनुसन्धानमा िनिज �ेत्रको सहभािगता सुिनि�त गनर् उपयु� कायर्क्रमह� तजुर्मा तथा कायर्

कायर्ह�  
७. व�ैािनक अनसुन्धानको �ेत्रमा उत्प   द� जनशि�लाई राष्ट्र िहतमा प�रचाल   न गनर् उपयु� कायर् 

तजुर्मा तथा कायर्न्वयन गकायर्ह� ।  
८. अनसुन्धानबाट प्रा� नितजालाई ग�रवी िनवारण कायर्क्रमसंग आवद्ध गन�  
९. व�ैािनक अनसुन्धानलाई आत्मसात गरी योजना तजुर्मा तथा कायार्न्वयनमा जोड िदने कायर 
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१०. रािष्ट्रय आवश् , बजार माग तथा �ेत्रीय िवशेषत ाक ा आधारमा जैिवक प्रिवि   उद्योगह�क
स्थापनामा सहयोगपरुयाउने कायर्ह�  

११. ग्रामीण जनताको आवश्यकताह�को पिहचान गरी जैिवक प्रिवििकयाकलापसंग ितनलाई आवद्ध गराउन
कायर्ह�  

१२. जिैवक प्रिविधको उपलिव्धह�को अिभलेखा, व्यवस्था, िदगोपन सिुनि�त गनर् यस्ता प्रिविधले प्रद 
सक्ने फाईदाह�को मापन गनर् सूचांकह�को िवकास ग कायर्ह�  

१३. आनवुांिशक �पमा प�रवतर्न ग�रएका तथा नग�रएका उत्पादन     (Products) को गणुस्तर मुल्यांकन गर 
नितजा सावर्जिनकरण गन कायर्ह�  

१४. सबै प्रदेशह�मा िव�ान अध्ययन तथा अनुसन्धान केन्द्रह�को स् सहयोग परुयाउने कायर्ह�  
१५. मन्त्रालयले तोके वमोिजमका अन्य कायर  
 

आिवश्कार तथा नवप्रवतर्न   

१. िव�ान - प्रिविधका �ेत्रमा भएका निवनतम आिवष्कारह�को अिभलेखीकरण गन� कायर 
२. िव�ान - प्रिविधका �ेत्रमा भएका    आिवष्कारह�क ो उपयोग गनर्   आवश्य तजुर्मा तथा कायर्क्र 

संचालन सम्वन्धी कायर्ह 
३. िव�ानका िविवध िवधाह�मा रािष्ट्रय तथा अन्तरार्िष्ट्रय स्तरमा भएका न    , अनसुन्धान नितजा र 

प्रिविध वारे सुसूिचत गराउने कायर्ह 
४. िवद्यालयस्तर देिख  नै नवप्रवतर्नको   सोच र िक्रयािशलता िवकास    मका कायर्क्रमह� सञ्चालन   

सम्वन्धी कायर्ह 
५. िव� िवद्यालय स्तरको अनुसन्धानमा नवप्रवतर्नलाई प्रोत्सािहत गन� गरी कायर्क्रमह� संचालन 
६. नव प्रवतर्नमा दख्खल भएका , समहुलाई प्रोत्साहन गद� ितनको वौिद्धक सम्पि� सुरि�त तावरणको 

श्रृजना गन� कायर्ह� 
७. िव�ान - प्रिविधको िवकासका लािग िव�   , प्रिव, इिन्जिनय�रं, कला, गिणत लगायतका  िवषयमा 

िवद्यालय िव� िवद्यालय  स्तरीय प्रितयोिगतात्मक कायर्क्रमह�  संचालन गन� 
८. मन्त्रालयले तोके वमोिजमका अन्य कायर  
 

उपय�ु प्रिविध शा  

१. स्थानीय श्रोत साधनको प, प्रिविध हस्तान्तरण तथा सुधा�रएको प्रिविधको िवकास गन� नीित तथा क
तजुर्मा गन� कायर्ह� 

२. उपय�ु प्रिविध सम्वन्धी   रािष्ट्रय एवं अन्तरार्िष    (Success Stories) ह� संकलन गरी ितनको 
अिभलेख राख्ने कायर्ह� 

३. नेपालमा िविभन्न प्रदेश तथा स्थानीय तहमा सम्भािवत उपयु� प्रिविधको , गराउने सम्वन्धी कायर्ह� 
४. िव� िवद्यालयह�का प्रािविध क स र िवभागह�मा उपय�ु प्रिविध िवका स सम्वन्धी एकाइ स्थापना  

प्रोत्साहन गन� र सोका लािग आक सहयोग गन� कायर्ह� । 
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५. उपय�ु प्रिविध िवका  स सम्वन्धी एकाइह� स्थ  ापनामा  िनिज �ेत्रको  सहकायर् सुिनि�ता गनर्का ला 
कायर्ह�  

६. उपय�ु प्रिविधको िवकास सम्वन्धमा अन्तरार्िष्ट्रय सहयोगका सम्भावनाह� खोजी प्रस्ताव अिघ
कायर्ह�  

७. मलुकुमा मौजदुा प्रािविधक तािलम केन्द्रह�लाई उ पयु� प्रिविधको िवकासमा अिभप्रे�रत गन� सम्वन
। 

८. उपय�ु प्रिविधह�का �ेत्रको िवकासका िनिम� आवश्यक पन� क, िनयामक तथा कायर् संचालन  सम्वन्
कायर् िविधह� तयार गन� कायर्ह�  

९. उपय�ु पिविध आिवष्कारमा संलग्न नव प्रितभा सम्वन्धी अिभलेखांकन र प्रितभा प्रवद्धर्न सम्
कायर्ह�  

१०. उपय�ु प्रिविधसंग सम्विन्धत शैि�क प्रित�ानह�मा गुणस्तरीय मापदण्ड कायम गनर्को लािग आवश
गन� कायर्हर  

११. मन्त्रालयले तोके वमोिजमका अ कायर्ह�  
 

अन्त�र� तथा उदीयमान प्रिविध शा 

१. अन्त�र� एवं उदीयमान प्रिविध �ेत्रम    ा भएका निवनत,अनसुन्धान एवं ितनका नितजा वारे       ससिूचत 
गराउने कायर्ह�। 

२. अन्त�र� एवं उदीयमान प्रिविध �ेत्रमा     , सेिमनार, तािलम, सम्मेलन आयोजना गन� तथा सो �ेत्र    
आयोजना ह�ने रािष्ट्रय र अन्तरार्िष्ट्रय कायर्क्रमह�मा सहभागीता जनाउने सम्वन 

३. अन्त�र� एवं उदीयमान प्रिविधको िवक    ासद्वारा आिथर्क  समृिद्ध तथा ग�  रवी िनवारण कायर्क्र 
पयुार्उने कायर्ह� 

४. अन्त�र�एव ंउदीयमान प्रिविध �ेत्रमा िद, वह�प�ीय, �ेत्रीय र अन्तरार्िष्ट्रय िनकायह�संग आपसी
र समन्वय अिभवृिद्ध गरी सम्वन् �ान र सीपको अिधकतम उपयोगको  वातावरण तयार गन� सम्वन्ध
कायर्ह�  

५. अन्त�र� एवं उदीयमान प्रिविध �ेत्रमा िनत्रको सहभागीता सुिनि�त गन� कायर्ह 
६. अन्त�र� एवम उदीयमान प्रिविध �ेत्रमा िव� िवद्यालयस्  तरीय अध्ययन अध्यापनलाई अनुसन्

गनर् सहयोग गन� कायर्ह� 
७. लघ ुभउूपग्रह कायर्क्रमका लािग आधारभूत अन्त�र� सम्वन् �मता अिभविृध कायर्म संचालन गन� 

कायर्ह�  
८. भउूपग्रह तथा उदीयमान प्रिविधलाई िवद्यालय स्तरीय पाठ्यक्रममा समावेश गनर् समन्वय ग 
९. अन्त�र� प्रिविध रािष्ट्रय सल्लाहकार सिमितको सिचवालयको �पमा कायर् गन�  
१०. िदगो आिथर्क वृिद्ध प्रवद्धर्न    का ल , वातावरण, सहरी अनगुमन, तथा िश�ा �ेत्रमा  अन्त�र� त

उदीयमान प्रिविध सम्वन्धी प्रािविधक सउपलव् गराउने सम्वन्धी कायर्ह� 
११. अन्त�र� प्रिविधसम्वनमा नेपाल सरकारलाई राय परामशर्उपलव् गराउने कायर्ह� । 
१२. मन्त्रालयले तोके वमोिजमका अन्य का  । 
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 पारमािणक पदाथर्व्वस्थापन महाशाखा 

१. नेपालमा पारमाणिवक तथा रेिडयोधम� पदाथर्को तथ्याङ्क प्रणालीको स्, व्यवस्थपान र िनयमन सम्वन
कायर् गन� कायर्ह� 

२. पारमाणिवक पदाथर, ववेा�रसे श्रोतह�को खोज तथा पूनलार्भ र व्यवस्थापन सम्वन्धी क 
३. आणिवक उजार्सम्वन् नीित, काननू, मापदण्ड िनमार, कायार्न्वयन र िनयमन गन� गन� कायर्ह 
४. रासायिनक पदाथर्को उपयोग तथा प्रव, िनयन्त्रण र िनयमन गन� कयर् 
५. पारमाणिवक एव ंनािभिकय िव�ान – पिविधको  शािन्तपूणर् प्रयोगको सुिनि�ताका लािग आ मापदण्, 

िनद�िशका, कायर्िविध िनमार्ण गन� कायर्ह 
६. पारमाणिवक पदाथर् सम् वन्धी  ऐनयारन्वयनका लािग आवश्यक िन , िनद�िशका, मापदण्ड तथा फारमह�

िनमार्ण गन� कायर्ह� 
७. पारमाणिवक प्रिविधको उपयोग तथा प्रवद्धर्न र त्यसक, िनयमन, िनयन्त्रण र सम्वन्धी जनशि�क

िवकास र उपयोग गन� कायर्ह�  
८. रेिडयोधम� पदाथर्को आया, ढुवानी, भण्डार, जडान, प्रयोग तथा िवसजर्न सम्वन्धमा आवश्यकता  

स्थलगत िनरी�ण गन� कायर्ह� 
९. पारमाणिवक पदाथर्को प्रयोग र उपयोग सम्वन्धी सचेतना मुलक कायर्क्रमह� सं सम्वन्धी कायर्ह� 
१०. पारमाणिवक प्रिविधको उपयोग तथा िवकास सम्वन्धी समय सापे� नीित िनमार्ण तथा प�रमाजर्न गन� का 
११. पारमाणिवक िव�ानका िविवध िवधाह�मा अध्ययन अनसन्धान गनर् प्राथिमकता िनधार्रण गन� का 
१२. पारमाणिवक िव�ानका िविवध िवधाह�मा निवनतम खोज, अनसुन्धान नितजा र प्रिविधवारे सुसूिचत गराउ

कायर्ह� । 
१३. पारमाणिवक िव�ानका िविवध िवधाह�मा गो�ी,  सेिमनार,  तािलम, सम्मेलन आयोजना गन� कायर्ह�  
१४. पारमाणिवक िव�ानका िविवध िवधाह�मा आयोजना ह�ने अन्तरार्िष, सभा सम्मेल, तािलम, प्रिणमा 

सहभागीताका लािग उपय�ु उमदे्द्वारको मनोनयन िसफा�रश गन� कायर्ह� 
१५. पारमाणिवक प्रिविधको शािन्तपूणर् प्रयोग तथा िवक     ासका लािग अन् तर ार्िष्ट्रय  आणिवक उ

(International Atomic Energy Agency – IAEA) तथा �ेत्रीय सहयोग सम्झौ   (Regional 
Cooperative Agreement- RCA) लगायतक िनकायह�संग आवश्यक समन्वय गन� कायर्। 

१६. अन्तरार्िष्ट ्रय आणिवक  उजार् ए  (IAEA) तथा �ेत्रीय सहयोग सम्झौ   (RCA) को प्रािविध
सहायतामा नेपालमा संचािलत प�रयोजनाह�को अनगुमन, मलु्यांक, समन्वय  तथ्याङ्क प्रणालीको स्थाप
समन्वय सम्वन्धी कायर् गन� कायर् 

१७. पारमाणिवक पदाथर् सम् वन्धी  वमोिजमको िनयामक िनकाय (Regulattory Board) को सिचवालयको 
�पमा कायर् गन� कायर्ह� 

१८. परमाण ुप्रिविध िष्य सल्लाहरकार सिमितको कायर् संचालन सम्वनसमन्वय गन� कायर्ह� 
१९. पारमाणिवक िव�ानका िविवध िवधाह�मा नेपाल सरकारलाई राय, परामशर् उपलव्ध गराउने कायर्ह� 
२०. मन्त्रालयले तोके वमोिजमका अन्य कायर  
 

मापदण्, गणुस्तर तथा तथ्यांक शाखा 



56 
 

 
 

१. आयिनकृत िविकरणको सम्भाव्य प्रितकूल वा ह ानीकारक असरबाट भ, मानवीय, र वातावरण संर�ण 
गनर्को लािग आवश्यक नी, मापदण्, शतर् र कायर्िविध बनाई लागु गन� कायर्ह� 

२. रेिडयोधम� पदाथर्को आया, ढुवानी, भण्डार, जडान, प्रयोग तथा िवसजर्न सम्वन्धी िनद, कायर्िवि, 
मापदण्ड िनमार्ण गन� र तत्सम्बन्धी जानकारी िनक गन� कायर्ह�  

३. िवक�रण उत्पादन गन� उपकरण र रेिडयो    न्यूल्काइड्स प्रयोगकतार्को लािग आवश्यक योतािलमको 
मापदण्ड िनधार्रण गन� कायर्ह 

४. पारमाणिवक भट्टी संचालनका लािग योग्यता तथा मापदण्ड िनधार्रण गन� काय 
५. पारमाणिवक संयन्त्रको न� गसम्वन्धी  मापदण्ड िनधार्रण गन� कायर 
६. िवक�रण उत्पादन गन� उपकरण र रेिडयो न्यूल्काइड्स प्रयोग गन� व, स्वास्थ्यकम� तथा स्वास्थ्य

िलने सेवाग्राहीको संर�णको लािग अपनाउनु पन� उपायह� सम्वन्धी मापदण्ड िनधार्रण गन� का 
७. अभ्याको औिचत्यता र संसगर्को अिप्टमाइज    (Optimaztion) लगायत िवरामीको संर�ण गनर्का

लािग अपनाउन ुपन� उपायह� सम्वन्धी मापदण्ड िनधार्रण कायर्ह�  
८. रेिडयोधम� फोहोर मैला तथा उपयोग ग�रएको इन्धनको व्यवस्थापन सम्वन्धी मापदण्ड िनधार्रण गन� क 
९. रेिडयोधम� स्रोतह�को सुर�ा   र संर�णका लािग अपनाउनु पन� उपायह� सम्वन्धी मापदण्ड िनधार्र       

कायर्ह�  
१०. पारमाणिवक पदाथर्को प्रयोग र उपयोग सम्वन्ध     ी, सेिमनार, तािलम, सम्मेलन तथा सचेतना मूलक  

कायर्क्रमह� संचालन गन� कायर् 
११. पारमाणिवक मात् (Dose) र रेिडयसनको मात् (Dose) लाई न्यूनतम तहमा रहेको सुिनि�त गन� गराउने

कायर्ह�  
१२. पारमाणिवक पदाथर् सम्वन्धी मापदण्ड तथा गुणस्तरक सम्वन्, सझुाव प्रदान गन� कायर्ह 
१३. पारमाणिवक पदाथर्को नापतौल वा माप   , नापतौल वा मापनको यथाथर्ता (Accuracy) को मलू्यांक, 

अन्तरको पुनरावलोक , अिभलेखन तथा प्रितवेद सम्वन् पदित र कायर् िविध िवकास गरी लागु गन�    
कायर्ह�  

१४. िविकरणका स्रोतह�को विगर्करण गन� तथा इजाजत पत्रवाला र त्यस्तो स्रोतह�को रािष्ट्रय     
गरी त्यस्तो अिभलेखलाई िनयिमत �पमा अद्यावबनाई व्यविस्थत गन� कायर्ह 

१५. िविकरणका स्रोतह�को वग�करण गरी त्यस्ता स्रोतह�को अिभलेख राख्ने प्रयोजनको लािग एक राि
िकताव खडा गरी त्यसलाई िनयिमत �पमा अध्याविधक गरी राख्ने कायर् 

१६. रेिडयोधम� स्रोतको सुर�ा  र संर�णको लािग रािष्ट्र लेखमा रहकेो सचूना वा जानकारी संर�ण गनर्
आवश्यक उपायह� अवलम्बन गन� कायर्ह 

१७. सम्पादन गनुर् पन� कामको लािग अन्य मुलुकका यस्तै प्रकृितक ा संस्था व, अन्तरर्िष्ट्रय आणिवक 
एजने्सी(IAEA) लगायतका अन्तरार्िष्ट्रय संस्थासंग सूचना तथा सहयो प्रदान गन� कायर्ह� 

१८. मन्त्रालयले तोके वमोिजमका अन्य कायर  
 

अनमुित िनयमन तथा अनसुन्धान शाखा 

१. पारमाणिवक पदाथर्को निवनतम खो, अनसुन्धान नितज, र प्रिविध बारे अिभलेख राख्ने तथा सावर्ज
गन� कायर्ह�  
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२. िनकासी र पैठारी गनर् इजाजतपत्र िलनुप िनयिन्त्रत पारमाण तथा रेिडयोधम� पदाथर्को सूची तयार गन 
कायर्ह�  

३. इजाजतपत्र प्रा� गन� प् सम्वन् सावर्जिनक सूचना जारी गरी प्रचार प्रसा कायर्ह�  
४. पारमाणिवक पदाथर् वा रिडयोधम� पदाथर् र संयनसम्वन् िकयाकलाप वा अभ्यास संचालनगनर् चाहने कुनै

व्यि� वा संस्थाले त्यस्तो िक्रयाकलाप वा अभ्यास गन� वा इजाजतपत्र प�रत्याग गन� प्रयोजनका
िनवदेन दतार् गन कायर्ह� । 

५. शाखामा परेका िनवदेन उपर आवश्यकता अनुसार स्थलगत िनरी�ण समेतगरी आवश्यक छानिवन गरी र
सिहतको प्रितवेदन श गन� कायर्ह�  

६. िनवदेकलाई इजाजतपत्र िदन उपयु� देखी इ    जाजतपत्र  िदन िमल्ने िनणर्य भएको अवस्थामा िनव   
तोिकए वमोिजमको ढांचामा इजाजतपत्र िद कायर्ह�  

७. िनवदेकको इजाजतपत्र प�रत्यागका लािग अनुमित िदने गरी िनणर्य भएको अवस्थामा इजाजतपत्रको प
सम्वन् कारवाही गन� कायर्ह�  

८. आयिनकृत िविकरण संलग्न िकयाकलाप र अभ्यास संचालन गनर् इ जाजतपत्र जारी, निवकरण, ठेगाना 
प�रवतर्, संशोधन, िनलम्वन तथा खारेजीसम्वन् कायर् गन कायर्ह�  

९. अन्तरार्िष्ट ्रय आणिवक  उजार् ए (IAEA) तथा �ेत्रीय सहयोग सम  ता (RCA) को प्रािविध
सहायतामा संचािलत प�रयोजनाह�को अनगुमन, मलु्यांक, समन्वय तथा िववरण अद्याविधक  कायर्ह�  

१०. पारमाणिवक िव�ानका िविवध िवधाह�मा अध्ययन अनुसन्धान गनर् प्राथिमकता िनधार् कायर्ह� । 
११. पारमाणिवक पदाथर् सम् वन्धी प्रचिलत कानुन तथा इजाजतपत्रमा तोिकएको शतर् र      अवस्थाको प

नगरेको सम्वनमा िनरी�ण, अनगुमन, जाँचबझु र कारवाही सम्वन्धी कायर्  कायर्ह�  
१२. अनगुमन तथा िनरी�णको काम प्रभावकारी �पले सम्पादन  अनगुमन तथा िनरी�ण सम्वन् कायर योजना 

तथा कायर्क तजुर्मा गरी स्वीकृत गराई कायर् न्वयन कायर्ह�  
१३. पारमाणिवक पदाथर् वा रेिडयोधम� पदाथर् र संयनसम्वन् िकयाकलाप वा अभ्यास संचालन गनर् चाहने कुन

व्यि�ले वहन गनुर् पन� िव�ीय दाियत्व लगायतका दाियत्व र िजम्म िनधार्रण गन कायर्ह�  
१४. पारमाणिवक पदाथर् वा रेिडयोधम� पदाथर् र संयनसम्वन् िकयाकलाप वा अभ्यासको  सुरि�त संचालनको

लािग िजम्मेवार कमर्चारीह�को योग्यता तोक्ने र ितनको स�एिकन गन� कायर्ह�  
१५. पारमाणिवक पदाथर्जन्िकयाकलाप र अभ्यासको िनमन प्रिक, सरु�ा, स्वास्थ्य तथा वातावरणीय, 

कुनै घटना तथा दघुर्टना भएमा पन� असर समेतका बारेमा सवर्स      ाधारण तथा सरोकारव  ालालाई जानकार
गराउने तथा परामशर् गन कायर्ह�  

१६. पारमाणिवक पदाथर् वा िविकरणका स्रोत संलग्      न कुनै अप्रत्यािसत घटना वा दुघ     अनसुन्धान गन  
कायर्ह� । 

१७. पारमाणिवक पदाथर् वा रेिडयो  धम� पदाथर्   र संयन्त्र संलग्न कुनै पिन अनिधकृत वा वदिनयतपूणर्          
पिहचान, रोकथाम र तत्सम्बन्धमा ग�रने कारवाहीका लािग आवश्यक उपायह� लगायत त्यस्ता  पदा
सयन्त्रको संर�णको लािग आवश्यक उपायवलम्वन गन कायर्ह�  

१८. रेिडयोधम� स्रो त तथा त्यस्ता स्रो   तको उपयोगी आयु समा� ह�ंदाका वखत      ितनको सुर ि�त िक
व्यवस्थापन र संर�ण भएको सुिनि�त गनर्को लािग आवश्यक िनयन्त्रण पद्धितको स कायर्ह�  

१९. पारमाणिवक पदाथर् वा रेिडयो  धम� पदाथर् स  ग्न िवपदको   तयारी र व्यवस्था  सम्वन् योजना तजुर्मा र
कायार्न्वयनमा अनसम्व सरकारी िनकायह�संग समन्वय गन कायर्ह�  
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२०. रेिडयोधम� पदाथर्को आया , ढुवानी, भण्डार, जडान, प्रयोग तथा िवसजर्न सम्वन्धी िक्रय     ाक
अभ्यासको िनयमनको लािग आवश्यक देिखएको िकरण सरु�ा र संर�ण सम्वन् अध्ययन अनुसन्धा
गन�, गराउने कायर्ह�  

२१. स्वास्थ्य र सु, वातावरण संर�ण र जोिखमपणूर् वस्तुको ढुवानी जस्ता �ेत्रमा काम गन� िनकायसंग स
र समन्वय गन�  

२२. पारमाणिवक पदाथर् वा रेिडयोधम� पदाथर्को ख, अन्वेषण तथा पनलार्भ व्यवस्थापन गन� कायर्ह 
२३. पारमाणिवक पदाथर् वा रेिडयो  धम� पदाथर् सम्वन्धी वेवा�रसे श्रोतह�को खोज तथा उिचत व्यवस्         

कायर्ह� । 
२४. पारमािणक पदाथर् वा रेिडयोधािमर् पदाथर् सम्वन्धी कायर्ह� सम्पादनका लािग आवश्यकता अनुसा

काननु वमोिजम िवशेष� वा परामशर् सेवा िलने कायर्ह�  
२५. िवक�रण संर�ण सम्वन्धी िनयमन तथा िनयन्त्रण गन� कायर्क 
२६. पारिमिणक पदाथर् वा रेिडयो  धम� पदाथर् सम्वन्धी उल्लेिख    त िवषयमा जनशि� िवकास सम्वन्धी  

तजुर्मा तथा कायार्न्वयन गन� कायर्ह� 
२७. पारमािणक पदाथर् सम्वन्धी प्रचिलत कवमोिजमको िनयामक िनकायको सिचवालयको �पमा कायर्  गन�

कायर्ह� ।  
२८. िविभन्न िनकायह�मा पेश गनुर् पन� प्रितवेदनह� तयार गन� कायर्ह 
२९. मन्त्रालयले तोके वमोिजमका अन्य कायर  
 

रासायिनक पदाथर् तथा प्रयोगशाला व्यपन शाखा  

१. रासायिनक पदाथर्को बृह�र उपयोगबाट आिथर्क उन्नितको लािग कायर्क्रम संचालन गन� काय 
२. रासायिनक पदाथर्को उपयोगबाट पन� नकारात्मक असरह�को अध्यायन अनुसन्धान गन� कायर 
३. रासायिनक हितयारह�को रोकथाम सम्वन्धी अध्यय  न अनुसन, प�र�ण तथा िनयमन सम्वन्धी कायर् ग 
कायर्ह� । 

४. रासायिनक पदाथर्को िनयन ्त्रण  तथा िनय मन सम्वन्धी अन् तरार्ि , अिभसिन्ध तथा कानुनह�को 
कायार्न्वयन ग, गराउने सम्वन्धी कायर्ह 

५. रासायिनक पदाथर्को सुरि�त एवं िदगो उपयोग तथा प्रवधर्न गनर् आवश्यक मापधार्रण गन� कायर्ह�  
६. रासायिनक तथा हािनकारक पदाथर्ह�को वातावरण मैत्री िवसजर्नको पूवार्ध     ार तयार ए वं प्र िविधको
सम्वन्धी कायर् गन� कायर्ह 

७. रासायिनक पदाथर्को उपयोग तथा िनयन   ्त्रण  सम्वन्धी � मता अिभवृिद्ध तथा सचेतना कायर्क्रम      
कायरह� ।  

८. रासायिनक पदाथरबाट जल, जिमन तथा वायमुण्डलमा परेको प्रभ  ावका सम्वन्धम  , अनसुन्धान तथा
िनयन्त्रण सम्वन्धी काम गन� कायर 

९. रासायिनक पदाथर्को उत्पा , आयात, िनयार्त तथा प्रय  ोगको अवस्थाको अिभलेख तयार   गरी दु�स्त र
कायर्ह�  

१०. अगर्नाइजेशन फर  प्रोिहिवशन अफ केिमक    उइपन (Organization for Prohibition of chemical 
weapons)  सम्वन्धी अन्तरार्िष्ट्रय सिन्ध कायार्न्वयनका लािग सम्पकर् िव न्दुको  काम  
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११. िविभन्न रसायान उद्  , प्रयोगशाला तथा अस्पत ालबाट िनस्काश  न ह�ने ह ािनकारक रसायन  फोहोरको 
िनयन्त्रण तथा िनयमन गन� कायर् 

१२. रसायन िव�ानको िवकास तथा प्रवधर्नका ला िग िव� िवद्यालय तथा सो सम्वन्धी अनुसन्धान गन� 
िनकायसंग सहकायर् गन� कायर्ह� 

१३. सरकारी तथा गहै्र सरकारी प्रयोगशालाह�को संचालन     सम्वन्धी मापदण्ड तथा ि    तयार गन� गन� 
कायर्ह�  

१४. सन्दभर् प्रयोगश(Reference library) ह�को स्थापना तथा संचालनका लािग उपयु� व्यवस्था गन� ग
कायर्ह�  

१५. प्रयोगशालामा जोिखमको अवस्एिकन गरी  सो सम्वनमा आवश्यक जोिखम न्यूनीकरणका उपायह�क
िनधार्रण गन, गराउने गन� कायर्ह�  

१६. प्रयोगशाला जोि भ�ा व्यवस्थापन िनद�िश, २०७२ वमोिजम गनुर्पन� कायर्क्रमह� संचालन गन� कायर 
१७. प्रयोगशालाह�को गुणस्तर िनधार   (ISO Accreditation) सम्वन्धी कायर् संचालनक   ा लािग आवश

व्यवस्था िमलाउने कायर्ह 
१८. संघ प्रदेश तथा स्थान   तहमा संचालन ह�ने िविभन्न िकिसमका प्रयोगशालाह�को गुणस्तर कायम      

समन्वयात्मक कायर्क्रम संचालन गन� काय 
१९. िविभन्न िकिसमका प्रयोगशालाह�को िनयमन तथा अनुगमन गन� कायर्ह 
२०. सबै स्थानीय तहमा किम्तमा एक वटा िवद्य     ालयमा िव�ान प्रयोगश   ाला स्थापना ग गरी िव�ान 

िश�ालाई व्यावहा�रक र �चीकर तुल्याउने सम्विन्ध कायर 
२१.  मन्त्रालयतोके वमोिजमका अन्य कायर्ह� 
 

 

खण्ड३ िश�ा िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालय अन्तगर् तका केन्द्रीय िवभागी 

 

संघीय िश�ा िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालय गठानत्यस मातहतमा केन्द्रीय स्तरम ा िश�ा तथा 

स्रोत िवकास केन्द्रको संगठन सं     रचना विन् स्वीकृत ग�रएको छ     । िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास      केन्

िवद्यालय िश�ा, अनौपचा�रक िश�ा र शैि�क जनशि� िवकासको लािग िव लय �ेत्र िवकास कायर्क्रम

िवद्लय िश�ाको वािषर्क योजना तजुर्  , कायार्न्वयन  र व्यवस्थापन गन�छ । िश�    ा तथा मानव  स्रोत 

केन्द्रले प्रदेश , प्रादेिशक सामािजक िवकास मन्त, प्रादेिशक िश�ा कास िनद�शनालय, िश�ा तािलम 

केन्, िजल्ल तहको िश�ा िवकास तथा समन्वय एकाई र स्थानीय सरकार गाउँपािलका तथा नगरपािलक      ासं

सहकायर् र समन्वय गरी शैि�क योजना कायार्न, अनगुमन र व्यवस्थापन सम्वन्धी कायर्ह� सम्पादन ग 

 िश�ा िव�ान तथा प्रिवि ध मन्त्रालय अन्तगर् त केन्द्रीय स्तरमा प  स केन्द्र रहेको छ जस 

िवद्यालय तहको िश�ाको लािग समय सापे� पाठ्यक्रक        तथा पाठ्यपुस्तक र शै�िणक सामग्रीह�को     

प�रमाजर्न र कायार्न्वयनको ला िग िसफा�रश गन�छ । िश�ा िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालय अन्तगर्   त केन
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रािष्ट्रय परी� ा बाड स्थापना ग�रएको छ जसले िवद्यालय िश�ाको अन्तमा िलइने     १०, ११ र १२ को 

िनणर्यात्मक परी�ाको प्रवन्ध, संचालन र व्यवस्थापन सम्वन्धी कायर् स । िश�ा िव�ान तथा प्रिवि

मन्त्रालय अन्तगर्त केन्द्रीय स्तरमा िश�क सेवा आयोग रह        को छ लय तहका िश�कह�को स्थायी

िनयिु� र बढुवाको लािग िव�ापन प्रकासन गरी खुला तथ   आन्त�रक प्रितयोगात्मक परी�ाह� संचालन     

व्यवस्थापन गरी िनयुि�को लािग िसफा�रश गन�छ । िश�ा िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालय अन्तगर्त केन्

शिै�क गणुस्तरपरी�ण केन्द्र रहेको छ जसले शैि�क गुण तथा उपलव्धीको मापन तथा मुल्यांकन गरी स्

िनधार्रण गन�छ  । पाठ्यपुस्तकह� तथा अन्य शैि�क सामग्रीह�को छपाइ   र िवतरणका लािग सरकारी स्व

सिहतका संस्थानह� जनक िश�ा सामग्री  केन्द्र र साझा प्रकाशन पिनन ्। उच्च िश�ाको नीित िनमार्णम

सहयोग र सञ्चालनको समन्वय   अन्तगर्त केन्द्रीय स्तरमा िव� िव      द्यालय अनुदान  आयोगरहेक 

िवद्यालयह� आफ्ना कायर्ह� सञ्चालन गनर्का लािग स्वायत  

िश�ा, िव�ान तथा प्रिवि ध मन्त्रालय अन्तगर्   त केन्द्रीय स्तरमा प्रािविधक िश�ा त   

तािलमका कायर्क्रमह�को संवन्धन संचालन र व्यवस्थापनका लािग प्रािविधक िश�ा तथा व्यावसािय

प�रषदक्ो स्थापना भएको छ जसले(िव� िवद्यालयका कायर्क्रमह� ), छोटो अविधको तािलम, प्रािविध

प्रवेिशका र िडप्लोमा तहका कायर्क्रमह� सञ्चालन र सीप परी�ण गन� कायर्ह� सम्पादन गद� आइरहेको

ओटा केन्द्रीय पुस्तकाल(रािष्ट्रय पुस्तकालकेशर पुस्तकाल) र एउटा स्वाय� पुस्तकाल(िडल्लीरम–

कल्याणी रेग्मी स्क पसु्तकाल) सञ्चालनमा रहेका छन ।  

यसका अित�र� िश�ा िव�ान तथा प्रिवि ध मन्त्रालय अन्तगर्तका  िविभन्न केन्द्रीय िनकायह�मा पु   

िनम्न वमोिजम रहेका छन्    । यसका अित�र� िश�ा िव�ान तथा प्रिवि ध मन्त्रालय अन्तगर्तका  िविभन्न

िनकायह�मा पलु दरविन्दमा िनम्न वमोिजम रहेका छन् 

िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त 
 (पलु दरविन् ते�रज ) 
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१ सह-सिचव 
िश�ा/िश�ा 
प्रशा 

रा प 
प्र   १ १ १ १                 ४ 

२ उप सिचव 
िश�ा/िश�ा 
प्रशा रा पिद्व� २ २ ४   १ २० २ ३ १ १ १ १ ४ ४२ 

३ 
शाखा 
अिधकृत 

िश�ा/िश�ा 
प्रशा रा प ततृीय १ १० ४ १ ३ ३१ २ २ १ १ १ १ ५ ६३ 
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४ प्रा 
िश�ा/िश�ा 
प्रशा 

रा प 
अनं.प् १ १० १   १ २० ४ २     १ १ ५ ४६ 

जम्म ४ २३ १० २ ६ ७१ ८ ७ २ २ ३ ३ १४ १५५ 

 
 यस खण्डमा िश� , िव�ान तथा प्रिवि ध मन्त्रालय अन्तगर्तका    केन्द्रीय िनकायह�को स

अनसुारको शिै�क संरचना दरविन्द ते�रज तथा कायर् िववरण बारेमा तपिसल वमोिजम उल्लेख ग�रएको  

३.१  िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास के  सानोिठमी, भ�पुर 

प�रचय 
मुलुकको शैि�क �ेत द्रुत गितमा िवकिसत एवम् िवस्ता�रत भइरहेको       प�रप्रे�म ा िश�ा िव� ान

प्रिवि ध मन्त्र ालय  माफर्त् सञ्चािलत शैि   , योजना र कायर्क्रमह�लाई देशव्या  पी � पमा प्रभा
ढङ् गबाट कायार्न्वयन र अनुगमन गन� िनकायका �पमा िश�ा तथा मानव श्रीत िवकास को स्थापना भएको
हो । तत्कािलन अवस्थामा सञ्चािलत आधारभूत तथा प्राथिमक िश�ा प�रयोजना र माध्यिमक िश�ा  
प�रयोजना अन्तगर्त  सञ्चािलत कायर्क्रमह�लाई िनरन्तरत    ा िदई साथर्क कायार्न्वयनको  आवश्य
िवभागको स्थापनाको पृ�भूिम िथयो  
 नेपाल  सरकारबाट २०५६ जेठ ९ गते राजपत्रमा सूचना प्रकािशत गरी आधारभूत तथा प्राथिमक
प�रयोजना र माध्यिमक िश�ा िवकास प�रयोजनाद्वारा सञ्चा     कायर्क्रमह�लाई िन रन्तरत ा प्र दान गन
�ेत्रीय िश�ा िनद�शनाल    एवम् िजल्ला िश�ा कायार्लयह�लाई सिक्रय  बनाई लयको िवद्यमान शैि�
प्रणालीलाई अझ बढी प्रभावकारी बनाउन िश�ा मन्त्रालय अन्तगर्त िश�ा िवभागको गठन ग�रए 

िव.सं २००७ मा  िश�ा मन्त्रालयको स्थापना भई सा�रता लगायत अनौपचा�रक िश�ासम्विन् कायर्ह�को
थालनी भएको िथयो । िव.स.२०१३ सालबाट योजनाबद्ध ढङ्ग   अनौपचा�रक  िश�ा �ेत्रमा काक्ह�को 
थालनी भयो । िव .िसं. २०२२ दिेख कायर्मुलक सा�रताको सु भएको िथयो । अनौपचा�रक  िश�ा सम्वन् नीित 
िनमार्ण काय�क्रम तजुर्मा र कायार्न्वयनका लािग िश�ा मन्त्रालयम   २०३७ सालमा प्रौढ  िश   शाखाको 
स्थापनाभएको िथयो । िव. स.२०४९ प�ात िश�ा मन्त्रालयमातहतमा रहने गरी अनौपचा�रक िश�ा सम्वन्ध
नीित योजना तजुर्मा र कायर्क्रम कायार्न्वयन गन� उदेश्यले        २०५६ सालमा सालमा अनौपचा�रक  िश�ा 
केन्द्रको स्थापना  िथयो । िश�कलाई तािलम प्रद गरी द� बनाउने उद्देश् िव सं २००४ सालमा आधार 
िश�क तािलम केन्द् स्थापन, िव स ं२०११ सालमा रािष्ट िश�क तािलम केन्द् स्थापन तथा िव सं २०१३ 
भदौमा िश�क तािलमका लािग िश�ा महा िवद्या (College of Education) को स्थापन भएको िथयो । िव 
सं २०१६ साल मायसलाई ित्रभु िव� िवद्या (ित िव िव) को एक अङ् गको �पमा समावेश गरी िश�क 
तािलमलाई िनरन्तरत िदइयो । रािष्ट िश�ा पद्धित योजना िव सं (२०२८–२०३२) लाग ू भएपिछ ित िव 
अन्तगर िश�ाशा� अध्यय संस्थानम प�रणत ग�रयो । िव सं २०५० सालमा िश�ा मन्त्र अन्तगर शिै�क 
जनशि� िवकास केन्  (National Centre for Educational Development - NCED) को स्थापन भएको 
िथयो । िव सं २०६१ सालमा तत्काली माध्यिम िश�ा िवकास केन् र दरू िश�ा केन्द्रलाई शै जनशि� 
िवकास केन्द् एक�कृत गरी एउटै संस्थाग संरचनामा गािभयो ।  रा. प. प्र श्रे (िश�ा सेवा) का कायर्कार 
िनद�शक प्रम रहने िश�ा सेवाका अन् ३ जना सह सिचव समते गरी िविभन् सेवा समहूका ७४ जना 
कमर्चारीह�क दरविन् रहने व्यवस्था ग�रएको िथय। यस बाहके दशेभरका २९ वटा  शैि�क तािलम केन्द्मा 
िविभन्न सेवा रसमहूका १९४ कमर्चारीह�क दरविन् रहने व्यवस्था ग�रएको िथयो  
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िव सं २०७५।२।६ मा नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषद्को िनणर्य अनुसार देशमा आएको राजनैितक प�रव
अनुसार संघीयता कायार्न्वयन गनर् तत्कालीन िश�ा ि    , शैि�क जनशि� िवकास केन्द्र र   अनौपचा�
िश�ा केन्द्रलाई एक�क  (Merge) गरी िश�ा तथा मानव श्रोत िवकास केन्द्रको स्थापना ग छ । िश�ा 
तथा मानव स्रोत िवकास केन्द संघीय तहमा रही िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालय अन्तरग िवद्याल
िश�ा, अनौपचा�रक िश�ा र शिै�क जनशि� िवकासको लािग िवद्लय �ेत्र िवकास कायर्क्रम तथ  ा िव
िश�ाको वािषर्क योजना तजुर्, कायार्न्वयन र व्यवस्थापन गन� 

 
 ३.१.१ िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास के को संगठन संरचना 

संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशामन्त्रालयको चलानी नं३३४ िमित २०७५।०३।२५ को पत्रानुसा
नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषद िमित २०७५।०२।०६ को िनणर्यनसुार िश�ा, िव�ान तथा प्रिवि ध मन्त्
अन्तगर्तको केन्द्रीय स रहने िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास केन्द्रको संगठन सं रचदरविन् ते�रज स्वकृत 
ग�रएको छ । िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास केन्द्रको संगठन सं रचदरविन् ते�रज मिन्त्रप�रषदबाट स्वीकृत
िनजामती िकतावखानामा पद दतार् समेत भइसकेको छ । स्वीकृत िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास केन्द्रको स
संरचना तपिसल वमोिजम अनुसचूी २.१ मा उल्ले ग�रएको छ । 
 
३.१.२ िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास केन्द्रको न संरचनाको दरविन्दिववरण (ते�रज) 

िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास के  को लािग नेपाल सरकार  (मिन्त्रप�र) को  िमित २०७५।२।६ को िनणर्य
अनसुार स्वीकृत संगठन संरचना अनसुारको महाशाखा र शाखाह�मा िनधार्�रत पदमावहाली भई कायर् सम्पादन गन
दहेाय वमोिजमको  पद, श्रे, सेवा, समहू र उप समहूमा तोिकएको संख्यामा कमर्चारीह� रहने गरी साि   को 
िश�ा िवभाग, शिै�क जनशि� िवकास केन्द्र र अनौपचा�रक िश� दरविन्दमा आवशक  हरेफेर तथा थप घट 
गरी कुल १०१ वटा दरविन् कायम गरी संगठन संरचनाको दरविन् (ते�रज) त�रर् अनसुचूी २.२ मा स्वीक त 
ग�रएको छ । 

अनसुचूी २.२ 
नेपाल सरकार 

िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त 
िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास केन्द् रविन् िववरण (ते�रज) 

िस.नं पदको नाम श्रेणी/स सेवा समहू उपसमहू मौजदुा पद थप घट स्वीक
त 
दरव
िन्द
संख्य 

िश.िव अनौ.
के. 

शै.जन
. 

जम्म 

१ महािनद�शक रा.प.प्र िश�ा िश.प्रशा   १ 0 ० १ ० ० १ 

२ कायर्कार िनद�शक रा.प.प्र िश�ा िश.प्रशा   0 0 १ १ ० १ ० 

३ िनद�शक रा.प.प्र िश�ा िश.प्रशा   ३ १ ३ ७ ० ७ ० 

४ उप महािनद�शक रा.प.प्र िश�ा िश.प्रशा   0 0 ० ० ३ ० ३ 

५ िनद�शक रा.प.िद्बत प्रशा सा.प्रशा   0 0 ० ० २ ० २ 

६ उपिनद�शक रा.प.िद्बत प्रशा सा.प्रशा   १ 0 १ २ ० २ ० 
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िस.नं पदको नाम श्रेणी/स सेवा समहू उपसमहू मौजदुा पद थप घट स्वीक
त 
दरव
िन्द
संख्य 

िश.िव अनौ.
के. 

शै.जन
. 

जम्म 

७ िनद�शक रा.प.िद्बत िश�ा िश.प्रशा   0 0 ० ० १३ ० १३ 

८ उपिनद�शक रा.प.िद्बत िश�ा िश.प्रशा   २६ ७ १४ ४७ ० ४७ ० 

९ उप सिचव (लेखा) रा.प.िद्बत प्रशा लेखा   १ 0 ० १ ० ० १ 

१० ब�र� पसु्तकाल 
अिधकृत 

रा.प.िद्बत िश�ा प.ुिव.   0 0 १ १ ० १ ० 

११ िनद�शक रा.प.िद्बत िश�ा प.ुिव.   0 0 ० ० १ ० १ 

१२ व�रष् छिवकार रा.प.िद्बत िश�ा कला छिवकला 0 0 ० ० ० ० ० 

१३ िस.िड.इ. रा.प.िद्बत इञ्ज िसिभल िव.एण्डआ १ 0 ० १ ० १ ० 

१४ शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय प्रशा सा.प्रशा   ५ १ ३ ९ ० ७ २ 

१५ शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा िनरी�ण १२ ४ ४ २० ० ७ १३ 

१६ पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा िनरी�ण 0 0 ० ० ० ०  ० 

१७ लेखा अिधकृत रा.प.ततृीय प्रशा लेखा   ४ १ १ ६ ० ५ १ 

१८ प्रािवि अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा अंग्रे 0 0 ३ ३ ० ० ३ 

१९ प्रािवि अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा िव�ान 0 0 ० ० १ ० १ 

२० प्रािवि अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा समािजक 0 0 २ २ ० २  ० 

२१ प्रािवि  
अिधकृत 

रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा गिणत 0 0 ० ० १ ० १ 

२२ प्रािवि अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा नेपाली 0 0 १ १ ० ० १ 

२३ पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा अंग्रे 0 0 ० ० ० ० ० 

२४ पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा गिणत 0 0 ० ० ० ० ० 

२५ पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा िव�ान 0 0 ० ० ० ० ० 

२६ पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा सामािजक 0 0 ० ० ० ० ० 

२७ पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा नेपाली 0 0 ० ० ० ० ० 

२८ पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा संस्कृ  0 0 ० ० ० ० ० 

२९ पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा व्यावसािय 0 0 ० ० ० ० ० 

३० पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा शारी�रक 0 0 ० ० ० ० ० 

३१ अथर्शा� रा.प.ततृीय िविवध     0 0 ० ० ० ० ० 

३२ काननु अिधकृत रा.प.ततृीय न्या काननू   0 0 ० ० ० ० ० 

३३ कला अिधकृत 
/िचत्रक 
अिधकृत 

रा.प.ततृीय िश�ा कला िचत्रक 0 0 १ १ ० ० १ 

३४ पसु्तकाल 
अिधकृत 

रा.प.ततृीय िश�ा प.ुिव.   0 0 ० ० १ ० १ 

३५ मदु् अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा मदु्रणव
स्थाप 

  0 0 ० ० ० ० ० 

३६ रेिडयो इिञ्जिनय रा.प.ततृीय इिन्ज स्टुिडयोइ टेिलकम 0 0 १ १ ० ० १ 
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िस.नं पदको नाम श्रेणी/स सेवा समहू उपसमहू मौजदुा पद थप घट स्वीक
त 
दरव
िन्द
संख्य 

िश.िव अनौ.
के. 

शै.जन
. 

जम्म 

३७ इिन्जिनय रा.प.ततृीय इञ्ज िसिभल िव.एण्डआ ५ 0 ० ५ ० ४ १ 

३८ श्रव्य अिधकृत रा.प.ततृीय िविवध     0 0 ० ० ० ० ० 

३९ �रपोटर् रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा िनरी�ण 0 0 १ १ ० १ ० 

४० कम्प्यु इिन्जिनय रा.प.ततृीय इिन्ज कम्प्यू   १ 0 ० १ १ ० २ 

४१ कम्प्यु अिधकृत रा.प.ततृीय िविवध     0 0 ० ० १ ० १ 

४२ तथ्याङ्क अिधकृ  रा.प.ततृीय आ.यो.त
थात. 

तथ्यां   0 0 ० ० १ ० १ 

४३ नायवसबु्ब रा.प.अनं.प् प्रशा सा.प्रशा   ६ 0 ४ १० ० २ ८ 

४४ लेखापाल रा.प.अनं.प् प्रशा लेखा   ३ १ १ ५ ० ४ १ 

४५ प्रािवि सहायक रा.प.अनं.प् िश�ा िश.प्रशा िनरी�ण ६ 0 २ ८ ० ० ८ 

४६ सहायक इलषु् टटर रा.प.अनं.प िश�ा कला िचत्रक 0 0 ० ० १ ० १ 

४७ सहायक िडजाइनर रा.प.अनं.प् िश�ा कला िचत्रक 0 0 ० ० ० ० ० 

४८ कम्प्यु अपरेटर रा.प.अनं.प् िविवध     ३ 0 ३ ६ ० ० ६ 

४९ पसु्तकाल 
सहायक 

रा.प.अनं.प् िश�ा प.ुिव�ान   0 0 १ १ ० १ ० 

५० सब इिञ्जिनय रा.प.अनं.प् इिन्ज िसिभल िव.एण्डआ १ 0 १ २ ० १ १ 

५१ रेिडयो टेिक्निसय रा.प.अनं.प् इिन्ज इिन्ज./टेि   0 0 २ २ ० १ १ 

५२ प्रोड्यु सहायक रा.प.अनं.प् िश�ा िश.प्रशा िनरी�ण 0 0 २ २ ० २ ० 

५३ क्यामेरामे रा.प.अनं.प् िश�ा कला छिवकला 0 0 १ १ २ ० ३ 

५४ िभिडयो इिडटर रा.प.अनं.प् िश�ा कला छिवकला 0 0 ० ० २ ० २ 

५५ इलेिक्ट्रि रा.प.अनं.प् इिन्जि
य�रङ् ग 

मे.इ. ज.मे. १ 0 ० १ ० १ ० 

५६ टाइिप� वेगअनसुार प्रशा     0 २ २ ४ ० ४ ० 

५७ ख�रदार रा.प.अनं.िद प्रशा सा.प्रशा  २ २ २ ६ ० ६ ० 

५८ भा.स.चा./ह.स.चा. श्रे िविहन प्रशा     ४ १ ६ ११ ० १ १० 

५९ कायार्लय सहयोग श्रे िविहन प्रशा     १० ४ ९ २३ ० १४ ९ 

कुल जम्म ९६ २४ ७३ १९३ ३० १२२ १०१ 

 
३.१.३  िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास के को महाशाखा र शाखागत कायर् िववर 

         संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको    ३३४ िमित २०७५।३।२५ को पत्रानुसार नेपा
सरकार मिन्त्रप�रषदको िम२०७५।२।६ को िनणर्य अनुसार िश�ा तथा मानव श्रोत िवकास  केन्द्रको लािग स
भएको संगठन संरचना र दरविन्द ते�रज अनुसार िविभ   न्न मह ाशाखा  शाखाह�मा पदस्थापन भई काम गन�  
पदािधकारीह�को महाशाखा र शाखागत कायर् िववरण देहाय वमोिजम अनुसूच २.३ मा तोिकएको छ ।  
 
अनसुचूी २.३ िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास केन्द्रको मह , शाखा र पदह�को कायर िववरण 
िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास केन्द्रको  िववरण 
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१. िवद्यालय िश सम्वन् िद्वपय र वह�प�ीय िवकास साझेदारह� र िनकायसंगको समन्वय  
२. िश�ा सम्वन्धी रािष्ट्रय तथ   रारिष्ट्रय प्रि धता तथा सम्झौता अनु�प िवद्यालय �ेत्र िवकास      

लगायतका आयोजना तथा कायर्क्र कायार्न्व तथा समन्व । 
३. अिनवायर् आधारभूत िश�ा र माध्यिमक िश�ा  एवम् रािष्ट्र सीप लगायतका िवषयमा नमनूा कायर्क्

िवकास तथा कायार्न्वयन 
४. मानव संसाधन प्र�े, योजना तजुर्म, त्यस अनु�प शैि�क योजन, कायर्क्रम िवकएवम्  मानव संसाधन 

िवकास योजना तयार । 
५. िवद्यालय िश�ा  गणुस्तर सुधारका लािग अध्ययन अनुसन्धा न गन� गराउने तथ   ा रािष गणुस्तर मापदण्

िनधार्रण तथा अनुगमन। 
६. प्रदेश र स्थानीय तहबाट माग वमोिजम प्रािविधक िवषयमा सहजीकरण एवम् समन्व 
७. िवद्यालय िश�ाको एक�कृत शैि�क तथ्याङ्क सङ्, व्यवस्थापन तथप्रवोधीक । 
८. िवद्यालय िश�ाको लािग    भौितक सुिवधा सिहतको न्यूनतम िसकाइ अवस्थाको योज       ना िनमार्ण

कायार्न्वयनको लािग आवश्यक स्रोत व्यवस्थापन एवम् सह 
९. प्रारिम्भक  िवकास तथा िशश ुिश�ा सम्वन् नीित तथा मापदण्ड िनधार्रण एवम् कायर्क्रम सञ्च

समन्वय  
१०. अिनवायर् आधारभूत िश�ा कायार्न्वयनका लािग आवश्यक मापदण्ड िनमार्ण तथा कायार्न्वयनमा स 
११. माध्यिमक िश�ा तफर् स ाधारण तथा प्रािविधक िश�ाको लािग आवश्यक नीितगत व्यव 
१२. िश�ण संस्थाको स्थापना   र सञ्चालनको  न्यूनतम  रािष्ट्रय  मापदण्ड िनधार्रण तथा   आय, 

सहजीकरण र अनगुमन ।  
१३. िवद्यालय िश�ामा सूचना प्रिविधको प्रयोगका लािग आवश्यक स्रोत साधनको व्यवस्थापन एवम 
१४. िवद्यालय िश� ामा पह�ँच बढाउन छात्र   , िदवा खाजा लगायतका प्रोत्साहन कायर्क्रम तजुर्  

कायार्न्वयनमा सहजीकरण 
१५. िश�क व्यवस्थापतथा िवकासका लािग मापदण्ड तजुर्मा तथा कायार्न्वयनमा सहजीक 
१६. सेवाकालीन िश�क तािलमको लािग पाठ्यक्रमको ढाँचा िनमार्ण एवम् स्वी     , कोसर् तथा स्रोत साम  

िवकास, प्रिश�क तया, तािलम मापदण्ड िवका, तािलमको प्रमाणीकरण तथा समक�ता िनधार गन� । 
१७. प्रद अन्तरगतका शैि�क तािलम कायर्क्रम     तथा िनकायह�को  सम, प्रािविधक सहय , 

समन्व,अनगुमन तथा िनयमन गन� । 
१८. िश�क तािलम सम्वन् नीित, मापदण्ड र स्तरीक  , पाठ्यक्रम प् , योग्यता िनधा र्, सीप परी�णको 

मापदण्ड तथा तािलम केन्द्रसंगका समन्वय समावे �ा, लैिगक समिवकास, मातभृाषा तथा िवशेष िश�ा 
सम्वन् कायर् गन । 

१९. िवद्यालयमा ह�ने िवपद् जोिखम न्यूनी    करणका लािग सुरि�त िवद्यालय   नीित तथा एक�कृत िवद्यालय  
कायर्क्सम्वन् कायर्क्रमह�को िवकास तथा कायार्न् 

२०. नमनूा िवद्यालय िवक,व्यवस्थापएवम् सञ्चालनमा समन्वय र सहजीकरण 
२१. परम्पराग (ग�ुकूल,गमु्ब,गोन्प,मदरसा लगायत), वकैिल्पक एवम् खुला िश�ा तथा िनरन्तर िसक सम्वन् 

नीित एवम् मापदण्ड िनधार्रण तथा कायार्न्वयमा सहजीक 
२२. िविभन्न तहमा शैि�क गुणस्तर सुधारका लािग शैि�क सामग्रीको सिवकास,तािलम पाठ्यक्रम तथा सन्द

सामग्री िवकास र प्रमाण, नमनूा तािलम सामग्री उत्पादन तथा िवतसम्वन् कायर्ह�  
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२३. िवद्यालय िश� ाका नमूना परी�ण कायर्क्रमह� सञ्चालन      र प्रा� नितजाका आधारमा आवश्यक
नीित तजुर्मा  

२४. भािषक, लैङ् िगक, अपाङ् गता लगायतका िविवधतालाई व्यवस्थापन गनर् समावेशी िश�ा नीित अनु�प   
नमनूा कायर्क्रमह� तजुर्मा एवम् कायार्न 

२५. िवद्यालय पो,बालमतै्री िवद् सम्वन् सहजीकरण तथा सवलीकरणका कायर्ह�  
२६. िश�क तथा िश�ा प्रशासन कायर्रत जनशि�को �मता िवका    सम्वन् मापदण्ड िवका , कायर्क्

तजुर्म,कायर्न्वय र प्रमाण ।  
२७. दरू िश�ा/खलुा िसकाइ कायर्कको लािग,श्रव्य तथ  ा श्रव्य�ष्य सामग्री िवकास ए    , कायर्क्

सञ्चालनएवम् समन्वय  
२८. स्वदेशी तथा िवदेश दातसृंस्थ,सरकारी तथा गहै्र सरकारी संस्था एवतािलम प्रदायसंस्थाह�सँग साझेदारी

र सहकायरमा शिै�क गणुस्तर सुधासम्वन् कायर्क्रम तजुर्मा  कायार्न्व, । 
२९. अनौपचा�रक िश�ा, िनरन्तर िश�ा तथा सामुदाियक अध्ययन के को नीित तजुर्मा योजना िवकास र िनयम । 
३०. केन्द्रमा कायर्रत कमर्चारीको व्य, बिृ� िवकास, �मता िवकास र आन्त�रक व्यवस्सम्वन् कायर्ह�

। 
३१. समावशेी िश�ा, लैङ् िगक समिवकास तथा िवशेष िश�ा सम्वन् कायर्ह�  
३२. स्रोतकेन्द्रको म , नक्साङ्कन र स्रोतव्यि�को छनौट  तथा सेवा सतर् स सम्वन् कायर्ह�  
३३. प्रदेश तथा स्थानीय तहको शैि�क िवषयमा समनगनर्तोिकएका अन्य कायर् गन� 
३४. िश�ा,िव�ान तथा प्रिविमन्त्रालयले तोकेका अन्य कायर  

 शिै�क  योजना  तथा  िवकास  महाशाखाको कायर िववरण  

१) िश�ा सम्वन्धी रािष्ट्रय तथरारिष्ट्प्रितवद तथा सम्झौता अनु�प िवद्यालय �ेत्र िवकास  
लगायतका आयोजना तथा कायर्क्रमकायार्न्व तथा समन्वय र प्रको अनगुमन । 

२) रािष्ट्रय पठन , अिनवायर् आधारभूत िश�ा र माध्यिमक िश�ासँसम्विन् नमनूा कायर्क्रम िवकास त
कायार्न्वयन र ितनको आविधक स�ा । 

३) िश�ण संस्था सञ्चालनको न्यूनतम मापदण्ड िनधार्रण तथा आवश्यक समन्वय र सह 
४) िवद्यालय िश�ाको एक�कृत शैि�क तथ्याङ्क सङ्, िव�ेषण तथा व्यवस्थापन 
५) िवद्यालय िश�ाको लािग भौितक सुिवधा सिहतको न्यूनतम िसकाइ अवस्थाको योजना िनमार्ण गन�

कायार्नयनको लािग आवश्यक स्रोत व्यवस्थापन एवम् सह सम्वन्धी कायर्ह 
६) अिनवायर् आधारभूत िश�ा कायार्न्वयनक   ा लािग आवश्यक मापदण्ड तथा    प्रया िनमार्ण गन� तथा 

कायार्न्वयनमा सहजीकरण ।  
७) िश�क व्यवस्थापन तथा िवकासका लािग मापदण्ड तजुर्मा तथा सहजीक 
८) िश�कको सेवा, शतर् र योग्यताको नीित र मापदण्ड िनधार् 
९) नमनूा िवद्यालय िवक, व्यवस्थापन एवम् सञ्चालनमा समन्वय र सहजी 
१०) िवद्यालय िश�ाका नमूना परी�ण कायर्क्रमह� सञ्चालन गन� र प्रा� नितजाका आधारमा आवश्यक

नीित तथा कायर्नीित तजुर्मा 
११) िवद्यालय िश�ासँग सम् विन्धत दातृ िनकाय  तथा िवकासका साझेदारह�सँग सम्विन्धत  सम्पक (Focal 

Point) भ ैगन� कायर्ह�  
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१२) िदगो िवकासको चौथो ल�य (SDG4) र सन ्२०३० सम्म सबैका लािग िश�ा(Education 2030) सम्वन्ध
कायर्ह�  

१३) स्वदेशी तथा िवदेश दातसृंस्थ, सरकारी तथा गसैस एवम् तािलम प्रदायसंस्थाह�सँग साझेदारी र सहकायमा 
शिै�क गणुस्तर सुधा सम्वन् कायर्क्रम तजुर्मा  कायार्न्वय। 

१४) िवद्यालय पोषण तथा बालमैत्री िव सम्वन् कायर्ह� 
१५) प्रारिम्भक बाल िवकास तथा िशशु िश      सम्वन् नीित तथा मापदण्ड िनधा र्रण गन  � एवम् कायर्

सञ्चालनको समन्वय 
१६) िवद्यालय िश� ामा पह�ँच बढाउन छात्र   ,िदवाखाजा लगायतका प्रोत्साहन कायर्क्रम तजुर्  

कायार्न्वयनमा सहजीकरण  
१७) िवद्यालयमा ह�ने िवपद् जोिखम न्यूनी    करणका लािग सुरि�त िवद्यालय   नीित एक�कृत िवद्यालय सुर�

कायर्क्सम्वन् कायर्क्रमह�को िवकास तथा कायार् । 
१८) बालमतै्री िवद्यालय रािष्ट्रय प्रा�पको तयारी र  सम्वन् कायर्ह�  
१९) शासक�य सधुार कायर योजना, सशुासन कायर्योजना वमोिजम काम गरी यसको िनयिमत प्रगित प्रितव

सम्विन् िनकायमा पठाउने । 
२०) मन्त्र, अिख्तयार दु�पयोग अनुसन्धान आय, रािष्ट्रय स तकर्ता केन्द्र  र यस्तै  प्रकृितकाबाट 

प्रा� िनद�शनह�को कायार्न्वयन र छानिवन सँग सम्विन्धत काय 
२१) िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त तथा केन्बाट तोिकएका अन्य कायर्ह� 

योजना तथा अनगुमन शाखाको कायर िववरण 

१) िवद्यालय िश�सम्वन् आयोजना र कायर्क्रमह� तजुर्मा तथा कायार्न्वयन गनर् प्रािविधक सहयोग एव
िनमार्ण तथा िव�ेषण गन� गराउने  

२) िवद्यालय �ेत्र िवकास का, पढाइ सीप प्रवधर्न लगारािष्ट्रय िश�ा िवकास  क माफर्त् सञ्चालन ह�न
िश�ा सम्वन् सबै आयोजनाह� तथा बजटे उप शीषर्कह�कोवािषर्क योजना तथा कायर्क्रम बनाई स्वीकृ
लािग पेश गन� । 

३) िवद्यालय �ेत्र िव कास का, पढाइ सीप प्रवधर्न लगायत िवद स्तरमा सञ्चालन ह�ने  �ा सम्वन् 
सबै आयोजनाह�को लािग स्थानीय तहग �पमा आवश्यक बजेट तथा अनुदान िववरण तयार गरी पेश गन�  

४) अनौपचा�रक, वकैिल्पक तथा िनरन्तर िश�सम्वन् योजना, कायर्क्रम तजुर्मा तथा कायार्सम्वन् कायर्
गन� । 

५) िवद्यालय िश�ाको लािग भौितक सुिवधा सिको न्यूनतम िसकाई अवस्थाको योजना िनमार्ण गन� त
कायार्न्वयनका लािग आवश्यक स्रोत व्यवस्थापन एवम्  सम्वन् कायर् गन�  

६) िविभन्न दातृ िनकायह�सँग भएको सम्झौताका आधारमा सञ्चालन ह�ने योजना तथा प�रयोजनाह�को समन
गन� र ित िनकायह�सँग समन्वय तथा सय�ु बैठक सञ्चालन गन� सम्वन्धी कायर्ह� ग 

७) िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास के बाट सन्चालन भएका सबै कायर्क्रमहअनगुमन योजना बनाई पेश गन�, 
स्वीकृत योजनाको आधारमा अनुगमन तथा आविधक समी�ा सम् वन्धी कायर्ह� ग 

८) कायर्क्रम व्यवस्थापन प   शिै�क सचूना व्यवस्थापन प्रणाली   तथा आिथर्क सूचना व्य   
प्रणालीह�ब उपलव् सचूनाह�को आधारमा सञ्चािलत कायर्क्रमह�को प्रभावका�रता िव�ेष   
कायर्क्रमह�मा उिचत सुधार ल्याउनिव्धक समी�ा गन� गराउने । 
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९) सरकारी तथा गरै सरकारी संस्था एवम् तािलमप्रदायक संस्थाह�सँग सम, साझदेारी र सहकायर्मा शैि�क
गणुस्तर सुधार  सम्वन् कायर्क्रम तजुर्म  ा तथा कायार्न्  ती कायर्ह�को आविधक समी�ा  सम्विन् 
कायर्ह� गन�  

१०) िवद्यालय िश� ामा पह�ँच   र िनरन्तरता अिभवृिद्धका   लािग छा, िदवा खाजा लगायत प्रोत्स मलूक 
कायर्क्रम तजु, कायार्न्व तथा समी�ासँग सम्विन् कायर्ह� गन�  

११) िवद्यालयमा ह�ने िवपद जोिखम न्यूनी    करणक ा लािग सुरि�त िवद्या   लयका लािग कायर्क्रम तजु 
कायार्न्वयनमा सहजीकरण गन� 

१२) केन्द्रका सबै शाखाह�लाई ित शाखासँग सम्वितोिकएको आिथर्क बषर्को  िनिम्त सम्पादन ग�रएका 
कारवाहीह� झिल्कने गरी ल�य एवम् प्रगित सिहतको वािषर्क कायर् योजना र आविधक तथा वा िषर्क 
प्रितवेदन पेश गनर् लगाइ त्यसलाई एक�कृत  गन 

१३) महाशाखाबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 
 

प्रारिम्भक  िवकास शाखाको कायर िववरण 

१) प्रारिम्भक  िवकास कायर्क्रम संचासम्वन् रणनीित, मापदण्ड तथावािषर् रािष्ट्रय कायर्क्रम त
सम्वन्धी कायर्ह� गन 

२) प्रारिम्भक   िवकास र िश�ा एव ं स्वास्थ्य जस्ता    सम्विन् िवषयह�को कायार्न्वयनमा  अन 
िनकाय समन्व सम्वन् कायर्ह�गन� । 

३) िवद्यालयमा िदइने िद   खाजा लगायत िवद्यालय स्वास्  थ्य तथा  पोषण सम्वन्धी आधारह� तथा म
तजुर्मा सम्वन्धी कायर्ह� गन 

४) प्रारिम्भक बाल िश�ा र िवद्यालय स्वास्थ्य तथा पोषण र खानेपानी र सरसफाइ सम्वन्धी काम गन� 
संस्थाका कामह�मा समन्, सहजीकरण तथा िनयमन सम्वन्धी कायर्ह� गन� 

५) प्रारिम्भक  िवकासमा कायर्रत सहयोगी कायर्कतार्ह�को रािष्ट्रय योग्यता तथा मापदण्ड  सम्वन् 
सहिजकरणका कायर्ह� गन� । 

६) बाल अिधकारको कायार्न्वयनका लािग समन्वय र साझेद सम्वन् कायर्ह� गन�   
७) बाल िवकास केन्द्रह�को पूवार्धार ि सम्वन् तोिकएका कायर्ह� गन�  
८) समावशेीता, अपाङ् गता, सांकेितक भाषा, सचूना प्रिविध लगायतका  िवषय�ेत्रमा तोिकएका प्रारिम्

िवकाससँग सम्विन्धत कायर्ह� गन� 
९) प्रारिम बाल िवकासका �ेतमा कायर्रत रािष्ट्रय संस्थाह�का काय बीच समन्वय गन�  
१०) प्रारिम्भक  िवकास र िश�ाका �ेत्रमा तोिकएका अन्य कायर्ह� ग 
११) महाशाखाबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 

 
िवद्यालय िश�ा मापदण्ड िनधार्रण शाखाको  िववरण 

१) प्रारिम्भक बाल ि, अिनवायर् आधारभूत तथा माध्यिमक िश, प्रािविधक तथा व्यावसाियक िश�ा एव
वकैिल्पक िश� (ग�ुकुल/आश्, गमु्ब/िवहार र मदरसा ) को नीित, मापदण्,  योजना तथा कायर्क्रम तजुर
र कायार्न्वयनमा सहजीकरण गन� 



69 
 

 
 

२) गणुस्तरीय िश�ाको मापदण्ड िनधार   , साझदेारी कायर्क्रम िव , कायर् िनद�श  र  योजना  तयारी तथा 
कायार्न्वयनका लािग आवश्यक सहयोथा  सहजीकरण  गन� । 

३) सामदुाियक र संस्थागत िवद्या  लय लगायतका िश�ण संस्थाको स्थापना       र  सञ्चालनको न्यूनतम   
मापदण्ड िनधार्रण  सो को  कायार्न्वयसम्वन् काममा आवश्य  सहजीकरण गन� । 

४) िवद्यालयह�मा पाठ्यपुस, िश�ण िनद�शन पिुस्तक, िश�क िनद�िशका, पसु्तकालय र अन्य आवश्
शिै�क तथा शिै�क सामग्रीह� समयमै रयाउन सम्विन् िनकायह�सँग समन्वय र सहजीकर  गन� । 

५) बालमतै्री िवद्यालय मापदण्ड िनध    र गणुस्तरीय िश�ाको प  ह�ँच िवद्यालय वािहर रहेक    ा  वािलका 
िवशेषतः लि�त वगर्सम्म पुर्उने कायर्का लािग आवश्यक  नी, रणनीित तजुर्मामा सहजीकरण र समन्व
गन� । 

६) अित�र�/सहिक्रयाकलाप तथा शैि�क पयर सम्वन् िविभन्न नमून कायर्क तजुर्मा र सञ्चालन  
सहजीकरण गन� । 

७) रािष्ट्रय परी�ा ब  , पाठ्यक्रम िवकास केन्द्र     एवम् िवद्य ालय मवद्ध संस्थ बीच समन्वय र
सहजीकरण सम्वन् कायर्ह� गन�   

८) नमनूा िवद्यालय िवक, व्यवस्थापन एवम् सञ्चालनमा समन्वय र सहज सम्वन् कायर् गन�  
९) नमनूा िवद्यालिवकास, व्यवस्थापन एवम् सञ्चालनमा समन्वय तथा सहजीकरण गन� गराउ 
१०) िवद्यालय िश�ाको नमूना परी�ण कायर्क्रमह� सञ्चालन गन� र प्रा� नितजाका आधारमा आवश्यक

नीित तथा कायर नीित तजुर्मा गन�  
११) प्रदेश र स्थानीय स्तरबाट मागवमोिजम आवश्यक प्रािक सहयोग, सहजीकरण एवम् समन्वय सम्वन्

कामह� गन� । 
१२) िवद्यालय िश� ाका लािग   भौितक सुिव  सिहतको न्यूनतम िसकाइ अवस्थाको योजना िनमार्ण त    

कायार्न्वयनका लािग आवश्यक स्रोत व्यवस्थापनमा सहजीकर 
१३) िविभन्न भौगोिलक �ेत्रका ला िग िवद्यालय भवन तथा अन्य पवूार्धारको िनमार्णका लाि वकैिल्पक

िडजाइनह� तयार गन� ।  
१४) िवद्यालयमा ह�ने िवपद् जोिखम न्यूनी    करणका लािग सुरि�त िवद्यालय   नीित तथा एक�कृत िवद्यालय  

कायर्क्सम्वन् नमनूा कायर्क्रमह�को िवकास तथा कायार्न्वयन  
१५) महाशाखाबाट तोिकएका अन्यकायर्ह� गन�  

 
िश�क व्यवस्थापन समन्वय शाखाको कायर् ि 

१) मन्त्रालयबाट हालसम्म िवतरण भएका िवद्यालय िश�ाका तहगत स्वी         कृ दरविन् र िश�क 
अनुदान कोटाको प्रदेशगत  र स्था तहगत िववरण तयार गरी अिभलेख व्यवस्थापन गन�   र यसला
समय समयमा अध्यािवधक गन । 

२) िश�क व्यवस्थापन तथा िवकासका लािग माण् तजुर्मामा सहिजकरण गन�  
३) िश�क तथा िश�ा प्रशासनमा कायर्सेवा सतर् र योग्यताको नीित र मापदण्ड िनधा सम्वन् कायर्ह�

गन� । 
४) स्थानीय िनकायह�बाट िश�क पद �र� रहेको जानकारी प्रा� भए पिछ िवषयगत िश�कउपलव्ता 

र प्रया�ताको समेत लेखाजोखा गरी स्थायी िव�ापनको ला       िग िश�क सेवा आयोग    वा तोिकए
िनकायलाई लेिख पठाउने । 
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५) िश�क िवद्याथ� अनुपात   र िवद्यालयमा प ठनपाठ न ह�ने िवषय  तका आधारमा िश�क दरविन्को 
रािष्ट्रय तहमा िमलान तथा पुनःिव सम्वन् कायर् गन�  

६) प्रचिलत िश�ा , िनयम तथा  िनद�िशकामा व्यवस्था भए अनुसार िश�दरविन् र िवषयगत िश�क 
दरविन् िमलान गन�/गराउने कायर्मा प्रदेश तथा स्थानीय तहलाई आवश्यकत       ा र म आधारमा  
सहजीकरण गनर् व्यवस्था िमलाउन 

७) िश�कह�को वृि� िवकास, िवदा, अवकाश, काज, स�वा, बैंक माफर्   त तलब भ  भु�ानीको 
व्यवस्,  पुरस्कार र  दण लगायतका िवषयमा आवश्यक नीितगत व्यवस्थाका कायर्ह�मा सहयोग गन 

८) सामुदाियक िवद्यालयका कमर्चारीह�को ि  ि� तथा तोिकएको सेवाका सतर् र सुि  वधा व्यवस्था
सम्वन् कायर्मा समन्वय तथा सहजीकरण गन� 

९) स्र व्ि�ह�को छनौट, िनयुि� तथा तोिकएको सेवाका सतर् र सुि  वधा व्यवस्था  सम्वन् कायर्मा
समन्वय तथा सहजीकरण गन�  

१०) िवद्यालय �ेत्र िव   कास कायर्क्रम    प्रकारका रािष्ट्रय प्राथिमक    ता प्रा� योजना तथा   
अवधारणा अनुसार िश�कको दरविन् संरचना तजुर्मा भई आएमा  औिचत्यका आधारमा स्वीकृित 
लािग पेस गन� । 

११) िवद्यालयमा प्रधानाध्यापक िनयुि� सेवाको शतर् र       ,  अध्यापन अनुमित प  , शैि�क योग्यत, 
िश�क प�रचय पत,पोशाक सम्वनमा तजुर्मा ग�रएको नीितको कायर्न्वयनमा  एक�पता ल्य     
सहजीकरण तथा समन्वय गन�  

१२) िश�कको वैदेिशक मनोनयन, अध्यय, भ्रमण तथा तािलमका लाििसफा�रश सम्वन् कायर्ह� गन� ।  
१३) िश�कका पेशागत संघ संगठनह�को आचार संिहता तजुर्मा र कायार्न्वसम्वन् कायर् गन,गराउने । 
१४) महाशाखाबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 

 

शिै�क सचूना व्यवस्थापन शाखाको का िववरण  

१) िश�ासंग सम्विन्धत शैि�क सूचना व्यवस्थापन सम्वन्धमा नीित योजना तथा कायर्क्रम र कायर्यो
गरी पेश गन� । 

२) सबै शिै�क िवषयका तथ्याङ्क   वम् सचूनाह�लाई व्यवस्थापन गरी एिककृत शैि�क सूचन    ा व्यवस्थ
प्रणा (Integrated Educational Management Information System-IEMIS) को िवकास र 
कायार्न्वयन  गन� 

३) प्रदेश  स्थानी तहमा सबै शिै�क िवषयका तथ्याङ्  एवम्  सचूनाह�लाई एिककृत शिै�क सचूना  
व्यवस्थापन  प्रणालीमा  व्यवस्थापन गरी कायार्न्यन गनर् राि (National Standard) तयार  गन�  र  
सो का लािग  आवश्यक समन्वय  गन� 

४) िवद्यालय िश� सम्वन् िव�व्यापी अनुगमन प्रितवेदन लगाअन्तरािष्ट्रय मञ्उपलव् गराउन ु पन� 
िनयिमत सचूकगत प्रितवेदनह� तयारी गन� 

५) िश�ासंग सम्विन्धत गुणस् तरीय शैि�क सूचना व्यवस्थापन प्रण     ालीक ा लािग आवश्यकताका
िविभन्न परी�ण गन, गराउने । 

६) शिै�क सचूना िवकास सम्वन्धी अन्य सरक, गरै सरकारी र अन्तरािष्ट्रय  संस्थासंग समन्वयका साथ
प्रािविधक परामशर् सेवा िलन 
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७) सबै तह र प्रकारका िवद्यालय वम् संस्थाह�संग सम्विन्धत सूचनाह�को सङ्कलन गनर् िविवध शै
फाराम तथा िविधह�को िवकास, प�रमाजर्न र  सो को वारेमा प्रदेश  स्थानीय त लाई प्रवोधीकरण  
िवतरणको व्यवस्था िमलाउने साथै सम्   विन्धत सूचनाह�को सङ्कलन र व्यवस्थापन       गद्विधक 
अिभलेख तयार गन� गराउने ।  

८) सबै तहका िवद्या, िश�क तथा िवद्याथ�ह� संकेत नं )ID Number( सिहत  िवस्तृत व्यि�ग 
अिभलेख )िवद्याथ�को प्रव प्रग लगायत सबै िववरण, िश�कको िनयिु�, योग्यत, तािलम लगायत सबै 
िववरण) तयार गन� र अद्याविधकरण  गन� 

९) िवद्या तह र िनरन्तर िश�ाको शैि�क  व्यवस्था सचूना प्रणालीको लािग आवश्यक पन� सफ्टवेय
िवकास र कायार्न्वयन सम्वन्धी कायर्ह�  

१०) आविधक शैि�क प्रितवन (Flash I & II reports, Consolidated Reports) तयारी, प्रका, 
प्रस्तुती, व्यवस्थापन गन�   । यस्ता प्रितवेदनह�   सम्विन्धत   (मन्त्र, दात ृ िनकाय र अन्य
तोिकएका िनकायह�) मा पेश गनुर्क साथै सरोकारवालह�का लािग सचूनाको सहज उपलव्धताको व्यवस्
िमलाउने । 

११)  शिै�क व्यवस्था सचूना प्रणाली सम्व   प्रदेश तथ  स्थानीय त का कमर्चारीह�का लािग �मता 
अिभविृद सम्वन्धी कायर्शाला सञ्चालन, गराउने ।  

१२) शिै�क सचूकाङ्कह�को प्रभावकारीताको िव�ेषण गन� 
१३) िवद्या/समदुाय तहदिेख रािष्ट्रय तहसम्मका शैि�क गन्तव्य स (Educational Indicators and 

Benchmarks) को िवकास गन� । 
१४) व्यविस्थत तथ्याङ्वम् सूचनाह�का आधारमा केन्द्र लगायत अन्य कायार्लयह�का योजना िनमार्ण 

कायर्ह�का लािग सहजीकरण  गन�  
१५) िवद्यालय नकङ्कनको कायर् र सोसम्वन्धी सूचनाको व्यवस्थापन,गराउने । 
१६) िवद्यालयदेिख केन्द्र  नेटविकर्ङ (Net-working) स्थापना तथा वेभमा आधा�रत शैि�क व्यवस्था

सचूना प्रणाल(Web based EMIS)  िवकास सम्वन्धी कायर्ह� गन 
१७) महाशाखाबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 

 
शासक�य सधुार शाखाको कायर िववरण 
 
१) केन्द्र र अन्तगर्त   का िनकायह �मा भए गरेका अिनयिमत कायर    सम्वनमा परेका उजरुीह�को सनुवुाइ 

कारवाही िकनारा सम्वन्धी कायर्ह� गन 
२) मन्त्र, अिख्तयार दु�पयोग अनुसन्धान आयोग र रािष सतकर्ता केन्द्र र यस्तै प्रकृितका िनकाय       

प्रा� िनद�शन र उ� संस्थाह�बाट आएका उजुरीमािथ आवशछानिवन गन� गराउने र राय सिहतको प्रितवेद
सम्विन् िनकायमा लेखी पठाउने सम्वन् कायर्ह� गन�  

३) पदीय दाियत्व पूरा नगन� र गै आचरणको काम गरी अिख्तयार दु�पयोग गन� केन्द्र  र अन्तगर्तका कमर्च
प्रचिलत कान वमोिजम लोकसेवा आयोगको राय परामशर् िलई िवभागीय  कारवाही गन� गराउने सम्वनमा 
सम्विन् महाशाखाको राय सिहत अिग्रम कारवाहीका लािग प्रशासन महाशाखामा पठ सम्वन् कायर्ह�
गन� । 
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४) अिख्तयर द�ुपयोग अनसुन्धान आयो, सतर्कता केन्द् र र त्यस्तै अन्य िनसम्विन् तोिकएका कायर्ह�
गन� ।  

५) अिनयमितता वा भ्र�ाचारका उजुरीकसम्वनमा गिठत छानिवन सिमित वा आयोगह�मा आवश्यकतानुसार
प्रितिनिधत्व गन� र सो कायर्मा सिक्रय सहभसम्वन् कायर्� गन� । 

६) सशुासनका लािग पारदिशर्त, जवादफदिेहता, अनशुासन, कायम राख्न िवशेष पहल गन   , गराउने सम्वन् 
कायर्ह� गन� । 

७) शसक�य सधुार तथा सशुासन सम्वन्धी कायर्योज  वमोिजम काम गरी यसको िनयिमत प्रगित प्रितव
सम्विन् िनकायमा पठाउने कायर्ह� गन� । 

८) केन्द्र र अन्तगर्तका    हरेक िनकायब ाट प्रवाह ह�ने  सेवामा प्रभ ावका�रता ल्याई सेवाग्राहीको स  
उकास्न िवशेष पहल गराउने कायर्ह� गन�  

९) भ्र�ाचार िनवारसम्वनमा अिख्तयार दु�पयोग अनुसन्धान आयोगको िनद� अनसुारको कायर् योजना बनाई
कायार्न्वयनराउने सम्वन् कायर्ह� गन�  

१०) भ्र�ाचार िनवा सम्वन् स्वीकृत कायर् योजनाको कायर् न्वयन सम कायर्ह� गन�  
११) अिख्तयारको दु�पयोग तथा भ्र�ाचार िनव     सम्वन् कायर्मा केन्द्रको सम्पकर्     िFocul Point) को 

�पमा कायर् गन�  
१२) केन्द्र र मातह   िनकाय, कायार्लयसंग सम्विन्  जनगनुासो तथा उजरुी  सनु्ने र आवश्यकतानुसा 

आवश्यक सुधारह�को थालनीगन� सम्वन् कायर्का साथै सावर्जिनक सनुुव सम्वन् कायर् गन�   
१३) मन्त्रालय मातहतका िन  , कायार्लयह�को आविधक िनरी�ण गरी सुशासनका क्रममा देिखएका स     

प�ह�को लािग प्रोत्साहन गद� सुधार गनुर् पन� पसम्वनमा आवश्यक पृ�पोषण िदने रसो को  प्रितवेद
सम्विन् िनकायमा पेश गन� सम्वन् कायर्ह� गन�  

१४) अनलाइन र अन्य माध्यमबाट आएका जननासो तथा उजरुीको सम्वनमा सम्विन्  व्यि� वा संस्थाला
बझुी समयै ितनको फ�यौट गरी अिभलेख राख्ने कायर्ह� गन� 

१५) जनगनुासो एवम् उजरुी व्यवस्थापनको �ेत्र मा प्रभावका�रता अिभवृिद्धको  लािग  सम्विन् शाखा, 
महाशाखासंग समन्वय गद� अल्पकाल, मध्कालीन र दीघर्कालीन योजन, नीित र कायर्क्रमह� तजुर्मा 
पेश गन� । 

१६) जनगनुासो सनुवुाई र नाग�रक वडापत्रको क ायार्न्वयन िस्  थित तथा म ातहत का िनकायह�को काम कार 
भौितक सिुवधा, जनशि� वारे िनरी�ण अनगुमन गन� गराउने सम्वन् कायर् गन� र अिधकृत कमर्चा  सम्वन् 
गोप्य प्रितवेदनह� िजम्मा िलई र सम्वन् कायर्ह� गन�  

१७) केन्द्र र मातहतका िन, कायार्लयसंगसम्विन् जनगनुासो तथा उजरुी सनु्ने र आवश्यकतानुसार आवश्
सधुारह�को थालनी गन� कायर्ह�  । सम्विन् िनकायह�का सेवा प्रवाहमा प्रवाभक ा� ल्याउन मागर् दशर
तथा िनद�िशका तयार गरी कायार्न्वयन ग, गराउने व्यवस्था िमलाउने 

१८) सावर्जिनक  सेवामा  पारदिशर्ता र जवाफदेिहता कायम ग, गराउन ऐन िनयम, िविनयम, िनद�िशका  लगायतले 
िनद�श गरे वमोिजम कायार्न्व गन�, गराउने व्यवस्था िमलाउ  । 

१९) िविभन् िनकायह�मा परेका उजरुीका िवषयमा सचूना संकलन तथा आवश्यकता अनुसारछानिवन गरी जवाफ 
पठाउन लगाउने । 

२०) अदालतमा परेका िविभन्न मुद्दाह�को जवाफ पठाउन 
२१) महाशाखाबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 
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शिै�क प्रिविध तथा अनौपचा�रक िश महाशाखाको कायर िववरण 
 
         परम्परागत िश�ा प्रणा   (ग�ुकुल, गमु्ब, गोन्प, मदरसा) लगायत, वकैिल्प एवम् खलुा िश�ा तथा 
िनरन्तर िसकाइसम्वन् नीित एवम् मापदण्ड िनधार्रण तथा कायार्न्वयनमा समन्वय र सहजसम्वन् कायर्ह�
।  
१) अनौपचा�रक िश�ा, सामदुाियक अध्ययन केन्द्र  तथा िनरिश�ाको नीित तजुर्म, योजना िवकास र िनयमन 

गन� गराउने कायर्ह�  
२) भािषक, लैङ् िगक, अपाङ् गता लगायतका िविवधतालाई व्यवस्थापन गनर् समावेशी िश�ा नीित अनु�प   

कायर्क्रमह� तजुर्मा एवम् कायार्न्वयन सम्वन्धी  
३) दरू िश�ा/खलुा िसकाइ कायर्क्रमको लाि  व्य तथा श्रव्य�ष्य सामग्री िवकास एवम् प्       , गराउने 

सम्वन्धी कायर्ह 
४) मातभृाषामा िश�ा सम्वन् आवश्यक मापदण, रणनीित तथा कायर्क्रम तजुर्मा सम्वन्धी का 
५) िवद्या बािहर रहकेा िवद्यालय जाने उमेरका ब   वािलकाह�लाई िवद्यालय िभत्र ल्या  श्यक पन�

लि�त कायर्क्रमह� संच सम्वन् कायर्ह�  
६) भचुर्अल क�ा तथा शैि�क कायर्क्रम ि    , सञ्चाल, प्रशा एवम् सो कायर्मा समन्वय ग  , गराउने 

सम्वन्धी कायर्ह 
७) िवद्यालिश�ामा सचूना प्रिविधको प्रयोगका लािग आवश्यक स्रोत साधनको व्एवम् सहजीकरण 

सम्वन्धी कायर्ह 
८) दशेभरका िवद्यालयह�मा  इन्टरनेटको पह�  सम्वन् कायर्क्रम िवकास र अ    िनकाय समन्व सम्वन् 

कायर्ह�  
९)  िनरन्तर िसकाइका नमूना परी�ण कायर्क्रमह� सञ्चालन गन� र प्रा� नितजाका आधारमा आवश्यक 

नीित तथा कायर्नीित जुर्मा सम्वन्धी कायर् 
१०) िविभन्न सरकारी तथा गैह्र सकासंस्थाह�सँग साझेदारी र सहकायमा अनौपचा�रक िश�ा, दरु िश�ा, िनरन्तर

िसकाइ तथा अनलाइन अफलाइन तािलम लगायतका िवषयह�मा कायर्क्रम तजुर्मा  कायार्न्व । 
११) िवद्यालय िश , िनरन्तर िसकाइ र   सेवाकालीन िश�क तािलमको लािग िडिजटल सामग्रीह�को िवक , 

उत्पाद, िवतरण  र प्रसारण सम्वन्धी कायर 
१२) शिै�क परामशर् सम्वन्धी कायर् 
१३) िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त तथा केन्बाट तोिकएका अन्य कायर्ह� 

पाठ्यक्रम तथा सामग्री शाखाको  िववरण 

१) वकैिल्प िश�ा अन्तगर्त अनौपचा�रक  प्रौढ िव , आधारभतू र माध्यिमक तहका खुला िवद्यालय 
लािग स्वीकृत पाठ्यक्रममा आधा�रत     भइ पाठ्यपु, िश�क िनद�िशका, िवद्याथ�का लािग अभ्य 
पिुस्तक, सन्दभर् सामग्रीह�को ि, छनोट तथा छपाइ गन� । 

२) आधारभतू, िव�ीय तथा िवद्युतीय सा�रता र िनरन्तर िश�ाका लािग पाठ्यपुस्तक तथा सन्दभर् सामग्र
र छपाई गन� । 
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३) िविभन्न पेसाकम� तथा िनवृ� िश�क र कमर्चारीका लािग जी पयर्न्त िनरन्तर पेसागत ि सम्वन् नमनूा 
कायर्क, पाठ्यपसु्तक तथा अध्ययन सामग्रकास तथा व्यवस्थापन गन� 

४) िवद्यालय पूवर् उमेर समू, िवद्यालयको पह�ँच नपुगेका प्रौढ नाग�रक र उच्च िश�ा तहमा मािथल्लो
भनार् ह�न प्रती�ारत िवद्याथ�ह�का  लािग आवश्यकताका अध्ययनका आधारमा िसकाइ सामग्री ि
व्यवस्थापन गन�  

५) अनौपचा�रक तथा  अरीितक  प्रणालीबाट आिजर्त �ान तथा िसप पिह, वग�करण र प्रमाणीकरणका  लाि
मापदण्ड सिहतको कायार्न्वयन प्रा�प िवकास ग 

६) महाशाखाबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 
 
 

श्रब्य �ष्य शाखाको कायर्  

१) दरू िश�ा/खलुा िसकाइ कायर्क्रम सञ्चालन गनर् वस्तु सम्पा, रेकिडर्ङ्ग तथा रेिडयो प्  रसारण गनर
लािग कायर्योजनाबनाई कायार्न्वयन ग, गराउने । 

२) दरू िश�ाको माध्यमबाट िश�क तािलम तथ  कायर्क्रम सञ्चालन/गराउने । 
३) दरू िश�ाको माध्यमबाट िविभन्न शैि�क कायर्क्रमह� सञ्चालनको व्यवस्था ि 
४) आवश्यकता अनुसार िभिडय  कनफेरेनिसङ,  टेिलकनफेरेिन्स कायर्क्रमह� आयोजना गन 
५) स्वीकृत पाठ्यक्रम अनुसारको सामग्री  तयार पारी श्रव्य �श्य कायर्क गन�/गराउने । 
६) उत्पािदत कायर्क्रम तथा प्रसा�रत सामग्रीको प्रभावकारीता अध्ययनका लािग । 
७) िवद्यालयको स्वीकृत पाठ्यक्रममा आधा�रत भई वषर्भ        पाठन गन� अिनवायर् िवषयका  सबै पाठह� 

भचुर्अल िविधबाट प्रत्य   � िश�ण  गरी भचुर्अल िवद्यालयह�मा त्यस   को प्रसारणको सम्वन्ध
कायर्ह�गन� । 

८) रािष्ट, प्रदेश स्र स्थानीय तहका टेिलिभिजनतथा रेिडयो/एफ एम ह�संग सहकायर् गरी भचुर्अल पाठह
प्रसारणको व्यवस्था िमसबै िवद्यालयका िवद्याथ�ह�को पह�ँचको सुिनि�तता सम्वन्धी कायर् 

९) महाशाखाबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 
 

शिै�क प्रिविध शाखाको का िववरण 

१) िवद्यालय तहमा पठन पाठन ह� कम्प्यूटर िवषयको अध्यापन तथा सबै िवषयको िश�णमा सूचना प्रिव
प्रयोगका लािग आवश्यक प उपकरण पवूार्धार तथा सफ्टवेयर िवकासम्वन् कायर् गन�  

२) िवद्यालय िश� ाका लािग शैि�क सूचना नीित      र आइिसिट मास्टर प्लान तयार     पेश गन� र स्वीकृत
योजनाको प्रभावकारी कायार्न्वयनका लािग नमूना िनद�िशका  तथा  िविधह� तयार गन� । 

३) िश�ण िसकाइमा आइिसटीको प्रयोग गन� िश�क तथा प्रािविधकका लािग �मता िवकासका प्रा�पह� 
गन� । 

४) दशेभरका िवद्यालयह�मा  इन्टरनेटको पह�  सम्वन् कायर्क्रम िवकास र अ    िनकाय समन्व सम्वन् 
कायर्ह� गन�   



75 
 

 
 

५) िवद्यालय िश , िनरन्तर िसकाइ र   सेवाकालीन िश�क तािलमको लािग िडिजटल सामग्रीह�को िवक , 
उत्पाद, िवतरण  र प्रसारण सम्वन्धी का । 

६) शिै�क सचूना प्रिविधकप्रवधर्नका लागरै सरकारी संस्थासंग समन्वयात्मक भूिमिनवार्ह गन�  
७) ग ै स स तथा िनजी �ेत्रबाट िवकिसत श्   रव्य  �ष्य सामग्रीको सं  , गणुस्तर परी�ण र िवद्या  

तहसम्म सरल र सहज पह�ँचको सुिनि�तता गन�  
८) केन्द्रको वेवसाइट तथा सूचना प्रसम्वन् कायर्ह गन�  । 
९) महाशाखाबाट तोिकएका अन्य कायर् गन� ।  

 
अनौपचा�रक तथा वकैिल्प िश�ा शाखाको कायर िववरण  

१) सा�रता घोषणाको अिभयानका लािग सहजीकरण मागर दशर्न सिहतको काय िविध र मापदण्ड िवकास गन�
तथा सो काममा प्रदेश र स्थानीय बीच समन्वय गन�  

२) वकैिल्प िश�ा अन्तगर्त अनौपचा�रक   प्रौढ िव , आधाभतू र माध्यिमक तहका खुला िवद्या  
कायर्क्रमह�को संचालन तथा व्यवस्थापनमा समन्वय र सहजीक । 

३) जीवन पयर्न्त िश� ाका लािग लि�त बग    र् र उमेर सुहाउँदो   नमून ा कायर्क्रमह�  िवकास गन� त 
कायर्क्रमह�को कायार्न्वयनका लािग आवश्यक सहजीकरण  

४) सामदुाियक अध्ययन केन , गैह्र सरकारी संस्था तथा िवद्यालयह� प�रचालन ग  री िनरन्तर िश�ा संचाल
प्रदेश तथा स्थानीय तहसंग सहकायर् ग 

५) अनौपचा�रक िश�ा, सा�रता, िनरन्तर िश�ा  सम्वन् सचूना प्रणाली अद्याविधक   गन� का आवश्यक
सहजीकरण गन�  । 

६) आधारभतू, िव�ीय तथा िवद्युतीय सा�रता र िनरन्तर िश�ा कायर्क्रम संचालनको व्यवस् 
७) िविभन्न पेसाकम� तथा िनवृ� िश�क र कमर्चारीका लािग जीवनपयर्न्त          िनरन्तर पेसागत   िश�ा का

संचालन गन� । 
८) िवद्यालय पूवर् उमेर समू, िवद्यालयको पह�ँच नपुका प्रौढ नाग�रक र उच्च िश�ा तहमा मािथल्लो त

भनार् ह�न प्रती�ारत िवद्याथ�ह�का    लािग आवश्यकताका अध्ययनका आधारम  कायर्क्रम संचा
व्यवस्थापनमा समन्वय र सहजीकरण गन� 

९) अनौपचा�रक तथा अित�र� प्रणालीबाट आिजर्त �ान तथा िसप पिह , वग�करण र प्रमाणीकरण कायर्
संचालन व्यवस्था ग  । 

१०) िवद्यालय तहको खुला तथा दूर िश�ाको स्वाध्ययन स       , पाठ्य सामग्, श्रव्य�ष्य सामग्री   
उपय�ुता परी�ण कायर् गन� रगणुस्तर सुधारका लािगसझुाव तथा प�ृपोषणह� िदने सम्वन्धी कायर्ह� गन 

११) स्थानीय तथा प्रदेश तहबाट प्रा� प्रगित िववरणका आधारमा अनौपचा     �रक िश�ा तथा सा�   रताको र
िस्थित प्रितवेदन तयार गन 

१२) रािष्ट्रय तअन्तरार्िष स्तरका राम्रा अभ्यास तथा सहकायर्का आधारमा सा�रता तथा िनरन्तर िश�ा 
योजना तयार गरी पेश गन� । 

१३) महाशाखाबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� ग । 
 

समावशेी िश�ा शाखाको कायर िववरण  
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१) समाविेशता, अपांगता, सांकेितक भाषा, सचूना प्रिविध लगायतका िव �ेत्रमा तोिकएका कायर्ह� गन 
२) समावशेी िश�ा सम्वन् माग र आवश्यकताका आधारमा पिहचान भएका कायरह�  गन� ।  
३) समावशेी िश�ाको नीित, रणनीित िवकास एवम् कायार्न्वयनमा सहजीकरण गन� तथा अपाङ्गता भएका ब  

बािलकाह�को िसकाइ एवम् व्यवस्थापनसँ सम्विन् िवषयमा आवश्यकता अनुसार अध्ययन अनुसन्ध 
गराउने । 

४) अपाङ् गता भएका बाल वािलकाका लािग िवशषे प्रकृितका िवद्य  ालयबाट िद  िश�ा सम्वन् कायर्ह�मा
सहिजकरण गन� ।  

५) अपाङ् गता �ेत्रमा काम गन� सरकारी तथा गैह्र सरकारी संस्थाह�सँगको सहकायर्मा ग�रने कायर्क्रमह�क
र कायार्न्वयनमा ग�रनु पन� समन्वय सम्वन्धी कामह�  

६) िविभन्न िकिसमका छात्रवृि� तथा लि�त वगर      िदइने प्रोत्साहन सम्वन्धी मापदण्ड िनधार्रण      
वगर्सम्म सेवा पुर्उने कायर्का लािग आवश्यक  नी,  रणनीित तजुर्मामा सहजीकरण र समन्वय गन� 

७) सबै िकिसमका शिै�क कायर्क्रमलाई लैङ्िगक मैत्री बनाउन र िवद्यालयमा लैङ्िगक मैत्री वातावरण   
सहजीकरण सम्वन्धी कायर्ह� गन� 

८) वह�क�ा वह�स्तर वह�भाष  तथा िश�ाको माध्यम भाषा  सम्वन् नीित, योजना िनमार्ण एव म् स्र
व्यवस्थापनमासम्वन् सहजीकरण सम्वन्धी कायर्ह�  गन 

९) मात ृभाषामा िश�ा सम्वन् रािष्ट्रय स् कायर्क्र तजुर्मा र कायार्न सम्वन् कायर गन� । 
१०) महाशाखाबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� ग । 

 
मानव संशाधन िवकास महाशाखाको कायर िववरण 

१) मानव संसाधन प्र�ेपण योजना तजुर, त्यस अनु�प  शैि�क योजन, कायर्क्रम िवकास , मानव संसाधन 
िवकास योजना तयार गन� सम्वन् कायर्ह�  

२) िश�क तािलम सम्वन् नीित, मापदण्ड र स्तरीक  , पाठ्यक्रम प्, योग्यता िनधा र्, िसप परी�णको 
मापदण्डतथा प्रमाणीकरण सम्वन्धी कायर 

३) समावशेी िश�ा, लैिगक समिवकास, मातभृाषा, तथा िवशेष िश�ा सम्वन् �मता िवकासका कायर्ह� । 
४) िश�क तथा िश�ा प्रशासनमा कायर्रत जनशि�को �मता िव    को लािग मानवश्रोत िवकास योज   

(HRD Plan) तजुर्मा  र  कायार्न्वयन सम्वन्धी कायर 
५) सेवाकालीन िश�क तथा िश�ा सेवाका कमर्चारीह�को तािलमको लािग पाठ्यक्रमको ढ  ाँचा िनमार्ण ए 

स्वीकृि , कोसर् तथा स्रोत सामग्रीस, प्रिश�क तया, तािलम मापदण्ड िवका, तािलमको प्रमाणीकर
तथा समक�ता िनधार्रण सम्वन्धी कायर् 

६) केन्द्रले िनधार् रण गरेको ढाँचा र क वमोिजम िविभन्न तहमा   पेशागत िवकास तथा तािलम सन्चालन गन
िनकायह� बीचको समन्व सम्वन्धी कायर्ह 

७) प्रदे अन्तरगतका शैि�क तािलम कायर्क्रम     तथा िनकायह�को  सम, प्रािविधक सहय , 
समन्व,अनगुमन तथा िनयमन सम्वन्धी कायर्ह 

८) प्रदेश र स्था तहबाट माग भए वमोिजम प्रािवि तथा प्रशासि िवषयमा सहजीकरण एवम् समन्वय
सम्वन्धी कायर्ह� 

९) िविभन्न तहमा शैि�क   गणुस्तर सुधारका लािग शैि�क सामग्रीको सूची िव      , तािलम पाठ्यक्रम तथ
सन्दभर् सामग्री िवकास र प्रम, नमनूा तािलम सामग्री उत्पादन तथा िवतसम्वन् कायरह� ।  
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१०) िविभन्न सरकारी तथा गहै्र सरकारी  संस्थाएव तािलम प्रदाय संस्थाह�सँग साझेदारी र सहकाय   मा 
िश�कको पेशागत िवकास सम्वन् कायर्क्रम तजुर्मा  कायार्न्व सम्वन्धी कायर । 

११) िवद्यालय िश�ाको गुणस्तर सुधा लािग अध्ययन तथा अनुसन्धान गन� गराउने सम्वन्धी कायर् 
१२)  केन्द्रमा कायर्रत िनजामती कमर्चारीह�को ि  , पदस्थापन, काज, स�वा, पदोन्नि, राजीनामा, िवदा, 

अवकास, दण्–सजाय, परुस्कार तथा िवभागी कारवाही सम्वन् आवश्यक कायह� ।  
१३) मन्त्राल पेश गनुर् पन� प्रशासिनक एवम् नीितगत िनणर्य सम्वन्धी काय 
१४) केन्द् स्वीकृत वा िषर्क वजेट  र आिथर्क क िविध िनयमावलीको प�रिधमा रही खचर् गन, लेखा परी�ण 

गराउने र बे�ज ुफस्य�ट सम्वन्धी कायर्ह 
१५) केन्दकायार्न्व एजने्सीको �पमा रहेका आयोजना तथा प�रयोजनाह�को केिन्द्रय िहसाव तयारी  ग�र पेश 

लगाउने र बे�ज ुफस्य�ट गन� गराउने कायर्ह� 
१६) सावर्जिनक ख�रद गदारआवश्यकत अनसुार ग�रन ुपन� लागत अनमुान स्वीकृत गन , बोलपत्र तथा दरभाउप

सम्वन्धी कागजात स्वीकृित     , कायर् ि ववरण स्वीकृित गन� तथा परामशर्दाता एवम् आपूि       तर्कतार्ह
संझौता गन� िवषयसँग सम्विन्धत कायर्ह 

१७) कमर्चारीको कायरसम्पाद मलू्याङ्कन र अन्य गितिविर िक्रयाकलापको ब्यि�गत अिभलेख अध्याव
राख्ने सम्वन्धी कायर् 

१८) सबै महाशाखाको प्रशासक कायर् सम्पादन गनर् आवश्यक पन� स, सहयोग र नेततृ्वदायी कायर्ह� 
१९) केन्द्रको दैिनक आिथतथा प्रशासन सम्वन्धी का, नाग�रक वडापत, जन गनुासो तथा उजरुी सम्न्धी

कायर्ह� । 
२०) िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालय तथा बाट तोिकएका अन्य कायर्ह� 

 

शिै�क व्यवस्थापन तािलम शाखाको का िववरण 

१) िश�ा प्रशासनमा कायर्रत जनशि�को �मता िव     सम्वन् कायर्क्रम तजु , मापदण्ड िवकास तथा 
प्रमाणीकरसम्वन् कायर् गन�  

२) िश�ा प्रशासनमा कायर्रत कमर्चारसेवाकालीन तािलम तथा िनरन्तर पेशागत िवकास तािल को लािग 
पाठ्यक्रमको ढाँचा िनमार्ण एवम् स्वी     , कोसर् तथा स्रोत सामग्री     , प्रिश�क तया , तािलम 
मापदण्ड िवका, तािलमको प्रमाणीकरण तथा समक�ता िनधार सम्वन् कायर् गन�  

३) प्रदेश  अन्तरगतका शैि�क तािलम कायर्क्रम तथा िनकायह�को       , प्रािविधक सहय , समन्व, 
अनगुमन तथा िनयमन सम्वन्धी कायर् गन� 

४) िश�ा �ेत्रमा समुदायतह देिख केन्द्रतह सम्म       संलग्न म ानव संस ाधनको कायर् विृद्धका लाि
तािलम आवश्यकताको पिहचान गन�  

५) शिै�क व्यवस्थापन तािलम पाठ्य, िनद�िशका तथा सामग्री िवकास एवम प�रमाजर्नको कायर् गन 
६) प्रधानाध्यापकको पेशागत िवका लािग िवद्यालय व्यवस्थापन तािलमको पाठ्यक्रम तथा नमूना 

सामग्री िवकास र प्रमुख प्रिश�क कायर् सन्चालन गन� 
७) िश�ा सेवाका अिधकृतह�को पेशागत द�ता अिभविृद सम्वन् कायर्ह� गन�  
८) िश�ा सेवाका रा.प.ं प्रथम श्रेणीका अिधकृतह�का लािग पेशाग त �मता िवसम्वन् कायर्ह� गन�  
९) शिै�क व्यवस्थापन तािलमको अनुगमसम्वन् कायर्ह� गन�  
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१०) शिै�क जनशि�को व्यावसाियक स्तर प्रवद्धर    सम्वन् योजना िनमार्ण र कायार्न्वय त    सम्विन् 
िनकायसँग समन्वय गन�  

११) महाशाखाबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� ग । 
 

िश�क तािलम शाखाको कायर् िववरण 

१. िवद्या तहको साधारण तथा प्रािवि धार तफर्को िश�ाको लािग आवश्यक िश�क तािलमका कायर्नीि
िनमार्ण तथा कायार्न्वसम्वन्धी कायर्ह�  । 

२. िश�कका स�मताको प्रा�प तयार गन� 
३. शिै�क गणुस्तर सुधारका लािग  तािलम पाठ्यक्रम तथा नमूना तािलम सामग्री िवकास र प्र सम्वन्ध
कायर्ह गन� । 

४. िश�कको �मता िवकास सम्वन् कायर्क्रम तजु र मापदण्ड िवकास गन�  
५. सेवाकालीन िश�क तािलमको लािग पाठ्यक्रम िनमार्ण र स्वीकृित  तथा नमूना तािलम स्रोत सामग्, 
प्रिश�क तया, तािलम मापदण्ड िवका, तािलमको प्रमाणीकरण तथा समक�ता िनधार सम्वन् कायर्ह 
गन�  । 

६. िश�क तािलम सम्वन् नीित, मापदण् र स्तरीकर, पाठ्यक् प्रा, योग्यत िनधार्र तथा तािलम 
केन्द्रसं काममा समन्वय गन�  

७. िश�क तािलमको मलू्यांकनका लािग िग्रड िवकास तथा नमूनाह� िनमार्ण गन । 
८. िश�क तािलमको मलू्याकंनको मापदण् तयार गन� ।  
९. िवद्यालयको तहको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्तक प्रोवोिधकरण 
१०. महाशाखाबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 

 
अनसुन्धान तथा गुणस्तर सुधार शाखाको का िववरण 

१. शिै�क अनसुन्धानको �ेत्र पिहचान गन� तथा सम्वन् नीित िनधार्रणमा सहयोग पुर् उने । 
२. िश�क तथा व्यवस्थापन तािलमको प्रभावका�रता अध्ययन योजना तथा कायर्क्रम कायार/गराउने । 
३. शिै�क अनसुन्धानात्मक लेख तथा रचनाह� प्रकाशनको योजना कायार्न्व/गराउने । 
४. अनसुन्धानमा आधा�रत भइ शैि�क नीित िनमाणका लािग सुझाव पेस गन� । 
५. गणुस्तरी आधारभतू तथा माध्यिम िश�ाका लािग मापदण् िनधार्र गन� । 
६. गणुस्तरी िश�ाका लािग भएका रािष्ट तथा अन्तरार्िष अध्यय अनसुन्धानक सकंलन, िव�ेषण गरी 
नेपालको प�रप्रे� त्यसक उपयोगी अवधारणाह�को प्रयोग सम्भाव्य अध्यय गन� गराउने । 

७. िश�क तािलम र शिै�क व्यवस्था तािलम कायर्क सञ्चाल सम्वन्धी िवषयमा शैि�अनसुन्धा माफर्  
शिै�क नीित िनधार्र गनर् सुझाव पेश गन�  

८. मानव संशाधन तथा कमर्चारी व्यवस्थापनको गुणात्म   क िवकासका लािग अ  , अनसुन्धान तथा 
आवश्यकता पिहचान गन� िवषयमा समन्वयकारी भूिमका िनवार्ह  । 

९. केन्बाट सम्पादन ह�ने सामग्री िव, प्रिश�क प्र, तािलम मलू्याङ्कन तथा अनुसन्धान जस्ता िवषय
र संघ, प्रदेश तथा स्थानीय तहमा रहेक     ा तािलम प्रद  ायक बाट िदइने �मता िवकासका कायरक्रमह�म
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गणुस्तर कायम राख्न गुणस्तर सुिनि�तता स (Quality Assurance Scheme) को िवकास कायार्न्वयन 
प�रमाजर्न सम्वन्धी कायर्ह� गन 

१०. कायार्लयबाट प्रक, िवकास र छपाई ह�ने सामग्रीको सा, गणुस्तर र िडजाइन िनधार्रण ग । 
११. महाशाखाबाट तोिकएका अन् कायर्ह� गन । 

 
आिथर्क प्रशासन शाखाको क िववरण 
 
१. केन्द्र कायार्लय   तथा अन्तगर् तका कायार चाल ू र पूँिजगत तफर्को बजे   तथा कायर्क्रम तयार ग 

सहजीकरण गन� ।  
२. केन्द्रको आिथर्क कारोबारको िनयिमत लेखा राख्ने र प्रितवेदन तयासम्विन् िनकायमा पठाउने ।  
३. स्वीकृत बजेट रकम  मध्येबाट सम्विन्धत कायर्क्रमको रकम िनकासा  
४. मन्त्रालयबाट प्रा� अिख्तयारी र मागर्     दशर्नको आधारमा आवश्यकता अनुसार   केन, प्रादेि, 

िजल्ला तथा स्थानीय तहमा रहेका िश सम्वन्धी कायार्लयह�को बजेट खचर् गन� यारी पठाउने ।  
५. केन्द्रको र  केन्द्र कायर्न्वयन गन� िनकाय भै सन्चालन भएका िश�ा सम्वन्धी आयोजना तथा प�

आन्त�रक र अिन्तम लेखापरी�ण सम्वन्धी कायर् गन� तथा बे�जु लगत राख्ने        छरय�ट गरी समरी�ण 
गराउने ।  

६. वदैिेशक ऋण तथा अनदुान सहयोगको िहसाब द�ुस्त राख्ने र लेखा प�र�ण गराउने  
७. केन्द्रीयस्तरको आिथर्क िववरण तयार   
८. दात ृ संस्थाह�लाई सम्झौतवमोिजम आिथर्क ि ववर, िव�ीय प्रगित प्रित  लगायत खचर्को    िहसाब

पेश गन� र सोधभनार् माग गन�   
९. केन्द्र र मातहत   का कायार्लयह�  तथा लयह�को आिथर्क अिभलेख व्यवस्थापनस   सम्विन् 

कायर्ह�मा मापदण्ड तयारी तथा सहजीकरणका कायर्ह� गन 
१०. केन्द्र मातहत िनकाय तथा िवद्यालयस्तरको सावर्जिनक िवि�य व्यवससम्विन् आवश्यक कायर्ह

गन� । 
११. प्रादेि, िजल्ला तथा स्थानीय िश�ा सम्वन्धी काम गन� काय/िनकाय/एकाइ/ह�को बे�ज ुलगत राख्ने र

बे�ज ुफछर्यौ सम्वन् काममा आवश्यकताको आधारमा समन्वय तथा सहजीकरणका  कायर्ह� , गराउने 
। 

१२. शाखालाई तोिकएका कायर्क्रमह�को वािषर्क बजेट तज, आविधक प्रगितितवदेन तयार गरी सम्विन् 
महाशाखा/शाखामा प्रस्तुत , गराउने । 

१३. प्रचिलत आिथरकायर्िवि ऐन तथा िनयमावली वमोिजम आिथर्क प्रशासन शाखाले गनुर्पन� भनी तोिक
अन्य कायर्ह� गन� 

१४. महाशाखाबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� गराउने 
 

आन्त�रक प्रशासन शाखाको क िववरण 
 
१. केन्द् सामान्यदिैनक प्रशा सञ्चाल सम्वन् कायरह� गन� । 
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२. कायार्लयका िनजामती कमर्चारीह�को िनयु   , पदस्थापन, काज, स�वा, पदोन्नि, राजीनामा, िवदा, 
अवकास, दण्–सजाय, परुस्कार तथा िवभागी कारवाही सम्वन् तोिकएका कायर्ह� गन� ।  

३. केन्द्रकमर्चार व्यवस्था, कायार्ल व्यवस्था र मलु दतार् तथा चलानी र पालो पहरा तोक्ने  सम्वन् 
कायरह�  गन� ।  

४. कायार्लयका कमर्चारीह�को वृ   िवकासको लािग मानवश्रोत िवकास योज   (HRD Plan) तजुर्मा र 
कायार्न्वयन सम्वन्धी कागन� । 

५. केन्द् सम्पि संर�ण, िजन्स व्यवस्था, भण्डा व्यवस्था, कमर्चारीको ब्यि�गत अिभलेव्यवस्था 
र कायर् सम्पादन मूल्याङ्सम्वन् कायर्ह� गन । 

६. नेपाल सरकारको कायर्क् रम र बजेट अनुसार कायार्लय    ख�रद गनुर्पन� िजन्सी स  ामान  ख�रद योज  
(Procurement Plan) बनाई ख�रद गन� र सो को उिचत रेखदखे, ममर्तसम्भार र िवतरणको व्यवस्था िमला
सम्वन् कायर् गन�  

७. दात ृसमदुाय/राष्ट्रसँग भएको सम्झौता र काय वमोिजम कायार्लयबाटह�ने िजन्सीसम्वन् ख�रद कायर्क 
लािग सम्झौता र कायर्क्रममा उल्लेख भएका शतर् एवम् जारी िनदवमोिजम गरी र सो को  उिचत िवतरण 
तथा व्यवस्थापन गन� गराउने  

८. िवदशेी दात ृ संस्थाह�सँग भएका सम्झौता अनुसारका सामग्रीह     ख�रद गनर् भन्सार छुटको लािग स    
सामानको उपादयेताका आधारमा मन्त्रालयिसफा�रश गन� ।  

९. कायार्लयक आन्त�रक व्यवस्थ , सरु�ा, सरसफाई तथा चमनेा गहृको िनयिमत अनगुमन गरी तोिकए 
वमोिजम भए नभएको अनगुमन गरी व्यवस्था िमलाउने । 

१०. कायार्लयका कमर्चारीह�को वािषर्क तलबी प्रितवेदन तथा सम्पि� सम्वन् आवश्यक कायर् गन। 
११. आयोजना तफर्का अस्थाय दरविन् स्वीकृत एवं कमर्चारी  व्यवस् सम्वन् कायर् गन । 
१२. स्वदेशी तथा िवदेशी तािल   , गो�ी, सेिमनार तथा अध्ययन भ्रमणमा  कका कमर्चारीह�को मनोनय का 

लािग पेश गन� । 
१३. सवारी साधनको ख�रद, ममर् सम्भा, उिचत व्यवस्था, िवतरण एव ंईन्धनसम्वन् आवश्यक कायर् गन

,गराउने । 
१४. दिैनक प्रशासन सन्चालन सम्वन्धी काम लगायत शाखालाई तोिकएका अन्य कायर्क्रमह�को वाि

तजुर्म, आविधक प्रगित प्रितवेदन तयार सम्विन् महाशाखामा प्रस्तुत गन 
१५. कायार्लयका बारेमा पनर् आएका िविभन्न उजुरी एवम् गुनासोह�छानिवन गन�,गराउने सम्वन् आवश्यक

कायर् गन� । 
१६. सावर्जिनक   सेवामा   पारदिशर्ता  र जवाफदेिहता कायम ग  , गराउन ऐन िनयम, िविनयम, िनद�िशका 

लगायतले िनद�श गरे वमोिजम कायार्न्व गन� ।  
१७. महाशाखाबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� ग । 

 
सचूना प्रिविध तथा पुस्तकालय शाखाको क िववरण 

१. िवद्या िश�ामा सचूना प्रिविध प्रय सम्वन् कायर ढाचँा तथा िनद�िशकाह� तयारी गरी पेश गन� । 
२. केन्द्रको पुस्ताकालव्यवस्था, सन्चालन र संर�ण सम्वन्धी कायर्ह� गन 
३. केन्द्रको स्थािपत पुस्तकालयको संर�ण सम्वदर्न िवकास र प्रयोग सम्वन्धी योजना बनाई पेश गन� 

र स्वीकृत कायर्क्रम कायार्न्वयन   
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४. इ पसु्तकालयको िवकास र सन्चालन सम्वन्धी कायर्ह� ग 
५. सामदुाियक पसु्तकालय तथा िवद्यालयका पुस्तकालयह�को स्, सन्चाल,  व्यवस्थापन तथा िनयमनक

िवषयमा मापदण्डह�बनाई पेश गन� ।  
६. अन्त िक्रयात्मक िडि िसकाइ सामग् तथा पाठ्य सामग् िवकास तथा प्रवोधीक सम्वन्धी कायर् ग । 
७. िडिजटल तथा अनलाइन सम्वन् पसु्तकालयको नीित िनमार्ण गनर् सुझाव पेश गन 
८. केन्द्रले गरेका कायर्ह�को डकुमे न्टेशन तथा अिभलेखालय सम्वन्धी कामह� 
९. सचूना प्रिविध र पुस्तकालय सँग सम्विन्धत अन्य सरकारी तथा गैह्र सरकारी िनकायसँग समन्वय ग

सचूना संकलन र प्रयोग गन� कायर गन� ।  
१०. सचूनाह�लाई िवद्युतीय माधबाट सम्प्रेषण गराउने कायर्ह� गन 
११. महाशाखाबाट तोिकएका अन् कायरह� गन� । 

 

िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास केन्द्रमा  रहने पदह�को िववरण 

महािनद�शक (रा.प.प्रथम श्, िश�ा प्रशा)  

प्रचिलत  , िनयम र काननूमा भएको व्यवस्थाको अित�र� महािनद�शकको क   , कतर्व्य  र अिधकार देहा

वमोिजम ह�नेछः 

१. केन्द्रको प्रमूखको हैिसयतले केन्द्रको समग् , प्रशासन सञ्च, िनयन्त्रण र िनद�शन गन 
२. प्रारिम्भक  िवकास तथा िशश ुिश�ा, अिनवायर् आधारभूत िश�ा र माध्यिमक िश�ा तफर्क ा साधा

तथा प्रािविधक धारको लािग आवश्यक नीित तथा मापदण्ड िनधार्रण एवम् कायर्क्रम सञ्चालन
गन� । 

३. िवद्यालय िश सम्वन् िद्वपि�य वह�प�ीय िवकास साझदेारह� र िनकायसंग समन्वय तथास्वदेशी तथा
िवदशेी दातसृंस्थ, सरकारी तथा गहै्र सरकारी  संस्था एव  तािलम प्रदाय संस्थाह�सँको सहकायरमा 
शिै�क गणुस्तर सुधारसम्वन् कायर्क्रम तजुर्मा  कायार्न्व गन� । 

४. िश�ा सम्वन्धी रािष्ट्र  अन्रारिष्ट्रय प्रिधता तथा सम्झौता अनु�प िवद्या  �ेत्र िवकास योज  
लगायतका अन्य आयोजना तथा कायर्क्रकायार्न्व तथा त्यसका लािग आवश्यक समन्वय गन 

५. अिनवायर् आधारभूत िश�ा र माध्यिमक िश�ाका िवषयमा नमूना कायर्क्रम िवकास तथा कायार्न्व 
६. एक�कृत शिै�क व्यवस्था सचूना प्रणालीको िवक, सन्चलन र सदुढीकरणका कायर्ह� गन� तथा गराउने

िवषयमा आवश्यक रािष्ट्रय मापदण्ड र नीित त सम्वन्धी कामह� गन�  
७. मानव संसाधन प्र�ेपण योजना तजुर, त्यस अनु�प मानव संसाधनिवकासका कायर्क्रम तथा कायार्न्

अनगुमन योजना तयार गन� । 
८. िवद्यालय िश�ाको गुणस्तर सुधारका लािग अध्ययन अनुसन्धान गन� गराउने तथा रागणुस्तर मापदण्

िनधार्रण तथा अनुगम गन� गराउने । 
९. प्रदेश र स्थानीय तहबाट माग वमोिजम िवद्यालय िश� ाका िविवध प्रािविधक िवषयमा सहजीकर

प्रवन्ध िमलाउने एवम् ित कायर्मा आवश्यक समन्वय 
१०. िवद्यालय िश�ाको लािग भौितक सुिवधा सिहतको न्यूनतम िसकाइ अवस्थाको योजना िनमार्ण तथा य

कायार्न्वयनको लािग आवश्यक स्रोतको व्यवस्थाप 
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११. िश�ण संस्थाको स्थापना   र  सञ्चालनको  न्यूनतम  रािष्ट्रय मापदण्ड िनधा र्रण तथा त्यसको का
आवश्यक समन्वय गन� 

१२. िवद्यालय िश�ामा सूचना प्रिविधको प्रयोगका लािग आवश्यक स्रोत साधनको व्यवस 
१३. िवद्या िश�ामा पह�चँ बढाउन छात्रवृ, िदवा खाजा लगायतका प्रोत्साहन कायर्क्रम तजुर्  

कायार्न्वयनमा सहजीकरण गन�  
१४. िश�क व्यवस्थापन तथा िवकासका लािग मापदण्ड तजुर्मा तथा कायार्न्वयनमा सहजीकरण गन� गर 
१५. िवपद ्जोिखम न्यूनीकरणका लािग सुरि�त िवद्यालय नीित तथा एक�कृत िवद्यालय सुर�ा का सम्वन् 

कायर्क्रमह�को िवकास तथा कायार्न्वयनमा सहजीकरण  
१६. नमनूा िवद्यालय िवक, व्यवस्थापन एवम् सञ्चालनमा समन्वय र सहजीकरण ग 
१७. परम्पराग (ग�ुकुल, गमु्ब, गोन्प, मदरसा लगायत, वकैिल्प एवम् खलुा िश�ा तथा िनरन्तर िसका  

सम्वन् नीित एवम् मापदण्ड िनधार्रण तथा कायार्न्वयमा सहजीकरण ग 
१८. भािषक, लैङ् िगक, अपाङ् गता लगायतका िविवधतालाई व्यवस्थापन गनर् समावेशी िश�ा नीित अनु�प

नमनूा कायर्क्रमह� तजुर्मा एवम् कायार्न्वयन 
१९. दरू िश�ा/खलुा िसकाइ कायर्कको लािग, श्रव्य तथव्य �ष्य सामग्री िवकास एवम् प  , कायर्क्

सञ्चालनएवम् समन्वय गन । 
२०. अनौपचा�रक िश�ा, िनरन्तर िश�ा तथा सामुदाियक अध्ययन के      को नीित तजुर्म, योजना िवकास र 

िनयमन गन� गराउने । 
२१. केन्द्रमा कायर्रत कमर्चारीको व्य, विृ� िवकास, �मता िवकासर आन्त�रक व्यवस्सम्वन् कायर्

गन� । 
२२. समावशेी िश�ा, लैङ् िगक सम िवकास तथा िवशषे िश�ा सम्वन् केन्बाट सम्पादन गनुर्पन� कायर्ह� , 

गराउने ।  
२३. स्रोतकेन्द्रको म , िवद्यालय नक्साङ्कन र  व्यि�को छनौट तथा सेवा शतर् सुिव सम्वन् कायर्ह�

गन� । 
२४. िश�क तथा शिै�क व्यवस्थापन प्रिश�ण   तथा िव कास कायर्क्रम , व्यवस्थापन  र सञ्चा

गन� /गराउने  । 
२५. सञ्चािलत प्रिश�ण तथा िवकास कायर्क्रमको गुणस्तर सुिन । 
२६. प्रिश�ण तथा िवकास कायर्को िनिम� पाठ्यक्रम िवकआधारह� तयार गन� । 
२७. स्वीकृत पाठ्यक्रमका आ  धारमा सेवाकालीन र प   सेवाकालीन नमनुा िश�क तािलम सामग्रीह� िवका

गन�। 
२८. स्वीकृत पाठ्यक्रमका आ धारमा शैि�क व्यवस्तािलमका नमनुा सामग्रीह� िवकास ग ।  
२९. सेवाकालीन िश�क तािलम सरकारी, अधर्सरकारी एवम् िनज �ेत्रका संस्थाह�सँग साझेदारी गरी सञ्च

गनर्का लािग नीिततथा कायर्क्रमतय गन� । 
३०. स्थानीय तहदेिख संघसम्म िश�ा �ेत्रमा संलग्न जनशि�का      लािग अल्प तािलम पाठ्यक्रम एवम

तािलम सामग्री िवकास र स्वीकृत गरी कायार्न्वयन  । 
३१. शिै�क नीित तजुर्माका लािग शैि�क अनुसन्धका कायर्ह� सञ्चालन ग । 
३२. लैङ् िगक सचेतना एवम् सामािजक समता सम्वन् तािलम कायर्क्रम िवकास एवम् कायार्न्वय, गराउने ।  
३३. िश�क र शिै�क व्यवस्थापन प्रिश�ण तथा िवकास कायर्क्रमको अनुगमन गन� । 
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३४. स्वदेशी तथािवदशेी तािलम प्रदायक संस्थाह�सँग साझेद, समन्वयर सहकायर् गरी तािलम संचालन नीित
अन�ुप कायार्न्वयन ग । 

३५. प्रदस्तर रस्थानी स्तरका शैि�कतािलम केन्द्रबाट सम्पादन ह�ने कायर्क्रमको मापदण्ड त। 
३६. िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालयल तोअन्य कायर्ह� गन� 
 
उप-महािनद�शक (रा.प.प्रथम श्, िश�ा प्रशा), शिै�क योजना तथा िवकास महाशाखा  

प्रचिलत  , िनयम र काननूमा भएको व्यवस्थाको अित�र� शैि�क योजना तथा िवकास मह      ाशाखाका  

महािनद�शकको काम कतर्व्य र अिधकार देहाय वमोिजम ह�ने 

१. महाशाखा अन्तगर्तका श ाखाह�को दैिनक िनयिमत कामलाई प्रभावक     बनाउन आवश्यक समन् , 
सहजीकरण अनुगमन र िनद�शन गन� तथा महाशाखागत समन्वय गन�  

२. िश�ा सम्वन् रािष्ट्रय तथा अन्तरार्िष्ट्रय प्रितवद्वता तथा सम्झौता अनु�प शैि�क योजना 
तजुर्म, कायार्न्व तथा समन्वय रप्रगको अनगुमन गन� गराउने । 

३. प्रारिम्भक बाल िवकास तथा िशशु िश      सम्वन् नीित तथा मापदण्ड िनधा र्रण गन  � एवम् कायर्
सञ्चालनको समन्वय ग । 

४. अिनवायर् तथा िनःशुल्क आधारभूत िश�ा र माध्यिमक िश�ाससम्विन् शिै�क कायरक्रम िवकास तथ
कायार्न्वयन र ितनको आविधक समी�ा गन� गराउने 

५. िश�ण संस्था सञ्चालनको न्यूनतम मापदण्ड िनधार्रण तथा आवश्यक समन्वय र सहजीकरण गन� ग 
६. िवद्यालय िश�ाको एक�कृत शैि�क तथ्याङ्क सङ्, िव�ेषण तथा व्यवस्थापन गन� गराउने 
७. िवद्याल िश�ाको लािग भौितक सिुवधा सिहतको न्यूनतम िसकाइ अवस्थाको योजना िनमार्ण गन� त    

कायार्न्वयनको लािग आवश्यक स्रोत व्यवस्थापनमा समन्वय र सहजीक 
८. अिनवायर् आधारभूत िश�ा कायार्न्वयनक   ा लािग आवश्यक मापदण्ड तथा का   या िनमार्ण गन� तथा 

कायार्न्नमा सहजीकरण गन� ।    
९. िश�क व्यवस्था,नमनूा िवद्यालय िवक ,व्यवस्थापन एवम्   सञ्चालनमा  समन्वय र सहजीकर 

कायर्ह� गन� गराउन । 
१०. िवद्यालय िश� ाका नमूना परी�ण कायर्क्रमह� िवक     ास तथ ा सञ्चालन   गन� र प्रा� नितजाका

आवश्यक सुधारका नीित तथा कायर्ित तजुर्मा सम्वन्धी कायर्ह�, गराउने । 
११. स्वदेशी तथा िवदेश दातसृंस्थ, सरकारी तथा ग ैस स एवम् तािलम प्रदायसंस्थाह�सँग प्रचिलत कानून

अिधनमा रही साझदेारी र सहकायरमा शिै�क गणुस्तर सुधारसम्वन् कायर्क्रम तजुर्मा  कायार्न्वयगन� 
गराउने । 

१२. िवदशेी दातिृनकाय तथा िवकासका साझदेारह�को सयहोगमा सन्चािलत आयोजना तथा प�रयोजनाका    
कामह� र िदगो िवकासको िश�ा सम्वन्धी ल�यका कायर्ह�मा     केन्द्र  बाट सम्पकर् िवन   (Focal 
Point) भ ैकाम गन� र यस सम्वन्धी दातृ िनकायसँग समन्वय एव  िमशन तथा बैठक सन्चलन सम्न्ध 
कामह� गन� गराउने । 

१३. िवद्यालय िश� ामा पह�ँच बढाउन छात्र   , िदवाखाजा लगायतका प्रोत्साहन कायर्क्रम तजुर्  
कायार्न्वयनमा सहजीकरण गन� 
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१४. िवपद ्जोिखम न्यूनीकरणका लािग सुरि�त िवद्यालय नीित तथा एक�कृत िवद्यालय सुर�ा का सम्वन् 
कायर्क्रमह�को िवकास तथा कायार्न्वय । 

१५. िश�कको सेवा, शतर् र योग्यताको नीित र मापदण्ड िनधार्रण गन� गरा 
१६. केन्द्र र  कबाट सन्चालन ह�ने कायर्क्रमह�को आविधक योजना वािषर् कायर्क्रम र बजेट तजुर्मा  

कायर्क्रमको अनुगमन र समीसम्वन्धी कामह� गन� । 
१७. िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालयल तोकेका अन्य कायर्ह 
१८. महािनद�शकबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन�  

 

िनद�शक (रा.प. िद्वतीय श्, िश�ा प्रशा), योजना तथा अनगुमन शाखा  

१. िवद्यालय िश� सम्वन् आयोजना र कायर्क्रमह� तजुर्म ा तथा कायार्न्वय र कायार्न्वयनको अनुगम
तथा समी�ा गनर्प्रािविधक सहयोग एवम् योजना िनमार्ण तथा िव�ेषण गन� गराउन 

२. िवद्यालय �ेत्र िव कास का,पढाइ सीप प्रवधर्न लगायत  केन्द्र  माफर्त सञ्चालन ह� सम्वन् सबै 
आयोजनाह� तथा बजटे उप शीषर्कह�कोवािषर् योजना तथा कायर्क्रम बनाई स्वी कृितका लािग पेश ग 

३. िवद्यालय �ेत्र िव कास का, पढाइ सीप प्रवधर्न लगायत िवद्यालयस्तरमा सञ्चालन ह�न सम्वन् 
सबै आयोजनाह�को लािग स्थानीय तहग �पमा आवश्यक बजेट तथ अनदुान िववरण तयार गरी पेश गन�  । 

४. अनौपचा�रक, वकैिल्पक तथा िनरन्तर िश�सम्वन् योजना, कायर्क्रम तजुरसम्वन् कायर गन� । 
५. िवद्यालय िश�ाको लािग    भौितक सुिवधा सिहतको न्यूनतम िसकाई अवस्थाको योज       ना िनमार्ण गन� 

कायार्न्वयनका लािग आवश्यक स्रवस्थापन एवम् सहजीकर सम्वन्  कायर गन� । 
६. िविभन्न दातृ िनकायह�सँग समन्वय तथ   कायर्क्रम तजुर्मा र समी�ा    सम्संय�ु बैठक सञ्चाल गनर 

आवश्य तयारी गन� । 
७. िविभन् दात ृिनकायह�सँग भएको सम्झौताका आधारमा सञ्चालन ह�ने योजना तथा प�रयोजनाह�को योजन

िनमार्ण तथा समी�ा गन� कायर्मा सम्  िवन्दको �पमा काम गन� । 
८. कायर्क्रम व्यवस्थापन प्रणाली शैि�क सूचन     ा व्यवस्थापन प्रणाली तथा आिथर्क सूच    

प्रणालीह�ब उपलव् सचूनाह�को आधारमा सञ्चािलत कायर्क्रमह�को प्रभावका�रता िव�ेष   
कायर्मह�मा उिचत सधुार ल्याउनउपलिव्को समी�ा गन� गराउने । 

९. सरकारी तथा गरै सरकारी संस्था एव म् तािलम प्रदायक संस्थाह�    सँग स, साझदेारी र सहकायर्मा
सन्चालन ग�रने भिन    तया भएका शैि�क गुणस्तर सुधा     सम्वन् कायर्क्रम तजुर्म  ा तथा कायार्न्व
सम्विन् कायर् गन�  

१०. िवद्यालय िश� ामा पह�ँच   र िनरन्तरता अिभवृिद्धका   लािग छा, िदवाखाजा लगायत प्रोत्साहनमू
कायर्क्रम तजुर्मा तथा कायार्न्वसम्विन् कायर्ह� गन�  

११. नमनूा िवद्यालय िवक, व्यवस्थापन एवम् सञ्चालनमा समन्वय तथा सहजीकरण गन� गराउ 
१२. िवपद जोिखम न्यूनीकरणका लािग सुरि�त िवद्यालयक    ा लािग कायर्क्रम तजुर्म    ा तथा कायार

सहजीकरण गन� । 
१३. महाशाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायह� गन� । 
 
शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ाप्रशा)-१, योजना तथा अनगुमन शाखा 
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१. िवद्यालय िश�सम्वन् आयोजना र कायर्क्रमह� तजुर्मा तथा कायार्न्वयन गनर् प्रािविधक सहयोग एव
िनमार्ण तथा िव�ेषणगनर् सहयोगगन� । 

२. िवद्यालय �ेत्र िव कास का, पढाइ सीप प्रवधर्न लगा केन् माफर्त सञ्चालन ह�ने िश�  सम्वन् सबै 
आयोजनाह� तथा बजटे उप शीषर्कहको वािषर् रणनीितक योजना तथा कायर्क्रम मस्यौदा बनाई पेश ग 

३. िवद्यालय �ेत्र िवकास का, पढाइ सीप प्रवधर्न लगायत िवद स्तरमा सञ्चालन ह�ने िश�सम्वन् सबै 
आयोजनाह�को लािग स्थानीय तहग �पमा आवश्यक बजेट तथा अनुदान िववरण तयार गरी पेश गन�  

४. िवद्यालय िश�ाको लािग    भौितक सुिवधा सिहतको न्यूनतम िसकाई अवस्थाको योज       ना िनमार्ण गन� 
कायार्न्वयनका लािग आवश्यक स्रोत व्यवस्थापन एवम्  सम्वन् कायर् गन�  

५. िविभन्न दातृ िनकायह�सँग समन्वय तथा संयुबैठक सञ्चालमा सहजीकरण गन� । 
६. िविभन् दात ृ िनकायह�सँग भएको सम्झौताक आधारमा सञ्चालन ह�ने योजना तथा प�रयोजनाह�कोकाममा 
सहयोग गन� । 

७. स्वीकृत कायर् क्रमको कायार्न्वयन सम्वन्धी मािसक चौमािसक वािषर्क प्रगित प्रितवेदनका मस । 
८. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर् गन� 

 

शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा)-२, योजना तथा अनगुमन शाखा 

१. कायर्क्रम व्यवस प्रणा,शिै�क सचूना व्यवस्थापन प्रणाली तथा आिथर्क सूचना व्यव
प्रणालीह�ब उपलव् सचूनाह�को आधारमा सञ्चािलत कायर्क्रमह�को प्रभावका�रता िव�ेष
कायर्क्रमह�मा उिसधुार ल्याउनराय पेश गन� । 

२. अनौपचा�रक, वकैिल्पक तथा िनरन्तर िश�सम्वन् योजना, कायर्क्रम तजुरसम्वन् कायर् गन�  
३. सरकारी तथा गरै सरकारी संस्था एवम् तािलम प्रदायक संस्थाह�सँग स, साझदेारी र सहकायर्मा शैि�क

गणुस्तर सुधारसम्वन् कायर्क्तजुर्मा तथा कायार्न्वयनससम्विन् कायरमा सहयेग पुयार्उन । 
४. िवद्यालय िश�ामा पह�ँच र िनरन्तरता अिभवृिद्धका लािग छा, िदवा खाजा लगायत प्रोत्स मलूक 

कायर्कको मस्यौदा तयारगन� । 
५. नमनूा िवद्यालय िवक, व्यवस्थापन एवम् सञ्चालनमा समन्वय तथा सहजीकरण गन� गराउ 
६. िवपद जोिखम न्यूनीकरणका लािग सुरि�त िवद्यालयका लािग कायर्क्रम तजुर्मा तथा कायार्न्वयनमा

गन� । 
७. स्वीकृत कायर् क्रमको कायार्न्वयन सम्वन्धी मािसक चौमािसक वािषर्क प्रगित प्रितव तयार गन� । 
८. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 

 

िनद�शक(रा.प. िद्वतीय श्),िश�ा प्रशा, प्रारिम्भक  िवकास शाखा 

१. प्रारिम् बाल िवकास तथा िश�ा कायर्क्रम संचा  सम्वन् रणनीित, मापदण्ड तथा  वािषर् कायर्क्
तजुर्म सम्वन्धी मस्यौबनाई पेश गन� । 

२. प्रिम्भक बाल िवकास र िश�ा एव ं स्वास्थ्य जस्ता    सम्विन् िवषयह�को कायार्न्वयनम अन्तर
िनकाय समन्व सम्वन् कायर्ह�गन� । 
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३. प्रारिम्बाल िवकासमा कायर्रत सहयोगी कायर्कतार्ह�को रािष्ट्रय योग्यता तथा मापदण्ड एसम्वन् 
मस्यदाह� तयारी सम्वन्धी प्रािवकायरह� गन� ।  

४. बाल अिधकारको कायार्न्वयनका लािग समन्वयसाझदेारी सम्वन् कायरक्रमह� तयागन� गराउने । 
५. बाल िवकास केन्द्रह�को पूवार्धार ि सम्वन् तोिकएका कायर्ह� गन�  
६. प्रारिम्भक बाल िवकास त     िश�ा कायर्ममा िक्रयािशल संघ   संस्थासँग कायर् स  न्चालनमा आ

समन्वय गन�  
७. प्रारिम्भक बाल िवकास तथा िशसम्वन् तथ्याङ्क संकलन गरी अद्याविधक गनर् सहजीकरण ग 
८. प्रारिम्बाल िवकास तथा िश�ा सम्वन् पाठ्यक्, र पाठ्य सामाग्रीको िवकास तथा िवतरण सम्वन 

काममा केन्बाट गनुर् पन� काममा प्रािविधक सहजीकरण गन� 
९. बाल िवकास कायर्क्सम्वन् गो�ी, सेिमनारह� संचालन गन� । 
१०. शाखालाई समय समयमा तोिकएका बाल िवकास सम्वन्धी अन्य कायर्ह� ग 
११. महाशाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन�  

 

शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा), प्रारिम्बाल िवकास शाखा  

१. प्रारिम्भक बाल िवकास कायर्क्रमको वािषर्क कायर्क्रमको मस्यौदा 
२. बाल िवकास, िश�ा, स्वास्थ्य र पोषण जस्ता अ     सम्विन् िवषयह�को कायार्न्वयनको लािग   अन्

िनकायसँग समन्वय गन सहजीकरण गन� । 
३. बाल अिधकारको कायार्न्वयन गनर् साझेदारी सघं सस्थासँग समन्वय गनर् सहयोग पुरय 
४. समावशेीता,अपाङ् गता, सांकेितक भाषा, सचूना प्रिविसम्वन् कायर्मा सहयोग पुरयाउने।  
५. प्रारिम्बाल िवकासका �ेत्रमा कायर्रत रािष्ट्रय संस्कायर्क्रमह�  तोिकए वमोिजम समन्वय गन�

। 
६. प्रारिम्बाल िश�ा सम्वन्धी िववरणह� अद्यावगन� । 
७. प्रारिम्भक बिश�ा सम्वन् गो�ी,कायार्शाल,अिभमिूखकरणमा सहिजकरण गन� । 
८. प्रारिम्बाल िवकास सम्वन् पाठ्यक्रम र पाठ्य सामाग्री िवकास तथा िवतरणमा सहजीकरण । 
९. शाखाको मािसक चौमािसक वािषर्क प्रगित प्रितवेदनह� गरी पेश गन� । 
१०. शाखासँग सम्विन् शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 

 
िनद�शक (रा.प. िद्वतीय श्, िश�ा प्रशा), िवद्यालय िश�ा मापदण्ड िनधार्रण  

१. प्रारिम बाल िश�ा, अिनवायर आधारभतू तथा माध्यिम िश�ा, एवम वकैिल्प िश�ा (ग�ुकुल/आश्, 
गमु्ब/िवहार र मदरसा समते) को नीित तथा मादण्ड र नमूना कायर्क्रमह�को मस्तजुर्म गन� । 

२. िवद्या िश�ाको पाठ्यपसु्त, िश�ण िनद�शन पिुस्तक, िश�क िनद�िशका तथा अन् आवश्य शिै�क 
सामग्री समयम ैपयुार्उ सम्विन् िनकायह�सँग समन्व र सहजीकरण गन� । 

३. िवद्या पोषण तथा स्वास्थसम्वन् कायर्क्रमह� तजुर्मा र कायार्न्वयनमा प्रािविधक सहजीक 
४. बाल अिधकार र बालमतै्री िवद्यसम्वन् आवश्यक नीि, रणनीित तजुर्मामा सहजीकरण र समन्वय ग । 
५. छात्रवृि� रणिनित मापदण्डिनधार्र गरी लि�त वगर्सम परु् यउन सहजीकरण गन� ।  
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६. समावशेी िश�ाको नीित, रणनीित िवकास एव कायार्न्वयन सहजीकरण गन� । 
७. िवद्यालयमलैङ् िगक मतै् वातावरण सजृना गनर् आवश्यक समन्वय र सहजीकगन� । 
८. वह�क�ा, वह�स्त/वह�भाषा तथा िश�ाको माध्य भाषा सम्वन् नीित, रणिनती योजना िनमार् एव 

व्यवस्था सम्वन् सहजीकरण गन� । 
९. अित�र� तथा सहिक्रयाकलाप तथा शैि�क पयर्    सम्वन् नमनूा कायर्क्रम तजुर्मा    र सञ्चालन सम

कायर्ह� गन । 
१०. गणुस्तरीय िश�ाको मापदण् िनधार्र र साझदेारी कायर्क िवकासका लािग आवश्यक काययोजना तयारी 

गरी कायार्न्वयन लािग सहजीकरण गन� । 
११. रािष्ट्परी�ा बोडर, पाठ्यक् िवकास केन् एव िवद्या िश�ा सम्व संस्थाह बीच समन्व र सहजीकरण 

सम्वन् कायर गन� । 
१२. नमनूा िवद्या िवकास, व्यवस्था एव सञ्चालनम समन्व र सहजीकरण गन�। 
१३. संस्थागतिवद्याको सञ्चालनक न्यूनत मापदण् िनधार्र सम्वन् आवश्य समन्व र सहजीकरण गन�। 
१४. िवद्या िश�ाको नमनूा परी�ण कायर्क्रमह� सञ्चालन गन� र प्रा� नितजाका आधारमा आवश्यक स

नीित तथा कायर्नीितका मस्यौदा तजुर गन� । 
१५. प्रद र स्थानी स्तरबा माग भए वमोिजम आवश्य प्रािवि सहयोग, सहजीकरण एव समन्व गन� । 
१६. िवद्याको भौितक सिुवधा सिहतको न्यूनत िसकाइ अवस्थाक योजना िनमार् तथा कायार्न्वयन लािग 

आवश्य स्र व्यवस्था एव सहजीकरण गन�। 
१७. भौगोिलक �ेत अनसुार िवद्यालय भवन तथा अन्य भौितक पूवार्धारको िनम ार्णका वकैिल्प िडजाइन 

ड्र तयार गनर लगाउने  ।  
१८. िवपद ्जोिखम न्यूनीकरणक लािग सरुि�त िवद्या नीित तथा एक�कृत िवद्या सरु�ा कायर्क सम्वन् 

कायर्क्रमह िवकास तथा कायार्न्व गनर सहजीकरण गन� । 
१९. महाशाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 

 

शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा), िवद्यालय िश�ा मापदण्ड िनधार्रण  

१. प्रारिम बाल िश�ा, अिनवायर आधारभतू तथा माध्यिम िश�ा, एवम वकैिल्प िश�ा सम्वन् मापदण्ड
तथा नमनूा कायर्क्रमको मस्यौदा तयारी सम्वन्धी प्रािविधक काममा सह। 

२. पाठ्यपसु्त, िश�ण िनद�शन पिुस्तक, िश�क िनद�िशका तथा अन् पाठ्य सामग्री समय म ैसम्विन् 
िनकायसम्मपरु् यउन सहजीकरण गन� । 

३. िवद्यालय पोषण तथा स्वाससम्वन् कायर्क्रम तजुर्मामा प्रािविधक सहयोग 
४. बालमतै्री िवद्यसम्वन् कायर्क्रम कायार्न्वयन गनर् आवश्यक सहजीकर 
५. छात्रवृि� लि�त वगर् सम्म पुउन सम्विन् िनकायसँग समन्वय गरी तयारीका कायर्ह� गन�  
६. समावशेी िश�ासँग सम्विन् कायर्क्रम कायार्न्वयन गनर् सहजीकरण तथा सहयोग 
७. अपाङ् ग बाल बािलकाह�को िसकाइ व्यवस्थापनका लािग आवश्यक कायर्मा सहयोग ग 
८. िवद्यालयमलैङ् िगक मतै् वातावरण सजृना गन� खालका नीित तथा कायर्क्रम तय गनर् ग�रने कायर्क्

तयारी र सन्चालनमा आवश्यक सहयोगन� । 
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९. वह�क�ा, वह�स्त/वह�भाषा तथा िश�ाको माध्य भाषा सम्वन् िवषयका प्रािविधक कायर्ह�मा सहयोग त
सहजीकरण गन� । 

१०. िवद्यालय स्तरको अित�र� तथा सहिक्रय संचालन र शिै�क पयर्टनसम्वन् कायर्क्र तजुर्मा गनर
सहजीकरण गन� । 

११. नमनूा िवद्यालय िवक , व्यवस्थापन एव  सञ्चालन सम्व मापदण्ड तथा कायर्क्रम तजुर्मा   िवषयमा 
सहयोग तथा सहजीकरण गन� । 

१२. संस्थागत िवद्यालयको सञ्, व्यवस्था र िनयमनको न्यूनतम मपदण्ड िनधार्रणका लािग मस्यौदा तय
गरी पेश गन� । 

१३. प्रदेश र स्था स्तरबाट माग भएवमोिजम शिै�क मापदण्, नमर्स तथा काय िविध िनमार्ण एवम् ितनको
कायार्न्वयन र मूल्याङ्कनका िवषयमा आवश्यक प्रािविधक  सहयोग र सहजीकरण गन� काममा सहयोग 

१४. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 
 

इिन्जिनय (रा.प. ततृीय श्रे, िसिभल इिन्जिनय), िवद्यालय िश�ा मापदण्ड िनधार्रण  

१. िवद्याको भौितक सिुवधा िवस्तार कायर्क्रमह� संचालन गनर् आवश्यक पन, स्टायाण्ड, गाइडलाइन 
र प्रािविधक स्पेिशिफके   (Norms, Standards, Guidelines, Technical Specification) तयारी 
जस्ता प्रािविधक कायर्ह� ग 

२. भौगोिलक �ेत अनसुार िवद्यालय भवन तथा अन्य भौितक पूवार्धारको िनमार्णका वकैिल्प िडजाइन 
ड्रईतयार गरी पेश गन� ।  

३. िविभन्न दातृ िनकाय  िवकासका साझदेार तथा संघ संस्थह�सँगको सहकायर्मा संचालन ह�ने िवद्यालय  
भौितक पवूार्धार िनमार्ण तथा सुधासम्वन् कायर्ह�को व्यवस्थापन गनर् सहजीकरण ग 

४. िवपद ्जोिखम न्यूनीकरणक लािग सरुि�त िवद्या नीित तथा एक�कृत िवद्या सरु�ा कायर्क सम्वन् 
कायर्क्रको मस्यौदा तया गरी पेश गन� । 

५. वािषर् स्वीकृत कायर्क्रम अनुसा ख�रद योजना िनमार्ण गनर् सहयोग गन� 
६. भौितक पवूार्धारह�को िनमार , ममर्त तथा रेट्रोिफिटङस   सम्वन् सेवा र परामशर्को ख�रद कायर्म 

सहजीकरण गन� । 
७. िवद्याको भौितक सिुवधा िवस्तार तथा  न्यूनत िसकाइ अवस्थको योजना िनमार् तथा कायार्न्वयन 

लािग स्थानीय तह र िवद्याबाट सोधनी भ ैआएका िवषयमा सहजीकरण गन� । 
८. नमनूा िवद्यालयको  भौितक तथा पूवार्धार िवकास सम्वन्धी कायर्क्रमका लािग अनुगम         बनाई 

स्वीकृितका लािग पेश गन� र स्वीकृत अनुगमन योजनाको क  ायार्न्वयन गन 
९. िवद्यालय िनमारसम्वन् कायर्ह�को चौमािसक र वािषर्क प्रगित तयार ग 
१०. भौितक पवूार्धारह�को िनमार , ममर्त तथा रेट्रोिफिटङससम्विन् कायर्ह�को िनरी�ण तथा अनुगमन गरी

सधुार तथा नीित िनमार्णका लािग पृ�पोषण िदने  
११. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 

 
िनद�शक (रा.प. िद्वतीय श्, िश�ा प्रशा), िश�क व्यवस्थापसमन्वय शाखा 
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१. आधारभतु र माध्यिमक तहका लािग स्वीकृत िश�      दरविन्, िश�क अनदुान कोटाको प्रदेश  र स्थान
िनकायगत �पमा तहगत िववरण संकलन गरी अद्याविधक गन� 

२. िवद्यालय तहका िश�क व्यवस्थापन र िवकासका लािग मापदण्ड तजुर्मा र कायार्वन्वयनका लाि
सहयोग तथा सहजीकरण गन� । 

३. िश�कको सेवा सतर् र योग्यताको नीित र मापदणिनधार्रण तथा त्यसको प्रवोिधसम्वन् कायर्मा सहयोग
गन� । 

४. स्थानीय तहबाट िश�क पद �र� रहेको जानकारी प्रा� भएपिछ िवषयगत िश�कउपलव्ता र प्रया�ताक
समते लेखाजोखा गरी स्थायी िव�ापनको लािग िश�क सेवा आयोगम पठाउने िववरण तयार पारी पेश गन� । 

५. िवधाथ� संख्या र पठनपाठन ह�ने िवषय समेतका आधारमा िश�क       दरविन्को रािष्ट्रय तहमा िमलान त  
पनुःिवतरण सम्वन् कायर् गन�  

६. प्रचिलत िश�ा  , िनयम, िनद�िशकामा व्यवस्था भए अनुसार िश� दरविन् र िवषयगत िश�क दरविन् 
िमलान गन�/गराउने कायर्मा प्रदेई मागको आधारमा सहजीकरण गनर्आवश्यक तयारीका काममा सघाउने । 

७. िश�कको विृ� िवकास, िवदा, अवकाश, काज, स�वा, तलब परुस्कार र दण्ड तथ    ा आवश्यक नीित
व्यवस्थापन ग, गराउन समन्व तथा सहजीकरण गन� । 

८. सामदुाियक िवद्यालयका कमर्चारीह�को िनय, सेवा सतर् र सुिवधा व्यवस्थासम्वन् कायर्मा समन्वय 
सहजीकरण गन� । 

९. िवद्यालयका प्रधानाध्यापको ि ,सेवाको शतर् र सुि वध, अध्यापन अनुमित प, शिै�क योग्यत, िश�क 
प�रचय पत, पोशाक सम्वनमा एक�पता ल्याउन समन्वय गन� 

१०. िवद्यालयमा कायर्रत  कको वदैिेशक अध्यय, भ्र, तािलमका लािग मापदण्डका आधारमा तयार गरी
पेश गन� ।   

११. िश�कका पेशागत संघ संगठनह�को आचार संिहता तजुर्मा गरी कायार्न्वयनका लािग आवश्यक कायर्   
१२. िश�कको व्यवस्था सम्वन्धी वािषर्क कायर्क्रम तथा बजेट तजुर्माका लािग      मस्यौदा तयार गन� र   

कायर्क्रमको कायर्न्वयनको आविधक प्रगित प्रितवेदन तयार गरी ,गराउने ।    
१३. महाशाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 

 
शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा पशासन), िश�क वयवस्थापन समन्वय शा 

१. प्रदेश  र स्थानीय िनकाय  �पमा तहगत स्वीकृत िश�क   दरविन्,िश�क अनुदान कोटाको िववरण 
संकलन गरी पेश गन� । 

२. िवद्यालय तहका िश�क व्यवस्थापन र िवकासका कायर्क्रम तजुर्मामा सहयोग पु 
३. स्थानीय तहगत �पमा प्रा�  िवषयगत िश�कको िववरण तयार गरी पेश गन� । 
४. िवधाथ� संख्या र पठनपाठन ह�ने िवषय समेतका आधारमा िश�क     दरविन्मा िमलान तथा पुनः िवतरण 

सम्वन् कायर्मा सहयोग गन�  
५. िवषयगत िश�क दरविन् र िमलान गन�/गराउने कायर्मा स्थानीय तह    र प्रदेश प्रािविधसहजीकरण 

गन� । 
६. िश�कको िवदा, अवकाश, काज, स�वा, तलब पुरस्कार र दण्ड त    अन्य आवश्यक नीितगत

व्यवस्थापन ग आवश्यक िववरण तयार पारी पेशगन�। 
७. सामुदाियक िवद्यालयका कमर्चारीह�स्थानीय तहगत िववरण सकंलन गरी अधाविदक गन� । 
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८. िवद्यालयमा कायर्िश�कको वैदेिशक अध्यय, भ्र, तािलमका लािग मापदण्डका आधारमा िववरण
सकंलन गरी पेश गन� ।   

९. िश�कका पेशागत संघ संगठनह�को आचार सिहता तजुर्म गनर् सहयोग पुरयाउने  
१०. शाखाले तयार पानुर् पन� मािस, चौमािसक तथा वािषर्क प्रगित प्रितवेदन तयार गरी पेश 
११. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर् गन� 
 

िनद�शक (रा.प. िद्वतीय श्, िश�ा प्रशा), शैि�क सूचना व्यवस्पन शाखा 

१. िश�ासंग सम्विन्धत शैि�क सूचन ा व्यवस्थापन सम्वन्धमा नीित योजना तथा कायर्क् योजनाको 
मस्यौदा  तयार गरी स्वीकृितका लािग पेश गन�  

२. एिककृत शैि�क सूचना व्यवस्थापन प्रण  (Integrated Educational Management 
Information System-IEMIS) को िवकास र कायार्न्व सम्वन्धी स्वीकृत कायर्क्रमह�   काया
गन� । 

३. प्रदेश  स्थानी तहमा सबै शैि�क िवषयका तथ्याङ्क एवम् सूचनाह�लाई एिककृत शैि�क सूचना  
व्यवस्थापन प्रणालीमा व्यवस्थापन गरी   कायार्न्यन   गनर् राि (National Standard) तयार गन� 
काममा प्रािवधक कायर्को आव समन्व गन� । 

४. िवद्या िश�ा सम्वन् िव�व्यापी अनुगम प्रितवेदन लगाय अन्तरार्िष मञ्चमा उपलव् गराउन ु पन� 
िनयिमत सचूकगत प्रितवेदनको मस्यौदातयारी गरी पेश गन� । 

५. िश�ासंग सम्विन्धत गुणस् तरीय शैि�क सूचना व्यवस्थापन प्रण     ालीक ा लािग आवश्यकताका
िविभन्न परी�का कायर्क्रमह� स्वी कृितका लािग पेश गन� र स्वीकृत कायर्क्रमह�को काय गन�, गराउने । 

६. प्रचिलत कानूनको अिधनमा रही शैि�क सूचना िवक  सम्वन्धी अन्य सरक, गरै सरकारी र अन्तरार्िष 
संघ संस्थसंग समन्वयका साथै प्रािविधक परामशर् सेवा िल 

७. सबै तह र प्रकारका िवद्याल एवम् संस्थाह�सं सम्विन्धत सूचनाह�को सङ्कलन गनर् ि विवध शैि
फाराम तथा िविधह�को िवकास, प�रमाजर्न र  सो को  वारेमा प्रदेश  स्थानीय त लाई माग एवम् 
आवश्यकताको आधारमा प्रवोधीकरणको व्यवस्था िमला 

८. सबै तहका िवद्या, िश�क तथा िवद्याथ�ह� संकेत नं )ID Number( सिहत सम्विन्धत िवस्त एवम् 
खण्डीकृत सूचनाह�को सङ्कलन र व्यवस्थाप न गन�  तथा यसको अद्यविधक अिभलेख तयार ग 

९. िवद्या तह र िनरन्तर िश�ाको शैि�क  व्यवस्था सचूना प्रणालीको लािग आवश्यक पन� सफ्टवेयर
िवकास र कायार्न्वयन सम्वन्धी कायर्ह�  

१०. आविधक शिै�क प्रितवे (Flash I&II Reports, Consolidated Reports) तयारी, प्रका, 
प्रस्तुती, व्यवस्थापन गन�   । यस्ता प्रितवेदनह�   सम्विन्धत   (मन्त्र, दात ृ िनकाय र अन्य
तोिकएका िनकायह�) मा पठाउने ।  

११. सबै प्रदेश तथा स्थानीय तहलाई समेत आवशपन� सचूनाको सहज उपलव्धताको व्यवस्था िमलाउने सा
यस समय समयमा सम्वन्  प्रदेश तथ  स्थानी तहका कमर्चारीह�का लािग �मता अिभवृि    सम्वन्ध
कायर्शाला सञ्चालन ग, गराउने ।  

१२. शिै�क सचूकाङ्कह�को प्रभावकारीताको िव�ेषण ग, गराउने । 
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१३. िवद्या/समदुाय तह दिेख रािष्ट्रय तहसम्मका शैि�क गन्तव्य  (Educational Indicators and 
Benchmarks) को िवकास गन� काममा प्रािविधक तयारीका कामह� गन�  

१४. रािष्ट्रय िश�ा िवकास  केन्द्र लगायत अन्य कायार्लयह�का योजना िनमार्ण र अन्य कायर्ह�का ला
तथ्याङ् एवम् सचूनाह�का उपलव् गराउने । 

१५. िवद्यालय नक्शाङ्कन सम्वन्धी कायर्ह�,गराउने । 
१६. िवद्यालय देिख केन्द्रसम्म  विकर्ङ (Net-working) स्थापना तथा वेभमा आधा�रत शैि�क व्यवस्था

सचूना प्रणाल(Web based EMIS)  िवकास सम्वन्धी प्रािविधक तयारीका कायर्ह� गरी आवश्यक
तथा िनणर्यका लािग पेश गन�  

१७. महाशाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 
 

शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा), शिै�क सचूना वस्थपन शाखा 

१. िश�ासंग सम्विन्धत शैि�क सूचन   ा व्यवस्थापन  सम्व न्धमा नीित  योजना  तथा कायर्क्रम र   काय
मस्यौदा तयारीमा सहयोग गन� । 

२. प्रदेश  स्थानीय त मा सबै शैि�क िवषयका तथ्याङ्क  एवम्  सूचनाह�लाई एिककृत शैि�क सूचना  
व्यवस्थापन  प्रणालीमा  व्यवस्थापन यार्न्यन गनर् रािष्ट्रय (National Standard) तयार  गन�  
काममा प्रािव सहयोग गन� ।  

३. िश�ासंग सम्विन्धत गुणस्तरीय शैि�क सूचना व्यवस्थापन प्रणालीका लािग आवश्यकताका आधारमा
परी�णका कायर्क्रमह�को मस्यौदा तयार गन� र पेश गन 

४. सबै प्रदेश तथा स्थानीय तहलाई समेत आवश्यक पन� सूचनाको सहज उपलव्धताको व्यवस्था िमलाउने स
समय समयमा सम्वन्  प्रदेश तथस्थानीय तका कमर्चारीह�का लािग �मता अिभवृि सम्वन्धी कायर्शा
सञ्चालन  गन� कायर्मा सहयोग गन�   

५. शिै�क सचूकाङ्कह�को प्रवका�रताको िव�ेषण गन�, गराउने । 
६. िवद्यालय नक्शाङ्कन सम्वन्धी कायर्ह�मा सहय  । 
७. िवद्यालय देिख केन्द्रसम्मको नेट   (Net-working) स्थापना तथा वेभमा आधा�रत शैि�क व्यवस्था
सचूना प्रणाल(Web based EMIS) िवकास सम्वन्धी प्रािविधक तयारीका कायर्ह�मा सहयोग ग 

८. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 
 

कम्प्युटर अिधक  (रा.प. ततृीय श्रे, िविवध), शिै�क सचूना व्वस्थपन शाखा 

१. एिककृत शैि�क सूचना व्यवस्थापन प्रण  (Integrated Educational Management 
Information System-IEMIS) को िवकास र कायार्न्व सम्वन्धी स्वीकृत कायर्क्रमह�  कायार्
सफ्टवेयर िवकास तथा अपरेशन सम्वन्धी प्रािविधक कामह�  

२. प्रदेश  स्थानीय त मा सबै शैि�क िवषयका तथ्याङ्क एवम् सूचनाह�लाई एिककृत शैि�क सूचना  
व्यवस्थापन  प्रण ालीमा व्यवस्थापन गरी  कायार्न्यन  गनर् राि (National Standard) तयार गन� 
काममा सफ्टवेयर िवकास तथा सन्चालन सम्वन्धी प्रािवधक कायर्मा आवश्यक सहय 
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३. सबै तहका िवद्या, िश�क तथा िवद्याथ�को संकेत नं)ID Number (सिहत सम्विन्धत िवस्  एवम् 
खण्डीकृत सूचनाह�को सङ्कलन र व्यवस्थाप न गन�  तथा यसको अद्वयाबिधक अिभलेख तयार गन� क
सफ्ट्वेयरिवकास अध्याविधक तथा सभर्रको सन्चालन सम्वन्धी कायर्ह�   

४. िवद्यालयतह  र िनरन्तर िश�ाको शैि  व्यवस्था सचूना प्रणालीको लािग आवश्यक पन� सफ्टवेयर 
िवकास र कायार्न्वयन सम्वन्धी कायर्ह�  

५. सबै प्रदेश तथा स्थानीय तहलाई समेत आवश्यक पन� सूचनाको सहज उपलव्धताको व्यवस्था िमलाउन
यस समय समयमा सम्वन्  प्रदेश तथ  स्थानीय त का कमर्चारीह�का लािग �मता अिभविृद सम्वन्ध
कायर्शाला सञ्चालन ग कायर्मा सहयोग गन�    

६. िवद्यालय नक्शाङ्कन सम्वन्धी कायर्ह�मा सफ्टवेयर तथा इन्टरनेटको प्रयोगसँग सम्विन्धत क 
७. िवद्यालय देिख केन्द्र  नेटविकर्ङ (Net-working) स्थापना तथा वेभमा आधा�रत शैि�क व्यवस्था

सचूना प्रणाल (Web based EMIS)  िवकास सम्वन्धी प्रािविधक तयारीका कायर्ह� गन� र  कायर्न
सहयोग गन� ।  

८. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन 
 

तथ्याङ्क अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िविवध), शिै�क सूचना वस्थपन शाखा 

१. एिककृत शैि�क सूचना व्यवस्थापन प्रण  (Integrated Educational Management 
Information System-IEMIS) को िवकास र कायार्न्व सम्वन्धी स्वीकृत कायर्क्रमह�  कायार्
सहयोग गन� । 

२. प्रदेश  स्थानी तहमा सबै शैि�क िवषयका तथ्याङ् एवम् सूचनाह�लाई एिककृत शैि�क सूचना 
व्यवस्था प्रणाली व्यवस्थापन गरी कायार्न्यन गनर् रािष्ट् (National Standard) तयार गन� 
काममा खण्डीकृ  तथ्याङ्कक िव�ेषण तथा व्यवस्थाको  प्रािवधक कायर्मा सहयोग गन 

३. सबै तहका िवद्या, िश�क तथा िवद्याथ�ह�को संकेत    )ID Number (सिहत सम्विन्धत िवस्  एवम् 
खण्डीकृत सूचनाह�को सङ्कलन र व्यवस्थाप      न गन� एवम् यसको लािग आवश्यक    पन� डाटा  , डाटा 
िव�ेषण तथा अद्याविधक  अिभलेख तयार गन�  

४. िवद्यालय िश� सम्वन् िव�व्यापी अनुगमन प्रितवेदन लगाअन्तरार्िष मञ्चमाउपलव् गराउन ु पन� 
िनयिमत सचूकगत प्रितवेदनह�को मस्यौदा तयारी  काममा सहयोग गन� । 

५. िश�ासंग सम्विन्ध गणुस्तरी  शिै�क  सचूना  व्यवस्थाप प्रणालीका लािग आवश्यकताका आधा  
िविभन्  परी�णका कायर्क्रमह�को तयारी र कायार्न्वयनमा सहयोग   

६. सबै तह र प्रकारका िवद्याल एवम् संस्थाह�संग सम्विन्धत सूचनाह�को सङ्कलन गनर् िविवध शै
फाराम तथा िविधह�को िवकास, प�रमाजर्न र  सो को  वारेमा प्रदेश  स्थानीय त लाई माग एवम् 
आवश्यकताको आधारमा प्रवोधी गन� काममा सहयोग गन�  । 

७. आविधक शिै�क तथ्याङ्क प्रितव (Flash I&II reports, Consolidated Reports) का मस्यौदाह 
तयार गरी पेश गन� ।  

८. सबै प्रदेश तथा स्थानीय तहलाई समेत आवश्यक पन� सूचनाको सहज उपलव्धताको व्यवस्था ि। यस 
कायर्मा  समय समयमा सम्वन्  प्रदेश तथ  स्थानीय त का तथ्याङ्क हेन�  कमर्चारीह�का लािग �मता 
अिभविृद सम्वन्धी कायर्शाला सञ्चमा सहजीकरण गन� ।  
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९. िवद्या/समदुाय तह दिेख रािष्ट्रय तहसम्मका शैि�क गन्तव्य  (Educational Indicators and 
Benchmarks) को िवकास गन� काममा प्रािविधक तयारीका काममा सहयोग गन�  । 

१०. रािष्ट्रय िश�ा िवकास  केन्द्र लगायत अन्य कायार्लयह�का योजना िनमार्ण र अन्य कायर्ह�का ला
तथ्याङ्कएवम् सचूनाह�का उपलव् गराउने । 

११. िवद्यालय देिख केन्द्रसम्मको नेट  (Net-working) स्थापना तथा वेभमा आधा�रत शैि�क व्यवस्था
सचूना प्रणाल(Web based EMIS)  िवकास सम्वन्धी प्रािविधक तयारीका कामा सहयोग गन� ।  

१२. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 
 

उप-महािनद�शक (रा.प.पथम श्रे, िश�ा प्रशा), शिै�क प्रिविध तथा अनौपचा�रक िश�ा महाशाख 

प्रचिलत  , िनयम र काननूमा भएको व्यवस्थाको अित�र� शैि�क प्रिविध     तथा अनौपचा�रक िश

महाशाखाका उप महािनद�शकको काम कतर्व्य र अिधकार देहाय वमोिजम ह�ने 

१. महाशाखा अन्तगर्तका श ाखाह�को दैिनक िनयिमत कामलाई प्रभावक     बनाउन आवश्यक समन् , 
सहजीकरण अनुगमन र िनद�शन गन� तथा महाशाखागत समन्वय गन�  

२. सा�रता अिभयानका कायर्क्रमह� कायार्न्वयन र सा�रता घोषणाको अिभयानका लािग सहजीकरण मागर
सिहतको कायर्िविध रमापदण्ड िवकास गन� तथा सो काममा प्रदेश र स्थानीबीच समन्वय गन�  

३. परम्पराग (ग�ुकूल, गमु्ब, गोन्प, मदरसा लगायत), वकैिल्प एवम् खलुा िश�ा तथा िनरन्तर िसकाइ
सम्वन् नीित एवम् मापदण्ड िनधार्रण तथा कायार्न्वयनमा समन्वय र सहजसम्वन् कायर् गन ,गराउने  
।  

४. भािषक, लैङ् िगक, अपाङ् गता लगायतका िविवधतालाई व्यवस्थापन गनर् समावेशी िश�ा नीित अनु�प
कायर्क्रमह� तजुर्मा एवम् कायार्न्व ,गराउने  । 

५. दरू िश�ा/खलुा िसकाइ कायर्क्रमको लािग श्रव्य तथा श्रव्य�ष्य सामग्री िवकास एव, गराउने । 
६. मातभृाषामा िश�ा सम्वन् आवश्यक मापदण,रणनीित तथा कायर्क्रम तजुर्मा गन� ,गराउने  । 
७. िवद्या बािहर रहकेा िवद्यालय जाने उमेरका बालवािलकाह�लाई िवद्यालय     िभत्र ल्याउन आवश

लि�त कायर्क्रमह� संच सम्वन् कायर् गन�  
८. भचुर्अल क� तथा शैि�क कायर्क्रम िव, सञ्चाल, प्रशा एवम् सो कायर्मा समन्वय ग, गराउने । 
९. अनौपचा�रक िश�ा, सामदुाियक अध्ययन केन्द्र  तथा िनरन्तर िश�ाको नीित त, योजना िवकास र िनयमन 

गन� गराउने । 
१०. िवद्यालिश�ामा सचूना प्रिविधको प्रयोगका लािग आवस्रोत साधनको व्यवस्थापन एवम् सहजी

सम्वन्धी कायर्ह� , गराउने । 
११. दशेभरका िवद्यालयह�मा इन्टरनेटको पह�सम्वन् कायर्क्रम िवकासअन्तर िनका समन्व सम्वन् कायर्

गन� ।  
१२. िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालयल तोकेका अन्य कायर्ह 
१३. महािनद�शकबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन�  

  
िनद�शक (रा.प.िद्वतीय श्, िश�ा प्रशा), पाठ्यक्रम तथा सामग्री श 
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१. वकैिल्प िश�ा अन्तगर्त अनौपचा�रक  प्रौढ िव , आधारभतू र माध्यिमक तहका खुला िवद्यालय 
लािग स्वीकृत पाठ्यक्रममा आधा�रत     भइ पाठ्स्त, िश�क िनद�िशका, िवद्याथ�का लािग अभ्य 
पिुस्तक, सन्दभर् सामग्रीह�को ि, छनोट तथा छपाइ व्यवस्था सम्वन्धी तोिकएका कायगन� । 

२. आधारभतू, िव�ीय तथा िवद्युतीय सा�रता र िनरन्तर िश�ाका लािग पाठ्यपुस्तक तथा सन्दभर् सामग्र
र छपाईको प्रवन्ध िमलाउने 

३. िविभन्न पेसाकम� तथा िनवृ� िश�क र कमर्चारीका लािग जीवनपयर्न्त िनरन्तर पेिश�ा सम्वन् तथा 
पाठ्यपसु्तक तथा अध्ययन सामग्री िवकास ग 

४. िवद्यालय पूवर् उमेर समू, िवद्यालयको पह�ँच नपुगेका प्रौढ नाग�रक र उच्च िश�ा तहिथल्लो तहमा
भनार् ह�न प्रती�ारत िवद्याथ�ह�का लािग आवश्यकताका अध्ययनका आधारमा िसकाइ सामग्री िव 

५. अनौपचा�रक तथा  अरीितक  प्रणालीबाट आिजर्त �ान तसीप पिहचान, गग�करण र प्रमाणीकरणका  लाि
मापदण्ड सिहतको कायार्न्वयन प्रा�प िवकास  

६. महाशाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 
 

शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा), पाठ्यक्रम तथा सामग्री  

१. वकैिल्प िश�ा अन्तगर्त अनौपचा�रक  प्रौढ िव , आधारभतू र माध्यिमक तहका खुला िवद्यालय 
लािग स्वीकृत पाठ्यक्रममा आधा�रत     पाठ्यपसु्त, िश�क िनद�िशका, िवद्याथ�का लािग अभ्य 
पिुस्तक, सन्दभर् सामग्रीह�को ि कायर्को समन्वगन� । 

२. आधारभतू, िव�ीय तथा िवद्युतीय सा�रता र िनरन्तर िश�ाका लािग पाठ्यपुस्तक तथा सन्दभर् सामग् 
कायर्को सहजीकरणगन� । 

३. िविभन्न पेसाम� तथा िनव�ृ िश�क र कमर्चारीका लािग जीवनपयर्न्त िनरन्तर पेसिश�ा सम्वन्  तथा 
पाठ्यपसु्तक तथा अध्ययन सामग्री ि कायर्को ववस्थापन गन�  

४. िवद्यालय पूवर् उमेर समू, िवद्यालयको पह�ँच नपुगेका प्रौढ नाग�रक र उच्च िश�ा तहमा मािथल्लो
भनार् ह�न प्रती�ारत िवद्याथ�ह�का लािग आवश्यकताका अधयर्व्यवस्थापन गन� 

५. अनौपचा�रक तथा अरीितक प्रणालीब आिजर् �ान तथा सीप पिहचान, बग�करण र प्रमाणीकरणका लाि
मापदण्ड सिहतको प्रातयारी कायर्गन� । 

६. शाखा प्रमुखबाट तोिकएका अन्य कागन� । 
 

िचत्रकला अिधक , (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा/कला/छिव), पाठ्यक्रम तथा सामग्री  

१. वकैिल्प िश�ा अन्तगर्त अनौपचा�रक   प्रौढ िव , आधारभतू र माध्यिमक तहका खुला िवद्यालय  
लािग स्वीकृत पाठ्यक  , पाठ्यपसु्त, िश�क िनद�िशका, िवद्याथ� अभ्यास पुिस्   लगायतका सन्दभर
सामग्को िचत्र िनमार्ण तथा कभरपेज िडजागन� । 

२. आधारभतू, िव�ीय तथा िवद्युतीय सा�रता र िनरन्तर िश�ाका लािग पाठ्यपुस्तक तथा सन्दभर्का िचत्
तथा कभरपेज िडजाइन गन� । 

३. िविभन्न पेसाकम� तथा िनवृ� िश  क र कमर्चारीका लािग जीवनपयर्न्त िन रन्तर पेस िश�ा सम्वन् तथा 
पाठ्यपसु्तक तथा अध्ययन सामग्रिचत्र तथा कभरपेज िडजाइगन� । 
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४. िवद्यालय पूवर् उमेर समू , िवद्यालयको पह�ँच नपुगेका प्रौढ नाग�रक र  उच्च िश�ा तहमा मािथल्लो
भनार् ह�न प्रती�ारतद्याथ�ह�का लािग आवश्यकताका अध्ययनका आधारमा िवकास ग�रने िसकाइ सामग
िचत्र तथा कभरपेिडजाइन गन� । 

५. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर् 
 

िनद�शक (रा.प.िद्धतीय श्, िश�ा प्रशा), श्रव्य �ष्य  

१. दरू िश�ा/खलुा िसकाइ कायर्क्रम सञ्चालन िवषयवस्तु सम्पा, रेकिडर्ङ्ग तथा रेिडयो प्  रसारण गनर
लािग कायर्योजनाबनाई कायार्न्वयन ग, गराउने । 

२. दरू िश�ाको माध्यमबाट िश�क तािलम तथ  कायर्क्रम सञ्चालन/ गराउने । 
३. दरू िश�ाको माध्यमबाट िविभन्न शैि�क कायर्क्रमह� सञ्चालनको व्यवस्ने । 
४. आवश्यकता अनुसार िभिडय कन फ््र�न्स�  , टेिलकन फ््र�न्स�रङ्ग कायर्क्रम   आयोजन 
५. स्वीकृत पाठ्यक्रम अनुसारको सामग्री  तयार पारी श्रव्य �श्य कायर्क गन�/गराउने । 
६. उत्पािदत कायर्क्रम तथा प्रसा�रत सामग्रीको प्रभावकारीता अध अनगुमन गन� । 
७. िवद्यालयको स्वीकृत पाठ्यक्रममा आधा�रत भई वषर्भरी पठनपाठन गन� अिन          वायर् सबै पाठह� 

भचुर्अल िविधबाट प्रत्य� िश�ण गरी भचुर्अल िवद्यालयह�मा त्यसको प्रसारणको सुिनि 
८. रािष्ट्रय र प्रदेशस्तरका टेिलिभिजन तथा रेिडयोसंग  गरी भचुर्अल पाठह� प्रसारणको व्यवस्था ि

सबै िवद्यालयका िवद्याथ�ह�को पह�ँचको सुिनि�तता ग 
९. केन्द्रको वेवसाइटका लािग आवश्यक पन� श्रव्य �श्य स ामग्री िवकास तथा सूसम्वन् कायर्ह�

गन�  । 
१०. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 

 

रेिडयो इिन्जिनय, (रा.प. ततृीय श्रे), श्रव्य �ष्य  

१. दरू िश�ा/खलुा िसकाइ कायर्क्रम सञ्चालन  गनर् िवषयवस्तु  , रेकिडर्ङ्ग तथा रेिडयो प्    रसाकायर्
सञ्चालनगन� । 

२. दरू िश�ाको माध्यमबाट िश�क तािलम लगायतका पेशाग िवकास कायर्क्रम सञ्चालनको प्रािविधक
सम्पादन गन । 

३. िभिडयो  कन फ््र�न्स�  , टेिलकन फ््र�न्स�र  कायर् सञ्चालगन� । 
४. स्वीकृत पाठ्यक का आधारमा श्रव्य �पाठह� तथा कायर्क्रमउत्पादनगन� ।  
५. उत्पािदत कायर्क्रम तथा प्रसा�रत साप्रभावकारीता अध्मा सहयोग गन� ।  
६. िवद्यालयको स्वीकृत पाठ्यक्रममा आधा�रत भई वषर्भरी पठनपाठन गन� अिन     वायर् सबै पाठह�को 

भचुर्अ िश�ण कायर्को प्रािविधक तयारी तथा कायर् सञ्गन� । 
७. केन्द्रको वेवसाइट तथा सूचना प्रसम्वन् कायर्ह� गन�   
८. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 

िनद�शक (रा.प.िद्धतीय श्, िश�ा प्रशा), शिै�क प्रिविध शा 
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१. िवद्यालय तहमा पठन पाठन ह�ने कम्प्यूटर िवषयको अध्यापन तथा िश�णमा सूचना प्रिविधको प्रयो
आवश्यक पन�  उपकरण पूवार्धार तथा सफ्टवेयर िवकसम्वन् कायर् गन�  

२. िवद्यालय िश�ाका लािग शैि�क सूचना नीित र आइिसिट मास्टर प मस्यौदातयार गरी पेश गन� । 
३. आइिसिट मास्टर प्लानकप्रभावकारी कायार्न्वयनका लािग िनद�िमस्यौदातयार गन� । 
४. िवद्यालय तहमा इन्टरनेटको प्रयोग र िश�ण िसकाइमा सूचना प्रिविधको प्रयोगको अवस्थाको ले

िव�ेषण गरी नीित िनमार्ण र कायर्क्रम तजुर्माका लािग पृ�पोषण ि 
५. आइिसटी िश�ण गन� िश�क तथा प्रािविधकका लािग �मता िवकास प् िवकास गन� । 
६. केन्द्रको इन्टरनेट तथा कम्यप्युटर ल्याव र सूचना प्रिविध सम्वन्धी उपकरणह�कव्यवस्थामा 

सहिजकरण गन� ।  
७. शिै�क सचूना प्रिविधको प्रबध लािग काम ग�ररहकेा गैह्र सरकारसंघ संस्थह� सँग समन्वय गन�  
८. गहै्र सरकारी संस्था तथा िनजी �ेत्रबाट िवकिसत श्रव्य र श्रव्य�ष्य स, गणुस्त परी�ण गन� । 
९. केन्द्रको वेभसाइट िडज, संचालन र संर�ण गन� ।  
१०. महाशाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 

 

कम्प्युटर इिन्जि, (रा.प. ततृीय श्रे), शिै�क प्रिविध शा 

१. िवद्यालय तहमा पठन पाठन ह�ने कम्प्यूटर िवषयको अध्यापन तथा िश�णमा सूचना प्रिविधको प्रयो
आवश्यक सफ्टवेयर िवकास गन� 

२. िवद्यालय िश� ाका लािग शैि�   सचूना नीित र आइिसिट मास्टर प्ल को कायार्न्वयन योजन  तयार गनर 
प्रािविधक सहयोग गन। 

३. आइिसटी िश�ण गन� िश�क तथा प्रािविधकका लािग �मता िवक तािलम कायर्क्रम सञ्चगन� । 
४. शिै�क सचूना प्रिविधको प्रबधर्नका   लािग प्रचिलत कानू  नको अिधनमा  रही अनय तथा रािष्ट्
संस्थासंगका साझेदारीका कायर्ह�मा सहयोग गन�  

५. गहै्र सरकारी संस्था तथा िनजी �ेत्रबाट िवकिसत श्रव्य र श्रव्य�ष्य सामग्रीको गुणस्तर प  री
गरी पेश गन� । 

६. िवद्यालय तहमा इन्टरनेटको प्रयोग र  िश�ण िसकाइमा सूचना प् प्रयोगको अवस्थाको लेखाजोखा 
िव�ेषणमा प्रािविधक सहिजकरण गन�  

७. केन्द्रको वेभसाइट िडजाइन र संचालन तथा संर�णका उपायह� तयार गरी पेश गन� 
८. स्वीकृत कायर् िविध र प्रकृया वमोिज म वेभसाइटको सं, वभेसाइटमा सामग्रीको व्यस्थापन र सुर�ण ग 
९. शाखा पमखुबाट तोिकएका अन्य कायर् गन� 

 

शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा), शिै�क प्रिविध शा 

१. िवद्यालय तहमा पठन पाठन ह�ने कम्प्यूटर िवषयको अध्यापन तथा िश�णमा सूचना प्रिविधको प्रयो
आवश्यक पन� उपकरण पूवार्धार तथा सफ्टवेयर िवकसम्वन् कायरमा सहयोग गन� । 

२. िवद्यालय िश� ाका लािग शैि�क सूचना नीित      र आइिसिट मास्टर प्लान तयार     सो को  प्रभावकार
कायार्न्वयनका लािग िनद�िशका तयको गहृकायर्गन� । 
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३. आइिसटी िश�ण गन� िश�क तथा प्रािविधकका लािग �मता िवकास प्रिवकास गन� आवश्यकतयारी कायर्
गन� । 

४. शिै�क सचूना प्रिविधको प्रबधर्नका लािग रािष्टअन्तरार्िष गहै्र सरकारी संस्थासंग समन्वयात्मक 
सञ्चालन गन� कायर्मा सहयोग गन�  

५. गसैस तथा िनजी �ेत्रबाट िवकिसत श्रव्य र श्रव्य�ष्य सामग, गणुस्तर पर�ण र िवद्यालय तहसम
सरल र सहज पह�चँको सिुनि�तताको काममा सहजीकरण गन� । 

६. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 
 

िनद�शक (रा.प.िद्धतीय श्, िश�ा प्रशा), अनौपचा�रक तथा वकैिल्प िश�ा शाखा 

१. सा�रता घोषणाको अिभयानका लािग सहजीकरण मागर्दशर सिहतको कायर्िविध र मापदण्ड िवकास गन� तथ
प्रदेश र स्थानीय तहिवच समन्वय ग 

२. सामदुाियक अध्ययन केन , गैसस तथा िवद्यालयह� प�रचालन गरी िनरन्तर िश�  ा संचालन गनर् प्रदे
स्थानीय तहसंग सहकायर् गन� 

३. अनौपचा�रक िश�ा, सा�रता, िनरन्तर िश�ा  सम्न्ध सचूना प्रणाली अद्याविधक  गन� र केन्द्रीय    
िवभागसँग अिभलेख तालमेल सिुनि�त गन� । 

४. स्थानीय तथा प्रदेश तहबाट प्रा� प्रगित िववरणका आधारमा रािष्ट्रय प्रितवेद 
५. अन्तरार्िष र राष्ट्र स्त  रका राम्रा अभ्यास तथा सहकाय र्का आधारमा स  ा�रता  तथा िनरन्तर िश 

योजना तयार गन� । 
६. वकैिल्प िश�ा अन्तगर्त अनौपचा�रक   प्रौढ िव , आधाभतू र माध्यिमक तहका खुला िवद्या  

कायर्क्रम संचालन व्यवस्थ । 
७. आधारभतू, िव�ीय तथा िवद्युय सा�रता र िनरन्तर िश�ा कायर्क्रम संचालन व्यवस्था 
८. अनौपचा�रक तथा अ�रितक िविध एवम् वकैिल्पक पद्धितब  ाट आिजर्त िश�  ा तथा सी पको प, 

प्रमाणीकरण तथा समक�ता िनधार्रण गरी उपािध िवतरण व्यवस्था  
९. िविभन्न पेसाकम� तथा िनवृ� िश�क र कमर्      रीका लािग जीवनपयर्न्त िनरन्तर पेसागत िश�    ा कायर

संचालन गन� । 
१०. िवद्यालय पूवर् उमेर समू, िवद्यालयको पह�ँच नपुगेका प्रौढ नाग�रक र उच्च िश�ा तहमा मािथल्लो

भनार् ह�न प्रती�ारत िवद्याथ�ह�का   लािग आवश्यकताका अध्ययनका आधारम  कायर्क्संचालन 
व्यवस्थापन गन। 

११. िवद्यालय तहको खुला तथा दूर िश�ाको स्वाध्ययन स       , पाठ्य सामग्, श्रव्य�ष्य सामग्री   
उपय�ुता परी�ण कायर् गन ।  

१२. महाशाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 
 

शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा)-१, अनौपचा�रक तथा वकैिल्प िश�ा शाखा 

१. सा�रता घोषणाको अिभयानका लािग सहजीकरण मागर्दशर्न सिहतको कायर्िविध र मापदण्ड िवकास गन� तय
कायर् गन� । 
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२. िविभन्न पेसाकम� तथा िनवृ� िश�क र कमर्चारीका लािग जीवनपयर्न्त          िनरन्तर पेसागत   िश�ा का
िवकासमा सहयोग गन� । 

३. सामदुाियक अध्ययन केन , गैह् सरकारी संस्था तथा िवद्यालयह� प�रचालन गरी िन  रन्तर िश�ा संचालन  
प्रदेश र स्थानीय तहसंग सहक सम्वन्धी व्यवस्थापक�य सहजीकरणका कायर्ह�  

४. अनौपचा�रक िश�ा, सा�रता, िनरन्तर िश�ा  सम्वन् सूचना प्रणाली अद्याविधक   गन� र केन्द्रीय    
िवभागसँग तालमलेका लािग अिभलेख तयार गन� । 

५. स्थानीय तथा प्रदेश तहबाट प्रा� प्रगित िववरणका आधारमा रािष्ट्का लािग सचूना संकलन गन� । 
६. अनौपचा�रक तथा अित�र� प्रणालीबाट आिजर्त �ान तथा िसप पि  न, वग�करण र प्रमाणीकरण कायर्
संचालन सहजीकरण गन� 

७. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 
 

प्रािविधअिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा)- अगं्रे, अनौपचा�रक तथा वकैिल्प िश�ा शाखा 

१. वकैिल्प िश�ा अन्तगर्त अनौपचा�रक प्रौढ िव, आधाभतू र माध्यिमक तहका खुला िवद्यालय कायर
प्रणाली सञ्चालन गनर् सहयोग ग 

२. आधारभतू, िव�ीय तथा िवद्युतीय सा�रता र िनरन्तर िका सामग्रीह� िडजायगन� 
३. अन्तरार्िष र राष्ट्र स्तरका राम्रा अभ्यास तथा सहकायर्का आधारमा सा�रता तथा ि�ा सधुार योजना 
िनमार्ण गनर् सहयोग गन� 

४. दरू िश�ा तथा िनरन्तर िसकाइको माध्यमबाट जीवन पयर्न्त िश�ासँग सम्विन्धत िविभन्न शैि�क का
तथा िभिडयो कन फ््र�न्स�  , टेिलकन फ््र�न्स�रङ्ग कायर्क्रमह� सन्चालनमा   प्रािविधक सहजी 

५. स्थानीय तथा प्रदेश तहबाट सन्चालन जीवन पयर्न्त िश�ासँग सम्विन् धत कायर्क्रमह�मा आवश
सहजीकरण तथा सवलीकरण सम्वन्धी कायर्ह� गतथा यसबाट प्रा� ह�ने िववरणह�किव�ेषण गन� ।  

६. िवद्यालय पूवर् उमेर समू , िवद्यालयको पह�ँच नपुगेका प्रौढ�रक र उच्च िश�ा तहमा मािथ ल्लो तहम
भनार् ह�न प्रती�ारत िवद्याथ�ह�का    लािग आवश्यकताका अध्ययनका आधारमा िसकाइ िवकासका 
लािग प्रािविधक कायगन�   

७. स्वीकृत पाठ्यक्रम अनुसारको सामग्री  तयार पान� कायर्मा सहयोग 
८. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन् कायर् गन�  

िनद�शक (रा.प.िद्धतीय श्, िश�ा प्रशा), समावशेी िश�ा शाखा 

१. समावशेी िश�ाको नीित, रणनीित िवकास एवम् कायर्क्रम तजुर्मामा सहजीकरण । 
२. समावशेी िश�ा सम्वन् माग र आवश्यकताका आधारमा स्वीकृत भएका कायर्क्रमह� कायार् न् 
३. समाविेशता, अपांगता, सांकेितक भाषा, सचूना प्रिविध लगायतका िवषय�ेत्रमा तोिकएका कायर्ह�  
४. अपाङ् गता भएका बालवािलकाका लािग िवशषे प्रकृितका िवद्य  ालयबाट िदइने    सम्वन् कायर्ह�मा

सहिजकरण गन� ।  
५. अपाङ् गता �ेत्रमा काम गन� सरकारी तथा गैह्र सर       संस्थाह�सँगको सहकायर्मा   ग�रने कायर्क्रम

तजुर्मा र कायार्न्वयनमा ग�रनु पन� समन्वय सम्वन्धी कामह� 
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६. अपाङ् गता भएका बाल बािलकाह�को िसकाइ एवम् व्यवस्थापनसँ सम्विन् िवषयमा आवश्यकता
अनसुार अध्ययन अनुसन्धा गराउने । 

७. िविभन्न िकिसमका  छात्रवृि� तथा लि�त वगर्लाई िदइने प्रोत्साहन सम्वन्धी माप        दण्ड िनधार् 
वगर्सम्म सेवा पुर्उने कायर्का लािग आवश्यक  नी,  रणनीित तजुर्मामा सहजीकरण र समन्वय गन� 

८. सबै िकिसमका शिै�क कायर्क्रमलाई लैङ्िगक मैत्री बनाउन र िवद्यालयमा लैङ्ि   वातावरण िसजर्नामा
सहजीकरण सम्वन्धी कायर्ह� गन� 

९. सबै िकिसमका शिै�क कायर्क्रमह�लाई लैङ्ि अिडट गन� गराउने । 
१०. वह�क�ा वह�स्तर वह�भाष  तथा िश�ाको माध्यम भाषा  सम्वन् नीित, योजना िनमार्ण एव म् स्र

व्यवस्थापनमा सहजीकरण सम्वन्धी कायर्ह� । 
११. मातभृाषामा िश�ा सम्वन् रािष्ट्रय स् कायर्क्र तजुर्मा र कायार्न सम्वन् कायर् गन । 
१२. महाशाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 

 

शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा)-१, समावशेी िश�ा शाखा 

समावशेी िश�ा शाखाको कायर िववरण  

१. समावशेी िश�ाको नीित, रणनीित िवकास एवम् कायर्क्रम तजुर्मामा प्रािविधक सहजीकरण 
२. िबशषे िश�ा सम्वन्धी वािषर्क कायर्क्रमह�को मस्यौदा तयार पा�र पे 
३. स्वीकृत भएका अपाङ्ता र िवशेष िश�ा सम्        वन्धी कायर्क्रमह�   कायार्न्वयनमा सहयो    त्यसको

आविधक प्रितवेदनका मस्यौदा तयार पारी पेश गन 
४. समाविेशता, अपांगता, सांकेितक भाषा, सचूना प्रिविध लगायतका िवषय�ेत्रमा तोिकएका कायर्ह�  
५. समावशेी िश�ा सम्वन् माग र आवश्यकताको संकलन ग� कायर्क्रमको पिहचान गनर् सहयोग गन� 
६. अपाङ् गता भएका बाल बािलकाह�को िसकाइ एवम् व्यवस्थापनसँसम्विन् िवषयमा ग�रने अनसुन्धान

सम्वन्धी प्रशासिनक कामह� तथा प्रािविधक सहिजकरण  
७. अपाङ् गता भएका बालवािलकाका लािग िवशषे प्रकृितका िवद्य  ालयबाट िद  िश�ा सम्वन् कायर्ह�मा

सहयोग गन� ।  
८. अपाङ् गता �ेत्र काम गन� सरकारी तथा गहै्र सरकारी  संस्थाह�सँगको सहकायर्मा ग�रने कायर्क्  

तजुर्मा र कायार्न्वयनमा ग�रनु पन� समन्वय सम्वन्धी िवषयमा पेश 
९. िबशषे िश�ा सम्वन्धी काममा केन्द्र को फोकल पसर्नको �पमा कायर् 
१०. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायह�  गन� ।  

 

शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा)-२, समावशेी िश�ा शाखा 

समावशेी िश�ा शाखाको कायर िववरण  

१. समावशेी िश�ाको नीित, रणनीित िवकास एवम् कायर्क्रम तजुर्मामा प्रािविधक सहजीकरण 
२. छात्रवृ, लैङ् िगक समिवकास, वह�बगर् वह�क�ा िश�ण र मातभृाषामा िश�ण सम्वन्धी वािषर

कायर्क्रमह�को मस्यौदा तयार पा�र पेश ग 
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३. स्वीकृत भएका छात्रव   , लैङ् िगक समिवकास, वह�बगर् वह�क�ा िश�ण र मातभृाषामा िश�ण सम्वन्ध
कायर्क्रमह� कायार्न्वयनमा सहयोग गन� र त्यसको आविधक प्रितवेदनका मस्यौदा तयार पारी  

४. िविभन्न िकिसमका छात्रवृि� तथा लि�त वगर्लाई िदइने प्रोत्साहन         सम्वन्धी म ापदण्ड  िनधार
वगर्सम्म सेवा पुर्उने कायर्का लािग आवश्यक  नी,  रणनीित तजुर्मामा प्रािविधक सहयोग गन 

५. सबै िकिसमका शिै�क कायर्क्रमलाई लैङ्िगक मैत्री बनाउन र िवद्यालयमा लैङ्िगक मैत्री वातावरण   
सहजीकरण सम्वन्धी कायर्ह� गन� 

६. सबै िकिसमका शिै�क कायर्क्रमह�लाई लैङ्ि अिडट गन� िवषयमा सहयोग गन� । 
७. मातभृाषामा िश�ा सम्वन् रािष्ट स्तरक कायर्क्र तजुर्मा र कायार्न सम्वन् कायरमा सहयोग गन� । 
८. छात्रवृि� सम्वन्धी काममा  केन्द्रको फोकल पसर्नको �पमा क 
९. मात ृभाषामा िश�ा सम्वन्धी काममा केन्द्र को फोकल पसर्नको �पमा काम  
१०. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायह� गन� ।  
 

उप-महािनद�शक (रा.प.प्रथम श्, िश�ा प्रशा), मानव संशाधन िवकास महाशाखा 

प्रचिलत  , िनयम र काननूमा भएको व्यवस्थाको अित�र� मानव    संसाधन िवकास मह  ाशाखाक

उपमहािनद�शकको काम कतर्व्य र अिधकार देहाय वमोिजम ह�ने 

१. महाशाखा अन्तगर्तका श ाखाह�को दैिनक िनयिमत कामलाई प्रभावक     बनाउन आवश्यक समन् , 
सहजीकरण अनुगमन र िनद�शन गन� तथा महाशाखागत समन्य गन� । 

२. मानव संसाधन प्र�ेपण योजना तजुर सम्वन्धी कायर्ह� गन 
३. मानव संसाधन िवकास योजना र कायर्क्रम तजुर्मा तथा कायार्न्वयन सम्वन्धी कायर् 
४. िश�क तािलम सम्वन् नीित, मापदण्ड र स्तरीक  , पाठ्यक्रम प् , योग्यता िनधा र्, सीप परी�णको 
मापदण्डतथा प्रमाणीकरण सम्वन्धी कायर्ह� गन� गराउ 

५. समावशेी िश�ा, लैिगक समिवकास, मातभृाषामा िश�ा, तथा िवशषे िश�ा सम्वन् िश�क तथा कमर्चारीका
�मता िवकासका कायर्ह गन�  ।  

६. िश�क तथा िश�ा प्रशासनमा कायर्रत जनशि�को �मता िवको लािग मानवश्रोत िवकास योज (HRD 
Plan) तजुर्मा  र  कायार्न्वयन सम्वन्धी कायर्ह� गन� गर 

७. सेवाकालीन िश�क तथा िश�ा सेवाका कमर्चारीह�को तािलमको लािग पाठ्यक्रमको ढ    ाँचा िनमार्ण ए 
स्वीकृि , कोसर् तथा स्रोत सामग्री , प्रिश�क तया, तािलम मापदण्ड िवका, तािलमको प्रमाणीकर
तथा समक�ता िनधार्रण सम्वन्धी काय गन� गराउने  । 

८. केन्द्रले िनधार्रण गरेको ढाँचा र कवमोिजम प्रदेश र स्थानतहमा  पेशागत िवकास तथा तािलम सन्चालन
गन� िनकायह� बीचको समन्व सम्वन्धी कायर गन� । 

९. प्रदेश अन्तरग शिै�क तािलम कायर्क्रम तथा िनकायह�को सम्, प्रािविधक सहय, समन्व,अनगुमन 
तथा िनयमन सम्वन्धी कायर्ह� गन� र    ित िनबाट माग भए वमोिजम प्रािविधक तथा प्रशास  िनक िवष
सहजीकरण एवम् समन्वय सम्वन्धी कायर्ह� गन 
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१०. िविभन्न तहमा शैि�क गुणस्तर सुधार लािग शिै�क सामग्रीको सूची िवक, तािलम पाठ्यक्रम तथा सन्द
सामग्री िवकास   र प्रमाण, नमनूा तािलम सामग्री उत्पादन तथा िवतरण       र अध्ययन  तथा अनुसन
सम्वन् कायर्ह� गन� ।  

११. िविभन्नसरकारी तथा गहै्र सरकारी संस्थाएवतािलम प्रदायसंस्थाह�सँगसाझदेारी र सहकायरमा िश�कको 
पेशागत िवकास सम्वन् कायर्क्रम तजुर्मा  कायार्न्व सम्वन्धी कायर गन� गराउने । 

१२. केन्द्रम ा कायर्रत िनजामती कमर्चारीह�को ि   , पदस्थापन, काज, स�वा, पदोन्नि, राजीनामा, िवदा, 
अवकास, कायर् सम्पादन मूल्याङ  , दण्–सजाय, परुस्कार तथा िवभागी   कारवाही सम्वन् आवश्यक
कायरह� गन� ।  

१३. केन्द् स्वीकृत वा  िषर्क वजेट   र आिथर्क कायर्िविध िनयमावलीको प�रिधमा    रही खचर, लेखा परी�ण 
गराउने र बे�ज ुफस्य�ट सम्वन्धी कायर्ह� गराउने 

१४. केन्दकायार्न्व एजने्सीको �पमा रहेका आयोजना तथा प�रयोजनाह�को केिन्द्रय िहसाव तयारी  ग�र पेश 
लगाउने र बे�ज ुफस्य�ट गन� गराउने कायर्ह� गन� गराउने  

१५. केन्द्रले गन� सावर्   ख�रदमा लागत अनमुान लगायत दरभाउपत्र सम्वन्धी काजातह�को स्वीकृ    
परामशर्दाता एवम् पिूतर्कतार्ह�सँग संझौता सम्वन्धी कायर्ह� गन� गरा 

१६. केन्द्रका सबै महाशाखा र शाखाप्रशासक कायर् सम्पादनमा नेतृत्वदायी भूमीका िनवार्ह गरी  आवश्यक
समन्वय र सहयोग प्रदान गन 

१७. केन्द्रको दैिनक आिथ तथा प्रशासन सम्वन्धी का, नाग�रक वडापत, जन गनुासो तथा उजरुी सम्वन्ध
कायर्ह� गन� गराउने । 

१८. िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालय तथा बाट तोिकएका अन्य कायर्ह� 
१९. महािनद�शकबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन�  

 

िनद�शक (रा.प.िद्धतीय श्, िश�ा प्रशा), शिै�क वस्थपन तािलम शाखा  

१. िश�ा प्रशासनमा कायर्रत जनशि�को �मता िव     सम्वन् कायर्क्रम तजु , मापदण्ड िवकास तथा 
प्रमाणीकरसम्वन् कायर् गन�  

२. मन्त्रालय अन्तगर्तका िनकायह�को िनिम� मानव संसाधन िवकास योजना तयार गनर् सहरयाउने । 
३. िश�ा �ेत्रमा समुदा  तहदिेख केन्दय तहसम्म संलग्न मानव    संसाधनको कायर्द�  अिभविृदका लािग 

तािलम आवश्यकताको पिहचान गनर् कायर्योजना बनाई कायर् ग 
४. िश�ा प्रशासनमा कायर्रत कमर्चारसेवाकालीन तािलम तथा िनरन्तर पेशागत िवकास तािल  को लािग 

पाठ्यक्रमको ढाँचा िनमार्ण एवस्वीकृि , कोसर् तथा स्रोत सामग्री , प्रिश�क तया, तािलम मापदण्ड
िवकास, तािलमको प्रमाणीकरण तथा समक�ता िनधार  सम्वन् कायर् िवशेष�ह�को संलग्नत ामा गराउन
गन� । 

५. िश�ा सेवाका अिधकृतह�को पेशागत द�ता अिभविृद गनर् िबिभ न्न तािलम कायर्   क्यर्न्वयन गन�   
आवश्यकता अनुसार पुनतार्जगी तािलम सञ्चालनका लािग व्यवस्थाप । 

६. िश�ासेवाका रा .प.प्रथम श्रेणीका अिधकृतह�का लािग गो�ी सञ्चाल   । 
७. प्रधानाध्यापकको पेशागत िव का लािग िवद्यालय व्यवस्थापन तािलमको पाठ्यक्रम तथा नमूना 

सामग्रिवकास र प्रमुख प्रिश�क प्रिश�ण कायर् सन्चा 
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८. शिै�क व्यवस्थापन तािलमको गुणस्तर सुिनि�त गनर् अनुग लािग कायर्योजना बनाई कायार्न्वयन  । 
९. शिै�क व्यवस्था तािलमको वािषर्क कायर्क्रम बनाई पेश गन� र सवीकृत भै आएका कायर् क्रमह� यन 

गन� /गराउने ।  
१०. प्रदेश  अन्तरगतका शैि�क तािलम कायर्क्रम तथा     ह�लाई िदइने प्रािविधक सहय , समन्व तथा 

कायर्क्रमअनुगमन सम्वन्धी काह� गन� । 
११. महाशाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� ग । 

शाखा अिधकृत (रा.प.ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा)-१, शिै�क वस्थपन तािलम शाखा  

१. िश�ा �ेत्रमा कायर्कमर्चारीका लािग शैि�क व्यवस्थापन तािलम सञ्  गनर् आवश्यक पन तािलम 
पाठ्यक्रम तथा तािलम सामाग्री िवकास काममा प्रािविधक र प्रशासिनक कायर्ह� ग 

२. शिै�क व्यवस्थापन तािलममा सहभागीह�नअिधकृतस्तरका कमर्चारीह�को मनोनयनका लािग मन्तको 
िनद�शन अन�ुपका कामह� गन� । 

३. प्रिश�कको �मता िवकासका ला छोटो अविधका मखु्य प्रिश�क प्रिश�ण तािलम सञ्चा । 
४. रा .प.िद्वतीय तथा  तृतीय श्रेणीका अिधकृतह�का लािग छोटो अबिधको पुनतार्जगी त          षयगत 

(Thematic) तिलम सञ्चालन गन ।  
५. शिै�क व्यवस्थापन तािलमका लािग श्रोत /सञ्चालक भई काम गन�। 
६. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायह� गन� । 

शाखा अिधकृत (रा.प.ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा)-२, शिै�क वस्थपन तािलम शाखा 

१. कमर्चारीका लािग शैि�क व्यवस्थापन तािलम सञ्चालन । 
२. प्रिश�कको �मता िवकासका ला लामो अविधको प्रिश�क प्रिश�ण सञ्चाल । 
३. शिै�क व्यवस्थापन तािलमका लािग श्रोत व्यि� तयारी काय,  गो�ी, बैठक आयोजना गन�/गराउने । 
४. शिै�क व्यवस्थापतािलमका लािग श्रोत व्/सञ्चालक भई काम गन�। 
५. शिै�क व्यवस्थापन तािलमको परी�ा सञ्चालन गन� र नितजाको तयारी  । 
६. रा .प.प्रथम श्रेणीका व्यवस्थापकह�का लािग सञ्चालन ह�ने सेमीनार सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

गन� गराउने । 
७. प्रदेश स्तरका शैि   तािलम केन्द्रह�म ा कायर्रत कमर्चारीह�को व्यावसाियक �मता     िवकास क

सञ्चालन गन/गराउने । 
८. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायह� गन� । 

िनद�शक (रा.प.िद्धतीय श्, िश�ा प्रशा), िश�क तािलम शाखा  

१. िवद्यालय तहको स  ाधारण तथा प्रािविधक    धार तफ  िश�ाको गणुस्तर सुधारका लािग     आवश्यक सेव
कािलन िश�क तािलमका कायर्नीित िनमार , िश�कका स�मताको प्रा�प तया , तािलम पाठ्यक्रम तथ
नमनूा तािलम सामग्री िवकास र प्रमाणीकरण सम्वन्धी कायर्ह� िव�ह�को संलग्नतामा गन� ग 

२. िश�कको �मता िवकास सम्न्ध वािषर्क कायर्योजना तथा कायर्क्रम तजुर्मा       गन� र सन्चालन  
मापदण्ड िवकास गन�  



103 
 

 
 

३. िश�क तािलमको मलू्यांकनका लािग मापदण, िग्रड िवकास तथा नमूना प्र�ह� िनमार्ण  
४. िश�क तािलम सम्वन् प्रदेश स्तरका ता केन्द्रसंगका काममा समनगन� । 
५. प्रदेश स्तरशिै�क तािलम केन्द्रबाट सञ्चािलत िश�क तािलम कायर्क्रममा सुधार ल्याई गुणस्तर

गन� प्रयोजनका लािग िविभ स्तरमा बैठ,गो�ी तथा कायर्शाला सञ्चालन ग । 
६. िवद्यालयको तहको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्तक प्रवसम्वन्धी कागन� गराउने । 
७. िश�क तािलमका लािग प्रिश प्रिश�ण तािलमको पाठ्यक्रम र  िनद�िशकाह� िवकास गरी कायार्न्व 

गराउने । 
८. िश�क तािलम कायर्क्रमको गुणस्तर सुिनि�त अनगुमन कायर्क्रम िवकास गरी कायार्न्वयन गन� र ग । 
९. महाशाखाबाट तोिकएका अन्य कयर्ह� गन�  

प्रािविधक अिधकृ (रा.प.ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा)-नेपाली, अगं्रेजी गिणत िव�, िश�क तािलम शाखा 

१. िवद्यालय तहमा कायर्रत िश�   कह�को �मता अिभवृिद्धका    लािग सम्विन्धत िवषय �ेत्रको स  
िश�क तािलम सम्वन् पाठ्यक्, प्रिश�क त प्रिश�ाथ� िनद�िश , स्वाध्ययन तथा सन्दभर् सामग
िवकास तथा प�रमाजर्न गन� कायर् िव�ह�को संलग्नतामा गन� गराउन 

२. िश�क तािलम सम्वन्धी वािषर्क कायर्योजना तयार गरी सो अनुसारको कायर्क्रम सञ्चा 
३. िवषयगत तािलम केन्द्र सुपरीवे�णकतार् िश�क र शिै�क व्यवस्थापक तािलमको अनुगमनकतार्का ला

अिभमिुखकरण (Orientation) कायर्क्रम सञ्चालन ग 
४. िवषयगत िश�क तािलमको आवश्यकता पिहचान गन  , तािलम केन्द्र तथा आवश्यकता अनु  सार स्

भ्रमणबाट प्रा� सूचनाको आधारमा कायर्क्रम तयपेश गन�  । कायार्न्वयन गन� गराउने 
५. प्रद स्तरकाशिै�क तािलम केन्द्रबाट सञ्चािलत िश�क तािलम कायर्क्रममा सुधार ल्याई गुणस्तर

गन� प्रयोजनका लािसन्चािलतबैठक, गो�ी तथा कायर्शालमा मागका आधारमा प्रािविधक सहजीकरगन� 
। 

६. क�ा िश�णलाई प्रभावकार बनाउन तािलमको फलोअप तथा सम्विन्ध िश�क, प्रिश, स्रोतव्, 
िनरी�क आिद सरोकारवालाह�सँग छलफल तथा अन्तरिक्रया गन 

७. सम्विन्धत  िवषयका तािलम सम्वन्धी प   –प्रिश�ण कायर्क्रमह�   तयार पारी पेश गन� तथा स्   
कायर्क्रम कायार्न्वयन गगराउने । 

८. लैङ् िगक सचेतना,मानवअिधकार,समावशेी िश�ा,वालमतै्री िवद् , वह�क�ा वह�वगर् िश�ण लगायतका
समसामियक िवषयमा मोडुलर तािलम कोषर्िवकास सम्वन्धी कायर् गन 

९. िश�क तािलमका  मान्यता तथा समक�ता िनधार् सम्वन्धी तोिकएका कायर गन� । 
१०. शिै�क तािलम केन्द्र सुपरीवे�ण तथ   ा तािलम कायर्क्रम अनुगमनका लािग     सामग्री तयार पा 

िवशेष�ह�को संलग्नतामा गन । 
११. केन्द्रसँग सरोकार राख्ने िविभन्न योजना ि,  कायार्न्वयन र समी�ामा सहयोग ग । 
१२. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायह� गन� । 

िनद�शक (रा.प.िद्धतीय श्, िश�ा प्रशा), अनसुन्धान तथा गुणस्तर सुधार शाख 

१. शिै�क अनसुन्धानको �ेत्र पिहचान गन� तथा सम्वन् नीित िनधार्रणमा सहयोग पुर् उने । 
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२. शिै�क अनसुन्धान तथा परी�णका लािग प्रािविध    कह�को सहयोगम  ा कायर्  (TOR) िनमार्ण गरी
स्वीकृितका लािग पेश गन� तथा अनुसन्धान तथा परी�णका कायर् परामशर् सेवा  वा िवशेष�ह�को संलग्न
गराई प्रितवेदन पेश ग । 

३. िश�क तथा व्यवस्थापन तािलमको प्रभावका�रता अध्ययन योजना तथा कायर्क्रम काया/गराउने । 
४. अनसुन्धानमा आधा�रतभइ शैि�क नीित िनमार्णका लािग सुझावको मस्यौदा तयार गरी पेस गन� 
५. शिै�क अनसुन्धानात्मक लेख तथा रचनाह� प्रकाशनको योजना कायार्न्व/गराउने । 
६. केन्बाट तथा शिै�क तािलमकेन्बाट सन्चालन ग�रने �मता िवकासका कायर्    क्रमक�को सामग्री   

प्रिश�क प्र, तािलम सन्चालन र तािलमको मूल्याङ्कन तथा अनुसन्धान लगायत का काममा गुणस
सिुन�त गनर् गुणस्तर सुिन�तता स्क(Quality Assurance Scheme) िवकास गन� ।  

७. अपाङ् गता भएका बाल बािलकाह�को िसकाइ एवम् व्यस्थापनसँ सम्विन् िवषयमा आवश्यकत 
अनसुार अध्यय अनसुन्धा गराउने । 

८. अनौपचा�रक तथा वकैिल्पक िश�ाका पाठ्यसामग  , खलुा तथा दरू िश�ाको स्वाध्ययन साम , पाठ्य 
सामग्, श्रव्य�ष्य सामग्री गणुस्तरपरी�ण कायरमा सहयोग गन� । 

९. सबै िकिसमका शिै�क कायर्क्रमह�लाई लैङ्िगक अिडट गन� कायर्मा सहयोग  ग 
१०. गणुस्तरीय िश�ाका लािग भएका रािष्ट्रय     अन्तरार्िष अध्ययन अनुसन्धानको संक , िव�ेषणगरी 

नेपालको प�रप्रे�मा त्यसका उपयोगी अवधारणाह�को प्रयोगको सम्भाव्यता िव� गराउने । 
११. महाशाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� ग । 

 

शाखा अिधकृत (रा.प.ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा), अनसुन्धान तथा गुणस्तर सुधार शाख 

१. शिै�क अनसुन्धान तथा परी�णका लािग प्रािविध    कह�को सहयोगम  ा कायर्  (TOR) िनमार्ण गरी
स्वीकृितका लािग पेश गन� कायर्मा सहयो ग गन� 

२. अनसुन्धान तथा परी�णका कायर् परामशर् सेवा वा िवशेष�ह�को संलग्नतामा गराई प्रितवेदन पेश गन� कायर 
३. िश�क तथा व्यवस्थापन तािलमको प्रभावका�रता अध्ययन यबनाई स्वीकृितका लािग पेश गन� र स्वीकृ 
तथा कायर्क्रम कायार्न्वय  

४. शिै�क अनसुन्धानात्मक लेख तथा रचनाह� प्रकाशन सम्वन्धी कायर् 
५. केन्बाट तथा शिै�क तािलमकेन्बाट सन्चालन ग�रने �मता िवकासका कायर्    क्रमक�को सामग्री   
प्रिश�क प्ण, तािलम सन्चालन र तािलमको मूल्   याङ्कन तथा अनुसन्धान लगायत का काममा गुणस
सिुन�त गनर् गुणस्तर सुिन�तता स्क(Quality Assurance Scheme) िवकास गन� कायर्मा सहयोग गन� । 

६. शाखासँग सम्विन्धत वािषर्क कायर्क्रमको मबनाई पेश गन� । 
७. अध्ययन अनुसन्धानबाट प्रा� प्रितवप्रवोधीक गन� । 
८. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� ग । 

 

उपसिचव (रा.प.िद्धतीय श्, लेखा ), आिथर्क प्रशासन शा 

१. केन्को साधारण तफर्को वजेट तथा कायर्क्रम तयार  गन� र आयोजना तफर् ल ूर पूँिजगत तफर्को बजटे तथा 
कायर्क्रम तयार गनर् सहजीकरण ग  
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२. मन्त्रालयबाट प्रा� अिख्तयारी र मागर्      दशर्नको आधारमा आवश्यकता अनुसार    केन, प्रादेि, 
िजल्ला तथा स्थानीय तहमा रहेकिश�ा सम्वन् कायार्लयह�को बजेट खचर् गन� अिख्तयारी पठा । 

३. स्वीकृत बजेट रकम मध्येबाट सम्विन्धत कायर्क्रमको रकम िनकासा   
४. केन्द्रको आिथर्क कारोबारको िनयिमत लेखा राख्ने र प्रितवेदन तयासम्विन् िनकायमा पठाउने ।  
५. केन्द्रको र  केन्द्र कायर्न्वयन गन� िनकाय भै सन्चालन भएका   िश�ा सम्वन्धी आयोजना तथा प�

आन्त�रक रअिन्तम लेखापरी�ण सम्वन्धी कायर् गन� गराउ 
६. लेखापरी�णबाट कायम ह�न आएको बे�जकुो लगत राख्न लगाउने एवम् बे�जु फछ्य�ट गरी सम्परी�ण गराउ

कायर् गराउने तथा िनयिमत गनुर्पन� िवषयह� पेश गन� 
७. वदैिेशक ऋण तथा अनदुान सहयोगको िहसाब द�ुस्त राख्ने र खा प�र�ण गराउने ।  
८. केन्द्रीयस्तरको आिथर्क िववरण तयार   
९. दात ृसंस्थाह�लाई सम्झौतवमोिजम आिथर्क िववर, िव�ीय प्रगित प्रित  लगायत खचर्को   िहसाब पेश

गन� र सोधभनार् माग गन�   
१०. केन्द्र र मातहत   का कायार्लयह�  तथा िवद्यालयह�को सावर्जिनक ि   वि�य व्यवस् थापनसँग त

अिभलेख व्यवस्थापनसँसम्विन् कायर्ह�मा मापदण्ड तयारी तथा सहजीकरणका कायर्ह� गन 
११. आिथर्क सुव्यवस्थापनका लािग कायर्क्सम्विन् केन्द्र श, केन्|, िवकास एकाई{, नेपाल सरकारसँग 

सम्विन् अन्य िनकायह� अथर् मन्त, महालेखा िनयन्त्रक काया, कोष तथा लेखा िनयन्त्रक कायार
आिद र सम्वनत दात ृसंस्थाह�सँग समन्वय िवस्तार गन� 

१२. प्रादेि, िजल्ला तथा स्थानीय िश�ा सम्वन्धी   काम गन� य/िनकाय/एकाई/ह�को बे�ज ुलगत राख्ने र
बे�ज ुफछर्यौ सम्वन् काममा आवश्यकताको आधारमा समन्वय तथा सहजीकरणका  कायर्ह� , गराउने । 

१३. प्रचिलत आिथरकायर्िवि ऐन तथा िनयमावली लगायतका काननू वमोिजम आिथर्क प्रशासन शाखा प/ 
प्रमुख लेखा िनयन्त्रक वा लेखा प्रमुखले  भनी तोिकएको कायर्ह� गन�  

१४. महाशाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� गराउने 
 

लेखा अिधकृत (रा.प.ततृीय श्रे, लेखा ), आिथर्क प्रशासन शा 

१. उपसिचव -लेखा_ को मातहतमा रही केन्द्रको साधारण बजेट उपशीषर्कह� र िवद्यालय �ेत्र सुधार
लगायतको आयोजना तथा प�रयोजनाह�को  बजटे तजुर्मासम्वन् छलफल गन�, लेखा राखने, भ�ुानीको 
व्यवस्थापन ग , पेश्क� फछ य�ट गन� गराउन  , प्रितवेदन तयारी ग  , लेखापरी�ण गराउने लगायतका 
कायर्ह�मा सहयोग गन�  

२. िवद्यालय �ेत्र सुधार कायर्क्रम लगायतका कायर्क्रमह�को बजेट उपशीषर्कगत, स्रोतगत बजे
बाँडफाँड तयार गन�, िनकाशा फुकुवाको आवश्यक व्यवस्था {, िनयिमत �पमा लेखा िववरण प्रा� गन� 

३. मन्त्रालयबप्रा� अिख्तया री र मागर् दशर्नको आध ारमा आवश्यकता अनुसार के  न्द्, प्रादेि, 
िजल्ला तथा स्थानीय तहमा रहेक     िश�ा सम्वन् कायार्लयह�को बजेट खचर् गन� अिख्तयारी पठाउ    
सम्वन्धी कायर् गन  

४. स्वीकृत बजेट रकम  मध्येबाट कायर्क्रमको रकम िनकासा सम्वन्धी कायर्ह� गन। 
५. केन्द्रको आिथर्क कारोबारको िनयिमत लेखा राख्ने र आिथर्क िववरण तयार प 
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६. केन्द्रको र  केन्द्र कायर्न्वयन गन� िनकाय भै सन्चालन भएका िश�ा सम्वन्धी आयोजना तथा प�
आन्त�रक र अिन्तम लेखापरी�ण सम्वन्धी कायर्मा सहन� । 

७. िवद्यालय �ेत्र सुध   ार कायर िनयिमत आिथर्क प्रतव , िवि�य अनगुमन प्रितवेदन तथा वािषर 
आिथर्क िववरणह�सम्विन् िनकाय तथा दात ृिनकायह� सम� पेश गनर् तयार गन । 

८. वदैिेशक ऋण तथा अनदुान सहयोगको िहसाब द�ुस्त राख्ने र लेखा प�र�ण गराउने  
९. दात ृसंस्थाह�लाई सम्झौतवमोिजम आिथर्क िववर, िव�ीय प्रगित प्रित  लगायत खचर्को   िहसाब

पेश गन� र सोधभनार् माग गन�   
१०. संय�ु कोष अन्तगर्त िवशेषा खाताह�बाट प�रयोजनाको खचर् प�रचालन गन  , सोझ ै भ�ुानी सम्वन् 

िहसाब राख्ने रसम्विन् दात ृिनकायसँग रकम माग गन� व्यवस्था िमलाउ, सोधभनार् गन�  
११. शाखालाई तोिकएका कायर्क्रमह�को वािषर्क बजेट तज, आविधक प्रगित प्रितवेदन तयार सम्विन् 

शाखामा प्रस्तुत गन 
१२. शाखा प्रमबाट तोिकए वमोिजमको अन्य कायर् गन� 

 

लेखापाल (रा.प. अनं प्र श्रे, लेखा ), आिथर्क प्रशासन श 

१. केन्द्रको चालू र पूँिजगत तफर्को बजेट  तथा कायर्क्रम तयार गनर् सहय  
२. केन्द्रको आिथर्क कारोबारको िनयिमत लेखा राख्ने र प्रितवेदन तयासम्विन् िनकायमा पठाउने ।  
३. मन्त्रालयबाट प्रा� अिख्तय   मागर् दशर्नको आधारम ा आवश्यकता अनुसार  केन्द्रीय , प्रादेि, 

िजल्ला तथा स्थानीय तहमा रहेक िश�ा सम्वन् कायार्लयह�को बजेट खचर् गन� अिख्तयारी को मस्य
तयार पारी पेश गन� ।  ।  

४. केन्द्रको र  केन्द्र कायर्न्वयन गन� िनकाय भै सन्चालन भएकान्धी आयोजना तथा प�रयोजनाह�को
आन्त�रक र अिन्तम लेखापरी�ण सम्वन्धी कागजात दु�स्त रा 

५. बे�ज ुलगत राख्ने एवं फछ्य�ट गरी सम्परी�ण गराउन  
६. वदैिेशक ऋण तथा अनदुान सहयोगको िहसाब द�ुस्त राख्ने र लेखा प�र�ण गराउने  
७. केन्द्रीयस्तरको आिथर्क िवयार गन� ।  
८. दात ृ संस्थाह�लाई सम्झौतवमोिजम आिथर्क ि ववर, िव�ीय प्रगित प्रित  लगायत खचर्को    िहसाब

पेश गन� र सोधभनार् माग गन�   
९. शाखालाई तोिकएका कायर्क्रमह�को वािषर्क बजेट तज, आविधक प्रगित प्रितवेदन मस्यौद  ा  तयार

पेश गन� । 
१०. शाखा प्रमुख तथा लेखा अिधक बाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� गराउने 
 

िनद�शक (रा.प.िद्धतीय श्, सामान् प्रशा), प्रशा शाखा 

१. केन्द्रको सामान्य दैिनक प्रशासन   जस्तैः कमर्चारीह�को हािज, कमर्चारी व्यवस्थ, कायार्लयको
आन्त�रक व्यवस्थ, मलु दतार तथा चलानी, पालो पहरा तोक्न, कायार्लय हाताको सुर�, सरसफाई तथा 
चमनेागहृको  अनगुमन सम्वन् कायर्ह� गन� । 
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२. कायार्लयका िनजामती कमर्चारीह�को िनयु   , पदस्थापन, काज, स�वा, पदोन्नि, राजीनामा, िवदा, 
अवकास, दण् सजाय, परुस्कार तथा िवभागी कारवाही सम्वन् तोिकएका कायर्ह�  गन� । 

३. कायार्लयका कमर्चारीह�को वृ   िवकासको लािग मानवश्रोत िवकास योज   (HRD Plan) तजुर्मा र 
कायार्न्वयन सम्वन्धी कामह�मा सहयोग ग 

४. केन्द् सम्पि संर�ण, िजन्स व्यवस्था, भण्डा व्यवस्था, कमर्चारीको ब्यि�गत अिभले 
व्यवस्था र कायर् सम्पादन मूल्याङ्सम्वन् कायर्ह� गन । 

५. स्वीकृत कायर्क्रम र ब तथा दात ृसमदुाय/राष्ट्रसँग भएको सम्झौता अनुसार कायार्लख�रद गनुर्पन�वस्तु
तथा सेवा ख�रद योजना (Procurement Plan) बनाई ख�रद गन� र सो को उिचत रेखदखे, ममर् सम्भार र
िवतरणको व्यवस्था िमलाउनसम्वन् कायर् गन�  

६. कायार्लयका कमर्चारीह�  ब्यि�गत ि ववर, वािषर्क तलबी प्रितव  , कायर् सम्पादन मूल्या    तथा 
सम्पि� िववरणसम्वन् आवश्यक कायर् गन। 

७. आयोजना तफर्का अस्थाय दरविन् स्वीकृत एवं कमर्चारी  व्यवस् सम्वन् कायर् गन । 
८. तािलम, गो�ी, सेिमनार तथा अध्ययन भ्रमणमा  कका कमर्चारीह�को मनोनयका लािग पेश गन� । 
९. सवारी साधनको ख�रद, ममर्तसम्भ, उिचत व्यवस्था, िवतरण एव ं ईन्धन सम्वन् आवश्यक कायर् गन

,गराउने । 
१०. दिैनक प्रशासन  सन्चा लन लगायत शाखालाई तोिकएका अन्य कामह�को वािषर्क       बजेट त, आविधक 

प्रगित प्रितवेदन तयार सम्विन् महाशाखामा प्रस्तुत गन 
११. कायार्लयका बारेमा पनर् आएका  िविभन्न उजुरी एवम् गुनासोह�छानिवन गन�,गराउने सम्वन् आवश्यक

कायर् गन�   
१२. कमर्चारीह�को वािषर्क तलबी प्रित, कायर् सम्पादन मूल्याङ्कन तथा सम्पि� िवसम्वन् आवश्यक

कायर् गन� गराउने  
१३. सावर्जिनक  सेवामा  पारदिशर्ता र जवाफदेिहता कायम ग, गराउन ऐन िनयम, िविनयम, िनद�िशका  लगायतले 

िनद�श गरे वमोिजम प्रशासन शाखा प्रम गन� भिन तोिकएका कायर्ह�गन� ।  
१४. महाशाखाबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� ग । 

 

शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, सामान्य प्रश), प्रशासन शा 

१) राजपत अनंिकत िनजामती कमर्चारीह�को िनयुि� पदस्थापना काज स�, पदोन्नि, राजीनामा, अवकाश, 
दण् -सजाय , परुस्कार तथा िवभागीय कारवहीसम्वन् तोिकएका कायर्ह�  गन�  

२) आन्त�रक प्रशासन एवं अस्थदरविन् व्यवस्थापसम्वन् कायर् गन�   
३) सरु�ा सरसफाई तथा चमनेागहृ व्यवस्थापसम्वन् कायर् गन�। 
४) स्टाफ बैठकसम्वन् कायर् गन�   
५) आफ्नो कायर्सँसम्वनत पत्र फाइल वा अिभलेख पेश गन� तथा आफ्नो िजम्मा िलई संर�ण ग 
६) कमर्चारीह�को सम्पि� िववरण िनधा   र्�रत फाराम अनुसार भपार्ई तोिकएकै सम       सम्विन् िनकायमा 

पा�रत गराउने । 
७) कमर्चारीह�को वािषर्क तलबी प्रितवसम्विन् िनकायबाट पा�रत गराउने । 
८) मन्त्रालयबाट प्रा� प�रसम्वन् कायर् गन�  
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९) मलू दतार् चलानीसम्वन् कायर् गन�  
१०) स्वीकृत कायर्क्रम र बजेट अनुसार केन्द्   रबाट ख�रद गनुर्पन� िज न् -कायार्लय सामानख�रद गनर्को

लािग Procurement Plan बनाई पेश गन�  र ख�रद सम्वन्धी तोिकएकअन्य कायर्ह� गन� 
११) कायार्लयका सामग्रीको उिचत रखेदेख ममर्तसम्भार िवतरण एवं िललाम िमसम्वन् कायर् गन�  
१२) िविभन्न तह र िनकायमा पुयार्उनु पन� सामानह�को ढुवानी वा आपूितर् व्यवस्था  
१३) छपाई सम्वन् कायर् गन�  
१४) सरकारी घरजग्गा र भवनसम्वन् कायर् गन�  
१५) कमर्चारीह�को कायर् सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भन� भरासम्वन् कायर् गन�  
१६) शाखाको वािषर्, चौमािसक, मािसक प्रगित िववरण तयार गन� 
१७) शाखा प्रमबाट तोिकए वमोिजमका अन्य कायर् गन� 
 

 
नायव सबु्बा (रा.प. अनंिकत प्, सामान्य प्रश) - ८ जना, आन्त�रक प्रशासन श 

काम गनर् तोिकएको महाशाखा वा शाखामा रही न.स.ु ले गन� कामह� दहेाय वमोिजमका मध्यबाट ह�नेछनः  
१. िनजामती कमर्चा�रह�क], पदस्थापन, करार, काज, स�वा, पदोन्नि, राजीनामा, अवकाश, दण्-सजाय, 

परुस्कार तथा कारवाही एवं �मता िवकाससम्वन् कायर्मा तोिकएवमोिजमका कायर्ह� गन� । 
२. केन्द्रमा कायर्रत सबै प्रकारका कमर्चारीह�को व्यवस्था गन� ।  
३. सरु�ा सरसफाई तथा चमनेागहृ व्यवस्थापसम्वन् कायर् गन�  
४. स्टाफ बैठकको तयारी र सन्चालनमा सहजीकरण गन�  
५. आफ्नो कायर्सँसम्विन् पत, फाइल वा अिभलेख पेश गन� र िनणर्य भै आएपिछ   कायार्न्वयन गन� त

आफ्नो िजम्मा िलई संर�ण गन�  
६. केन्द्र का कमर्चारीह�को  सालवसाली कायर् सम्प   ादन मूल्य ाङ्कन  फारम र सम्पि� िववरण िनधार्�  

अनसुार भराई तोिकएकै समयमा सम्विन् िनकायमा बझुाउने व्वस्थासम्वन् कायर्ह� गन�  
७. केन्द्रका कमर्चारीह�को वािषर्क तलबी प्रसम्विन् िनकायबाट पा�रत गराउने कायर्मा सहयोग गन�  
८. मन्त्रालयबाट प्रा� प�रसम्वन् कायर् गन�  
९. केन्द्रको मूल दतार् चलसम्वन् कायर् गन�  
१०. स्वीकृत कायर्  र बजटे अनुसार केन्द्रबाट ख�रद गनुर्पन� िजन्सी सामान तथा परामशर् सेवाको ख�रद स

प्रोक्युरमेन्ट योबनाउन सहयोग गन� । 
११. ख�रद भएका सामग्रीको स्टोर दाि, सो को रेखदखे, ममर्तसम्भ, िवतरण एव ं िललाम िमनाहा सम्वन् 

कायर् गन�  
१२. मातहत िनकायमा पयुार्उनु पन� सामानह�को ढुवानी वा आपूितर् व्यवस्था ग 
१३. छपाई सम्वन् तोिकएका कायर्ह� गन�  
१४.  सरकारी घरजग्गासम्वन् कायर् गन�  
१५. शाखाको वािषर्, चौमािसक, मािसक, प्रगित िववरण तयार गन� 
१६. महािनद�शक र उप महािनद�शकह�को कायार्लयमा प्रा� दतार् गरी पेश गन�  
१७. िविभन्न शाखाबाट प्रा� िटप्पणी फाईलह� दतार् गरी पेश  
१८. तोक आदशे भएका पत्र तथा फाइलहसम्विन् शाखा तथा पदािधका�रलाई बझुाउने । 
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१९. महािनद�शकको िनजी सिचवालयमा तोिकएका कायर्ह� गन�  
२०. तोिकए वमोिजमका अन्य कायर् गन�  
 
प्रािवि सहायक (रा.प. अनंिकत प्र, िश�ा ।िश�ा प्रशा) -८ जना, आन्त�रक प्रशासन श 

काम गनर् तोिकएको महाशाखा वा शाखामा रही प.स. ले गन� कामह� दहेाय वमोिजमका मध्यबाट ह�नेछनः  
१. आफूलाई काम गनर् तोिकएको शाखाको कायर् िववरण सम्वन्धी कायर् सम्पादका क्रममा शाखा          
अिधकृतह�लाई व्यवस्पक�य तथा प्रािविधक सहयोग गन�  

२. तोिकएका शाखामा प्रद, स्थानीय तह र अन्य िनकायबाट प्रा� िववरण संकलन गरी मािसक चौमािसक वाि
प्रगित तयार गनसहयोग गन� ।  

३. शाखामा प्रा� पत्र र फाइल बुिझसम्विन् अिधकृत सम� पेश गन� । 
४. शाखागत दतार् तथा चलानी गन�  
५. कायर् सम्पादन प�ात् िचिठ्ठपत्र फाइिलङ गन� र माग भएको अवसम्विन् अिधकृत सम� पेश गन� । 
६. शाखासँग सम्विन् पत, िटप्पणी फाइल सुरि�त गन�  
७. शाखाबाट चलानी ग�रएका पत्र तथा फाइलह� अन्य शाखा तथा िनक ायलाई िदनु पदार् भपा र्इ गराइ सो भ
सरुि�त गन� । 

८. महाशाखा प्रमुखको िनजी सिचवालयमा तोिकएका कायर्ह� गन 
९. तोिकए वमोिजमका अन्य कायर् गन� अन्य कायर् ग 

  
कम्प्टर अपरेटर )रा .प. अनंिकत प्र, िववध) - ४ जना, आन्त�रक प्रशासन श 
 
काम गनर् तोिकएको महाशाखा वा शाखामा रही कम्प्युटर अपरेटरले गन� कामह� देहवमोिजम  ह�नेछनः  
१) तोिकएको शाखासँग सम्विन् कम्प्युटरमा प्रिवि� गनुर, िचठ्ठी पत्र तयार पानुर् पन� र िप्रन्ट गनुर् पन�  
२) शाखाको दिैनक कायर् सन्चालनमा सहयोग पुयार्उने र सम्वन् अिभलेख अद्याविधक राख्न 
३) आफ्नो कायर्सँसम्विन् पत्र फाइल वा अिभलेख पेश गन� तथा आफ्नो िजम्मा िलई संर�ण ग 
४) सम्विन्धमहाशाख र शाखा प्रमबाट तोिकए वमोिजम अन्य कायर् गन� 

 
सहायक इलसु्ट्र )रा .प. अनंिकत प्र, िश�ा।कला।िचत्रक), आन्त�रक प्रशासन श 
 
१. केन्बाट तयार पा�रएका मिुद्रत सामग्रीह�को कभर िड, इलषु्ट्र, ग्रािफक्स िडजाइन सम्वन्धी क

गन� । 
२. केन्बाट तयार पा�रएका मिुद्रत सामग्रीह�को िवषयवस्तु सम्पादन सम्वन्धी काग गन� । 
३. केन्बाट उत्पादन ह�ने अिडयो िभिडयो सामग्रीका लािग इिमटेशन र मल्टीिमिडया सम्वन्धी काम 
४. महाशाखा तथा शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन�  

 
रेिडयो टेिक्निसय (रा.प. अनंिकत प्र ) इन्जीिनय�रङ टेिलक, आन्त�रक प्रशासन श 
 
१. स्टुिडयो इिन्जिनयरको मातहतमा रही िनजको िनद�शानुसार तोिकएका कायर्ह� गन 
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२. शिै�क कायर्क्रमह�को रेकिडर्ङ एिडिटङ ग 
३. िविभन्न िकिसमका िश�क तािलम िश�क सहयोगी कायर्क्रम        अन्य िश�ाप्रद कायर्  क्रमह�को रे
एिडिटङ गन� । 

४. रेिडयो �रपोिटर्ङ तथा िफल्ड रेकिडर्ङका कायर्ह� ग 
५. साउण्ड इफेक्ट संकलन गन�  
६. स्टुिडयो सामग्रीको ममर्त सम्भारमा सहयोग  
७. तोिकए वमोिजमका अिडयो तथा अिडयो िभजअुल सम्वन्धी अन्य कायर्ह� ग 
८. सम्विन्धत महाशाखा तथा शाखा प्बाट तोिकएका अन्य प्रािविधक कायर्ह� गन 
 
िभिडयो इिडटर (रा.प. अनंिकत प्र, िश�ा।कला ।छिव)-२ जना, आन्त�रक प्रशासन श 
 
१. तोिकएको शाखा अन्तगर्त रही   िविभन्न शाखाका कायर्�ेत्रसँग सम्विन्धत ह�ने �ष्य, रेकड�ङ तथा 

िभिडयो इिडट सम्वन्त्धी कायर् गन 
२. भचुर्अल िश�ण  (Virtual Teaching) सञ्चालन तथा अन्य श्रव्य�ष्य  पाठह� एवम् कायर्क ्रम िन

�ष्य छायाङ्कन(videotaping) सम्वन्धी कायर्ह� गन 
३. शिै�क िटभी च्यानेल सञ्चालनका लािग िभिडयो इिडट सन्धी कायर्ह� गन�  
४. सम्विन्धत महाशाखा तथा श ाखा प्रमुखले तोि  किदएका अन्य  श्रब्य �श्य सामग्री िवकास स्टु 

तथा अन्य प्रािविधक कायर्ह� सन्चालन ग 
 
सव इिन्जिनयर(रा.प. अनंिकत प्), इन्जीिनय�रङ । िसिभल । िव एण्ड, आन्त�रक प्रशासन श 
 
१. िवद्यालय भौितक सव��णको साराशं तयार ग . 
२. नमनूा ड्रइङ् िडजाइन तयारीमा सहयो ग गन� 
३. िनमार्ण तथा ममर्त सुधार कायर्को तथ्याङ्क तथा िववरण अद्याविधक 
४. स्वीकृत कायर् क्रमको मािसक चौमािसक र वािषर्क प्रगित िववरण संकलन तथा तयार गरी पेश गन� र 
राख्न । 

५. केन्द्र स्तरमा र वािषर्क प्रगित संकलन तथा तयार गरी पेश गन� र अिभलेख  
६. आफ्नो कायर्क्रमसम्वनत पत, फाइल वा अिभलेख पेश गन� र िनणर्य भै आएका िवषयह�को कायार्न्व
गन� ता आफ्नो िजम्मा िलई संर�ण गन� 

७. शाखा प्रमबाट तोिकए वमोिजमका अन्य कायर् गन� 
 
क्यामारा मेन (रा.प. अनंिकत प्, िश�ा।कला।छिव)-३ जना, आन्त�रक प्रशासन श 
 
१. तोिकएको शाखामा रही िविभन्न शाखाका कायर्�ेत्रसँग सम्विन्धत ह�ने �ष्य छ, रेकड�ङ तथा सम्पादन

सम्वन्धी तोिकएका कायर् गन� 
२. Virtual Teaching सञ्चालन तथा अन्य श्रव्य�ष्य     पाठह� एवम् कायर्क  ्रम िनमार्ण गनर् �ष  

सम्वन्धी काममा सहयोग गन। 
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३. शिै�क िटभी च्यानेल सञ्चालनका लािग क्यामेरा सञ्चालन गन 
४. महाशाखा तथा शाखा प्रमबाट तोिकए वमोिजमका अन्य कायर्ह� गन� 
 
हलकुा सवारी चालक (श्रेणी िवह) -१० जना, आन्त�रक प्रशासन श 
 
१. आफूले चलाउने गाडीको संर�ण गन� र चाल ुअवस्थामा राख्ने  

२. गाडीको सरसफाई िनयिमत �पमा गन� ।  
३. गाडी सरुि�त ठाउँमा मात्र पािकर्ङ गन�  
४. गाडीमा खराबी दिेखएमा त�ुन्त मह –िनद�शक वा सम्विन्धत उपमहािनद�शक वा प्रशासन शाखा प्रम    
जानकारी गराउने ।  

५. गाडी ममर्त गराउनु पन� भएमासो को  िनवदेन गरी, इि�मटे गराई पेश गन� ।   
६. इन्धको प्रयोगमासकेसम्म िमतव्यियता गन� 
७. तोिकए  वमोिजमका अन्य कायर्ह� गन�  

 
कायार्लय सहयोगी (श्र िवहीन) -९ जना, आन्त�रक प्रशासन श 
 
१. कायार्लय समय अगाडी नै उपिस्थत भै आफ्नो िजम्माको ढोका खोल्ने कायर्  

२. कायार्लय समय सिकए पिछसबै झ्याल ढोका वन्द गरी मूलढोका वन्द गन� 

३. कायार्लयका फायलह�  सम्विन् शाखाबाट िनद�शक, उप महािनद�शक, महा िनद�शककोमा लाने ल्याउने

कायर् गन� । 

४. िचठीपत्र ह�लाक लाने काम गन�  

५. धारा, िवजलुी, टेलीफोनको रकम बझुाउन जाने काम गन� । 

६. कायार्लय प�रसरमा भएका वोट िव�वा तथा फुल िव�वाह�को रेखदेख गन�  । 

७. आवश्यकता अनुसार पालो पहरा समेतको काम गन� । 

८. कायार्लयकोसरसमानको रेखदेख गनर् पालो पहराको काम गन�  
९. कायार्लयको अन्य प�रआएको कामह� गन� 

१०. महािनद�शक,  िनद�शक  तथा मातहतका कमर्चारीह�बाट तोिकएको अन्य काम गन� 

िनद�शक (रा.प.िद्धतीय श्, िश�ा प्रशासन।पुस्तकालय िव), सचूना प्रिविध तथा पुस्तकालयखा  

१. िवद्या िश�ामा सचूना प्रिविध प्रय सम्वन् कायर्ढाँच तथा िनद�िशकाह�को मस्यौदातयारी गरी 
पेश गन� । 

२. केन्द्रको पुस्तकालव्यवस्था, सन्चालन र संर�ण सम्वन्धी कायर्ह� गन 
३. केन्द्रको स्थािपत पुस्तकालयको संर�ण सम्वदर्न िवकास र प्रयोग सम्वन्धी योजना बनाई पेश 

गन� र स्वीकृत कायर्क्रम कायार्न्वयन  
४. पसु्तकालयलाई तािलम स्रोत  केन्द्रको �पमा िवस्तार गन� योजना कायार् । 
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५. इ पसु्तकालयको िवकास र सन्चा सम्वन्धी कायर्ह� गन 
६. िडिजटल तथा अनलाइन पसु्तकालयसम्वन् समसामियक नीित िनमार्ण गनरवा प�रमाजर्न गनरसझुाव पेश 

गन� । 
७. पसु्तकालयलाई खुला पह�ँच(Open Acess) प्रणालीअनु�प सञ्चालन गनर् व्यवस्था । 
८. पसु्तकालयलाई पुस्तकालय तथा प्रलेखन     केन �पमा िवकास गरेर लैजान योजनाअन�ुपको कायर्क्

कायार्न्वयन ग । 
९. सामदुाियक पसु्तकालय तथा िवद्यालयका पुस्   तकालयह�को स् , सन्चाल,  व्यवस्थापन तथ

िनयमनका िवषयमा मापदण्डह�बनाई पेश गन� ।  
१०. अन्तरिक्रयात्मक िडि िसकाइ सामग् तथा पाठ्यसामग् िवकास तथा प्रवोधीक सम्वन्धी कायर् ग

। 
११. सचूना प्रिविध  र पुस्तकालय सँग सम्विन्धत अन्य सरक     ारी तथा गैह्र सरकारी िनकायसँ     ग सम

आवश्यक सूचना संकलन र प्रयोग गन� कायर्ह� गन 
१२. सचूनाह�लाई िवद्युतीय माधबाट सम्प्रेषण गराउने कायर्ह� ग 
१३. महाशाखाबाट तोिकएका अन् कायरह� गन� । 

 

पसु्तकालय अिधकृत   (रा.प.ततृीय श्रे, िश�ा प्रशासन।पुस्तकालय िव ), सचूना प्रिविध तथा पुस्तका 

शाखा 

१. पसु्तकालय व्यवस्थापन एवम् सु�ढी   करणक ा लािग कायर्यो  िनमार्णमा सहयोग गन� र स्वीकृत का       
योजनाको कायार्न्वयन ग । 

२. केन्द्रह�मा रहेका पुस्तको िनयिमत सन्चालन गन� र यसला व्यविस् तथा संर�ण गनर् सहयोग गन ।  
३. पसु्तकालयलाई तािलम स्रोत  केन्द्रको �पमा िवस्तार गन� क । 
४. पाठकह�का लािग िनयमानसुार फोटोकपी सेवा उपलव् गराउने । 
५. िश�क तािलम, व्यवस्थापन ताम, शिै�क अनसुन्धान तथा दूर िश�/खलुा िसकाइसँग सम्विन् रािष्ट्

तथा अन्तरार्िष्पसु्तकालयह�सँग अनभुव आदानप्रदानकसम्वन स्थापनाका लािग आधारह� तयार पारी
पेश गन� । 

६. पसु्तकालयलाई पुस्तकालय तथा प्रलेखन  केन्द्रको �पमा िव  कास गनर्पवूार्धार  तयार गरी पेश गन  
िवषयमा सहयोग गन� ।  

७. इ पसु्तकालयको िवकास र सन्चालन सम्वन्धी तोिकएका कायर्ह�  
८. प्रदेश  अन्तरगत शिै�क तािलम केन्द्रह�मा पुस् त तथा अन्य सामुदाियक पुस्तकालयह�ला 

व्यविस्थत गनमागको आधारमा पसु्तकालयसम्वन् तािलम सञ्चालन गनर् योजना बनाउने र कायार्नमा 
सहजीकरण गन� ।  

९. अन्तर पुस्तकालय सहका�रत  ाका लािग  िविभन् न िनकायमा रहेका पुस्  तकालयह� सम्वन स्थापना गन  
िवषयमा तोिकएका कायर्ह� गन�  

१०. सचूनाह�लाई िवद्युतीय माधबाट सम्प्रेषण गराउने कायर्ह� ग 
११. शाखा पमखुबाट तोिकएका अन् कायरह� गन� । 

कम्प्युटर इिन्जि, (रा.प. ततृीय श्रेणी । िव), सचूना प्रिविध तथा पुस्तकालय श 
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१. पसु्तकालयमासचूना प्रिविधको प्रयोगका लािग आवश्यक सफ्टवेयर िवकास 
२. िश�ा �ेत्रका लािग तगार पा�रएकशिै�क सचूना नीित र आइिसिट मास्टर प्लको कायार्न्वयन योजनतयार 
गनर प्रािविधक सहयोग गन। 

३. इ पसु्तकालयको िवकास र सन्चालन सम्वन्धी तोिकएका कायर्ह । 
४. िडिजटल तथा अनलाइन पसु्तकालयसम्वन् समसामियक नीित िनमार्ण गनरवा प�रमाजर्न गनरसझुाव पेश गन� । 
५. पसु्तकालयलाई खुला पह�ँच(Open Acess) प्रणालीअनु�प सञ्चालन गनर् व्यवस्था । 
६. सभर्रको सन्चालन र संर�ण सम्वन्धी कायर्ह�  
७. अन्तरिक्रयात्मक िडि िसकाइ सामग् तथा पाठ्यसामग् िवकास तथा प्रवोधीक सम्वन्धी कायर् गन 
८. शिै�क सचूना प्रिविधको प्रबधर्नका   लािग प्रचिलत कानू  नको अिधन सरकारी तथा गहै्र सरकार

संस्थासंगका साझेदारीका कायर्ह�मा सहयोग गन�  
९. गहै्र सरकारी संस्था तथा िनजी �ेत्रबाट िव  अनलाइन सामग्रीको गुणस्तर परी�ण मापदण्ड तयार 

पेश गन� । 
१०. िवद्यय तहमा इन्टरनेटको प्रयोग र िश�ण िसकाइमा सूचना प्रिविधको प्रयोगको अवस्थाको लेखा

िव�ेषणमा प्रािविधक सहिजकरण गन�  
११. केन्द्रको वेभसाइट िडजाइन र संचालन तथा संर�णका उपायह� तयार गरी पेश गन� 
१२. सचूनाह�लाई िवद्युतीय माधबाट सम्प्रेषण गराउने कह� गन� । 
१३. शाखा प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर् गन� 

३.२ पाठ्यक्रम िवकास केन्द्र, सानोठीमी,   
 

 प�रचय (Introduction) 

पाठ्यक्रम िवकास के , िश�ा मन्त्र अन्तगर्त िवद्यालय िश�ाको पाठ, पाठ्यपसु्तक एवम् अन्य शै�िण
सामग्रीको िवक , प�रमाजर्न तथा सुधार गरी िश�ाको रािष्ट्रय उद्देश्य        प्राि�मा ठोस सहयोग पुरयाउ  
स्थािपत प्राि�क  केन्द्र हो । यसले, प�रमाजर्न र सुधार गरेका सामग्रीको प्रभावकारी कायार्नसम्वनमा 
कायर्शाल, गो�ी, सेिमनार, छलफल, अन्रिक्र, प्रवोधीण जस्ता कायर्क्रम सञ्चालन गनुर्का   
अनसुन्धानमूलक कायर्ह� पिन गदर्छ । , सशुील, नैितकवान, कतर्व्यिन� र सकारात्मक सोच भएका नाग�
िनमार्णका लािग आधार स्तम्भका �पमा रहेको िवद्यालय िश�ालाई समस, िवद्याथ� केिन , व्यावहा�रक र
िव� प�रवशेमा प्रितस्पध� बनाउन यस  केन्द्र �ढ सङ्किल्पत छ । िश�ा ऐनको आठौँ  संशोध२०७३।०३।१५ 
प�ात ्यस केन्द्रले प्रारिम् िश�ादिेख क�ा १२ सम्मका िवद्यालय िश�ाका पाठ्, पाठ्यपसु्तक तथा
अन्य शै�िणक सामग्रीको िव, प�रमाजर्न र सुधारसम्वन् कायर् गन� िजम्मेवारी बहन गद� आएको छ 
 िश�ा ईितहाँस िवद गोपीनाथ शमार (िव सं २०५६) को वणर्न अनुसार राणा प्र  धानम दवे शम्शेरको
पालामा भाषा पाठशालामा पढ्ने िवद्याथ�ह�लाई पढाउने िकताब बनाउने कुरा ह�दा बझाङगी र ाजा जयपृथ्वी बहाद
िसंहले अ�रांक िश�ा नामक िकताब लेखी चढाएका िथए । उ� पसु्तक छपाई गरी िवतरण ग�रएको िथयो तर पिछ
दवेशम्शेरलाई स�ा च्युत गरेपिछ त्यस पुस्त प्रधानमन चन् शम्शेरले वन्द गराएका िथए िश�ा ईितहाँस 
िवद गोपीनाथ शमार्(िव सं २०५६) को वणर्न अनुसारप्रधानमन चन्द्र शम्शेरले िव१९६० साल काितर्क३० 
गतेका िदनमा खड्ग िनशाना पजू�ले केटाकेटी पढाउने िकताब तजुर्माअड्डाको स्थापना गरेका िथए । उनको वणर्न
अनसुार नेपालमा श्रेष्ता पाठशालाको स्थापना भएपिछ िव १९७० सालमा गोरखा भाषा प्रकािशनी सिमितक
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स्थापना भयो । यस सिमितले िवद्यालयका पुस्तकका साथै अन्य प्रकाशनह�मा पाण्डुिलपी हेरी अध्ययन 
िदन ुह�ने वा नह�ने बारे राय सल्लाह र सेन्सर लउने मखु्य कायर् यस संस्थाबाट ह�न्थ् 

िव सं २०१६ साल बैशाख १ गतेका िदनमा प्राथिमक तहको पाठ्यक्रम िनमार्ण भई  लागु गनर्को

िसफा�रश भएको िथयो तर त्सको उदशे्, िक्रयाकल, सामग्रीको प्रयोग र िवषयह�मा थप सुधार र िवस्तृत

गरी िव सं २०२१ सालदिेख मात्र लागु भएको िथयो िव.सं. २०२८ साल भाद्५ गते पाठ्यक् , पाठ्यपसु्तक तथा

िनरी�ण िवकास केन्द्रको नामबाट स्थापना भएको यस संस्थाकोिव सं २०५४ सालमा पाठ्यक्रम िवकास केन

रािखएको हो । िव सं २०७५ सम्मरा.प. प्रथम श्रेणी (िश�ा सेवा) का कायर्कारी िनद�शक प्रमुख रहने यस  

५८ जना कमर्चारीको दरविन् रहकेो िथयो भने संघीयता कायार्न्वयनपिछ यस क ायार्लय ५५ वटा दरविन्दह�

कायम ग�रएको छ । यस केन्द्रको कायार्लय सानो, भ�परुमा रहकेो छ । 

दीघर्कालीन दूर�ि�(Long term vision) 

सामािजक �पान्तरणप्रित  वद, गणुस्तरयु, स्वरोजगारमुख, िसजर्निल, िव� प�रवशेका 

आवश्यकता तथा चुनौती सामना गनर् स     , अिधकार कतर्व्यप्रित  सजग असल नाग�रक तय  ार पानर् स

परुयाउने उद्देश्य पाठ्यक्, पाठ्यपसु्तक तथा शैि�क सामग्रीह� िवकास गनर्का लािग प्राि�   क केन्द्

िवकिसत स्व�प धारण गनुर्  

उद्दे(Objectives) 

१. िवद्यालय तहका पाठ्यक्रम    तथा पाठ्यपुस्तक  , प�रमाजर्न सम्वन् नीित िनमार्णमा   सहयोग गनुर्   

स्वीकृत नीि  अनसुार पाठ्यक् तथा पाठ्यपसु्तक िवका, प�रमाजर्न तथा अद्याविधक ग । 

२. िवद्यालय िश�ाको शैि�क गुणस्तर कायम गनर् पाठ्यक्रम तथा पा सम्व सामग्रीह�को िवकास तथ

प्रवोधीकरण गन । 

३. िवद्यालय िश�ाको गुणस्तर मानक िनधार्रण  । 

४. िवद्या मलू्याङ्कनसम्वन् ढाँचा, स्व�प तथा नमुना िनधार्रण गरी कायार्न्वयनका लािग सहयोग  । 

५. िवद्यालय िश�का लािग स्थानीय , िसप र प्रिविधको समुिचत उपयोग र प्रवधर्न । 

६. िवद्यालय िश, पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्सम्वन् अनसुन्धान गनुर। 

 
३.२.१ पाठ्यक्रम िवकास केन्द्रको  न संरचना 
 
 संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको चलानी३३४ िमित २०७५।०३।२५ को पत्रानुस 
नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषदबाट िम  २०७५।०२।०६ को िनणर्यबाट िश�ा िव�ान तथा प्रिविध मन्त    
अन्तगर्तको केन्द्रीय स्तर    मा पाठ्यक्रम िव   कास केन्द्रको संगठ    दरविन् स्वीकृत ग�रएको छ     ।
मिन्त्रप�रषदबाट स्वीकृत भई िनजा    िकतावखानामा पद दतार् समेत भएक  पाठ्यक्रम िवकास केन्द्रको स 
संरचना र दरविन् ते�रज र कायर् िववरण तपिसल वमोिजम कायम ग�रएको छ  
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३.२.२ पाठ्यक्रम िवकास केन्द् रविन्द िववरण ( ते�रज) 
 

उपरो� पाठ्यक्रम िवकास केन्  स्वीकृत संगठन संरचना अनसुारको महाशाखा र शाखाह�मा िनधार्�रत
पदमा कायर् सम्पादन गनर् देहाय वमोिजमको पद श्रेणी सेवा समूह र उप समूहमा तोिकएको संख्यामा कमर्चारीह
गरी िवगतको सािवक दरविन्दमा आवश्यक  हेरफेर तथा थप घट गरी कु  ५५ वटा दरविन् कायम गरी स्वीकृत
ग�रएको छ । 

अनचुी १.२ 
िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त 

पाठ्यक्रम िवकास केन्द दरविन्द िववरण (ते�रज) 

िस.नं. पदको नाम श्रेणी/स सेवा समहू उपसमहू 
मौजदुा 
दरविन् 

थप घट 
स्वीकृत
दरविन् 

१ महािनद�शक रा.प.प्र िश�ा िश.प्रशा   ० १ ० १ 

२ कायर्कार िनद�शक रा.प.प्र िश�ा िश.प्रशा   १ ० १ ० 

३ उपिनद�शक रा.प.िद्बत िश�ा िश.प्रशा   १३ ० १३ ० 

४ व�रष्  छिवकार रा.प.िद्बत िश�ा कला छिवकला १ ० १ ० 

५ िनद�शक रा.प.िद्बत प्रशा सा.प्रशा   ० १ ० १ 

६ िनद�शक रा.प.िद्बत िश�ा िश.प्रशा   ० ९ ० ९ 

७ शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय प्रशा सा.प्रशा   २ ० १ १ 

८ शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा िनरी�ण ४ ० ० ४ 

९ लेखा अिधकृत रा.प.ततृीय प्रशा लेखा   १ ० ० १ 

१० पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा अंग्रे १ २ ० ३ 

११ पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा गिणत १ १ ० २ 

१२ पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा िव�ान १ १ ० २ 

१३ पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा सामािजक १ १ ० २ 

१४ पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा नेपाली २ १ ० ३ 

१५ पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा संस्कृ  १ ० ० १ 

१६ पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा शारी�रक ० १ ० १ 

१७ पाठ्यक्  अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा व्यावसािय १ ० ० १ 

१८ 
कला अिधकृत/ 
िचत्रक अिधकृत 

रा.प.ततृीय िश�ा कला िचत्रक 
१ ० ० १ 

१९ पसु्तकाल अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा प.ुिव.   २ ० १ १ 

२० अथर्शा� रा.प.ततृीय िविवध     ० १ ० १ 

२१ काननु अिधकृत रा.प.ततृीय न्या काननू   ० १ ० १ 

२२ 
मदु् अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा मदु्रणव्यव

पन 
  

१ ० १ ० 

२३ श्रव्य अिधकृत रा.प.ततृीय िविवध     १ ० ० १ 

२४ कम्प्यु अिधकृत रा.प.ततृीय िविवध     ० १ ० १ 

२५ 
नायव सुब्ब रा.प.अनं.प

थम 
प्रशा सा.प्रशा   

२ १ ० ३ 

२६ 
लेखापाल रा.प.अनं.प

थम 
प्रशा लेखा   

१ ० ० १ 

२७ प्रािविधक सहा रा.प.अनं.प िश�ा िश.प्रशा   ० २ ० २ 
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िस.नं. पदको नाम श्रेणी/स सेवा समहू उपसमहू 
मौजदुा 
दरविन् 

थप घट 
स्वीकृत
दरविन् 

थम 

२८ 
कम्प्युटर अपरे रा.प.अनं.प

थम 
िविवध     

० ३ ० ३ 

२९ 
सहायक इलषु् टटर रा.प.अनं.प

थम 
िश�ा कला िचत्रक 

१ ० १ ० 

३० 
सहायक िडजाइनर रा.प.अनं.प

थम 
िश�ा कला िचत्रक 

१ ० १ ० 

३१ 
पसु्तकाल सहायक रा.प.अनं.प

थम 
िश�ा प.ुिव�ान   

१ ० १ ० 

३२ टाइिप� वेगअनसुार प्रशा     ४ ० ४ ० 

३३ 
ख�रदार रा.प.अनं.िद

. 
प्रशा सा.प्रशा   

१ ० १ ० 

३४ भा.स.चा./ह.स.चा. श्रेणीिवि प्रशा     २ १ ० ३ 

३५ कायार्लय सहयोग श्रेणीिवि प्रशा     १० ० ५ ५ 
कुल जम्म ५८ २८ ३१ ५५ 

 
 
 
३.२.३ पाठ्यक्रम िवकास केन्द शाखा र पदह�को कायर्िववरण 
 
पाठ्यक्रम िवकास केन्  स्वीकृत संगठन संरचना अनसुारको महाशाखा र शाखाह�मा िनधार्�रत पदमावहाली भइ 
कायर् सम्पाद  गन� दहेाय वमोिजमको  पद श्रेणी सेवा समूह    र उप समूहमा तोि  कएको संख्यामा कम  र्चाले 
सम्पादन गन� काम कतर्व्य र अिधकार सम्विनध किववरण तपिसल वमोिजम अनसुचूी १.१ मा तोिकएको छ ।  
अनसुचूी १.१ 
पाठ्यक्रम िवकास केन्द्रको समग्र कायर  

 
१. िवद्यालय िश� ाका लािग रािष्ट्रय पाठ्यक्रम प्रा�प िवकास तथ , पाठ्यपसु्त, पाठ्यसामग्री एवम

िवद्याथ� मूल्याङ सम्वन् गणुस्तर मापदण्ड िनधार सम्वन् कायर ।  
२. िवद्यालय िश�ाको योग्यता पर, मान्यता तथा समक�ता र प्रमाणीकरण सम्वन्धी । 
३. िवद्यालय िश�ाको पाठ्यक्रम    तथा पाठ्यसा सम्वन् योजना तथा कायर्क िवकास, कायार्न्वयन  

मलू्याङ्कन गन� । 
४. पाठ्यक्, पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री (िडिजटल पाठ्यसामग्री समेत) िसम्वन् कायर । 
५. थप पाठ्यसामग्रीको अनुमित तथा स्वीकृित तथा अनुग सम्वन् कायर्। 
६. पाठ्यक्रम कायार्न, मलू्याङ्क, िनयमन, अध्ययन अनुसन्धान तथा अनुगमसम्वन् कायर । 
७. पाठ्यक्रम तथा पाठ सामग्री एवम् िवद्याथ� मूल्य  सम्वन् गो�ी, सेिमनार तथा कायर्शाला सञ्चाल

गन� गराउने ।  
८. प्रदेश तथा स्थानीय तहसंग पाठ् सम्बदिक्रयाकलाप समन्व, �मता िवकास र प्रािविधक सहयोग 

सहजीकरण । 
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पाठ्यक्रम िवकास केन्द्रक  िनद�शकको काम, कतर्व्य र अिधक 
 
पाठ्यक्रम िवकास केन्द्रको महािनद�शकक , कतर्व्य र अिधकार देहावमोिजम ह�नेछ । 
१     रािष्ट्रय पाठ्यक्रम िवकास तथा मूल्यांकन प�रषदमा छलफल ह�ने िवषयह� तयार गनर् लगाइ पबैठकमा 

पेश गन� । 
२ रािष्ट्रय पाठ्यक्रम िवकास तथा मूल प�रषदबाट भएका िनणर्यह� कायार्न्वयन गन� गराउन 
३ पाठ्यक्रम िवकास केन्द्रबाट सम्पादन ह�ने  कामको , समन्व, सहजीकरण, अनगुमन र मलू्यांकन गन�

गराउने । 
४ पाठ्यक्रम तथा पाठ्य सामग्री िवसम्वन् शिै�क अनसुन्धान कायर् संचालन ग, गराउने । 
५ पाठ्यक्रम तथा पाठ्य सामग्री कायार, अनसुन्धान तथा मूल्यांकसम्वन् कायर् गनर् आवश्यकता अनुस

प्रािविधक सिम, उपसिमित वा कायर्टोली गठन गन�  
६ केन्द्रद्वारा  प�रमाजर् सुधार भएका पाठ्यक्, पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यक सम्व सामग्रीको प्रिति

अिधकार सरुि�त गन� । 
७ रािष्ट्रय आवश्यकता ए   सम्विन् िवषय �ेत्रका  त, तथ्याङ्क र सूचनामा भएको प�रवर्तनक   

गाम्भीयर्ताका आधारमा सामसामियक प�रिस्थितअनुसपाठ्यक्, पाठ्यपसु्त, िश�क िनिद�शका, िश�क 
सारे्त सामगीर् वा अन् पाठ्यसामग्री िवक, अद्यावि, प�रमाजर्न र प�रवतर्न गन� 

८ पाठ्यक्रम तथा पाठ्य सामग्री ि  सम्वन्  आवश्यक कायर् गनर्का लािग आवश्यकता अनुसार का, 
िवषय सिमित, समन्वय सिमित र उपसिमितका पदािधकारी छनोटसम्वन् कायर् गन� । 

९ पाठ्क्रम िवकास केन्द्रब ाट प्रकाशन ह�ने सामग्रीह�को मुद्रणीय प्रित तयार  
१० िवद्यालय िश�ाको पाठ्यक्रम    तथा पाठ्यसा सम्वन् योजना तथा कायर्क िवकास, कायार्न्वयन  

मलू्याङ्कन गन� । 
११ थप पाठ्य सामग्रीको सूची स्वीकृत गन�  
१२ आधारभतू तथा माध्यिमक िश�ाको मान्यता तथा समक�तसम्वन् काम गन� गराउने । 
१३ िवद्यालयस्तरको िवद्याथ� मूल, तथा िवद्याथ� भनासम्वन् आवश्यक मापदण्ड िनधार्रण गन� 
१४ िवद्यालय िश�ाको पाठ्यक्रमम  ा आधा�रत मूल्याङ्कनका  लािग मूल्याङ्कन , िविश�ीकरण तािलका 

तथा नमनूा प्र�पत्रको िवसम्वन् काम गन� । 
१५ मन्त्रालय तथ  ा रािष्ट्रय पाठ्यक्रम िवकास तथा मूल्यांकन      प�रषदबाट प्रत्यायो  िजत तथा िनद �ि

गराउने । 
 

पाठ्यक्रम िवकास केन्द्रक ा शाखाह�मा रहने पदह�को कायर् 

(क) योजना तथा कायर्क शाखा  
 

१. पाठ्यक्रसम्व नीित, योजना तथा मापदण्डसम्वन् कायर । 
२. केन्द्रको वािषर्क योजना कायर्क तयारी सम्वन् कायर्। 
३. केन्द्रको क प्रणालसम्वन् िनद�िशका, कायर्क कायार्न्वयनमा समन्सम्वन् कायर । 
४. केन्द्रको प्प्रितवेदन तया, सम्प्रेषण र अनुगसम्वन् कायर्। 
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५. पाठ्यक्रसम्व िक्रकलापमा अन्य संघ संस्थासंग समन्सम्वन् कायर्। 
६. पाठ्यक्रसम्व अध्ययन अनुसन्धासम्वन् कायर्। 
७. केन्द्रले तोकेका अन्य क । 

 
(ख) भाषा िश�ा शाखा 

१. क�ा १ दिेख १२ सम्मकानेपाली, मातभृाषा, अगंजेी तथा पाठ्यक्रमम ा व्यवस्था भअन्तरार्िष भाषा 
िवषयका पाठ्यक्, पाठ्यपसु्त, पाठ्यसामग्री तथा   सन्दभर् सामग्री  , अद्यावि, प�रमाजर्न र
प�रवतर्, अनवुाद र अध्ययन अनुसन्धासम्वन् कायर् । 

२. क�ा १ दिेख १२ का संस्कृत िश�ा सम्व पाठ्यक्, पाठ्यपसु्त, पाठ्यसामग्री तथा सन्दभर् सामग्री 
सम्वन् कायर । 

३. लैङ् िगकता, अपांगता, समाविेशता लगायतका शाखा सम्बद्व अ सम्विन् िवषय �ेत्रमा तोिकएका काय। 
४. केन्द्रले तोकेका अन्य क  । 

 
(ग) सामािजक अध्ययन शाख 
 
१. क�ा १ दिेख १२ सम्मका सामािजक अध्य, स्वास्थ्य तथा शारी�रक एवम िसजर्नात्मक कलसम्विन् 

िवपषयह�को पाठ्यक्, पाठ्यपसु्त, पाठ्यसामग्री तथा सन्दभर् सामग्री , अद्यावि, प�रमाजर्न र
प�रवतर्, अनवुाद र अध्ययन अनुसन्धासम्वन् कायर् । 

२. लैङ् िगकता, अपांगता, समाविेशता लगायतका शाखासम्बद्व अ सम्विन् िवषय �ेत्रमा तोिकएका काय। 
३. प्रितभा पिहच, सहकायर्कलाप तथाखलेकूद एवम योग सम्वन् कायर ।  
४. केन्द्रले तोकेका अन्य क  । 

 
(घ) गिणत तथा िव�ान शाखा 
 
१. क�ा १ दिेख १२ सम्मका गिणत तथा िव�ान िवषयसंग  सम्विन् पाठ्यक्, पाठ्यपसु्त, पाठ्यसामग्र

तथा सन्दभर् सामग्री ि  , अद्यावि, प�रमाजर्न र प�रवतर  , अनवुाद र अध्ययन अनुसन्धासम्वन् 
कायर् । 

२. लैङ् िगकता, अपांगता, समाविेशता लगायतका शाखा सम्बद्व असम्विन् िवषय �ेत्रमा तोिकएका काय। 
३. केन्द्रले तोकेका अन्य क । 

 
(ङ) व्यावसाियक िश�ा शाख 
 
१. क�ा ९ दिेख १२ सम्मका िनधार्�रत व्य  ावसाियक िवषयक  ा पाठ्, पाठ्यसामग्री तथा   सन्दभर् सा

िवकास, अद्यावि, प�रमाजर्न र प�रवतर, अनवुाद र अध्ययन अनुसन्धासम्वन् कायर् । 
२. जीवनोपयोगी (Life skill) तथा व्यवहार कुशल स प (Soft skill) सम्वन् कायर्। 
३. लैङ् िगकता, अपांगता, समाविेशता लगायतका शाखा सम्बद्व अ सम्विन् िवषय�ेत्रमा तोिकएका काय। 
४. केन्द्रले तोकेका अन्य   ।  
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(च) प्रारिम्भक वालिश�ा तथा वैकिल्पक िश�ा  
 
१. प्रारिम्भक बाल िश�ाको पाठ् , िसकाइ सामग्री तथा सन्दभर् सामग्री सम्वन् कायर ।   
२. ग�ुकुल, गोन्प िवहार,मद्रसा  र िकरात मुन्धुम िश�ाको पाठ्  , पाठ्यपसु्त, पाठ्यसामग्री तथा  सन्द

िवकास, अद्यावि, प�रमाजर्न र प�रवतर, अनवुाद र शिै�क अनसुन्धानसम्वन् कायर् । 
३. िवद्यालयतहको अनौपचा�रक िश , िनरन्तर िश� , खलुा तथा दरूिश�ा र वकैिल्पक िश�ाको स्वाध्य 

सामग्, पाठ्यसामग्, श्रव्य सामग्रसम्वन् कायर । 
४. लैङ् िगकता, अपांगता, समाविेशता लगायतका शाखा सम्बद्व अनसम्विन् िवषय �ेत्रमा तोिकएका काय। 
५. केन्द्रले तोकेका अन्य कायर्ह  । 

 
(छ) काननू, मानिवक�, वािणज्य र व्यवस्थापन श 
 
१. माध्यिमक तहको कानु, मानिवक�, वािणज्य र व्यवस्था सम्व िवषयका पाठ्यक्, पाठ्य सामग्रतथा 

सन्दभर् िवक, अद्यावि, प�रमाजर्न र प�रवतर, अनवुाद र अध्ययन अनुसन्धासम्वन् कायर् । 
२. लैङ् िगकता, अपांगता, समाविेशता लगायतका शाखा सम्बद्व अ सम्विन् िवषय�ेत्रमा तोिकएका काय। 
३. केन्द्रले तोकेका अन्य क । 

 
(ज) समन्वय तथा प्रकाशन श 
 
१. पाठ्यपसु्तक लेखन समन्वय तथा सहजीकरसम्वन् कायर्। 
२. पाठ्यक्रम तथा पाठ्य सामग्रीको सम, िडजाइन, इलस्ट्र, पाण्डुिलिप तथा मुद्रणीय प(CRC) तयारी 

सम्वन् कायर्। 
३. पाठ्यक्, पाठ्यसामग्री सम्बद्व जनर्लन तथा बुलेिटन सम्वन् कायर । 
४. िनजी प्रकाशक सूचीकरण तथा निवकरसम्वन् कायर । 
५. पाठ्यक्, पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्   सामग्रीह�को परी�ण  Pilot Testing), प्रवोधीकर

(Dessemination) र िनयमन तथा अनगुमन सम्वन् कायर् । 
६. िवद्याथ� भनार् मापदसम्वन् कायर्। 
७. केन्द्रले तोकेका अन्य क । 

 
(झ) मान्यत, समक�ता तथा मलू्याङ्कन शाख 
 
१. िवद्यालय िश�ाको मान्यता तथा समक�सम्वन् कायर । 
२. िवद्यालय िश�ाको मान्यता तथा समक�सम्वन् अध्यय, अनसुन्धा । 
३. थप पाठ्य सामग्रीको मूल्याङ , िनयमन तथा सचूीकरण सम्वन् कायर्। 
४. केन्द्रले तोकेका अन्य क । 
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(ञ) आन्त�रक प्रशासन श 
  
१. केन्द्रको दैिनक प्रशासन स सम्वन् कायर । 
२. केन्द्रमा आवश्यकपन� सामानह�को ख�रद तथा सम्पि� ससम्वन् कायर । 
३. िजन्सी तथा भण्डार व्यवस्थसम्वन् कायर । 
४. कमर्चारी व्यवस्थासम्वन् कायर । 
५. कायार्लय व्यवस्थासम्वन् कायर । 
६ केन्द्रले तोकेका अन्य   । 
७ केन्द्रमा आवश्यक पन� सामानह�को ख�रद कायर् िनयमानुसार प्रक्रृया  पुर र गराउने । 
८ िजन्सी िनरी�ण तथा िललामसम्वन् कायर् गन । 
९ केन्द्रको सम्पि� सुरि�त रा। 

 
(ट) आिथर्क प्रशासन शा 
 
१. खचर्को िहसाब रीत पूवर्क राख्ने तथा लेखापासम्वन् कायर । 
२. खचर् भए अनुसार फाँटबारी तथा आिथर्क िवव, िवि�य प्रगित प्रितवसम्वन् कायर । 
३. आन्त�रक र अिन्तम लेखापरी�सम्वन् कायर । 
४. अिन्तम लेखापरी�णमा औंल्याइएको बे�जु फछ्यसम्वन् कायर । 
५. आिथर्क ऐन िनयमले िनिदर्� गरेका प्रशसम्वन् अन्य कायर् ग । 

मौजदुा ऐन िनयमर िनद�िशकाह� (Rules regulations and directives) 

ऐन, िनयम, िविनयम वा िनद�िशकाको सचूी तपिसल अनसुार रहकेो छ । 
क) पाठ्यक्रम िवकास तथा पाठ्यसामगी िवकासम्वन् िनद�िशका,२०७३ 
ख) रािष्ट्रय पाठ्यक्रम,२०६३ (संशोधन २०७१ सिहत) 
ग) स्थानीय पाठ्यक्रम प,२०७१ 
घ) स्थानीय पाठ्यक्रम िनमार्णिनद�,२०६४ 
ङ) अ�राङ्क पिद्धत कायार्न्वयन कायर,२०७२ (दोस्रसंशोधन सिहत) 
च) प्रितभा पिहचान कायर्ि,२०७४  
छ) मान्यता तथा समक�ता िनधार्रण िनद�िश, २०७३ 
ज) प्रकाशन शै,२०७० 
झ) मातभृाषाको नमनुा पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्तक िवकासका लािग मागर्दशर्न पु (१–५),२०६४ 
ञ) मातभृाषाको नमनुा पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्िवकासका लािग मागर्दशर्न पुिस् (६–८),२०७० 
ट) प्रािविधक तथा व्यावसाियक िश�ा व्यवहारगत अभ्यास (अन द जब ट्रेिनङ) क,२०७३  
ठ) िवद्यालय पाठ्यपुस्तक तथा पाठ्यसामग्री छपाइ तथा िवतरण िनद, २०६७ 
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३.३ िश�क सेवा आयोग, सानोठीमी, भ�पुर 

प�रचय 
िश�ा, िव�ान तथा प्रिवि ध मन्त्रालय अन्तगर्   त केन्द्रीय स्तरमा िश�क स    वेा आयोग रह

िवद्यालय तहका िश�कह�को स्थायी िनयुि� र बढुवाको ला        िग िव�ा पन प्रकासन गरी   खुला तथा अन
प्रितयोगात्मक परी�ाह� संचालन तथा व्यवस्थापन गरी िनयुि�को        लािग िश गन�छ । नेपालको शिै�क 
ईितहासमा सवर् प्र  िव सं २०३२ सालमा बागमती नारायणी र गण्डक� अंचलका३० िजल्लाह�मा प्राथि
तहको िश�क बन्नका लािग िश�ण अिधकार पत्र िलनुपन� िनयम लागू ग�रएको िथयोसामदुाियक िवद्यालयह� 
नेपाल सरकारबाट स्वीकृ  दरविन्मा �र� रहकेा पदह�मा स्थाय िनयिु� तथा त्यस् पदमा िनय�ु िश�कको 
बढुवाका लािग िसफा�रश गनर िश�ा ऐन (संशोधन सिहत), २०२८ वमोिजम िश�क सेवा आयोगको स्थापन 
भएको हो । िश�ा ऐनमा भएको सातौ संशोधनले आयोगबाट अध्याप अनमुित पत निलई कसैले पिन िश�क ह�न 
नपाउने कुरा व्यवस् गरेपिछ िश�क पदमा उम्मेदवा ह�न आवश्य पन� अध्याप अनमुित पत िवतरण गन� 
िजम्मेवार समेत आयोगले परूा गद� आइरहकेो छ । नेपालमा िवद्या िश�ाको औपचा�रक श�ुआत धेरै 
पिहलेदिेख भएको भएता पिन िश�कह�को सेवा, सतर, सिुवधा सम्वन् काननुी र संस्थाग व्यवस् रािष्ट िश�ा 
पद्धित योजना, २०२८ दिेख भएको हो । सोही समयमा जारी भएको िश�ा ऐन, २०२८ वमोिजम िवद्यालय 
िश�कको दरविन् स्वीकृ  गरी त्यस् दरविन्मा िश�कह�को स्थाय िनयिु� गन� प�रपाटीको श�ुआत भएको 
पाइन् । यसरी िनयिु� गदार योग् र स�म व्यि�क छनौट गरी िसफा�रश गनर श�ुमा िजल्ल िश�ा सेवा आयोग,  
तत्प�त िजल्ल िश�ा सिमित अन्तगर छनौट सिमित र पिछ प्राथि तहका लािग िजल्ल स्तरम िजल्ल 
िश�क छनौट सिमित र िनम्न माध्यि तथा माध्यिम तहका लािग �ेत्र स्तरम �ेत्र िश�क छनौट सिमित 
िक्रयाश रहकेो पाइन् । 

यसरी ग�रएका सधुारह� मलूतःिश�क छनौट गन� कायर्लाई स्वत  िनष्प र हस्त�े  िवहीन बनाउने 

िवषयमा केिन्द भएपिन त्यसलाई सुिनि� गन� कुरा चनुौतीको �पमा रिहरह् य । िव�ापन ह�ने तर समयमा नितजा 

प्रका नह�ने र भइहाले पिन त्यसक िनष्प�ताक िवषयमा प्र�िच लाग्न गरेको पाइयो । िजल्लास्तर शिै�क 

िनकायह� िश�क छनौटको काममा अिल् रहदँा िजल्ल स्तरी शैि�क व्यवस्थापन अन् महत्वपूण 

मदु्दाह� पयार् ध्या पगु् नसकेको महससु भयो । अत: योग्यत प्रणाली आधा�रत रहरे िश�ण पेशामा द�, 

प्रितभाशा र �मतावान व्यि�क िनयिमत र िनवार् प्रब गराई शिै�क गणुस्त अिभविृद्ध योगदान परु् यउन 

िश�क छनौट कायर्लाई  स�मताम आधा�रत, िनष्प स्वतन र हस्त�े िवहीन बनाउन िश�क छनौट गन� एउटा 

स्वतन िनकायको आवश्यकत खट्िकर�ो । यसै बीच िश�क समदुायबाट समते िश�ण पेशामा �मताका 

आधारमा द� व्यि�ल प्रव पाउने व्यवस् सिुनि�त गनर र िश�क पदपिूतर्लाई िनयिम �पमा सम्पन गनर एउटा 

स्वतन र िनष्प िनकायको माग ह�ने गरेको र शिै�क सधुारका लािग सरकारी स्तरबा गठन भएका आयोगह� 

(उच् स्तरी रािष्ट िश�ा आयोग २०५५ को प्रवदेन ) ले समते िश�कह�को स्थाय िनयिु� प्रिक्रया

व्यविस् गनर रािष्ट स्तरम एउटा िश�क सेवा आयोग गठन गनुर पन� सझुाव प्र भएपिछ नेपाल सरकारले िश�ा 

ऐन २०२८ मा िमित २०५५।१०।०१ मा िश�ा ऐनमा छैंट संशोधन भई “रािष्ट िश�क सेवा आयोग ” को 

स्थापन गरेको हो । श�ुमा रािष्ट िश�क सेवा आयोगको नामबाट स्थापन भएको आयोगको नाम २०५८।१०।२५ 

गते िश�ा ऐनमा भएको सातौ संशोधन प�ात ्िश�क सेवा आयोग बनाइयो भने नेपाल सरकारको िविश� श्रेणी 

कम्तीम ५ बषर काम गरेको व्यि� मा अध्य बन् सक्न गरी अध्य�क योग्यत थप ग�रयो । सोही संशोधनले 
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आयोगबाट अध्याप अनमुितपत निलई कसैले पिन िश�क पदका उम्मेदवा ह�न नपाउने व्यवस् गरेपिछ 

आयोगको कायर �ेत थप भई िजम्वेवार बिृद भयो । आयोगको कायर सम्पादनलाई पयार काननुी आधार प्रद गनर 

िव.सं. २०५७ सालमा िश�क सेवा आयोग िनयमावली जारी ग�रयो । 

िव.सं.२०७३ सालमा भएको िश�ा ऐनको आठौं संशोधनमा भएको व्यवस्था अनु  आयोगमा एकजना 

अध्य र एकजना मिहला सिहत दईु जना सदस् गरी तीन सदस्यी आयोग गठन ह�ने प्रावध छ ।   लोक सेवा 

आयोगका अध्य�क अध्य�ताम ित्रभु िव� िवद्यालय उपकुलपित र िश�ा मन्त्राल सिचव सदस् रहने 

तीन सदस्यी सिमितको िसफा�रशमा नेपाल सरकारले आयोगका पदािधकारीह�को िनयिु� ५ वषर्क लािग गन� 

व्यवस् िश�ा ऐनमा छ । आयोगको सिचवालयको कायर व्यवस्थापन िनिम् नेपाल सरकारका सह सिचव स्त 

(रा.प. प्र, िश�ा सेवा) को प्रशासक प्रम रहने व्यवस् छ । यस आयोगका लािग चािहने कमर्चारीह, 

आिथर् तथा भौितक स्र िश�ामन्त्राल उपलव् गराउँछ । जम्म ३४ दरविन्रहकेो आयोगको सिचवालय 

सानोिठमी, भ�परुमा रहकेोछ । 

उदशे्य 

 स�मतामा आधा�रत िश�क छनौट र कायर्सम्पादन उत्कृ�त  तथा िनष्प�त नै िश�क सेवा आयोगको 

प्रम उद्दे हो । 

 

आयोगको काम कतर्व र अिधकार 

 

िश�क सेवा आयोग िनयमावली (संशोधन सिहत), २०५७ अनसुार आयोगको काम कतर्व र अिधकार यस 

प्रक रहकेोछ । 

१. िश�कको स्थाय िनयिु� तथा बढुवाको लािग िसफा�रश गन� । 
२. िवद्यालय अध्याप गनर चाहने िश�कलाई अध्याप अनुमितपत िदने । 
३. अध्याप अनमुित पत्र लािग िलइने परी�ाको पाठ्यक् िनधार्र गन� तथा परी�ा सम्वन् कायर गन� । 
४. िश�कको सेवा, सतर र सिुवधा सम्वन् िवषयमा मन्त्रालयलाई सु िदने । 
५. िश�कको िनयिु� तथा बढुवाको लािग िलइने परी�ाको पाठ्यक् िनधार्र गन� तथा परी�ा सम्वन् अन् 

कायर गन� । 

६. उजरुी परेको अवस्थाम बाहके नितजा प्रक नभएको एकवषर्पि परी�ा सम्वन् कागजात धलु्याउन । 
७. ऐन वा यस िनयमावली वमोिजम आयोगले गनुर पन� काम कारवाहीको िवषयमा आवश्यकत अनसुार 

िनरी�ण तथा जाँचबझु गन� । 

 

मखु् मखु् कायर्ह 
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१. सामदुाियक िवद्यालय सरकारबाट स्वीकृ  दरविन् अनसुार �र� िश�क पदको िनयिु� तथा त्यस् पदमा 
िनय�ु िश�कको बढुवाका लािग िसफा�रश गन� । 

२. िश�क पदका लािग उम्मेदवा ह�नका लािग िलनपुन� अध्याप अनमुितपत्र परी�ा सञ्चाल र प्रमाण 
प्रद गनर । 

३. िश�कह�को खलुा प्रितयोिगतात परी�ा, बढुवा र अध्याप अनमुितपत्र लािग िलइने परी�ाको 
पाठ्यक् िनधार्र गन� र परी�ा सम्वन् अन् कायर गन� । 

४. सामदुाियक िवद्यालय अध्याप गनर योग्, िश�कह�को छनोट गरी िनयिु�का लािग िसफा�रश 
गन� । 

५. िश�कह�को सेवा, सतर र सिुवधाका सम्वनमा सरकारलाई आवश्य सल्ला र सझुाव िदने । 

 

काननुी आधार 

 

िश�क सेवा आयोगले आफूलाई प्र िजम्मेवार अन�ुपको कायर सम्पादनक लािग िनम् िलिखत ऐन, 

िनयमावली, िनद�िशका र कायर िविधह�को प्रय गद� आएको छ । 

१. िश�ा ऐन (संशोधन सिहत), २०२८ 
२. िश�क सेवा आयोग िनयमावली (संशोधन सिहत), २०५७ 

३. िश�ा िनयमावली (संशोधन सिहत), २०५९ 
४. परी�ा सञ्चाल िनद�िशका, २०७० 
५. अन्तवार्तार् सञ्चालन िनद� , २०७० 
६. िश�क सेवा आयोगबाट तजुर्म भएका कायर िविधह� 

 
३.३.१  िश�क सेवा आयोगको संगठन संरचना  
 

संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको चलानी४ िमित २०७५।४।४ को पत्रानुसार नेपा
सरकार (मिन्त्रपद)् को  िमित २०७५।३।३ को िनणर्य अनुसार िश�ासेवा आयोगको केन्द्रीय संगठन संरचना
दरविन् स्वीकृत ग�रएको छ     । मिन्त्रप�रष  िश�क सेवा आयोगको संगठन संरचना र दरविन्द स्वीकृत    भ
िनजामती िकतावखानामा पद दतार् भइसकेको छ     । नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषद् कायार्     च नं ४ िमित 
२०७५।०४।०४ को िनणर्य अनुसार िश�क सेवा आयोगको लािग दहेाय वमोिजम संगठन संरचना र दरविन्   
अनसुचूी-१६.३.१  मा प्रस्तुत ग�रएको  
 
३.३.२  िश�क सेवा आयोगको संगठन संरचनाको दरविन्दिववरण (ते�रज) 
 

िश�क सेवा आयोगको संगठन संरचना अनसुारको महाशाखा र शाखाह�मा िनधार्�रत पदह�मा वहाली
भई कायर् सम्पादन गनर् देहाय वमोिजमको पद श्रेणी सेवा समूह र उप समूहमा तोिकएको संख्यामा कमर्चारीह



124 
 

 
 

गरी िवगतको दरविन्दमा आवश्यक  हेरफे र र थप घट गरसािवकको ३४ दरविन्दमा थप गरीकुल ४० वटा दरविन् 
कायम गरी संगठन संरचनाको दरविन्द(ते�रज) स्वीकृत ग�रएको छ  । 

अनसुचूी १६.३.२ 

नेपाल सरकार 
िश�क सेवा आयोगको दरविन्द िववरण (ते�रज) 

िस.नं पदको नाम श्रेणी/स सेवा समहू 
उप 

समहू 

मौजदुा 

 पद 
थप घट 

स्वीक त                                          

दरविन् 

१ 
प्रशासक 

प्रम 
रा.प.प्र िश�ा िश.प्रशा   १ ० ० १ 

२ उप सिचव रा.प.िद्बत िश�ा िश.प्रशा   ७ ० ० ७ 

३ उप सिचव रा.प.िद्बत न्या काननु   ० १ ० १ 

४ उप सिचव रा.प.िद्बत प्रशा लेखा   १ ० १ ० 

५ शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय प्रशा सा.प्रशा   ३ ० २ १ 

६ लेखा अिधकृत रा.प.ततृीय प्रशा लेखा   २ ० १ १ 

७ शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा िन. ४ २ ० ६ 

८ नायव सबु्ब रा.प.अनं.प्र प्रशा सा.प्रशा   ३ ३ 0 ६ 

९ लेखापाल रा.प.अनं.प्र प्रशा लेखा   १ ० ० १ 

१० 
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११ 
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३.३.३ िश�क सेवा आयोगको शाखा र पदह�को कायर् िववरण 
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िश�क सेवा आयोगको संगठन  संरचना अनसुारको महाशाखा र शाखाह�मा िनधार्�रत पदह�मा वहाली
भई कायर् सम्पादन गनर् देहाय वमोिजमको  पद श्रेणी सेवा समूह र उप समूहमा तो शाखा तथा पदह�को कायर्
िववरण तपसिपल वमोिजम अनसुचूी ३ मा िनधार्रण ग�रएको छ । 
 

अनसुचूी -३ िश�क सेवा आयोगको शाखाह�को कायर् िववर 

िलिखत परी�ा सञ्चालन शाख 

१. उमदेवारह�को सङ् ख्यात्मक िववरण सङ्कलन गन� 

२. परी�ा केन्दसम्वन् िववरण माग गन� । 

३. प्र�पत्र िनमार्णप�रमाजर्न शाखासँग समन्वय गरी परी�ा सञ्चालनका लािग आवश्यक गोप्य साम

व्यवस्था परी�ा केन्द्रगत  �पमा  

४. उ�रपिुस्तक, परी�ा फाराम लगायत परी�ा सामग्रीको व्यवस्था ग 

५. परी�ा–सञ्चालनका लािग उ�रपुिस्त  , परी�ा सञ्चालन िनद�िशका र अन    आवश्यक सामग्री परी 

केन्द्रसपरुयाउने व्यवस्था िमलाउने 

६. परी�ा सञ्चालनका लािग �ेत्र तथा िज बीच समन्वय गन�  

७. परी�ा व्यवस्था सम्वन् िनद�िशका िनमार्ण/प�रमाजर्नका लािग आयोग सम� प्रस्ताव पेश गरी स्  

भएको िनद�िशका वमोिजम परी�ा सञ्चालनको व्यवस्था िमलाउन 

८. परी�ा सम्पन्न भइसकेपिछ उ�रपुिस्तकाह� सङ्कल न गन� र व्यविस्थत िहसाबले र     ाख्ने व्यवस्था  

तथा प्याकेज िनमार्ण गन�  

९. परी�ा सञ्चालनसम्वनमा िविभन्न सरोकारवालाह�ले िदएका सुझावह� सङ्कलन गरी आयोग सम� पेश

गन� र आयोगबाट स्वीकृत भए अनुसार गन , गराउने । 

१०. उ�रपिुस्तकाह�मा प्रथम कोड , गराउने । 
११. उ�रपिुस्तका परी�ण र सम्परी�णका लािग िव�ह�को सूची बनाई आयोग सम� पेश गन� 

१२. छनौट भएका िव�ह�बाट उ�रपिुस्तका परी�ण र सम्परी�ण गराउने 
१३. िलिखत परी�ाको प्�ङ्कलाई कम्प्युटरमा इन्ट्री गराई �जू गरा 
१४. आयोगको िनणर्य अनुसार िलिखत परी�ाको नितजा प्रकाशन गन 

१५. परी�ण र सम्परी�ण कायर्मा लापरवाही वा अिनयिमतता गन� व्यि�को अिभलेख राखी आयोगपेश गन� ।  

१६. आयोगले तोकेका अन्य कायर्ह� ग, गराउने । 

 

प्र�पत्र िनमार्ण तथा प�रमाजर् 

१. अध्यापन अनुमितप, िश�कह�को आन्त�रक प्रितयोिगतात्मक बढुवा र खुला िव�   ापनका लािग प

िनमार्ण र प�रमाजर्न गन� िव�ह�को सूची बनाई आयोग सम� पेश गन� 
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२. आयोगबाट स्वीकृत भएको िव�ह�बाट प्र�ह� िनमा र्प�रमाजर्न गराउने  

३. िलिखत परी�ाका लािग प्र�ह�को बैङ्क िनमार्ण गन� 

४. प्र�ह�को बैङ्कलाई अित गोप्य त�रकाले सुरि�त साथ राख् 

५. प्र� िनमार्ण र प�रमाजसम्वन् गो�ी, सेिमनार र अिभमखुीकरण कायर्क्रमह�को आयोजना गन 

६. प्र� िनमार्ण र प�रम  न सम्वन् सरोकारवाला िव�ह�ले िदएका सझुावह� सङ्कलन गरी आयोग सम� 

पेश गन� । 

७. उ�रकुिञ्जका तयार गनर्का लािग िव�ह�को सूची बनाई आयोग सम� पेश गन� 

८. छनौट भएका िव�ह�बाट िलिखत परी�ा सम्पन्न भइसकेपिछ उ�रकुिञ्जका तयार पानर् लगाउ   

९. तयार भएको उ�रकुिञ्जका प�रमाजर्न गराई आयोग सम� स्वीकृितक ा लािग पेश गन 

१०. आयोगबाट स्वीकृत भएको उ�रकुिञ्जका क  ायार्न्वयनमा ल्या 

११. आयोगले तोकेका अन्य कायर्ह� ग, गराउने  

 

बढुवा शाखा 

१. िश�क बढुवा सम्वन् वािषर्क योजना तयार पारी आयोगमा पेश गन�  

२. आयोगबाट स्वीकृत भएको बढुवा सम्वन् योजना कायार्न्वन ग, गराउने । 

३. िजल्लाह�बाट िश�क बढुवासम्वन् तथ्याङ्क सङ्कलन र सत्यापन गरी सिञ्चत अिभलेखका आधार

िव�ेषण गन� । 

४. आयोगबाट स्वीकृत भएको िश�क बढुवाको िव�ापन प्रकाश न गन 

५. बढुवाका लािग दरखास्तफारामह� सङ्कलन गन� सम्वनमा आयोगको मातहतका कायार्लयह�सँग समन्व

गन� । 

६. िश�कह�को कायर्सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम , भराउने सम्वनमा सम्विन् कायार्लयह�सँग आवश्य

समन्वय गन�  

७. सम्विन् कायार्लयबाट प्रा� कायर्सम्पादन मूल्याङ्कनका आधारम बढुवाको नितजा तयार पारी आयोग 

सम� पेश गन� । 

८. बढुवा सम्वन् उजरुीह�को छानिवनका क्रम सम्विन् िनकायबाट आवश्यक कागजातह� माग गन�  

९. बढुवा सम्वनमा पनर् आएका उजुरीको प्रारिम्भक छानिवन गरी टुङ् गो लगाउन आयोगमा पेश ग 

१०. बढुवा िसफा�रश भएका उमदेवारह�को िसफा�रश सम्विन् कायार्लयमा पठाउने  
११. बढुवा सम्वन् अिभलेख राख्ने/राख्न लगाउने 
१२. बढुवा सम्वन् कायर िविधको संशोधन प्रस्ताव तयार गरी आयोग सम� पेश गन 

१३. आयोगबाट स्विकृत भएको काय  िविध कायार्न्वयन गन� गराउने 

१४. आयोगबाट गठन भएका बढुवा सम्वन् सिमितह�को काममा सहयोग परुयाउने । 

१५. बढुवा सम्वनमा आयोगले तोकेका अन्य कायर् गन� 
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पाठ्यक्, तथ्याङ्क िव�ापन, �मता िवकास तथा अनसुन्धान शाख 

१. सम्विन् िनकायह�बाट तथ्याङ्क सङ्कलन र िव�ेषण गरी आयोग सम� पेश गन�  

२. अध्यापन अनुमितप, िश�क बढुवा र खलुा िव�ापनको प्रस्ताव तयार पारी आयोग सम� पेश गन 

३. आयोगबाट स्वीकृत भएको िव�ापन प्रकाश न गन 

४. अध्यापन अनुमितप, आन्त�रक प्रितयोिगतात्मक िश�क बढुवा र खुला िव�ापनको पाठ्यक्रम िनम    

प�रमाजर्नका लािग िव�ह�को सूची अयोग सम� पेश गन�। 

५. छनौट भएका िव�ह�बाट पाठ्यक्रम िनमा, प�रमाजर्नको खाका तयार गरी अयोग सम� पेश गन�  

६. आयोगबाट स्वीकृत भएको पाठ्यक्रम ला गु , गराउने । 

७. स्वीकृत भएको पाठ्यक्रमका आ धारमा िविश�ीकरण तािलका र नमुना प्र�पत्र िनमार 

८. पाठ्यक्रमको िनमार्ण र प�जर्नका लिग प्रा� भएका सुझावह� आयोग सम� पेश गन 

९. कमर्चारीह�को �मता िवकाससम्वन् �ेत्रह�को पिहचान गन� 

१०. कमर्चारीह�को �मता िवकाससम्वन् योजनाको खाका तयार गरी आयोग सम� पेश गन� । 

११. आयोगबाट स्विकृत भएको �मता िवकास सम्वन् योजना कायारन्वयन गन, गराउने । 

१२. आयोगबाट प्रकाशन ह�ने वािषर्क प्रि, बलेुिटन, ब्रोसर आिद तयार गन� 

१३. उ�रपिुस्तकाको दोस्रो कोड , गराउने । 
१४. िश�क सेवा आयोग सम्वनमा अनसुन्धान गनुर्पन� �ेत्रह� पिहचान गरी आयोग सम� पेश ग 

१५. स्वीकृत भएका अनुसन्धा �ेत्रह�मा अनुसन्धान गराउन 
१६. िश�कका सेवा शतर्सम्वनमा आवश्यक अध्ययन अनुसन्धान र िव�ेषण गन 

१७. अनसुन्धानका प्राि�ह�को कायार्न्वयनका लािग आयोग सम� पेश गन� र िनणवमोिजम गन�, गराउने । 

 

अन्तवातार्तथा िसफा�रश शाखा 

१. अन्तवार्तासम्वन् योजना बनाई आयोग सम� पेश गन� । 

२. आयोगबाट स्वीकृत भएको योजना कायार्न्वय न , गराउने । 

३. अन्तवार्तार् सञ्चालन िनद�िशकाको संशोधन प्रस्ताव तयार पारी आयोग सम�  । 

४. आयोगबाट स्वीकृत भएको िनद�िशका कायार् न्वनमा ल्याउ 

५. अन्तवार्तार् मुकाम तोक्नरेमा आवश्यक कायर् गरी आयोग सम� पेश गन� 

६. अन्तवार्तार्का लािग आवश्यक द� िव�ह�को सूची तयार, अद्याविधक ग, गराउने । 

७. अन्तवार्तार् मयार्िदत र सहज वातावरणमा सञ्चाल, गराउने । 

८. िलिखत परी�ा र अन्तवार्तार् समेतम  ा प् रा� गरेको अङ्कका आ अिन्तम नितजा प्रकाश   न गन� त

उमदेरवारह�को िसफा�रश सम्वन् सम्पूणर् कायर् गन 
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९. िसफा�रश सम्वन् कायर्िविध तयार गरी आयोग सम� पेश गन�  

१०. उमदेवारह�को िसफा�रश सम्वनमा प्रा� भएका िनवेदनह� आयोग सम� पेश गरी िनकाश   वमोिजम 

गन�, गराउने । 

११. आयोगबाट स्वीकृत भएको कायर् िविध कायार्न्वयनमा ल्या 

१२. अन्तवार्तासम्वन् कागजातह� गोप्य �पमा राख्ने 
१३. आयोगले तोकेका अन्तवार्तार् तिसफा�रश सम्वन् अन्य कामह� गन, गराउने । 

 

अध्यापन अनुमितपत्र श 

१. आयोगबाट स्वीकृत भएको अध्यापन अनुमितपत्रको पाठ्यक यार्न्वयन गन� गराउ । 

२. अध्यापन अनुमितपत्र िवतरण गन 
३. अध्यापन अनुमितपत्रको अिभलेख व्यावस्थापन  
४. अध्यापन अनुमितपत्रको िववरण संशोधनका लािग आएका िनवेदनह� आयोग सम� पेश  । 

५. आयोगबाट भएको िनणर्य अनुसार अध्यापन अनुमितपत्रमा उमेदवारको नामलगायतका िववरण संशोधन 

गन� । 

६. अध्यापन अनुमितपत्रको सत्यापन ग 
७. अध्यापन अनुमितपतसम्वन् आएका उजरुीह� आयोग सम� पेश गरी िनणर्य भ वमोिजम गन�, गराउने । 

८. अध्यापन अनुमितपत्रको भािषक अनुवसम्वन् काम गन�, गराउने । 
९. अध्यापन अनुमितपत्रको प्रितउपलव् गराउने सम्वन् काम गन� । 
१०. अध्यापन अनुमितपत्रमा सुरसम्वन् कागजातह� आफ्न िजम्मामा राख्ने राख्न लगाउन 

११. अध्यापन अनुमितपत्र िवतसम्वनमा आयोगको मातहतका कायार्लयसँग समन्वय गन� 

१२. अध्यापन अनुमितपत्रको परी�ा सञ्चसम्वनमा आवश्यक समनय गन� । 

१३. िविभन्न िनकायबाट अध्यापन अनुमितपसम्वनमा सोधनी भएका पत्रह� आयोग सम� पेश गरी िनक ाश

भएवमोिजम गन�, गराउने । 

१४. आयोगले तोकेको अन्य कायर् गन� 

 

योजना, प्रशासन तथा अनुगमन शा 

१. वािषर्क कायक्रम समावेश गनुर्पन� �ेत्रह� पिहचान , गराउने । 
२. आयोगलाई प्रा� भएको बजेट सीमािभत्र रहेर वािषर्क योजना तयार पारी आयोग सम� पेश  
३. आयोगबाट स्वीकृत भएको वा िषर्क योजनालाई मन्त्रालयमा पठा 
४. योजना आयोगबाट स्वीकृत भईं आएको वा  िषर्क योजनाको कायार्न्वयनका लािग शाखागत बाँडफाँड  

आयोग सम� पेश गरी स्वीकृत भ वमोिजम गन� । 
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५. आयोगबाट आयोजना ह�ने गो�ी तथा सेिमनारका लािग आवश्यक समन्वय गन� 
६. आयोगको दिैनक प्रशासिनक कायर् सञ्चालन, गराउने । 
७. आयोगको समग्र प्रशासिनक कायर्को समन्वय 
८. करार सेवासम्वन् सम्पूणर् कायर् गन� गराउन 
९. आयोग सम्वन् कायरक्ह�को अनगुमन योजना र अनगुमन फारामह�को ढाँचा तयार पारी आयोग सम� 

पेश गन� । 
१०. आयोगबाट स्वीकृत भएको अनुगमन योजना कायार्न्वय न , गराउने । 
११. अनगुमनको वािषर्क प्रितवेदन तयार , गराउने । 
१२. अनगुमानबाट प्रा� भएका सुझावह�को कायार्न्वयन, गराउने । 
१३. आयोग सम्वन् आवश्यक मालसामानको ख�रदसम्वन् सम्पूणर् कायर्ह� , गराउने । 
१४. आयोगले तोकेको अन्य कायर्ह� ग, गराउने । 

 

आिथर्क प्रशासन श 

१. आयोगको वािषर्क बजेट िनमार्णमा सहयोग गन� 

२. स्वीकृत वा िषर्क बजेट र खचर् गन� आधारह�को सीमािभत्र खचर् गन�  

३. खचर्सम्वन् सम्पूणर् श्रेस्ताह� सुरि�तसँग रा 

४. राज� सम्वन् आम्दानी र त्यसको श्रेस्ता रा 

५. आिथर्क ऐ, िनयमावलीले तोकेका कामह� गन� । 

६. आयोगको आन्त�रक तथा अिन्तम लेखा परी�ण गराउने 

७. आन्त�रक तथा अिन्तम लेखा परी�णमा औँल्याइ  कैिफयत सम्वन् िवषयमा आयोगका तफर्बाट जवाफ

िदने । 

८. आयोगको बे�ज ुफछ्यौट गन, गराउने । 

९. आवश्यकता अनुसार पेश्क� िद, सो को  अिभलेख राख्ने र पेश्क� फ�यौट गराउने 

१०. आयोगले तोकेका आिथर्क प्रशासम्वन् सम्पूणर् कायर्ह� , गराउने । 

  

काननू तथा फैसला कायार्न्वयन शा 

१. आयोग प�रिवप� भएको मदु्दामा श्री सव�च्च अदालत र अन्य अदालतमा ि    , प्रितउ�र  , �रट 

िनवदेनपत्र र िलिखत जवाफको मस्यौदा गरी पेश गन� र द र दतार् गराउने िवषयका कायर्ह� 

२. आयोगको नीित अनसुार मन्त्रालयको तफर्बाट िव   , िनयम र आदशेह�को मस्यौदा गरी सम्पादन    

सहमितका लािग काननू, न्याय तथा संसदीय मािमला मन्त्र    ालयम ा पठाउने र स्वीकृत भई आ    

त्यसपिछको कारवाही गन, गराउने कायर्ह�  
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३. आयोगको िनणर्यवमोिजम नेपाल राजपत्रमा प्रकाशन ग�रने स सम्वन् कारवाही गरी नेपाल राजपत्रम

प्रकाशन ग, गराउने कायर्ह�  

४. आयोग र मातहतका िनकायबाट काननूी प्र�मा राय माग भै आएमा राय िद, िदन लगाउने िवषयगत कायर्ह�

। 

५. आयोग र काननू न्याय तथा संसदीय मािमला मन्त्रालय तथा अन्य म बीच सम्पकर् श ाखाको �पम

काम गन�, गराउने कायर्ह�  

६. िविभन्न िवषयमा कानूनी राय माग भै आएमा रायसाथ पेश गन, गराउने कायर्ह�  

७. आयोग सम्व पदािधकारीलाई िवप�ी बनाई परेको �रटको िलिखत जवाफ तयार गरी पेश गन� िवषयका 

कायर्ह�  

८. अदालतबाट भएको फैसला कायार्न्वयनको लािसम्विन् कायार्लयमा पतचार गन� कायर्ह�  

९. ऐन िनयममा संशोधनका लािग गनुर्पन� कायर्ह�  

१०. जाँचबझु आयोग सम्वन् कायर्ह�  

११. सरकारवादी मदु् सम्वन् कायर्ह�  
१२. आयोगसंग सम्विन् महत्वपूणर् कागजातह� तथा अिभलेखह� सुरि�त गरी राख्ने कायर् 

१३. िश�क सेवा आयोगबाट सम्पािदत क मका बारेमा िविभन्न अदालतमा तथा    न्याियक  िनकायमा परे    

मदु्धाउपसम्विन् शाखासँग समन्वय गरी िलिखत जवाफ पेश गन� र महान्य   ायािधव�ा कायार्माफर्  

प्रितर�ा गन� 

१४. मदु्धासँसम्विन् कागजातह� व्यवस्थापन गन� 
१५. आयोगले तोके वमोिजम  अन्य कायर्ह� 

 

पदह�को कायर िववरण 

िश�क सेवा आयोगका अध्य� लगायत पदािधकारीहको कायर् िववर 

1. प्रचिलत ऐन िनयम अनुसार आयोगको पदािधकारीले गन� कायर्ह� गन� गरा । 

2. िश�कको स्थायी िनयुि� तथा बढुवाको लािगिसफा�रश गन� । 

3. िवद्यालयमा अध्यापन गनर् चाहने व्यि�लाईपन अनमुितपत्र िद । 

4. अध्यापन अनुमितपत्रका लािग िलइने परी�ाको पाठ्यक्रम िनधार्रण गन� तथा सम्वन् कायर् गन । 

5. िश�कको सेवा, सतर् र सुिवध सम्वन् िवषयमा मन्त्रालयलाई सुझाव ि । 

6. िश�कको िनयिु� तथा बढुवाको लािग िलइने परी�ाको पाठ्यक्र िनधार्र, प�रमाजर्न गन�    तथा परी�  
सम्वन् अन्य कायर् ग । 

7. उजरुी परेको अवस्थामा बाहेक नतीजा प्रकाशन भएको वषर्पिछ परी� सम्वन् कागजातह� धलु्याउन । 
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8. प्रतिलत ऐन वा िनयमावल    वमोिजम आयोगले गनुर्पन� काम कारवाहीको िवषयमा आवश्यक     अनसुार 
िनरी�ण तथा जाँचवझु गन� । 

9. आयोगको वािषर्क प्रितवेदन तयार गरी नेपाल सर सम� पेस गन� । 

 

प्रशासक�य प्,  राजपत्राङ्िकत प , (सहसिचव) 

 

१. आयोगको प्रशासक�य प्रमुखको हैिसयतले गनुर्पन� कायर्ह� गन� गर 

२. आयोग र तालकु िनकायबाट प्रा� िनद�शन तथा काकारवाहीह� सञ्चालन गन� गराउने  

३. कायार्लय प्रमुखको िहसावले आयोगको दैिनक प्रशासिनक कायर् सञ्च, गराउने । 

४. वािषर्क योजना तयार गन� र स्वीकृत वािषर्क योजन ा कायार्न्वयन गन� गरा 

५. प्रा� अिख्तयावमोिजमको वजटेको कायार्न्वयन गरी लेखापरी�ण गराउ । 

६. आयोगका कायर्क्रम कायार्न्वयनका लािग समन्वय 

७. कायार्लयका सम्पि� र अिभलेखह�को संर�ण र व्यवस्थापन गन� गराउ 

८. वािषर्क कायर्क्रमह� समयमै सम्पन्न गनर्का लािग, अनगुमन र िनयन्त्रण गन 

९. मन्त्रालय र आयोगबीचमा समन्वय गन�  

१०. आयोगबाट िनणर्य भएका कायर्ह� कायार्न्वयन, गराउने । 

११. आयोगबाट स्वीकृत भएको अनुगमन योजना कायार्न्वय न , गराउने । 

१२. चाल ुतथा पूँजीगत वािषर्क बजेट तजुर्मा ग, वजटे िनकासा माग गन�, िनकासा भएको रकमको खचर्को िहसाव
रीतपवूर्क राख्, खचर्को फाँटवारी तयार गन, राज� तथा धरौटीको िहसाव िकताव राख्न, प्रितवेदन तयार पा, 
लेखा परी�ण गराउने र लेखापरी�णबाट कायम ह�न आएको व�ेजकूो लगत राख्ने र वे�जू फ�यौट गन� गराउने
।  

उपसिचव, पाठ्यक्, तथ्याङ्, िव�ापन तथा अनसुन्धान शाख 

१. सम्विन् िनकायह�बाट तथ्याङ्क सङ्कलन र िव�ेषण गरी आयोग सम� पेश गन�  

२. अध्यापन अनुमितप, िश�क बढुवा र खलुा िव�ापनको प्रस्ताव तयार पारी आयोग सम� पेश गन 

३. अध्यापन अनुमितप, आन्त�रक प्रितयोिगतात्मक िश�क बढुवा र खुला िव�ापनको पाठ्यक्रम िनम       
प�रमाजर्नका लािग िवशेष�/िव�ह�को सूची आयोग सम� पेश गन�  

४. छनौट भएका िवशेष�/िव�ह�बाट पाठ्यक्रम िनमा, प�रमाजर्नको खाका तयार गरी अयोग सम� पेश गन�  

५. पाठ्यक्रमको िनमार्ण र प�रमाजर्नका लिग प्रा� भएका सुझावह� आयोग सम� पेश 

६. अनसुन्धानक प्राि�ह�को कायार्न्वयनका लािग आयोग सम� पेश गन� र िनणरवमोिजम गन�, गराउने । 

७. कमर्चारीह�को �मता िवकाससम्वन् योजनाको खाका तयार गरी आयोग सम� पेश गन� । 

८. िश�क सेवा आयोग सम्वनमा अनसुन्धान गनुर्पन� �ेत्रह� पिहचान गरी आयोग सम� गन� । 
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९. प्रशासक�य प्रमुखले त ोकेको अन्य कायर्ह। 

 

शाखा अिधकृत, पाठ्यक्, तथ्याङ्, िव�ापन तथा अनसुन्धान शाख 

1. आयोगबाट स्वीकृत भएको िव�ापन प्रकाश न गन 
2. आयोगबाट स्वीकृत भएको पाठ्यक्रम ला गु , गराउने । 
3. स्वीकृत भएको पाठ्यक्रमका आ धारमा िविकरण तािलका र नमनुा प्र�पत्र िनमार्ण  
4. कमर्चारीह�को �मता िवकाससम्वन् �ेत्रह�को पिहचान गन� 
5. आयोगबाट स्विकृत भएको �मता िवकास सम्वन् योजना कायार्न्वयन ग, गराउने । 
6. आयोगबाट प्रकाशन ह�ने वािषर्क प्रि, बलेुिटन, ब्रोसर आिद तयागन� । 
7. उ�रपिुस्तकाको दोस्रो कोड , गराउने । 
8. स्वीकृत भएका अनुसन्धान �ेत्रह�मा अनुसन्ध ान गरा 
9. िश�कका सेवा शतर्सम्वनमा आवश्यक अध्य, अनसुन्धान र िव�ेषण गन�  
10. समय सापे� प्र�पत्रको स्तरसम्वनमा खोज, अनसुन्धान गरी प्रितवेदन त गन� । 
11. प्रशासक�य प्रमुख र शाखा प्रमुखले तोकेको अन्य  कायर् 
 

उपसिचव, प्र�पत्र िनमार्ण तथा प�रमाजर्न शाख 

१. अध्यापन अनुमितप, िश�कह�को आन्त�रक प्रितयोिगतात्मक बढुवा र खुला िव�     ापनका लािग प 
िनमार्ण र प�रमाजर्न गनिवशेष�/िव�ह�को सचूी बनाई आयोग सम� पेश गन� । 

२. उ�रकुिञ्जका तयार गनर्का लािग िव�ह�को सूची बनाई आयोग सम� पेश गन� 

३. तयार भएको उ�रकुिञ्जका प�रमाजर्न गराई आयोग सम� स्वीकृितक ा लािग पेश गन 

४. आयोगबाट स्वीकृत भएको उ�रकुिञ्जका क  ायार्न्वयनमाउने । 

५. प्र� िनमार्ण र प�रमाजसम्वन् सरोकारवाला िव�ह�ले िदएका सझुावह� सङ्कलन गरी आयोग सम� पेश 
गन� । 

६. प्रशासक�य प्रमुखले त ोकेको अन्य कायर्ह� 
 

शाखा अिधकृत, प्र�पत्र िनमार्ण तथा प�रमाजर्न शाख 

१. आयोगले तोकेका अन्य कायर्ह� ग, गराउने । 

२. आयोगबाट स्वीकृत भएको िवशेष�/िवत्रह�बाट  प्र�ह� िनमार्ण र प�रमाजर्न ग 

३. िलिखत परी�ाका लािग प्र�ह�को बैङ्क िनमार्ण गन� 
४. प्र�ह�को बैङ्कलाई अित गोप्य त�रकाले सुरि�त साथ राख् 
५. प्र� िनमार्ण र प�रमाजसम्वन् गो�ी, सेिमनार र अिभमखुीकरण कायरक्ह�को आयोजना गन� । 

६. गत िवगतका सोिधएका प्र�पत्र/उ�रकुिञ्जका सङ्कलन र व्यवस्थाप  



133 
 

 
 

७. प्रशासक�य प्रमुख र शाखा प्रमुखले तोकेको अन्य  कायर् 
 

उपसिचव, बढुवा शाखा  

1. िश�कको बढुवा सम्वन् वािषर्क कायर् योजना िनमार्ण गरी स्वी कृितका लािग  आयोग सम� पेश ग 
2. प्रा� तथ्यांकलाई सत्यापन गनसो को  अिभलेखीकरण गन� । 
3. िश�कह�को कायर्सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम    , भराउने सम्वनमा (िजिशका,गाउँ, नगर, उपमहानगर, 

महानगरपािलका, प्रदेश मन्त्रसम्विन् कायार्लयह�सँग आवश्यक समन्वय गन 
4. िश�कको ७५ प्रितशत बढुवा नजा तयारीमा आयोगलाई सहयोग गन� । 
5. बढुवा िसफा�रश भएका उमदेवारह�को िसफा�रश सम्विन् कायार्लयमा पठाउने  
6. बढुवा सम्वन् उजरुीह�को पनुरावलोकन र छानिवनका क्रम सम्िन्ध िनकायबाट आवश्यक कागजातह�

माग गन� । 
7. बढुवा उपरको उजरुीमा छानिवनमा आयोगलाई सहयोग गन� । 
8. बढुवा भएका िश�कह�को िनयिु�का लािग िसफा�रश सम्विन् िनकायमा  पठाउने । 
9. िश�क बढुवा सम्वन् कायर्िविध तथा िनयमावली संशोधनका लािग आयोगसम� प्रारिम्भ क खा यार 

गरी आयोग सम� पेश गन� । 
10. सम्विन् कायार्लयबाट प्रा� क सम्पादन मूल्याङ्कनका आधारमा ह�ने बढुवाको नितजा तयार पारी आयो

सम� पेश गन� । 
11. प्रशासक�य प्रमुखले त ोकेको अन्य कायर्ह� 

 

शाखा अिधकृत, बढुवा शाखा  

 

१. कायर योजना िनमार्णमा सहयोग गन� । 
२. योजना कायार्न्वयनका लािग पत्राचार ग 
३. िजल्ला �ेत्र वा प्रदेशबाट तथ्यांक संकलन 
४. िश�क बढुवा फाराम संकलनका लािग िश�ा िवकास तथा समन्वय एका, �ेत्रीय िश�ा िवकास िनद�शना, 

प्रदेशमा पत्राचार ग 

५. बढुवा सम्न्ध उजरुी दतार् गन�  
६. बढुवा उजरुीमा छानिवनमा आयोगलाई सहयोग गन� । 

७. बढुवा भएका िश�कह�को िनयिु�का लािग िसफा�रश सम्विन् िनकायमा पठाउने । 
८. आयोगबाट स्वीकृत भएको बढुवा सम्वन् योजना कायार्न्वन गन� 

९. बढुवाका लािग दरखास्त फारामह� सङ्कलन गन�सम्वनमा आयोगको मातहतका कायार्लयह�सँग समन्व
गन� । 

१०. बढुवा सम्वन् अिभलेख राख्न राख्न लगाउने  
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११. आयोगबाट स्विकृत भएको कायर् िविध कायार्न्वयन ग 

१२. आयोगबाट गठन भएका बढुवा सम्वन् सिमितह�को काममा सहयोग परुयाउने । 

१३. प्रशासक�य प्रमुख र शाखा प्रमुखले तोकेको  यर्ह� गन�  
 

उपसिचव, अध्यापन अनुमित शाख 

 

१. अध्यापन अनुमितपत्रको िववरण संशोधनका लािग आएका िनवेदनह� आयोग सम� पेश  । 

२. आयोगबाट भएको िनणर्य अनुसार अध्यापन अनुम पत्रमा उमेदवारको नाम थर लगायतका िववरण संशोध
गन� । 

३. अध्यापन अनुमितपत्रको सत्यापन ग 
४. अध्यापन अनुमितपतसम्वन् आएका उजरुीह� आयोग सम� पेश गरी िनणर्य भए वमोिजम गन�, गराउने । 

५. अध्यापन अनुमितपत्रको भािषक अनुवसम्वन् काम गन�, गराउने । 
६. अध्यापन अनुमितपत्र िवतसम्वनमा आयोगको मातहतका कायार्लयसँग समन्वय गन� 

७. अध्यापन अनुमितपत्रपरी�ा सञ्चालनसम्वनमा आवश्यक समन्वय गन� 

८. िविभन्न िनकायबाट अध्यापन अनुमितपसम्वनमा सोधनी भएका पत्रह� आयोग सम� पेश गरी िनक ाश
भएवमोिजम गन�, गराउने । 

९. प्रशासक�य प्रमुखले त ोकेको अन्य कायर्ह� 
१०. आयोगले तोकेको अन्य कायर् गन� 

 

शाखा अिधकृत, अध्यापन अनुमित शाख 

 

१. आयोगबाट स्वीकृत भएको अध्यापन अनुमितपत्रको पाठ्यक्रम  कायार्न्वयन गन�  

२. अध्यापन अनुमितपत्र िवतरण गन 
३. अध्यापन अनुमितपत्रको अिभलेख व्यावस्थापन ग 
४. अध्यापन अनुमितपत्रको प्रितउपलव् गराउने सम्वन् काम गन� । 
५. अध्यापन अनुमितपत्रमा सुरसम्वन् कागजातह� आफ्नोिजम्मामा राख्ने राख्न लगाउन 

६. प्रशासक�य प्रमुख र शाखा प्रमुखले तोकेको अन्य  कायर् 
 

उपसिचव, िलिखत परी�ा शाखा 

 

१. परी�ा केन्दसम्वन् िववरण माग गन� । 
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२. प्र�पत्र िनमार्ण तथा प�रमाजर्सँग समन्वय गरी परी�ा सञ्चालनका लािग आवश्यक गोप्य सामग
व्यवस्था परी�ा केन्द्रगत  �पमा  

३. परी�ा सञ्चालनका लािग �ेत्र तथा िज बीच समन्वय गन�  
४. परी�ा व्यवस्था सम्वन् िनद�िशका िनमार्ण/प�रमाजर्नका लािग आयोग सम� प्रस्ताव पेश गरी स्      

भएको िनद�िशका वमोिजम परी�ा सञ्चालनको व्यवस्था िमलाउन 
५. परी�ा सञ्चालनसम्वनमा िविभन्न सरोकारवालाह�ले िदएका सुझावह� सङ्कलन गरी आयोग सम� पेश

गन� र आयोगबाट स्वीकृत भए अनुस र गन�, गराउने । 
६. उ�रपिुस्तकाह�मा प्रथम कोड , गराउने । 
७. उ�रपिुस्तका परी�ण र सम्परी�णका लािग िव�ह�को सूची बनाई आयोग सम� पेश गन� 
८. छनौट भएका िव�ह�बाट उ�रपिुस्तका परी�ण र सम्परी�ण गराउने 
९. आयोगको िनणर्य अनुसार िलिखत परी�ाको नितज प्रकाशन गन� 
१०. परी�ण र सम्परी�ण कायर्मा लापरवाही वा अिनयिमतता गन� व्यि�को अिभलेख राखी आयोगमा पेश गन 
११. आयोगले तोकेका अन्य कायर्ह� ग, गराउने । 
१२. प्रशासक�य प्रमुखले त ोकेको अन्य कायर्ह� 
 

शाखा अिधकृत, िलिखत परी�ा शाखा 
 
१. उमदेवारह�को सङ् ख्यात्मक िववरण सङ्कलन गन� 
२. उ�रपिुस्तक, परी�ा फाराम लगायत परी�ा सामग्रीको व्यवस्था ग 
३. परी�ा–सञ्चालनका लािग उ�रपुिस्त  , परी�ा सञ्चालन िनद�िशका र अन्य आवश्यक सामग्री प     

केन्द्रसम्रयाउने व्यवस्था िमलाउने  
४. परी�ा सम्पन्भइसकेपिछ उ�रपिुस्तकाह� सङ्कलन गन� र व्यविस्थत िहसाबले राख्ने व्यवस्था िमलाउन

प्याकेज िनमार्ण गन�  
५. छनौट भएका िव�ह�बाट िलिखत परी�ा सम्पन्न भइसकेपिछ उ�रकुिञ्जका तयार पानर् लगाउ   
६. छनौट भएका िव�ह�बाट उ�रपिुस्तका परी�ण र सम्परी�णराउने । 
७. िलिखत परी�ाको प्रा�ङ्कलाई कम्प्युटरमा इन्ट्री गराई �जू ग 
८. प्रशासक�य प्रमुख र शाखा प्रमुखले तोकेको अन्य  कायर् 
 

उपसिचव, अन्तवार्तार् तिसफा�रश शाखा 

 

१. अन्तवार्तासम्वन् योजना बनाई आयोग सम� पेश गन� । 

२. आयोगबाट स्वीकृत भएको योजना कायार्न्वयन ग, गराउने । 

३. अन्तवार्तार् सञ्चालन िनद�िशकाको संशोधन प्रस्ताव तयार पारी आयोग सम�  

४. आयोगबाट स्वीकृत भएको िनद�िशका कायार् न्वनमा ल्याउ 

५. अन्तवार्तार् मुकाम तोक्ने बारेमा आवश्यक कायर् गरी आयोग सम� पेश 
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६. अन्तवार्तार लािग आवश्यक द� िव�ह�को सूची तयार गन, अद्याविधक ग, गराउने 

७. अन्तवार्तार् मयार्िदत र सहज वातावरणमा सञ्चाल, गराउने । 
८. प्रशासक�य प्रमुखले त ोकेको अन्य कायर्ह� 

 

शाखा अिधकृत, अन्तवार्तार् तिसफा�रश शाखा 
 
१.  िलिखत परी�ा र अन्तवार्तार् समेतम  ा प् रा� गरेको अङ्कका आधारमा अिन्तम     नितजा प्रकाशन  
उमदेरवारह�को िसफा�रश सम्वन् सम्पूणर् कायर् गन 

२.  िसफा�रश सम्वन् कायर्िविध तयार गरी आयोग सम� पेश गन�  
३. उमदेवारह�को िसफा�रश सम्वनमा प्रा� भएका िनदनह� आयोग सम� पेश गरी िनकाश भए वमोिजम गन�, 
गराउने । 

४. आयोगबाट स्वीकृत भएको कायर् िविध कायार्न्वयनमा ल्या 
५.  अन्तवार्तासम्वन् कागजातह� गोप्य �पमा राख्ने 
६.  प्रशासक�य प्रमुखले त ोकेको अन्य कायर्ह� 
७.  आयोगले तोकेका अन्तवार्तार् तिसफा�रश सम्वन् अन्य कामह� गन, गराउने । 
८.  प्रशासक�य प्रमुख र शाखा प्रमुखले तोकेको अन्य  कायर् 
 

उपसिचव, योजना, प्रशासन तथा अनुगमन शा 

  

१. वािषर्क कयर्कमा समावेश गनुर्पन� �ेत्रह� पिहचान , गराउने । 
२. आयोगलाई प्रा� भएको बजेट सीमािभत्र रवािषर्क योजना तयार पारी आयोग सम� पेश गन�  

३. आयोगबाट स्वीकृत भएको वा िषर्क योजनालाई मन्त्रालयमा पठा 

४. योजना आयोगबाट स्वीकृत भईं आएको वा     िषर्क योजनाको क  ायार्न्वयनका लािग शाखागत ब   ाँडफाँड  
आयोग सम� पेश गरी स्वीकृत भ  वमोिजम गन� । 

५. आयोगबाट आयोजना ह�ने गो�ी तथा सेिमनारका लािग आवश्यक समन्वय गन� 

६. आयोगको दिैनक प्रशासिनक कायर् सञ्चालन, गराउने । 

७. आयोगको समग्र प्रशासिनक कायर्को समन्वय 

८. करार सेवा सम्वन् सम्पूणर् कायर् गन� गराउन 
९. आयोग सम्वन् कायरक्ह�को अनगुमन योजना र अनुगमन फारामह�को ढाँचा तयार पारी आयोग सम� 

पेश गन� । 

१०. आयोगबाट स्वीकृत भएको अनुगमन योजना कायार्न्वय न , गराउने । 

११. अनगुमनबाट प्रा� भएका सुझावह�को कायार्न्वयन, गराउने । 
१२. आयोग सम्वन् आवश्यक मालसामानको ख�रदसम्वन् सम्पूणर् कायर्ह� , गराउने । 
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१३. िश�क सेवा आयोगबाट सम्पािदत कामका बारेमा िविभ न्न अदालतमा तथा न्याियक िनक   ायमा परेका मु 
उपर सम्विन् शाखासँग समन्वय गरी िलिखत जवाफ पेश गन� र महान्यायािधव�ा कायार्माफर्  प्रितर�
गन� । 

१४. प्रशासक�य प्रमुखले त ोकेको अन्य कायर्ह� 
१५. आयोगले तोकेको अन्य कायर्ह� ग, गराउने । 

 

शाखा अिधकृत, योजना, प्रशासन तथा अनुगमन शाख 

 

१. िनयिु�, स�वा वा बढुवा र काजमा आएका कमर्चारीह�लाई हािजरी गराउन । 

२. सबै सेवाका कमर्चारीह�को हािजरी िववरण/अिभलेख व्यवस्थापन  । 
३. िवदा वा काजमा रहकेा कमर्चारीह�को िवदाको ि  वरण हरेी शाखा प्रम सम� राय सझुाव िदने र हािजरी 

िववरण द�ुस्त राख् । 

४. कमर्चारी प्रश सम्वन् कायर् गन� गराउन । 
५. प्रशासक�य प्रमुखले तोके अनुसार िजन्सी सामग्रीको व्यवस्थापन  र रेखदेख ग । 
६. सरोकारवालाह�बाट प्रा� भएका िचठी , इमले, फ्याक्स प्रशासक�य प्रमुख/प्रशासन शाखा माफर्त  

लगाउने र कायार्लयबाट तयार भएका िचठीपत्रसम्विन् िनकायसम� संप्रेषण गन� गराउ । 

७. करारमा िनयिु� ह�ने कमर्चारीह�को िववरण तयार पारी अिभलेख अध्याविधक राख । 
८. प्रशासक�य प्रमुख र शाखा प्रमुखल को अन्य कायर्ह� गन� 
 

नायव सबु्बा (प्रशास 
 
१. िचठी पत्रह�लाई दतार् चलानी गसम्विन् िनकाय र शाखाका लािग व्यवस्थापन गन� 
२. हािजरीको व्यवस्थापन गरी िवदा िवव, हािजरी व्यवस्थापन गन� 
३. सम्विन् िनकाय, संस्था वा व्यि�का लािग तयार पा�रएका पत्रह� चलानी गरी पठाउन 
४. स�वा वा काजमा जाने कमर्चारीहको रमाना वा काजको पत्र तयार गरी आवश्यक व्यवस्थापन  
५. कायार्लयमा कायर्रत कमर्चारीह�को हाि, िवदा आिद सम्वन् कागजातह� अध्याविधक गरी राख्ने 
६. सवारी पास/अनमुित पत्र िलई कमर्चारीलाई कायार्लयका गाडीह� सञ्चालन व्यवस्था िम 
७. प्रशासक�य प्रमुख र शाखा प्रमुखले तोकेको अन्य  कायर् 

 
नास ुप्रशासन (स्ट 
 
१. िजन्सी सरसामानह�को व्यवस्थापन  । 
२. िजन्सी सामानह�को अिभलेख अध्याविधक गरी राख । 
३. िजन्सी िनर�णका लािग आवश्यक सहयोग गन । 



138 
 

 
 

४. ख�रद वा अन्य िनकायबाट प्रा� भएका सरसामानह�को दािखला गरी आम्दानी बा । 

५. माग फारामह�को आधारमा शाखाह�लाई सामान उपलव् गराउने र सो को  अिभलेख चसु्त दु�स्त राख । 

६. प्रशासक�य प्रमुख वा शाखा प्रमुखले तोकेक कायर्ह� गन�  
 

कम्प्युटर अपरे, रा.प.अनं.प्रथम (िविव 
 
१. सचूना, कायर्सम्पादन आिसम्वन् िववरण कम्प्युटरमा प्रिव�ी (इन्ट्री) गन� र अध्याविधक ग । 
२. िविभन्न शाखाबाट प  ्रा � भएका सूचन  ा वा जानकारीह�लाई प्रशासक�य प्रमुखको िनद�शनमा वेव   

अपलोड गरी सावर्जिनक गन । 
३. कायार्लयको वेवसाइटमा भएका सम्पूणर् िववरण अध्याविधक गरी र । 
४. प्रशासक�य प्रमुख वा शाखा प्रमुखले तोकेको अन्य  कायर् 

 
उपसिचव,  आिथर्क प्रशासन श 
  
१. स्वीकृत वा िषर्क बजेट र खचर् गन� आधारह�को सीमािभत्र रहेर खच । 
२. कायार्लयका कमर्चारीह�का लािग तलवी प्रितवेदन तयार गरी पा�रत गराउ 
३. आिथर्क ऐ, िनयमावलीले तोकेका कामह� गन� । 
४. आयोगको आन्त�रक तथा अिन्तम लेखा परी�ण गराउने 
५. आन्त�रक तथा अिन्तम लेखा परी�णमा औँल्याइए का कैिफ सम्वन् िवषयमा आयोगका तफर्बा  जवाफ 

िदने । 
६. आिथर्क िनयिमतत, पारदश�तालाई कायम राख्ने  
७. आयोगको व�ेज ुफछर्यौ गन�, गराउने । 
८. प्रशासक�य प्रमुखले त ोकेको अन्य कायर्ह� 
९. आयोगले तोकेका आिथर्क प्रशासम्वन् सम्पूणर् कायर्ह� , गराउने । 

 
शाखा अिधकृत, आिथर्क प्रशासन श 
 
१. आयोगको वािषर्कबजटे िनमार्णमा सहयोग गन�  
२. आिथर्क िववरण तयार पारीसम्विन् िनकायमा पठाउने । 
३. प्रशासक�य प्रमुख र शाखा प्रमुखले तोकेको अन्य  कायर् 

 
 
लेखापाल, आिथर्क प्रशासन श 
 
१. खचर्सम्वन् सम्पूणर् श्रेस्ताह� सुरि�तसँग रा 
२. आवश्यकता अनुसार पेश्क� िद, सो को  अिभलेख राख्ने र पेश्क� फ�यौट गराउने 
३. राज� सम्वन् आम्दानी र त्यसको श्रेस्ता राख 
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४. िनयमानसुार लाग्ने कर संकलन गरी राज� दािखला गन� गराउने  
५. प्रशासक�य प्रमुख र शाखा प्रमुखले तोकेको अन्य  कायर्  

 
हलकुा सवारी चालक (श्रेणी िवहीन 
 
१. आफूले चलाउने गाडी चाल ूअवस्थामा राख्ने  

२. गाडीको सरसफाई िनयिमत �पमा गनुर् पन� । 
३. गाडी सरुि�त ठाउँमा मात्र पािकर्ङ गनुर्  पन 
४. गाडीमा खराबी दिेखएमा त�ुन्त महािनद�शकलाई जानकारी गराउनु पन� । 
५. गाडी ममर्त गराउनु पन भएमा सो को  िनवदेन गरी, इि�मटे गराइर/ गराउन ुपन� ।  
६. सकेसम्म इन्धन िमतव्यियता गनुर् पन 

 
कायार्लय सहयोगी (श्रेणी िवह 
 
१. कायार्लय समय अगाडी नै उपिस्थत भै आफ्नो िजम्माको ढोका खोल्ने कायर् गनुर् प 
२. कायार्लय समय सिकए पिछसबै झ्याल ढोका वन्द गरी मूलढोका वन्द गनुर् पन� 
३. कायार्लयका फायलह�सम्विन् शाखाबाट िनद�शक, उपमहािनद�शक, महािनद�शककोमा लाने ल्याउने कायर

गनुर् पन� छ । 
४. िचठीपत्र ह�लाक लाने काम गनुर् पन�छ 
५. धारा, िवजलुी, टेलीफोनको रकम बझुाउन जाने काम गनुर् पनछ । 
६. कायार्लयको अन्य प�रआएको कामह� गनुर्पन�छ 
७. कायार्लय प�रसरमा भएका वोट िव�वा तथा फुल िव�वाह�को रेखदेख गनुर् पन�छ   
८. महािनद�शक,  िनद�शक  तथा मातहतका कमर्चारीह�बाट तोिकएको अन्य काम गनुर् पन�छ 
९. आवश्यकता अनुसार पालो पहरा समेतको काम गनुरपन�छ ।  
१०. कायार्लयको सरसमानको रेखदेख गनर् पालो पहराको काम गनुर्पन�   
 
 

 
 

३.४  राष्सेवक िकतावखाना, (िवद्यालय िश�क महाशाख) छाउनीमागर्, तहाचल काठमाड 
 
प�रचय 

 िव सं २०३५ सालमा सवर्प्र िश�ा मन्त्रालय अन्त  केन्द्रीय स्तरमा िव  का स्थायी
िश�कह�को अिभलेख व्यवस्थापन र सेवा िनवृ� िश�कह�को सेवा सुिवधा िनधार्रण गरी िसफा�रश  व्यवस् 
लाग ुभयो । सेवा िनव�ृ िश�कलाई िनव�ृभरण, उपदान लगायतका सेवा, सिुवधा िदने व्यवस्थ२०३५ साल अिध 
�ेत्रीय िश�ा िनद�शना बाट ह�दँ ैआएकोमा अलग्ग िनकायबाट उ� कायर् संचालन गन� उदेश्यले मिन्त्रप�रष
िमित २०५४ माघ २ गतेको िनणर्य वमोिजम िश�ा िनयमावली    २०४९ मा भएको (छैठौं संशोधन , २०५४ ले 



140 
 

 
 

िवद्यालय िश�क िकतावखाना स्थापना भई यस कायर्२०५४।११।१९ गते दिेख िश�ा िनयमावलीमा आवद्
गरेपिछ िमित २०५४।१२।२६ गते दिेख िश�ा मन्त्र, केशरमहल प�रसरको एक कोठाबाट कायर् आरम्भ गर
िव.सं. २०५५ साल भाद्र मिहनादेिख ताहाचल िस्थत िजल्ला िश�ा कायार्लय काठमाडौंको  भवनमा स्था
ग�रयो । िवद्यालय िश�क िकतावखाना काठमाडौं महानगरपािलका वडा न१३ म्यूिजयम माग, छाउनीमा िनमार्ण
भएको आफ्नै भवनबाट िव.सं. २०६६ ज�े दिेख सेवा प्रदान गद� आएकिथयो । 

िश�ा ऐन तथा िनयमावलीले व्यवस्था गरे अनु�प एउटै िनकायबाट सामुदाियक िवद्य      ालयक ा स्

िश�कको व्यि�गत िववरण राख्, नीित िनमार्तालाई िश�क सम्वन्धी आवश्यक िववरण एवम् तथ्यउपलव् 

गराउने, सेवाबाट अलग भएका िश�कलाई िनव�ृभरण, उपदान, पा�रवारीक िनव�ृभरण पा�रवारीक व�ृी, शिै�क 

भ�ा तथा सन्तती वृ� , िवरामी िवदा (अस्थायी अविधको समे) को रकम जस्ता सेव , सिुवधाह� प्रदान ग , 

िश�कको तलवी प्रितवेदन पा�रत ग, वािषर्क �पमा स्थायी िश�कको सम्पि� िववरणको अिभलेख राख्ने र िन

िश�कलाई व्यि�गत प�रचयपत्र प्रदान गन�     जस्ता कायर् नेपाल सरका     िव�ान तथा प्रिवि मन्त्रा

अन्तरगतको एक िवभागीय िनकायको�पमा स्थािपत यस िवद्यालय िशिकतावखानाले सम्पादन गद� आएको

िथयो  ।  

िव सं २०७५ सालमा देशमा संधीयता कायार्न्वयन गनर् यस   संगठन संरचनामा व्यापक �पमा हेरफेर  

भएको छ । राष्ट्रसे िकतावखानालाई संधीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्   अन्तरगतको कन्द्

िनकायको �पमा स्थापना ग�रएको छ ।िवद्यालय िश�िकतावखानालाई राष्ट्रसेिकतावखानामा  समायोजन 

ग�रएको छ । राष्ट्रसेिकतावखानामा िवद्यालयका िश�क, िनजामती सेवा, जंगी सेवअन्तरगतका नेपाली सेना,

नेपाल प्रहरी, सश� प्रहरी र     रय अनसुन्धान सेवा समेतको एक�कृत �पमा एउटै संरचनामा समायोजन गरी        

िवशाल संगठन संरचना तयार गरी लाग ुग�रएको छ ।   

संस्थाको दीघर्कािलन �ि�क 

व्यविस्थत अिभलेख पद्धितको िवकास  गरी सरल र सुलभ ढंगबाट सामुदाियक िवद्यालयका िश

सेवा सिुवधा उपलव् गराउने ।  

संस्थाको मुख्य ध्ये 

यस िकतावखानाको कायर्लाई आधुिनक प्रिविधमा आधा�    व�ैािनक र व्विस्थत अिभलेख  व्वस्थापनको

माध्यमबाट सेवा प्रव  ाहम ा पार, सवर्सुलभ र सरलीकृत गद� सेवाग्राहीलाई गुणस्तरीय सेव        ा प्रदा   । 

िव�सनीय, तथ्यपरक अिभलेखका आधारमा सम्   णर् सामुदाियक िवद्यालयका स्थायी िश�कह�को सू    

केन्द्रीकृत गरी सुधारात्मक  , कायर्क्रम िनमार्णमा सरकारलाई सहपरुयाउने ।   

संस्थाको दशे्य 
 
१. सामदुाियक िवद्यालयका स्थायी िश�कको शु� िनयुि�देिख अवकाश ह�ँदा सम्मको अिभलेख सुरि�         

व्यविस्थ�पमा अद्याविधक गन� 
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२. सेवाबाट िनव�ृ भएका िश�कले िनव�ृभरण, उपदान, उपचार खचर, पा�रवा�रक िनव�ृभरण, सन्तती वृ� , 
िवरामी िवदा (अस्थायी अविधको समेत) को रकम आिद सुिवधाउपलव् गराउने र सो को अिभलेख राख्ने  

३. सरकारका िविभन्न िनकायह�लाई नीित िनमार्णका  िग आवश्यक पन� स्थायी िश�क सम्वन्धी सूचन ा 
तथ्याङ्ककह�उपलव् गराउने । 

४. सामदुाियक िवद्यालयका स्थायी िश�कह�को अिभलेखको सूचना  केन्द्रको �पमा कायर 
५. सामदुाियक िवद्यालयका स्थायी िश�कह�को वािषर्क तलवी प्रितवेदन पा� गराउने । 
६. सामदुाियक िवद्यालयका स्थायी िश�कको सम्पि� िववरणको वािषर्क �पमा अिभलेख रा 
 
संस्थाले हािसल गरेका प्रमुख ल� 
 
१. िश�कह�को वयैि�क तथा नोकरी िववरण )िसटरोल (दतार् तथा प्रमािणत गरी अिभलेखीकरण ग�रएको  
२. TIS Software िनमार्ण ग�रएको  
३. आधिुनक सचूना प्रिविध तथSoftware लाई िवकिसत गद� लिगएको । 
४. िश�कह�को दरविन् तथा पद दतार् गन� कायर्लाई तदा�कत   ासाथ अिभलेखमा दतार् गनुर्को स   

Computerized ग�रएको ।  
५. िश�कह�को सम्पि� िववरणलाईComputerized ग�रएको ।   
६. िजल्लाबाट प्रा� िश�कह�कलवी प्रितवेदन सालवसाली  पा�रत ग�रएको  
७. कायार्लयको वेभसाइट वनाई सम्पन्न भएका महत वपूणर् कायर्का साथै िविभन्न सूचनाह� सम्प्रेशण गन 

 
संस्थाको नीित तथा रणनीितह 
 
१. िश�कको वयैि�क िववरण Web-based िवद्युतीय प्रणालीको प्रयोग गरी स्थानीय स्तरबाटै िश� 

हनेर् चाहेको सूचना प्रा� गनर् सक्ने बनाउँदै लिगन 
२. हालको कायर् सञ्चालन प्रिक्रयालाई अझ प्रभावकारी बनाई िवद्िकतावखानाको सेवा प्रवाहला

गणुस्तरीय बनाउँदै लिगने छ  
३. काननूी मान्यताप्रा� िवद्युतीय प्रणालीबाट सेवा प्रवाह गद� ल 
४. सामदुाियक िवद्यालयका स्थायी िश�कTMIS लाई पूणर् �पमा िव�सनीय वनाउँदै लिगने छ  
५. “�ितपिूतर् सिहतको नाग�रक वडाप” लाग ूग�रएको सन्दभर्मा यसलाई नितजामूलक बनाउने 
६. सामदुाियक िवद्यालयका स्थायी  �कह�को श�ु िनयिु�दिेख अवकाश ह�दासम्मको अिभलेख सुरि�त र  

व्यविस्थत �पमा अद्याविधक ग 
७. सेवाबाट अलग भएका िश�कह�ले िनविृ�भरण, उपदान, औषधी उपचार खचर, पा�रवा�रक िनविृ�भरण, 

सन्तती वृ� , िवरामी िवदा )अस्थायी अविधको समे   (को रकम आिद सिुवधा उपलव् गराउने र सो को 
अिभलेख राख्ने  

८. सरकारका िविभन्न िनकायह�लाई नीित िनमार्णका लािग आवश्यक पन� स्थायी िश�कको सेवा सु          , 
अिभलेख सम्वन्धी सूचना तथा तथ्याङ्कउपलव् गराउने । 

९. िश�कह�को अिभलेखको सूचना केन्द्रको �पमा कायर् ग 
१०. िश�कह�को वािषर्कतलवी प्रितवेदन पा�रत गन� गराउने 



142 
 

 
 

११. वािषर्क �पमा स्थायी िश�कह�को सम्पि� िववरणको अिभलेख राख्न 
१२. अवकाश प्रा� िश�कह�लाई वैयि�क प�रचय पउपलव् गराउने । 
१३. िश�कह�को अिभलेखलाई िनरन्तर आधुिनक प्रि अन�ुप व्यविस्थत एवम् अद्याविधक   ग 
 

संस्थाको मौजुदा ऐ, िनयमर िनद�िशकाह� (Rules Regulations and Directives) 
 
१. िश�ा ऐन २०२८ र िश�ा िनयमावली २०५९ आठौ सम्सोधन सिह  
२. िवद्यालय िश�िकतावखाना िदग्दशर, २०७४ 
३. िवद्यालय िश�िकतावखानाको आन्त�रक कायर्सञ्चालन कायर्िविध िनद�ि२०७० 
४. नेपाल सरकाबाट िनणर्य भई प्रा� प�रप 
५. िश�ा मन्त्रालयका िनणर्य र प�रप 
 

मखु्य काम कतर्व्य र अिध (Role Responsibility and Authority) 

िश�ा िनयमावली, २०५९ )संशोधन सिहत (को िनयम १२६ मा व्यवस्था   अनुसार यसिवद्यालय िश�
िकतावखानको काम कतर्व्य अिधकार   दहेाय वमोिजम रहकेो छ ।  

१. िश�कह�को नोकरी अिभलेख अद्याविधक राख्न 
२. िश�कह�को िनव�ृभरण र उपदानको  सम्वनमा आवश्यक व्यवस्था िमला । 
३. िश�कको िनव�ृभरण, उपदान, औषधी उपचार र वीमाका लािग वयैि�क िववरण तयारगन� सम्वन्धम

िनद�शनालय र िजल्लािश�ा कायार्लयह�बाट िववरण माग गन । 
४. उमरेको कारणबाट अिनवायर् अवकाश पाउने िश�कलाई अवकाश पाउने िमित समे   खलुाई ६ मिहना 

अगाव ैजानकारी गराउने । 
५. िश�कको वािषर्क तलवी िववरण पा�रत गन, गराउने । 
६. िनव�ृभरण कोष संचालन गन� । 
७. िनव�ृभरण, उपदान, वीमा, औषधी उपचार लगायतका अन्य रकमको िनकाशा िदन । 
८. िनव�ृभरण, उपदान सम्वन्धी अन्य आवश्यक काम कारवाही । 
९. िश�कको सेवा अविध गणना  सम्वन्  काम गन� । 
१०.  मन्त्रालयले िदएको िनद�शनको पालना गन 

 
िनयमावलीले नै तोकेका उल्लेिखत कायर्ह�को अित�र� िवद्यालय िश�     तावखानाले दहेाय वमोिजमका 
कायर्ह� पिन गरी आएको छ  

१. िश�ा मन्त्रालय मातहत कायार्लय �ेत्रीय िश     �ा िनद�शन ालय .िश.का.मा भएका स्थायी
िश�कह�को अिभलेखलाई िनरी�ण र अध्याविधक गन�  

२. केन्द्रीयस्तरमा स्थायी िश�कह�लाई प्रदान ग�रने पुरस प्रसंशापत्रको लािग आ  िव�सनीय 
आधार उपलव् गराउने । 

३. अिनयिमत र अनिुचत फाइदा िलन सक्ने दुस्प्रयासलाई हतोत्सािहत  
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४. िश�क प�रवारको हक दािवको सही िनणर्य िदने  
५. िश�कह�का लािग राष्ट्रल ेवेहोनुर् पन� यथाथर् वािषर्क व्यय प�ा लगाई जानकारी ग 
६. कायर्रत तथा िनवृ� िश�  सम्वन्  अन्य कायर् गन� 
७. सालवसाली िश�कह�को सम्प�ी िववरण व्यवस्थापन गन 

 
३.४.१ राष्ट्रसेिकतावखानाको संगठन संरचना  
 

राष्ट्रसेिकतावखानालाई संधीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन् मातहतमा रहकेो छ । संघीय 
मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्  बाट प्रा� प  त्र नेपाल सरकार (मिन्त्रपद)् को  िनणर्य अनुसार
राष्ट्रसेिकतावखानाको केन्द्रीय संगठन संरचनादरविन् स्वीकृत ग�रएको छ जसमा िनजामती सेवा जंगी सेवा 
र िवद्यालय िश�क सेव  ालाई एउटै संगठन संरचन   ामा समावेश   ग�रएको । मिन्त्रप�रषद िवद्यालय िश�
महाशाखाको लािग संगठन संरचना र दरविन्द स्वीकृत  भई िनजामतिकतावखानामा पद दतार् भइसकेको छ  । नेपाल
सरकार मिन्त्रप�रषद् कायार्लयको ि अनसुार राष्ट्रसेिकतावखानाको लािग दहेाय वमोिजम संगठन संरचना र 
दरविन्   अनसुचूी-१९.२.१ मा प्रस्तुत ग�रएको  
 
३.४.२  राष्ट्रसेिकतावखानाको िवद्यालिश�क महाशाखाको दरविन् िववरण (ते�रज) 
 

राष्ट्रसेिकतावखानाको िवद्यालिश�क महाशाखाको स्वीकृ  संगठन संरचना अनसुारको महाशाखा 
र शाखाह�मा िनधार्�रत पदह�मा वहाली भई कायर् सम्पाद    न गनर् देहाय वमोिजमको      पद श्रेणी सेवा समूह   
समहूमा १५ जना कमर्चारीह� रहने गरी   दरविन् ते�रज स्वीकृत ग�रएको छ    ।जनु संघीय मािमला तथा सामान्य
प्रशासन  मन्त, राष्ट्रसे िकतावखानाको संगठन संरचनामा िवद्यालय िश�क मह  ाशाखाको लािग स्वीक  
दरविन्द ते�रज तपिसल वमोिजम अनुसूचीअनसुचूी- १९.२.२ मा प्रस्तुत ग�रएको छ 

अनसुचूी- १९.२.२ 
नेपाल सरकार 

संघीय मािमला तथा सामान् प्रशा मन्त्र 
राष्ट्रस िकतावखाना 

िवद्या िश�क महाशाखा 
िस.नं. पदको नाम श्रेणी/स सेवा समहू उपसमहू 

मौजदुा 
पद 

थप घट खदु कायम 

१ उप महािनद�शक रा.प.प्र िश�ा िश.प्रशा   ० १ ० १ 

२ िनद�शक रा.प.िद्बत िश�ा िश.प्रशा   ० ४ ० ४ 

३ शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प्रशा िनरी�ण ० ४ ० ४ 

४ प्रािवि सहायक रा.प.अनं.प्र िश�ा िश.प्रशा िनरी�ण ० ६ ० ६ 

          जम्म ० १५ ० १५ 

 
 
३.४.३ िवद्यालय िश�िकतावखानाको शाखा र पदह�को कायर िवरण 
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राष्ट्रसे िकतावखाना - िवद्यालय िश�  महाशाखाको संगठन संरचना अनुसारको महाशाखा र 
शाखाह�मा िनधार्�रत पदह�म वहाली भई कायर् सम्पादन ग शाखा र पदह�को कायर् ि ववरण तयारी गन� क्रम
रहकेो छ ।  

 
मिेसन तथा सचूना प्रिविधको प् (Use of Machine and ICT) 

िवद्यालय िश�महाशाखामा १ जना कम्प्यूटर अपरेटरकदरविन् रहकेो छ भने अन्य४ जना सहायक 
कम्प्यूटर अपरेटरह� करारमा िनयुि� गरी कम्प्यूटर  तथा स्क्यानरको प्रयोग गरी सेवाग्राहीलाई सेवा सु
ग�रद ैआएको छ ।   
१. सबै फाँट शाखामा कम्प्यूटर िप्रन्टरको व्यवस्था भए 
२. TIS Software िनमार् भएको छ।  
३. सबै िश�क िववरण कम्प्यूटरमा इन्ट्री भएक 
४. िश�कका िनव�ृभरण लगायतका सेवा सिुवधा कम्प्यूटर सफ्टवेयर माफर्त ह�दै आएको   
५. िश�कको सम्पि� िववरणको अिभलेख कम्प्यूटर सफ्टवेयरमा इन्ट्री गरी रािख 
६. कायार्लयकोEmail तथा Web Site माफर्त सूचना प्रवाह गन� ग�रएको ।  
आधिुनक सचूना प्रिविध तथSoftware लाई िवकिसत गद� लैजान बजटे अभावका कारण सिकरहकेो अवस्था
भने छैन । 
 

 
 

३.५ शैि�क गुणस्तर परी�ण केन , सानोठीमी, भ�पुर 
 
प�रचय  

िश�ा िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालय अन्तगर् त केन्द्रीय स्तरमा शैि�क गुणस्त र मापन केन्द्
शिै�क संस्थाह�को शैि�क गुणस्तरको समय सापे� उपलव्धीको मापन तथा मुल्यांकन        गरी स्तर िनधा र्र
िसफा�रश गन�छ ।िश�ा मन्त्रालय पद्ध  ितका िनक आफ्नो कायर्सम्पादन स्तर    तथा िश�ण संस्थाह
िवद्याथ उपलिव्प्रित जवाफदेह  ी बनाउने उद्द ेश्यले शैि�क िनकायको    कायर् सम्पादन त  था िवद्य ाथ�
उपलिव्स्तर परी�णका लािग एक स्वतन्त्र र स्वाय� िनकायको संस्थागत व्यवस्थाको प�रकल्पना  
सधुार योजना िव सं (२०६६–२०७२) ले गरे अनसुार नेपाल सरकारबाट िश�ा मन्त्र अन्तगर्त शैि�क गुणस्
परी�ण केन्द(Education Review Office) को स्थापना२०६६ काितर्कमा भएको हो । 
 िश�ा ऐनको आठौं संशोधन२०७३ को दफा ७ (ख) मा िवद्यालय िश�ाको गुणस्त री�ण गन� काम 
समतेका लािग एक शिै�क गणुस्तर परी�ण केन्द्र रह ने भनी स्प� व्यवस्था भएको छ । हाल शैि�क गुणस्त
केन्द्र सञ्चालन िनद�ि२०७४ अनुसार यस केन्द्रका कायर्ह� सञ्चालन भइरहेका  
 
केन्द्रको उद 
  

यस केन्द्रका प्रमुख ह� दहेाय वमोिजम रहकेा छन ्:- 
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क. आविधक �पमा िवद्याथ�को िसकाउपलिव् स्तर परी�ण गरी शैि�क नीित तजुर्माका लािग पृ�पोषण प्र
गन� । 

ख. िवद्यालय तथा शैि�क िनकायह�को कायर् सम्पादन स्तरको िनयिमत         �पमा परी�ण गरी   सेवा प्
सधुारका लािग प्रमाणमा आधा�रत पृ�पोषण प्रदान ग 

ग. िवद्यालय र शैि�क िनकायह�लाई आफ्नो कायर् सम्पादन स्तरको स्वमूल्याङ्कनका लािग  सहजीकर
शिै�क सेवा प्रवाहमा सुधारका लािग जवाफदेही बनाउने 

घ. शिै�क आयोजना र प�रयोजनाको कायर् सम्पादन मूल्याङ्क न  । 
ङ. िश�ा �ेत्रका समसामियक मुद्दाह�मा अध्ययन अनुसन्धान गरी िश�ामा समता र गुणस्तर अिभवृिद्

प्रमाणमा आधा�रत सूचनाहउपलव् गराउने । 
 
केन्द्रको कायर् 
 

नेपाल सरकार मातहतका शिै�क िनकाय तथा िवद्यालयह�लाई प्रमाणमा आधा�रत भई पृ�पोषणन 
गन� उद्देश्यक ा सा थ स्थािपत शैि�क गुणस्तर परी�ण केन्द्र       का प्रमुख कायर्क  ा �ेत्रह� देहायका
सम्विन्धत छ: 
१. िवद्याथ�ह� िसकाइ उपलिव्को रािष्ट परी�ण 
२. िवद्या तथा शिै�क िनकायह�को कायर सम्पाद परी�ण 
३. प्रारिम क�ा पठन सीप परी�ण 
४. शिै�क मदु्दाह� अध्यय अनसुन्धा 
५. प्रारिम बाल िवकास केन् र बाल बािलकाको परी�ण 
शिै�क गणुस्तर परी�ण केन्द्र सञ्चालन िनद� २०७४ अनसुार उपयुर्� काय �ेत्रह� अन्तगर्त  केन्द्, 
कतर्व्य र अिधकारह� िनम्नानुसार छ: 
क) आविधक �पमा िवद्याथ�को िसकाउपलिव् स्तर परी�ण गरी गुणस्तर सुधार तथा समताको अिभवृिद्धका 

उद्देश्यले शैि�क नीित तथा कायर्क्रम तज लािग िश�ा मन्त्रालय तसम्व िनकायलाई प�ृपोषण प्रदा
गन� । 

ख)  िवद्यालय तथा शैि�क िनकायह�को     यर सम्पाद स्तरको िनयिमत �पमा परी�ण गरी सेवा प्रवाह त      
िवद्यालय िश�ाको गुणस्तर सुधा िनिम्तसम्व िनकायह�लाई प्रमाणमा आधा�रत पृ�पोषण प्रदान ग 

ग)  जवाफदिेहतामा विृद्ध गरी शैि�क सेवा प्रवाहमा सुधार     गन� उद्देश्य ले िवद्यालय त िनकायह�लाई 
आफ्नो कायर्सम्पादन स्तरको स्वमूल्या लािग सहजीकरण गन� । 

घ)  शिै�क आयोजना र प�रयोजनाको कायर सम्पादन परी�ण गन�  
ङ)  शिै�क कायर्क, आयोजना तथा प�रयोजनाह�को मलू्याङ्कन गन�  
च)  िश�ा �ेत्रका समसामियक मुद्दाह�मा अ अनुसन्धान गरी िश�ामा समता र गुणस्तर अिभवृिद लािग 

प्रमाणमा आधा�रत सूचना तथा सुझावहउपलव् गराउने । 
छ) िवद्याथ�को िसकाउपलिव् परी�ण र िवद्यालय तथा िनकायह�को का सम्पादन परी�णक लािग उपय�ु 

िविध, प्रिविध तथ प्रिक्रयखोजी तथा प्रयोग ग गराउने । 
ज)  िसकाइ उपलिव् परी�ण, कायर सम्पादन परी�ण तथा शैि�क अध्य, अनसुन्धानक लािग मानवीय तथा 

सँस्थागत �मता िवकास गन� गराउने  
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झ) िसकाइ उपलिव् परी�ण, कायर सम्पादन परी�ण तथा शैि�क अध्य अनसुन्धानलाई प्रभावकारी बना
यस �ेत्रमा यर्रत रािष्ट्रय तथा अन्तरार्िष संस्थ ह�सँग समन्वय र सहकायर् गन� 

 
३.५. १ शैि�क गुणस्तर परी�ण केन्द्रको संगठन सं  
 

संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको चलान २७  िमित २०७५। ४।१०  को पत्रानुस 
नेपाल सरकार (मिन्त्रप�) को िनणर्य अनुसार शैि�क गुणस्तर परी�ण केन्द्रको संगठन संरचना केन्द्री 
संरचना र दरविन् स्वीकृत ग�रएको छ   । शैि�क गुणस्तर परी�ण केन्द्रको संगठन सं  रचना र दरविन्द स्वी
िनजामती िकतावखानामा पद दतार् भइसकेको छ  । नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषद् कायार्लयको िनणर्य अशिै�क 
गणुस्तर परी�ण केन्द्रको ल     संगठन संरचना र दरविन्द स्वीकृ   अनसुचूी १६.२.१ मा प्रस्तुत ग�रएको     
परी�ण सम्वन्धी नीितगत तथा अन्य आवश्यक प्रािविधक सहयोग र समलािग िनद�िशका अनसुार िनम् 
िलिखत सिमितह� रहकेा छन ्: 
परी�ण सिमित 
 परी�ण सम्वन्धी नीितगत तथा व्यवस्थापक�य प�सँग सम्विन्धत आवश्यक िनणर्य समेत गरी प
प्रभावकारी बनाउने उद्देश्यले केन्द्र  वमोिजम एक परी�ण सिमित गठन ह�नेछ । सो सिमितको काम, कतर्व्य 
अिधकार दहेाय वमोिजम ह�नेछ: 
 
िबषय सिमितह� 
 
केन्द्रले गन� परी�णको िविध तथा प्र  िक्रया िनधार  पोषण प्रदान ग, परी�णका लािग आवश्यक प्र, 
प्र�ावली लगायतका परी�ण साधनह�लाई अिन्तम�प प्रदा      , सम्विन्धत  िवषयमा पर ण तथा अध्यय 
अनसुन्धान गनर्का शैि�क गुणस्तर परी�ण  केन्द्रलाई आवश्यक प्रािविधक सहयोग गन� लगायतका काय
आठ ओटासम्म िवषय सिमितह� लगायत अनुसन्धान स िमित गठन ह�नेछन्  केन्द्रको कायर्कारी प्रमुखका 
महािनद�शकको मातहतमा दहेाय वमोिजमका एकाइह� रहकेा छन:् 
क) योजना, अनगुमन तथा प्रशासएकाई 
 ख) िवद्याथउपलिव् परी�ण एकाई 
 ग) कायर् सम्पादन परी�एकाई 
घ) अनसुन्धान तथा िवकासएकाई 
 
३.५२ शैि�क गुणस्तर परी�ण केन्द  संगठन संरचनाको दरविन्दिववरण (ते�रज) 
 

शिै�क गणुस्तर परी�ण केन्द्रको मिन्त्रप�रषदबाट       संगठन संरचना अनुसारको महाशाखा र 
शाखाह�मा िनधार्�रत पदमा वहाली भई कायर् सम्पादन गनर् देहाय वमोिजमको  पद, श्रेणी, सेवा, समूह र उप स
तोिकएको संख्यामा कमर्चारीह� रहने गरी सािवकको यस केन्द् रकिन्दमा आवश्यक  हेरफेर तथा थप घट गर
कुल ३१ वटा दरविन्द कायम गरी संगठन संरचना ते�रज स्वीकृत  ग�रएको छ 

अनसुचूी १६.२.२ 
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नेपाल सरकार 
िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त 

शिै�क गणुस्तर प�र�ण केन को स्वीकृत दरविन्द िववरण (ते�रज) 

िस.नं पदको नाम श्रेणी/स सेवा समहू उपसमहू मौजदुा पद थप घट 
 स्वीकृत
दरविन्द
संख्य 

१ महािनद�शक रा.प.प्र िश�ा िश.प्   १ 
  

१ 

२ िनद�शक रा.प.िद्बत िश�ा िश.प्   ३ 
  

३ 

३ िनद�शक रा.प.िद्बत िश�ा पा. तथा म.ु शै.पा. तथा म.ु १ 
  

१ 

४ लेखा अिधकृत रा.प.ततृीय प्रशा लेखा   १ 
  

१ 

५ शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प् िनरी�ण ८ 
  

८ 

६ 
प्रािविध
अिधकृत 

रा.प.ततृीय िश�ा िश.प् अंग्रे 
१ 

  
१ 

७ 
प्रािविध
अिधकृत 

रा.प.ततृीय िश�ा िश.प् नेपाली 
१ 

  
१ 

८ 
प्रािविध
अिधकृत 

रा.प.ततृीय िश�ा िश.प् गिणत 
१ 

  
१ 

९ 
प्रािविध
अिधकृत 

रा.प.ततृीय िश�ा िश.प् िव�ान 
१ 

  
१ 

१० 
तथ्याङ्क
अिधकृत 

रा.प.ततृीय   
आ.यो.तथा 
तथ्यांक 

तथ्याङ् 
१ 

  
१ 

११ नायबसबु्ब रा.प.अनं.प्र प्रशा     २ 
  

२ 

१२ 
प्रािविध
सहायक 

रा.प.अनं.प्र िश�ा िश.प् िनरी�ण २ 
  

२ 

१३ कम्प्युटर अपरे रा.प.अनं.प्र िविवध _   २ 
  

२ 

१५ 
हल्का सवारी
चालक 

श्रेणीिवि 
इिन्जिनय

ङ्क 
मे.इ. ज.मे. २ 

  
२ 

१६ 
कायार्लय
सहयोगी 

श्रेणीिवि प्रशा     ४ 
  

४ 

        कूल जम्म ३१ 
  

३१ 

 
*नोटः सो समहू र उपसमहूको पद कुनै पिन िकिसमबाट �र� भएमा स्वतः िश�ा प्रशासन समूहमा प�रणत ह�ने छ 
 
 
३.५.३ शैि�क गुणस्तर परी�ण केन्द् एकाइ र पदह�को कायर िववरण 
 

शिै�क गणुस्तर परी�ण केन्द्रको मिन्त्रप�रषदबाट       संगठन संरचना अनुसारको महाशाखा र 
शाखाह�मा िनधार्�रत पदमा वहाली भई कायर् सम्पादन गिविभन्  पद, श्रेणी, सेवा, समूह र उप समूहमा तोिकएक
कमर्चारीहको पदगत तथा शाखागत कायर् िववरण तपिसल वमोिजम िनधार्रण ग�रएको छ  
 
अनसुचूी -३ शिै�क गणुस्तर परी�ण केन्द् एकाई र पदह�को कायर िववरण 
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क) योजना अनगुमन तथा प्रशासएकाई 
 
१. शिै�क गणुस्तर परी�ण केन्द्रको तात न, मध्यकािलन र दीघर्कािलन योजना तजुर्मा  गन 
२. केन्द्रको वािषर्क कायर्क्रम र बजेट तयार 
३. कायर्क्रम कायार्न्वयनका लािग क , �ेत्रीय र िजल्लास्तरीय िनकाय र िवद्यालयह�सँग समन्वय 
४. केन्द्र अन्तगर्त सञ्चािलत कायर्क्र, चौमािसक र वािषर्क प्रगित प्रितवेदन तयार  
५. कायर्क्रम कायार्न्वयनको , कायर्क्रम र सूचक िवकास गन� 
६. केन्द्रको वािषर्क अनुगमन योजना तगन� र सो योजनाको अनसुरण गन� । 
७. कायर्सम्पादन परी�ण तथ   उपलिव् परी�णका सम�ीगत अिन्तम प्रितवेदन (प्रािविधक, अिफिसयल  

सावर्जािनक) तयारी तथा प्रवोिधकरण गन� 
८. केन्द्रको मा, चौमािसक र वािषर्क प्रगित प्रितवेदन तयारसम्विन् िनकायमा पठाउने । 
९. केन्द्रद्वारा सम्पािदत परी�णको सम�ीगत प्रितवेदन तयार गरी सावर, गराउने । 
१०. केन्द्रको वािषर्क कायर्क्रम कायसम्वनमा अनगुमन गरी प्रितवेदन पेस ग । 
११. केन्द्रको अनुसन्धान योजना तयार गन� र योजना अनुसार अनुसन्धान कायर् सञ्च । 
१२. केन्द्रको परी�णससम्विन् लगायत अन्य तथ्याङ्क व्यविस्थत । 
१३. केन्द्रको वेवसाइट व्यविस्थत गन� र िनयिमत अपडे । 
१४. केन्द्रको जनशि� िवकास योजना तयार  । 
१५. केन्द्रको दैिनक आन्त�रक प्रशासन तथा व्यसम्वन् कायर् गन� । 
१६. शिै�क मदु्दामअध्ययन अनुसन्धानको योजना िनमार्ण र सञ्चालन ग 
१७. केन्द्रक ा लािग ख�रद योजना िनम   , ख�रद सम्वन् कायर् गन� र केन्द्रको सम्प�ीको सुर�ा र अि       

व्यवस्थापन गन� 
१८. कायर् सम्पादन स, िवद्याथ� िसकाउपलिव् परी�ण लगायत अन्य अध्ययन अनुसन्धसम्न्ध प्रितवेद

प्रकाशन र सावर्जिनक गन 
 
ख) िवद्याथ� उपलव्धी परीएकाइ 
 
१. िवद्याथ�उपलिव् परी�णको मानक, स्तर र प्रिक्रयाको िवकास  
२. िवद्याथउपलिव् परी�णका लािग योजना बनाई आविधक �पमा परी�ण सञ्चालन गन�  
३. स्तरीकृत परी�ाका लािग मखु्य िवषयमा प्र� बैक स्थापना ग 
४. पठन सीप परी�णका लािग मानक, प्रिक्रया र साधन िवकास गरी परी�ण सञ्चालन  
५. िवद्याथ�उपलिव्को लम्बीय अध्ययन सञ्चालन गन 
६. िवद्याथ� परी�ण तथा मूल्याङ्कन प्रणाली सुधारका  लािग सुझाव प्रस्त 
७. स्तरीक त प्र� लेखसम्वन् िश�क �मता िवकास तािलम र अिभमखुीकरण सञ्चालन गन� । 
८. िवद्याथ�  िसकाउपलिव् परी�ण सम्वन् तािलम तथा गो�ी सञ्चालन गन�  
९. नेपाली िवद्याथउपलिव् परी�णको नितजालाई अन्तरार्िष्ट्रय नितजासँग तुलना ग 
१०. उपलिव् परी�ण सम्वन् प्रितवेदन तयार प्रवोधीक गरी नीित िनधार्रण सिमितमा पेस गन�  
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११. िवद्याथ�उपलिव् परी�ण सम्वन् कायर्िवि, कायर्ढाँचा तथा िनद�िशकाह� तयार गन�  
 
ग) कायर्सम्पादन परी�एकाइ 
 
१. िनकाय तथा िवद्यालयह�को कायर्सम्पादन परसम्वन् रणनीितक योजना तजुर्मा गन�  
२. कायर्सम्पादनस्तर परी�णका लािग िनद�ि, कायर् ढाँच, स्त, मानक र प्रिक्रया िनधार्रण  
३. कायर्सम्पादन परी�णको वािषर्क योजना तथा क योजना तयार गरी कायार्न्वयन गन� 
४. कायर्सम्पादन परी�सम्वन् मापदण्, सचूक र साधन िवकास गन� । 
५. कायर्सम्पादन परी�णमा संलग्न ह�ने िव�ह�को सूची तयार गन� 
६. कायर्सम्पादन परी�णमा संलग्न ह�ने िव�ह�को �मता िवकास ता, गो�ी सञ्चालन गन�  
७. कायर्सम्पादन परी�णको अिभलेखलाई व्यविस्थत गरी ग 
८. कायर्सम्पादन परी�णका पवदेन तयार गरी प्रवोधीकरण गन� 
 
घ) अनसुन्धान तथा िवकासएकाइ 
 
१. शिै�क मदु्दामा अध्ययन अनुसन्धानको योजना िनमार्ण  
२. अध्ययन अनुसन्धानका लािग िवषय तथा मुद्दाह�को सम्भािवत सूची तयार  
३. शिै�क मदु्दामा अध्ययन अनुसन्धान सञ्चाल, गराउने । 
४. अध्यन अनसुन्धानबाट प्रा� नितजाको प्रवोिधकर, गराउने । 
५. अध्ययन अनुसन्धानकतार्को सूची अध्याविधक ग 
६. शिै�क मदु्दामा अध्ययन अनुसन्धान गन� िनकायसंघ संस्थ सँग सहकायर्को योजना िनमार्ण  ग,गराउने । 
७. अध्ययन अनुसन्धासम्वन् �मता िवकास योजना िनमार्ण र कायार्न्वयन , गराउने । 
८. अध्ययन अनुसन्धानका प्रितवेदन तथा आवश्यक आँकडा व्यविस्थत र सुरि�, राख्न लगाउने  
 
पदगत कायर िववरण 
 
महािनद�शक (रा.प.प्र, िश�ा सेवा, िश�ा प्रशा) 
 
१. केन्द् वािषर् योजना, कायर्क, बजटे तयार गन�, गराउने । 
२. िनकायगत, िवद्यालय गणुस्त परी�ण तथा िवद्या िसकाइ स्त मापन सम्वन् कायर योजना तथा रणनीित 

िनमार् गन�, गराउने । 
३. िनकायगत, िवद्यालय गणुस्त परी�ण तथा िवद्या िसकाइ स्त मापनका लािग आवश्य कायर्िवि तथा 

कायर िनद�िशका िवकास गन�, गराउने । 
४. स्वीकृ  योजना तथा कायर्िवि अनसुार िश�ा मन्त्र र अन्तरगतक िनकायह� तथा िवद्यालयह� समग 

शिै�क पद्ध संस्थाग �मता र पदािधकारीको स�मता तथा कायर प्रगितह� लेखाजोखा गन�, गराउने । 
५. शिै�क गणुस्त अिभविृद्ध लािग िविभन् िनकायबाट िवकास भएका मानक एवम् मापदण्डह�क 

कायार्न्व अवस्थाक परी�ण गन�, गराउने । 
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६. िनकायगत, िवद्यालय गणुस्त परी�णका लािग साधन, सचूक तथा मापदण् िवकास गन�, गराउने । 
७. परी�ण ग�रएका िनकाय र िवद्यालयह� प्रारिम प्रितवे तयार गन�, गराउने । 
८. गणुात्म सधुारका लािग िवद्याथ�ह� िसकाइस्तरक आविधक �पमा परी�ण गन�, गराउने । 
९. मन्त्र अन्तरगतक िनकायह� र िवद्या तहसम्मक शिै�क साझदेारी संस्थाह बीच संस्थाग समन्वयक 

अवस्थ िव�ेषण गरी सधुारका लािग सझुाव िदने । 
१०. समसामियक शिै�क मदु्दा पिहचान गरी सो को  अध्यय गराइ सझुावह� कायार्न्व गनर गराउन सम्विन् 

िनकायमा प्रस् गन�, गराउने । 
११. परी�णह�का अिन्त प्रितवे तयार गन�, परी�ण सिमितमा छलफल गराउने र रािष्ट िश�ा प�रषदमा पेस 

गरी सावर्जिन गन� ।  
१२. रािष्ट िवद्याथ� उपलिव् परी�णका नितजालाई अन्तरार्ष्ट्रय  तथा अवस्थासँ तलुना गन� गराउने र 

उपलिव् सरोकारवालाह�लाई जानकारी गराउने । 
१३. केन्द् वािषर् कायर्क कायार्न्व सम्वनमा अनगुमन गरी प्रितवे पेस गन� । 
१४. िवद्याथ� िसकाइस्त परी�ण सम्वन् रणनीित र कायर्नीि, कायर योजना िनमार् गन�, गराउने  । 
१५. उपलिव् परी�ण र कायर्सम्पा परी�णको िवकास र गणुस्त िवकासका लािग रािष्ट तथा अन्तरार्ष्

संस्थाग सम्न् र सम्पकर् िवस्  गन�, गराउने । 
१६. परी�ण सिमितको सदस्यक �पमा िवद्या उपलिव् तथा कायर्सम्पा परी�ण सम्वन् नीित तथा कायर्नीि 

तयार गन� र परी�ण सिमितका िनणर्यह कायार्न्व गन�, गराउने । 
१७. सल्लाहका सिमितको बैठक बोलाउने र सिमितका िनणर् तथा सझुावह� परी�ण सिमितमा पेस गन� । 
१८. शिै�क गणुस्त परी�ण केन्द् कायर्कार प्रमुख �पमा केन्द् दिैनक प्रशा, आिथर् प्रशा, ख�रद र 

कमर्चार प्रशा सम्वन् िनणर्य तथ कायर गन� । 
१९. तोिकएका अन् कायर्ह गन�, गराउने ।     
 
िनद�शक (िश�ा, िश�ा प्रशा, रा.प.िद्वतीय) योज, अनगुमन तथा प्रशासएकाइ 
 
१. केन्द्रको वािषर्क का, बजेट तयार गन� गराउने । 
२. केन्द्रको समि�  गत गुणस्तर पर  सम्वन् तत्काली, मध्यकालीन र दीघर्कालीन योजना तयारी      

अध्याविधक गन� गराउन । 
३. केन्द्रको समि�गत गुणस्तर प सम्वन् परी�ण योजना तथा रणनीित िनमार्ण गन� गराउन । 
४. मन्त्रालय अन्तरगतका िनकायह� र िवद्यालय तहसम्म का शैि�क साझेदारी  बीच संस्थागत समन्व

गन� गराउने । 
५. समसामियक शिै�क मदु्दाह� पिहचान गरसो को  अध्ययन अनुसन्धान गन� गराउ । 
६. केन्द्रको आवश्यअनसुार गणुस्तर परी�ण तथा िसकाइ स्तर मापन लगायतका    िवषयमा ताि, गो�ी, 

सेिमनार सञ्चालन गन� गराउन । 
७. केन्द्र अन्तगर्त सञ्चािलत कायर्क्र, चौमािसक र वािषर्क प्रगित प्रितवेदन तयार  
८. कायर्क्रम कायार्न्वयनको , कायर्क्रम र सूचक िवकास  ।  
९. केन्द्रको वािषर्क अनुगमन योजना तयार गन� र सो योजनाको अनुसरण । 
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१०. कायर्सम्पादन परी�ण तथ  उपलिव् परी�णका सम�ीगत अिन्तम प्रितवेदन (प्रा  , अिफिसयल, तथा 
सावर्जिनक) तयारी तथा प्रवोिधकरण  । 

११. केन्द्रको मा, चौमािसक र वािषर्क प्रगित प्रितवेदन तयारसम्विन् िनकायमा पठाउने । 
१२. केन्द्रद्वारा सम्पािदत परी�णको सम�ीगत प्रितवेदन तयार गरी सावर्जिनक ग । 
१३. केन्द्रको वािषर्क कायर्क्रम कायसम्वनमा अनगुमन गरी प्रितवेदन पेस ग । 
१४. केन्द्रअनसुन्धान योजना तयार गन� र योजना अनुसार अनुसन्धान कायर् सञ्चालन । 
१५. केन्द्रको परी�णससम्विन् लगायत अन्य तथ्याङ्क व्यविसगन� । 
१६. केन्द्रको वेवसाइट व्यविस्थत गन� र िनयिमत अपडे । 
१७. केन्द्रको संस्थागत तथा जनशि� ि सम्वन् कायर् गन गराउने ।  
१८. केन्द्रको दैिनक सामान्य प्रशासन र ख�सम्विन् कायर्ह� गन� गराउन । 
१९. तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� गराउने । 
 
शाखा अिधकृत (१) (िश�ा, िश�ा प्रशा, िन., रा.प.ततृीय), योजना, अनगुमन तथा प्रशा एकाइ 
 
१. केन्द्रको वािषर्क क्, बजेट तयार गन� । 
२. केन्द्रको समि�गत गुणस्तर प सम्वन् परी�ण योजना तथा रणनीित िनमार्ण गन । 
३. केन्द्रको गुणस्तर मापनको लािग आवश्यक कायर्िविध तथा कायर् िनद�िशका िव । 
४. केन्द्रको वािषर्क अनुगमन योजना तयार गन� र योजना अनुसार अनुसन्धान सञ्चालन गन� गराउन । 
५. कायर्सम्पादन परी�ण तथउपलिव् परी�णका सम�ीगत अिन्तम प्रितवेदन तयारी र सावर्जिनक गन� ने । 
६. केन्द्रको मा, चौमािसक र वािषर्क प्रगित प्रितवेदन तयार गरी पे ।  
७. केन्द्रको वािषर्क कmम कायार्न्वयसम्वनमा अनगुमन गरी प्रितवेदन पेस ग । 
८. िवद्यालय तथा शैि�क साझेदारी संस्थ बीच संस्थागत समन्वय ग । 
९. केन्द्रको आवश्यकता अनुसार गुणस्तर परी�ण तथ ा ि सकाइ स्तर मापन लगायतका िवषयमा , गो�ी, 

सेिमनार सञ्चालन गन । 
१०. तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� । 
 
शाखा अिधकृत (१) (िश�ा, िश�ा प्रशा, िन., रा.प.ततृीय), योजना, अनगुमन तथा प्रशासएकाइ  
 
१. केन्द्रको संस्थागत तथा जनशि� ि सम्वन् कायर् योजना तयार गरी पेस गन । 
२. केन्द्रको दैिनक सामान्य प्रशासम्विन् कायर्ह� गन ।  
३. केन्द्रको वािषर्क ख�रद योिनमार्ण र ख�र सम्वन् कायर् गन  । 
४. िजन्सी तथा अन्य सामग्रीको सुर�ा गन� र अिभलेख व्यविस् । 
५. मन्त्रालय र अन्तरगतका िनकायह�सँग समन्व । 
६. केन्द्रको परी�णससम्विन् लगायत अन्य तथ्याङ्क व्यविसगन� गराउने । 
७. केन्द्रको वेवसाइट व्यत गन� र िनयिमत अपडेट गन� गराउने । 
८. तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� । 
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लेखा अिधकृत (१) (प्रशा, लेखा, रा.प.ततृीय), योजना, अनगुमन तथा प्रशासएकाइ  
 
१. वािषर् बजटे तयार गनर् शैि�क गुणस्तर परी�ण केन्द सम्विन् एकाइसँग समन्वय गन� । 
२. िनकासा तथा खचर गन� व्यवस्था िमलाउ । 
३. आिथर्क िववरण तयारी एवम् सम्विन् िनकायमा पठाउने र लेखा परी�ण गराउने । 
४. बे�जकुो लगत राख्ने र वे�जु छ्यौ गनर् गराउन पेस गन । 
५. आिथर्क कारवार सम्वन् काम गन� र अिभलेख राख्न । 
६. आिथर्क कारवार र ख�रद प्रिक्रयासम्विन् राय िदने । 
७. तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� । 
 
िनद�शक (िश�ा, िश�ा प्रशा, रा.प.िद्वतीय) िवद्यउपलिव् परी�ण एकाइ 
 
१. िवद्याथ� िसकाइस्तर परीसम्वन् तत्काली, मध्यकालीन र दीघर्कालीन योजना अध्याविधक गन� गरा । 
२. िवद्याथ� िसकाइस्तर परीसम्वन् रणनीित र कायर्नीि, कायर्योजना िनमार्ण गन� गराउ । 
३. िवद्याथ� िसकाइस्तर परीसम्वन् वािषर्क कायक्, बजटे तयार गन� गराउने । 
४. िवद्याथ� िसकाइस्तर परीसम्वन् आवश्यक कायर्िविध तथा कायर् िनद�िशका िवकगन� गराउने । 
५. िवद्याथ� िसकाइस्तर परीसम्वन् मानक तथा मापदण्ड तयार गन� गराउन । 
६. िवद्याथ� िसकाइस्तर परी�णका लािग आवश्यक पन� जनशि�को सूची तयार । 
७. िवद्याथउपलिव् परी�ण र स्तर िनधा र् सम्वन् मानक र मापदण्डका आधारमा िवद्याथ�ह� उपलिव् 

परी�ण गन� गराउने । 
८. िवद्याथउपलिव् परी�ण र स्तर िनधार् सम्वन् कायर् गनर् प्र�पत्र िवकास र पूवर् परी�ण गन� । 
९. िवद्याथउपलिव् परी�ण र स्तर िनधार् सम्वन् कायर् गन� र प् तथ्याङ्कको िव�ेषण गन� गराउन । 
१०. िवद्याथउपलिव् परी�ण र स्तर िनधार् सम्वनमा प्रा� तथ्यांक र सूचना प्रशोधन गरी प्रितवेदन तय

शिै�क गणुस्तर परी�ण केन्द्रमा  पेश गन� गर । 
११. तोिकएको मापदण्डको आधारमा िश�ण िसकाइ िक्रयाक सम्वन् कायर्ह� प्रभावकारी �पमा भए नभए

परी�ण गरी सधुारका लािग सुझाव पेस गन� गराउने । 
१२. िवद्याथ�को सवर्प�ीय मूल्याङ्कनक ा आधारमा सुधारका िनसम्विन् िनकाय र सरोकारवालाह�का लािग 

सझुाव प्रस्तुत गन� गरा । 
१३. प्रितवेदनका आधारमा शैि�क संस्थाह�िस्थित सरोकारवालाह�लाई जानकारी गराउन । 
१४. रािष्ट्रय िवद्उपलिव् परी�णका नितजा अन्तरार्िष्ट्रय (िविभन्न देशह�को) अवस्थासँग तुलना गन� गर

उपलिव् सरोकारवालाह�लाई जानकारी गराउने ।  
१५. तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� गराउने । 
 
शाखा अिधकृत (िश�ा, िश�ा प्रशा, िन. रा.प.ततृीय) : िवद्याथ� िसकाउपलिव् परी�ण एकाइ  
 
१. िवद्याथ� िसकाइ स्तर परीसम्वन् वािषर्क योजन, कायार्न्वयन रणनीित तथा कायर्योजना तयार  । 
२. िवद्याथ� िसकाइ स्तर परी�णका साधन िनमार्ण तथा िवसम्वन् तािलम, गो�ी, सेिमनार सञ्चालन गन । 
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३. िवद्याथ� िसकाइ स्तर परी�णका साधन िनमार्णका लािग समन्वय गन� ग । 
४. िवद्याथ� िसकाइ स्तर परी�णका साधन पूवर् परी�ण सञ्चालन गन� ग । 
५. परी�णका साधनको िव�ेषण गरी उपय�ु प्र�ह� तथा प्र�ावली छनोटमा समन्वय राउने । 
६. िवद्याथ� िस काइ स्त  र परी�णक ा साधनलाई  अिन्तम �प प्रदान गन� कायर्मा िवषय सिम        ित तथा 

परी�ण अिधकृतसँग समन्वय गन । 
७. आवश्यकतानुसार परी�ण साधन सावर्जिनक गनर्का लािग तयारी गरी पेस  । 
८. िवद्याथ� िसकाइ स्तर मापन कायर्मा प्रयोग भएकणर् सामग्री तथा साधनह� सुरि�तसाथ व्यवस्थाप । 
९. िवद्याथ� िसकाइ स्तर मापन परी�ण सञ्चालन गनर् , िवद्या, िवषय छनौट सम्वन् कायर् गन� गराउन । 
१०.  िवद्याथ� िसकाइ स्तर मासम्वन् प्रितवेदन तयारी तथा प्रवोध सम्वन् कायर् गन� गराने  
११. तोिकएका अन्य कायर्ह� गन�  
 
प्रािविधक अिधकृ  (४) (नेपाली, अगं्रे, गिणत, िव�ान) िश�ा, िश�ा प्रशा, िवद्याथ उपलिव् परी�ण 
एकाइ   
१. सम्विन् िवषयको परी�ण )पवूर् परी�ण तथा अिन्तम परी    (साधनका िवकासका लािग योजना तथा 

रणनीित तयार गन� । 
२. परी�ण मापदण्ड र स्तरको िवक, प�रमाजर्न र परी�ण साधनको िव�ेषण गन । 
३. सम्विन् िवषयको परी�णका प्र�ावली िनमार्ण   , अध्याविधक गन� र प्र�ावलीह� बैङ्कको �प    

व्यविस्थत ग । 
४. सम्विन् िवषयको िवषय सिमितको व्यवस्थापन सिचवको �पमा काम ग । 
५. सम्विन् िवषयका परी�णका साधनको िव�ेषण गरी प्रा� नितजाकसम्वनमा िवषय सिमितमा छलफल 

गन� । सम्विन्  िवषय सिमितमा छलफल भए अनसुार परी�णका साधनमा आवश्यक प�रमाजर्न गन� गराउन। 
६. सम्विन् िवषयका परी�णका साधनको पद िव�ेषण )किठनाइ स्त , िव�सनीयता आिद  (गरी अिन्तम �प
प्रदान गनर् ला   िग िवषय सिमितमा पेस गन� । िवषय सिमितको सुझाव अनुसा        र परी�ण साधनमा आवश
संशोधन गरी बैङ्क मा व्यविस्थत गरी राख्न 

७. परी�णको िवषयगत नितजा िव�ेषण र प्रितवे तयार गन� । 
८. प्र�ावली  र प्र� बैङ् क िवकास तथा अद्याविधकका लािग आवश्, छलफल, अन्तरिक्, सेिमनार 

सञ्चालन गन� गराउन ।  
९. िवद्याथ�को िसकाउपलिव् परी�णसँग सम्विन् तोिकएका अन्य कायर् गन�  
 
तथ्याङ्क अिधकृ , रा.प.ततृीय, तथ्याङ्, एकाइ, िवद्याथ� िसकाउपलिव् परी�ण  
 
१. परी�ण नितजाको अिभलेखन र िव�ेषणका लािग उपय�ु सफ्टवेर िवकास र छनौट गन । 
२. परी�ण साधनको तथ्याङ्कशा�ीय िव�ेषण गन । 
३. परी�ण नितजाको िव�ेषणका लािग आवश्यक तथ्याङ्कशा�ीय नितजाह� िनकाल ।   
४. परी�ण तथा अध्ययन अनुसन्धानको नितजाको तथ्याङ्कशा�ीय िव�ेषण  । 
५. तथ्याङ्कशा�ीय मानको व्याख्या गरी परी�ण नितजाको िव�ेषणका लासम्विन् परी�ण अिधकृत, 

तथ्याङ्क िव�ेषक तथा प्रितवेदन लेखकसँग कायर् । 



154 
 

 
 

६. परी�ण तथा तथ्याङ्क िव�ेषणसँगसम्विन् कमरचारी तथा सम्विन् व्यि�ह�का लाि तथ्याङ्क प्रिव
र िव�ेषण सम्वन् तािलम, प्रिश�ण सञ्चालन गन� गरा । 

७. तथ्याङ्क िव�ेषणसँगसम्विन् तोिकएका अन्य कायर् गन� 
८. तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� गराउने । 
 
िनद�शक (िश�ा, िश�ा प्रशा, रा.प.िद्वत,  कायर सम्पादन परी�णएकाइ  
 
१. एकाइको वािषर्क कायक्, बजटे तयार गन� गराउने ।  
२. िनकाय तथा िवद्यालयको कायर्सम्पादन परी�ण योजना तथा रणनीित िनमार्ण गन� ग ।  
३. कायर्सम्पादनका लािग आवश्यक कायर्िविध तथा कायर् िनद�िशका िवकास गन� ग ।  
४. कायर सम्पादन परी�णका लािग साध, सचूक, मापदण्ड र मानक तयार गन� गराउन । 
५. कायर सम्पादन परी�णका लािग परी�कको सूची तयार गन । 
६. परी�ण ग�रएका िनकायह�को प्रारिम्भक प्रितवे  सम्विन् िनकायको पदािधकारीह�को उपिस्थितमा

छलफल गरी प�रमाजर्न गनर् पय� आधार भए अिन्तम �प िदन । 
७. अिन्तम प्रितवेदन तयार गरी शैि�क गुणस्तर परी�ण केन्द्रमा पेश ग न� । 
८. परी�णमा संलग्न गराउने परी�कह�को कायर्�ेत्र िनधार्रण गन� तथा अिभमुखीकरण गन� ग । 
९. परी�कबाट प्रा� िववरणक ा आधारमा शैि�क संस्तथा िवद्यालयह�को िस्थित सरोक ारवालाह� स

जानकारी गराउन तयारी गन� गराउने । 
१०. आफू मातहतका कमर्चारीह�को िवदा स्वीकृितका लाि िसफा�रश, का .स.मू .को मलू्याङ्कनकतार्को �पम

कायर् गन । 
११. एकाइको वािषर्क कायकम कायार्न्वयसम्वनमा अनगुमन गरी प्रितवेदपेस गन� । 
१२. तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� गराउने । 
 

शाखा अिधकृत (िश�ा, िश�ा प्रशा, िन. रा. प.ततृीय),  कायर सम्पादन परी�णएकाइ  
 
१. िनकाय तथा िवद्यालयका समि�गत कायर्सम्पादन परी�ण योजना तथा रणनीित िनमार् । 
२. कायर्सम्पादन परी�ण एकाइको वािष कायरक्, बजटे तयार गन� । 
३. कायर्सम्पादन परी�णका लािग आवश्यक कायर्िविध तथा कायर् िनद�िशका िवका । 
४. कायर्सम्पादन परी�णका लािग सू, मानक, तथा मापदण्ड तयार गन । 
५. परी�ण ग�रएका िनकायह�को प्रारिम्भक प्रितवेदन   तयार गरी  सम्विन् िवद्यालयलाई प्रेिषत   

प�रमाजर्न गनर् पयार्� आधार प्रा� भए अनुसार प्रितवेदन उपर छलफल गरी अिन्तम । 
६. सम्विन् िनकायसँग छलफल गन� गराउने । 
७. अिन्तम प्रितवेदन तयार गरी शैि�क गुणस्तर परी�ण केन्द्रमा   । 
८. परी�णमा संलग्न गराउने परी�क�को कायर्�ेत्र िनधार्रण गन� तथा अिभमुखीकरण । 
९. परी�कबाट प्रा� िववरणका आधारमा शैि�क संस्थाह�को िस्थित सरोकारवालाह� सम� सञ्चारका 

तयारी गन� । 
१०. कायर्सम्पादन  परी�णका लािग परी�कको सूची तयार ग । 
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११. परी�णमा संलग्न गराउने परी�कहको कायर्�ेत्र िनधार्रण गन� तथा अिभमुखीकरण गन� गर ।  
१२. एकाइको वािषर्क काय क् कायार्न्वय सम्वनमा कायर् प्रितवेदन पेस    , एकाइको वािषर्क काय क् 

कायार्न्वयसम्वनमा अनगुमन गन� । 
१३. तोिकएका अन्य कायर् गन� ।  

 
िनद�शक (िश�ा, िश�ा पशासन, रा.प.िद्वती, अनसुन्धना तथा िवकासएकाइ  
 
१. शिै�क मदु्दामा अध्ययन अनुसन्धानको योजना िनमार्ण   
२. अध्ययन अनुसन्धानका लािग िवषय तथा मुद्दाह�को सम्भािवत सूची तयार  
३. शिै�क मदु्दामा अध्ययन अनुसन्धान सञ्चालन गन� गरा 
४. अध्ययन अनुसन्धानबाप्रा� नितजाको प्रवोिधकरण गन� गराउ 
५. अध्ययन अनुसन्धानकतार्को सूची अध्याविधक ग 
६. शिै�क मदु्दामा अध्ययन अनुसन्धान गन� िनकायसंघ संस्थसँग सहकायर्को योजना िनमार्ण  गन� गराउने 
७. अध्ययन अनुसन्धासम्वन् �मता िवकास योजना िनमार्ण र कायार्यन गन� गराउने । 
८. अध्ययन अनुसन्धानका प्रितवेदन तथा आवश्यक आँकडा व्यविस्थत र सुरि�त राख्ने राख्। 
९. तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� गराउने । 
 
शाखा अिधकृत (िश�ा, िश�ा प्रशा, िन,. रा.प.ततृीय) अनसुन्धान तथा िवकासएकाइ  
 
१. शिै�क मदु्दामा अध्यअनसुन्धानको योजना िनमार्ण  गन� 
२. अध्ययन अनुसन्धानका लािग िवषय तथा मुद्दाह�को सम्भािवत सूची तयार  
३. शिै�क मदु्दामा अध्ययन अनुसन्धान सञ्चालन  
४. अध्ययन अनुसन्धानबाट प्रा� नितजाको प्रवोिधकरण 
५. अध्ययन अनुसन्धानकतार्को सूची अध्याविधक । 
६. शिै�क मदु्दामा अध्ययन अनुसन्धान गन� िनकायसंघ संस्थसँग सहकायर्को योजना िनमार्ण  गन� 
७. अध्ययन अनुसन्धासम्वन् �मता िवकास योजना िनमार्ण र कायार्न्वयन गन� गराउन 
८. अध्ययन अनुसन्धानका प्रितवेदन तथा आवश्यक आँकडा व्यविस्थत र सुरि�तराख्ने  
९. तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� गराउने । 
 

ना.स.ु, प्रशा, सा.प्, रा.प.अनं.प्र, 
  
१. शाखामा आउने िचट्ठी पत्रह� दतार् गरी पेस गन� तथा िनवमोिजम सम्विन् अिधकृतलाई बझुाउने । 
२. शाखा बािहर जाने िचट्ठीह� चलानी ग, भरपाई तयार गन� र पत्बझुाएपिछ भरपाईह� सरुि�त राख् । 
३. कायर् सम्पादन   भई सकेपिछ स्वीकृत वग�क      वमोिजम िचट्ठीपत्रह� फाइल   । माग भए वमोिजम 

फाईलह� िदने र अिभलेख राख्न । 
४. फाइलह� िफतार् भएपिछ यथास्थानमा राखी अिभलेखमा जनाउ ।  
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५. कमर्चारीह�को हािजरी िवदाको अिभलेख अध्याविधराख्न । 
६. कारवाहीमा रहकेा कागजातह� व्यविस्थत ढङ्गले फाइिलङ्  ग ग । 
७. शाखाको कायर् िवभाजन अनुसार तयार भएको मस्यौदा पत्र प्र्रितवेदनह� � । वा आवश्यकता अनुसार

पत्रको मस्यौदा तयार गरी सुप�रवे�कमा पेस गरी स्वीकृत वमोिजम पत्रह� चलानी ग । 
८. केन्को िजन्सी सामग्रीको अिभलेख व्यविस्थ, स्वीकृत माग फाराम अनुसार समग्री िवतरण   । 
९. केन्द्रमा रहेको भौितक साधनको स्याहार स, ममर्त तथा संर�ण गन, गराउने । 
१०. केन्द्रको सरस, िवद्य, पानी, सरु�ा तथा पालेपहराको व्यवस्थापन गन� गराउ । 
११. अिधनस्त कायर्को प्रगित प्रितवेदन सुप�रवे�कमा प । 
१२. तोिकएका अन्य कामह� गन�   
 

प्रा.स. िश, िश�ा प्रशा, रा.प.अनं.प्र 
  
१. योजना र अनगुमनसँग सम्विन् अिभलेख व्यवस्थापन ग । 
२. योजना र अनगुमनसँग सम्विन् फाइल व्यवस्थापन ग । 
३. एकाइसँग सम्विन् पत्राचारमसम्विन् अिधकृतह�लाई सहयोग गनर । 
४. अनगुमन प्रितवेदन तयार गनसम्विन् अिधकृतलाई सहयोग गन� । 
५. एकाइसँग सम्विन् िटप्पणी फाइलह� दतार् तथा चलानी ग । 
६. अनगुमन तथा योजनासम्वन् बैठक तथा छलफल व्यविस्थत गन� 
७. आइपन� अन्य कायर् तथएकाइ प्रमुखले तो केका अन्य कायर्ह� । 
 

प्रा.स. िश, िश�ा प्रशा, रा.प.अनं.प्र 
१. कायर्सम्पादन परी�णसँसम्विन् अिभलेख व्यवस्थापन ग । 
२. कायर्सम्पादन परी�णसँसम्विन् फाइल व्यवस्थापन ग । 
३. एकाइसँग सम्विन् पत्राचारमसम्विन् अिधकृतह�लाई सहयोग गन� । 
४. कायर्सम्पादनसँसम्विन् तथ्याङ्क तथा िववरण अध्याविधक र व्यविस्थत ।  
५. कायर्सम्पादन ग�रने िनकायसँग आवश्यक सञ्चार र समन्व ।  
६. एकाइसँग सम्विन् िटप्पणी फाइलह� दतार् तथा चलानी ग । 
७. आइपन� अन्य कायर् तथा एकाइ प्ले तोकेका अन्य कायर्ह� ग । 

 

कम्प्युटर अपरे, िविवध, रा.अनं.प्म 
 
१. प्रा� सूच, तथ्याङ्कह� तथा िववरणह� कम्प्युटरमा ईन्ट्, आवश्यकता अनुसार त्यसको प�रमाजर्न , 

अिभलेख राख्ने र िप्रन्ट । 
२. आवश्यकता अनुसार नेपाली वा अंग्रेजीकम्प्युटर टाइप ग, टाइप ग�रएका िचट्ठीपत्रह�को अिभलेख र । 
३. कम्प्युटरबाट  आवश्यक िववरणह�को प्रितिलिप सम्विन्लाई उपलव् गराउने । 
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४. कम्प्युटर चलाउन नपन� वा कायार्लय बन्द रहने अवस्थामा कम्प्युटर सुरि�तसँग राख्ने व्यवस् । 
५. कम्प्युटर को कोठाको वातावरण स्वच्छ सफा राख, राख्न लगाउन । 
६. कम्प्युटरमा भाईरस प्रवेश गनर् नसक्ने वातावरण तय । 
७. आफू िजम्मा रहेको कायर् प्रगित प्रगित प्रितवेदन तयार गरी सुप�रवे�कमा । 
८. कम्प्युटर िवग्रेमा समसम्विन् अिधकृतलाई जानकारी गराई ममर्तगनर् लगाउन । 
९. तोिकएका अन्य कामह� गन�  
 
सचूना प्रािविधक सहा, रा.प.अनं.प्र 
 
१. केन्द्रको वेवसाइटमा व्यविस्थत र सुरि�त  । 
२. सम्विन् अिधकृतसँग समन्वय गरी केन्द्रको वेवस ाइटमा स, जानकारी, प्रितवेदन अपलोड ग । 
३. केन्द्रका अिभलेखह� जस्तै प    साधन, तथ्याङ्, प्रितवेदन लगायतका सामग्री    तथा अिभले

िवद्युतीय प्रितह� सुरि�त र व्यविस्थत गरी ।  
४. केन्द्रका प्रितवेदन तथा प्रकाशनह�  केन्द्रमा उपयु� स्थानमा प्रदश,  
५. केन्द्रको सूचनापाटी व्यविस्थत गन� ग । 
६. छािपएका सामग्र र अन्य सन् दभर् सामग्री तथा पुस्    तकह� व्यविस्थत सूची बनाई     राख्ने र आवश्

प्रयोगयोग्य ह�ने गरी रा, राख्न लगाउन । 
७. केन्द्रका प् , सचूना तथा तथ्याङ्क सम्विन् अिधकृतसँग समन्वय गरी माग गन� व्य    , संस्थालाई

उपलव् गराउने । 
८. िलिखत मौिखक �पमा प्रा� तथा िवद्युतीय माध्यमबाट प्रा� क       सम्विन् सचूना, जानकारी तथा 

सझुावह�लाई व्यविस्थत गन� सम्विन् अिधकृत सम� पेस गन� । 
९. तोिकएका अन्य कामह� गन�  

  
हलकुा सवारी चालक (श्रेणी िविह 
  
1. िनद�शन वमोिजम कायार्लयको हलुका सवारी साधन र आवश्यकता अनुसार अन्य वाहनह� सवारी िनयम

पणूर् पालना गरी समयमै चलाई सुरि�त �पमा गन्तव्य स्थानपरु ्र्याउने  
2. सवारी चलाउनुअिघ आवश्यक इन्ध )पेट्र , िडजल, मोिवल  (पानी आिद र टायरह�मा हावा पयार्� भए

नभएको चेक गन� साथै मिेसनरी अवस्थाको सामान्य चेक गरी सन्तोषजनक भएमा मात्र गन्तव्य स्थलस
गन� । 

3. आफूले चलाई रहकेो सवारीमा टायर फेनुर् पन� वा इिन्जनमा सानो ितनो संभार गनुर् परेमा सो कायर्ह� सम्
गन�, गराउने । 

4. हलकुा सवारी साधन चलाउन ुअिघ बाहनिभत्र फोहोर न निदने र िनयिमत समयमा वाहनको सरसफाइ गन�, 
गराउने । 

5. कारणवस सवारी िवग्रेमा वा वाहनको कुनै सामग्री थपघट गनुर् प         सम्विन् सुप�रव�ेकलाई त�ुन्त
जानकारी िदने । 

6. अिधनस्थ सवारीको सामान्य ममर्तको लािग आवश्यक ज्यावलह� सुरि�त  । 
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कायार्लय सहयोगी (शणी िविहन)  
 
1. तोिकएको समयमा आई कायार्लय खोल्, कायार्लयको सरसफाइ गन�, िचट्ठी पत्परुयाउने । 
2. कायार्लयको फाई, िचट्ठीपत्रह� िनदवमोिजम सम्विन् कमर्चारी एवं कायार्लयह� समपरुयाउने । 
3. कायार्लयका टेबु, कुच� पंखा, टेिलफोन फाइल क्यािवनेट आिदसफा राख्न । 
4. कायार्लयको िबजुली ब�, पखंा समयम ैबाल्न, िनभाउने । 
5. कायार्लय समयपिछ आफू िजम्मा रहेको कोठा  बन्द गनुर् पूवर् िवद्युतीय यन्त्र । 
6. कायार्लयको  सफा गनुर्पन� , प्ले, ग्याँस र अन्य सामानह� सफा राख्ने 
7. कोठा िभत्रका सामानहसरुि�त तथा यथास्थानमा राख् । 
8. कायार्लयको काम सिकएपिछ आफ्नो िजम्मामा रहेका अिफस कोठाह�को झ, ढोका राम्रोसँग बन्द  । 
9. तोिकएका अन्य कामह� गन�  
 
सम्विन्धत मजुदा ऐन िन, नीित तथा िनद�िशकाह�को सिूच 
१. शिै�क गणुस्तर परी�ण केन्द्र व्यव  कायर्िविध िनद�िशक, २०७४  
२. शिै�क गणुस्तर परी�ण कायर् सन्चालन मागर्, २०६९ 

 

३.६   िश�ाको लािग खाद प�रयोजना, नक्शाल, काठमाड 

प�रचय 
नेपाल सरकार िश�ा मन्त्र अन्तगर्त िश� ाका लािग खाद्य कायर्क्रम प�रयोजना संयू� राष्ट 

िव� खाद्य कायर्क्रमको सहयोगमा सञ्चािलत प�रयोजना हो  । िव� खाद्य कायर्क्रमको सहयोग नेपा
३० अगस्ट१९६७ मा स�ू भएको हो । सन ्१९९० दिेख १९९५ सम् “स्वास्,पोषण र िश�ाको आधारभ�त 
आवश्य�ा सहयो ” कायर्क्रमको �पम  ा दातृ संस्था   िव� खाद्यमको सहयोगमा सञ्चालन भएको र 
िव.स.२०५२ (सन ्१९९५) पौषसम्म तत्कालीन सामािजक सेवा रािष्ट्रय समन्वय प�रषद् अन्तगर्त पौि
सञ्चालक सिमित माफर्त  पौि आहार कायर्क्रमको नामबाट नेपाल३७ िजल्लाका तोिकएका स्थानह�मा य
कायर्क्रम सञ्चालन भएको िथयो । १९९६ जनवरी दिेख िश�ा मन्त्रालय अन्तगर्त प्राथिमक िवद्य 
आहार प�रयोजनाको नामबाट सञ्चालन ह�ने गरी नेपाल सरकार र िव� खाद्य कायर       बीच सम्झौता भई सन् 
२००२ सम्म कायर्क्रम सञ्चालन भएको ि 

िवस्ता�रत प्राथिमक िवद्य   ालय खाद्यन्न सहयोग   कायार्न्वयनबाट िवद्याथ� भनार्दर    
भएको,हािजर दरमा विृद्ध भए,क�ा छाडी भाग्ने प्रवृि� कम भ,अध्ययन �मता बढेको र छात्रा भ दर विृद्
भई स्वास्थ्यमा पिन सुधार भएकाले हाल सञ्चालन भइरहेको प�रयोजनाको कायर्क्रमलाई िनरन्तरता          
कायर्क सिहत सन ् २००२ दिेख २००६ िडसेम्बरसम्मका लािग िश�ाको लािग खाद्य कायर्क्रमको       
कायर्क्रम सञ्चालन   गनर् िव� खाद्य का १ नोभमे्वर २००२ मा सम्झौता भयो   । िश�ाको लािग खाद 
कायर्क, िव�व्यापी िश�ाको लािग खाद्य काय , मात ृतथा िशश ुस्वास् स्याहार कायर्क्रम र छात्रा उत
कायर्क्रमह�  यस प�रयोजनाबाट प्रभावकारी   �पमा सञ्चालन  सहमित अनसुार सन ् २००७ को अविधमा 
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िव�व्यापी िश�ाको लािग खाद्य कायरबीच िमित २६ सेप्टेम्ब२००७ मा भएको सम्झौता अनुसार सन्२००८ 
दिेख २०१० सम्म कायरम सञ्चालन गन� सम्झौता भएको िथयो      । यस अविधमा  िनि�त गा.िव .स.ह�मा िदव
खाजा कायर्क, छात्रा उत्प्रेरणा क, जकूा िनवारण र मात ृतथा िशश ुस्वास्थ्य स्याहार कायर्क्रम 
भयो । नेपाल सरकार र संय�ु राष्ट्र सङ्घीय िव� खाद्य कायर्क्रम २०१२ सम्म कायर्क्रमलाई िनरन्तरता 
सम्झौता भए अनुसार सुदु पि�मका ७ वटा िजल्लाह (डोटी, डडेल्धुर, अछाम, बाजरुा,बै तडी, बझाङ् ग ) र मध् 
पि�माञ्चलका ३ वटा िजल्लाह� दैले ,�कुम र जाजरकोट) गरी १० िजल्लाह�का छनौटमा परेका   २७२ 
गा.िव.स. अन्तरगतका क�ा१ दिेख ८ सम्मका सामुदाियक आधारभूत तहका िवद्याल , बाल िवकास केन्द
समते गरी २४४२ िवद्यालयक२,७०,००० िवद्याथ� प्रित मकै,भटमास िमिश्रत िपठ(Corn Soyabean) ९० 
ग्राम िचन१० ग्र, तेल १० ग्र गरी जम्मा११०  ग्राम िदवा ख ाजा िदने  ग�रएको िथयो   । सन२०१८ अथार्त
२०७४ माघ दिेख िदवा खाजाको प�रकार प�रवतर्न गरी प्रित िवद्याथ� प्र८० ग्राम िभटािमनयु� चा, २० 
ग्राम द,१० ग्राम तेल २ ग्राम नुन समेत गरी कु ११२ ग्राम बराबरको खाद्यउपलव् गराई िवद्यालयमा न
दाल र भात अथवा िखचडी पकाई दिैनक खाजाको �पमा िवद्यालयमा नै खुवाउने कायर्    १० िजल्ला�मा 
आरम्भ गा�रएको छ  
 
प�रयोजना उद्देश् 
 
खाद्यान्न अभाव र िश�ाको पह�ँचमा अि      त न्युन देिखएको िजल्लाह�का समूद    बाल बािलकाह�लाई 
आधारभतु िश�ाको पह�चमा अिभविृद्ध गन� तथा िवद्याथ�ह�को पोषस्वास्थ्य िस्थितमा सुधार ल्या 
क) िव� खाद्य कायर्क्रमअन्तगर् त रािष्ट् (२०१३–२०१७) ले सरकारको खाद्य अनुर�ा हटाउन गरेक

प्रयासमा सहयोग गन� सामािजक सुर�ाका लािग सन्तुिलत आहारमा जोड िददै िश�ाम ा ग्रामीण र जीव
सधुार गनर् सहयोग गन स्थानीय जनताको �मता अिभवृिद्धमा सहयोग गन 

ख) िव� खाद्य कायर्क्रमले जीवनचक्र    िविधलाई अङ्ग   ीकार गरी तोिकएको जनसख्यालाई िव     बाल 
बािलकालाई अित�र� खाद्यान्न सहयोग कायर्क्रम     माफर्त सन्तुिलत आहारका ल   ािग प् आय 
आजर्न उपचारात्मक िविधमा ड िदद ैिश�ा केिन्द्रत कायर्क्रमबित सजृना, गन� िकयाकलापह�मा जोड 
िदई जीवनस्तर बढाउने  

ग) िव� खाद्य कायर्क्  मखु्य उद्देश्य िवद्यालय �ेत्र िवकास      (SSDP) संग सहकायर् गरी  बाल 
बािलकाह�को लािग गणुस्तरीय आधारभुत िश�ा अन्तगर्त प प्राथिमक तथा प्राथिमक िवद्यालयह�मा
बढाउने । 

घ) िवद्यालय खाद्य कायर्क्रमले सरकारको प्राथिमक िश२०१५ मा प्रा� गन� िव�व्यापी उद्देश्यमा 
गद� भोकमरी शनू्यमा झान� सरकारको प्रि   तवद्धतालाई  समेत यो गदान  गन� ।  साथै यस का  माफर्  
अिभभावकह�लाई बाल बािलकाह� िवद्यालय पठाउन स�म बनाउदै मानव संशाधन       र भिवष्य
जीवनस्तरमा सुधार गन�  

ङ) िश�ा कायर्क्रमले तत्काल अपे�ा ग�रएका प�रणामह� उच्च भनार्दर कायम गनर् िवद्यालय छाड्ने दर 
भनार्दर बढाउने । साथै यसको दीघर्कालीन उश्य पुरा गनर् िश�ाको धर्नमाफर्त भो मारी समस्या समाधान
गन� । 

च) िश�ाको स्तर  न्युन भएका दूगर्म �ेत्रका अित उ     त,गरीव तथा खाद्यान्न अभाव �ेत   बाल 
बािलकाह�लाई ध्यानमा राख्दै िनम्नानुसार उद्देश्यह� िल 
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१. िवद्यालय उमेर समुबाल बािलकाको सा�रता सधुार गन� । 
२. िवद्याथ� उपिस्थित सुध । 
३. उच्च तहको भनार्दर सुिनि�त ग । 
४. िवद्यालय उमेर समुहकबाल बािलका र उनीह�का अिभभावकह�को स्वास्थ्य तथा सन्तुिलत खाना ख

बानी बढाउने । 
५. स्थानीयसंघ संस्थ तथा सामदूाियक समहु�को उपिस्थित वृिदगन� । 

 
हािसल गरेका प्रमुका ल�यह 
 
 नेपाल सरकारले िश�ा िवकासमा िलएको नीितलाई सहयोग परुयाउने । जस अन्तगर्त प्राथपमक िवका
पह�चँमा कमी भएका १० िजल्लाका छनौटमा गा.िव.स.ह�का आधारभूत तहमा अध्ययनरबाल बािलकाह�को 
दिैनक उपिस्ित बढाउन, क�ा छाड्ने दर घटाउन, िसकाई उपलिव् �मता बढाउन साथै खाद्यान्न अभाव 
िश�ाको पह�चंमा  अित न्युन देिखएका िज  ल्लाह�का समूदायक  बाल बािलकाह�लाई आधारभतू िश�ाको 
पह�चँमा अिभविृद्ध गन  बाल बािलकाको स्वास्थ्य  िस्थित  तथा कुप ोषणको क ारणबाट मृत्युद  िम ल्याउने
उद्देश्यपोिषलो पौि�क आहार उपलव् गराउन ु। 
रणनीित िदवा खाजा कायर्क्रमका लािग आवश्यक वस्तुगत सहयय�ु राष्टसंघीय िव� खाद्य कायर्क्रम न
अिफसबाट उपलव् भई िजल्लाको मुख्य गोदा  मसम्म पूयार्उने व्यवस्था भएको र      िजल्ला िभत ्रको ि
व्यवस्था िश�ाको लािग खाद्य प�रयोजना एकाई कायार्लयले गबाल बािलकाह�लाई दिैनक खाजा खवुाउने । 
 
कायर्िनि 
 प्रत्येक िजल्ल मखु्य गोदा घरसम्म दातृ िनकाय राष्ट्र सं   िव� खाद्य कायर्क्रम नेपाल अि
परुयाइ िदने र त्यहाबाट िश�ा  िवकास समन्वय एकाईको  िश�ाको लािग खाद्य कायर्  एकाइले िवतरण 
केन्द्रह�सम् म उपभो� सिमितह� माफर्त पौि�क      ढुवानी गराउने प्रावधान रहेको   छ । प्रत्येक मिह
एकपटक सम्विन्धत िवतरण के  बाट खाद्य सामग्री िवतरण  गन� नीित रहेको   प�रयोजना लाग ुभएका प्रत्य
िजल्लामा स्रोत र साधन    उपलव्ताकोआधारमा १५०० दिेख २००० सम्म िवद्याथ�ह�लाई पायक पन� ग   
िवतरण केन्द्र िनधार्रण गन� प्रावधान रहे 

िवद्यालयस्तरीय खाजा व्यवस्थापन सिम    पदािधकारीह�ले िवतरण केन्द्रदे िख िवद्यालयसम्
सामग्री  ढुवानी गराउने िनयिमत �पले िदवा ख      ाजा खुवाउने  व्यवस्थ गन�  र िनरी�ण एवं अनुगमन गन� व्य
ग�रएको छ । प�रयोजनाका कमर्चार, िवद्यालय िनरी  स्रोतव्यि� आिदले कायर्क्रमको प्रभा  
अिभविृद्धको लािग अनुगमन गर सम्वि िनकायमा प्रितवेदन पेश गनुर् पन� व्यवस्थ पौि�क आहार तथा अन्य
सामग्रीह� िवतरण केन्द्रदेिख िवद्यालयसम्मक , भण्डार, सामग्रीह�को स्याहार सं, सदपुयोग र प्रितवेद
पेश गन� सम्पूणर् िजम्मेवारी सम्विन्धतलयको खाजा व्यवस्थापन सिमित एवं अिभभावक वगर्ले गन� व्यव
ग�रएको छ । 

कायर्क्रम लागु भएका नगरपािलका तथा गाउँपािलक 
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क्र.  िजल्ल  कायर्क्रम लागु भएका नगरपािल  

तथा गाउँपािलका 

जम्मा

िवद्य

य 

संख्य 

लाभािन्वत

िवद्याथ

संख्य (कोटा) 

प्रदे

नंवर 

१ जाजरकोट १.ित्रवेणी नलगाड नगरपािल २१२ २८५०० ६ 

  २.बारकोट िवशेष गाउँपािलका     

  ३.कुश ेगाउँपािलका    

  ४. छेडागाडा नगरपािलका    

  ५.जिुन चाडे गाउँपािलका    

  ६.छेडागाड,नगरपािलका    

२. दलेैख  १.नौमलेु गाउँपािलका  २०६     २२७०० ६ 

  २.भरैवी गाउँपािलका    

  ३.महाव ैगाउँपािलका    

  ४.चामणू्डा िवद्रासैनी नं      

  ५.ठाटीकाँध गाउँपािलका    

  ६.आठिवस नगरपािलका    

  ७.भगवती गाउँपािलका     

३ �कुम पवू� १.पजुा उ�रगंगा गाउँपािलका १६७ २०१०० ५ 

  २.भमू ेगाउँपािलका    

  ३.िसस्नेगाउँपािलका      

  ४.�कुम पि�म    

 �कुम पि�म १.मसुीकोट नगरपािलका    ६ 
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क्र.  िजल्ल  कायर्क्रम लागु भएका नगरपािल  

तथा गाउँपािलका 

जम्मा

िवद्य

य 

संख्य 

लाभािन्वत

िवद्याथ

संख्य (कोटा) 

प्रदे

नंवर 

  २आठिवस कोट नगरपािलका      

  ३.चौर जाहारी नगरपािलका    

  ४.बाँिफकोट गाउँपािलका    

६ डडेल्धुर १.परशरुाम नगरपािलका १३३ १२५०० ७ 

  २.आिलताल गाउँपािलका    

  ३.गन्यापगाउँपािलका    

  ४.नवदगुार्गाउँपािलका    

  ५.अजगम�े गाउँपािलका    

  ६.भाग�ेर गाउँपािलका    

७ डोटी १.बढीकेदार गाउँपािलका १७३ २२७०० ७ 

  २.पवू�भौक� गाउँपािलका    

  ३.बोक्टानगाउँपािलका     

  ४.स्यालागाउँपािलका    

  ५.के.आइ.िसंह गाउँपािलका    

  ६.आदशर्गाउँपािलका    

  ७.िशखर नगरपािलका    

  ८.िदपायल िसलगढी नगरपािलका    

७ बैतडी  १.दशरथचन्द नगरपािलक २५२ २७६०० ७ 
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क्र.  िजल्ल  कायर्क्रम लागु भएका नगरपािल  

तथा गाउँपािलका 

जम्मा

िवद्य

य 

संख्य 

लाभािन्वत

िवद्याथ

संख्य (कोटा) 

प्रदे

नंवर 

  २.पाटन नगरपािलका    

  २.पाटन नगरपािलका    

  ३.मलेौली नगरपािलका    

  ४.पचुौडी नगरपािलका    

  ५.िशवनाथ गाउँपािलका    

  ६.पन्चे�रगाउँपािलका    

  ७.िसगाम गाउँपािलका      

  ८.दोगडाकेदार गाउँपािलका    

  ९.सनुर्यागाउँपािलका     

  १०.िडलाशनैी गाउँपािलका    

८ बझाङ १.जयपथृ्वी नगरपािलक २९५ ३४४०० ६ 

  २.तलकोट गाउँपािलका    

  ३.समुार् नगरपािलक    

  ४.म�ा गाउँपािलका    

  ५.केदारस्यूगाउँपािलका    

  ६.दगुार्थलीगाउँपािलका    

  ७.छिवसपाथीभरेे गाउँपािलका    

  ८.ख�डछान्नागाउँपािलका    
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क्र.  िजल्ल  कायर्क्रम लागु भएका नगरपािल  

तथा गाउँपािलका 

जम्मा

िवद्य

य 

संख्य 

लाभािन्वत

िवद्याथ

संख्य (कोटा) 

प्रदे

नंवर 

  ९.िवत्थडीचरगाउँपािलका    

  १०.बंगल गाउँपािलका    

९ अछाम १.मंगलसेन नगरपािलका २५७ ३५६०० ६ 

  २.कमलबजार नगरपािलका    

  ३.पंचदवेल िवनायक नगरपािलका    

  ४.साफेबगर नगरपािलका    

  ५.ढकारी गाउँपािलका    

  ६.तमुार्खादगाउँपािलका    

  ७.रामारोशन गाउँपािलका    

  ८.वान्नीगढी जयगगाउँपािलका    

१० बाजरुा १.ित्रवेणी नगरपािल  १४३ १७४०० ६ 

  २.छेडेदह गाउँपािलका    

  ३.गौमलु गाउँपािलका    

  ४.बिुढनन्दानगरपािलका    

  ५.िहमाली गाउँपािलका     

  ६.पाण्डव गुफा नगरपािलक    

११ दाचुर्ल १.अिपिहमाल गाउँपािलका १९२ १४५००  ६ 

  २.मामार्गाउँपािलका    
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क्र.  िजल्ल  कायर्क्रम लागु भएका नगरपािल  

तथा गाउँपािलका 

जम्मा

िवद्य

य 

संख्य 

लाभािन्वत

िवद्याथ

संख्य (कोटा) 

प्रदे

नंवर 

  ३.नौगढ गाउँपािलका     

  ४.शलै्यिशखर नगरपािलक    

  ५.लेकम गाउँपािलका     

  ६.मािलकाजुर्नगाउँपािलका    

  ७.महाकाली नगरपािलका    

  ८.दहु� गाउँपािलका    

  ९.व्यासगाउँपािलका    

 
 
सम्बिधत ऐन िनयम तथा िनद�िशकाह 
 
 १ िश�ाका लािग खाद्य कायर्क्रम कायार्क्रम कायार्न्वय 
 २ िवतरण केन्द स्तरीय पौि�क आहार ढुवानी व्यवस्थापन उपभो�ा सिमित गठकायार्न्वयन िनद�िश 
 
मखु्य काम कतर्व्य र अिधका 
 
१.नेपाल सरकार र िव� खाद्य कायर् बीच िश�ाका लािग खाद्य कायर्क्रमको  बारे भएको सम्झौता    
कायार्न्वयनको योजना तयार गरी िश�ा मन्त्रालयबाट स्वीकृत गर ाई कायार्न्वयन गन� गन�  

२. िश�ा िव�ान तथा प्रिव मन्त्र, िश�ा तथा मानव श्रोत िवकास के , िव� खाद्य कायर्क्रम रसम्व 
िनकाय बीच कायर्क्रम कायार्न्व समन्वय गन�  

३. प�रयोजना लाग ुभएका िजल्लाह�का लािग केन्द्रमा व्यवस्था भएको  िविनयोिजत बजेट रकममध्ये िज
आवश्यक पन� बजेट छुट्याई िजला िश�ा िवकास तथा समन्वय एकाको नाममा अिख्तयारी पठाउने  

४. प�रयोजना अन्तरगत कायर्क्रमह� संचालन गन� गराउने ।बजेट योजन ा तथा कम तयार गन� र लाभान्वीत
िवद्याथ� संख्या िनधार्रण गराउने । 

५. नेपाल सरकार र िव� खाद्य कायर्बीच भएको सम्झौता अनुसार कायर्क्रम कायार्न्वयन योजना तया
कायार्न्वयन ग गराउने । 

६. प�रयोजनाद्धारा संञ्चािलत कायर्क्रमह�को िनयिमत अनुग मलु्याङ्कन गन� गराउने। 
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७. प�रयोजनाको लािग आवश्यक िस्वकृ दरविन् अनसुार केन्, इकाई कायार्लयह�मा कमर्चारीह�को व्यवस
गन�, सम्व कमर्चारीह�को कामको िनरी�ण तथा मुल्याङ्कन गरी अिभलेख अद्याविधक राख 

८. मन्त्र, िश�ा िवभाग र िव� खाद कायर्क्रमको  समन्वयमा कायर्क्रम कायार्न्वयन    िनद�िशका  
स्वीकृत गराई लागु गन�   

९  कायर्क्रम लागू भएका िजल्लाका     खाद्य ,भाडाकुडा र अन्य सामाग्रीको प्रत्येक वषर् ि    
कायर्क्रमसंग समन्वय जाँचबझु गन� गराउने र आवश्यकता अनुसार आपितर्को व्यवस्था िमलाउने 

१०.िव� खाद्य कायर्क्रमबाट प्रा� सामाग्री तोिकएको समयमा सम्विन्धत ठाउमा ढुवानी भए नभएक
िनरी�ण गन�/गराउने । 

 
संगठन संरचना र िजम्मेवार 
 
यस प�रयोजनामा िश�ा सेवाका रा.प्र प्रथम श्रेणीका कायर्क्रम     नेततृ्वमा िनम्न   िलिखत श ाखा तथ
समन्वय कायार्लयह� रहेका छन् 

१ कमर्चारी प्रशासन श 
२ कायर्क्रम तथा अनुगमन श 
३ आपिूतर् शाख 
४आिथर्क प्रशासन श 
५समन्वय कायर्, नेपालगजं 
६ समन्वय कायार्,धनगढी 

 समन्वय कायार्, नेपालगजं अन्तगर्त एकाई कायार्लय दलेैख, �कुम र जाजरकोट रहकेाछन ्। समन्वय
कायार्ल, धनगढी अन्तगर्त एकाई कायार्लयह�ः ड, डडेलधरुा, छाम, बैतडी, बझाङ, बाजरुा र दाचुर्ला रहेकाछन्
। प�रयोजना संचालनको लािग केन्द्रदे िख िवद्यालय तहस  म्म िनम्न संगठन संरचना िनमार्ण गरी िजम्मेवार 
समते तोिकएको छ । 
 
िश�ाको लािग खाद्य कायर्क्रम कायार्न्वयनको लािग गिठत िविभन्न सिमित र ि 
 
क) िश�ाको लािग खाद्य कायर, रािष्ट्रय सि (National Food for Education Committee –NFFEC) 

िश�ाको लािग खाद्कायर्क्रम कायार्न्वयनको नीित ि,समन्वय तथा व्यवस्थापनका लािग देहायका सदस्
रहकेो एउटा “िश�ाको लािग खाद्य कायर,रािष्ट्रय सि” रहने छ । सिमितमा दहेायका पदािधकारीह� रहकेा 
िथए  । 
क) िश�ा सिचव        –अध्य 
ख) महा िनद�शक िश�ा िवभाग      –सदस् 
ग) प्रितिनिध रािष्ट्रय योजना      –सदस् 
घ) प्रितिनिध अथर् मन्      –सदस् 
ङ) _ Country director  वा प्रितिनि– िव� खाद्य कायर,नेपाल –          सदस् 
च) प्रितिनिसंघघीय तथा स्थानी िवकास मन्त्    –सदस् 
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छ) प्रितिन–कृिष िवकास मन्त्र     –सदस् 
ज) प्रितिन–मिहला तथा बाल बािलका मन्त्र    –सदस् 
झ) कायर्क्रम िनद�शक िश�ाका लािग खाद्य कायर्क्रम     –सदस्य सिच 
आवश्यकता अनुसार अन्य मन्त िनकायका प्रितिनिधह�लाई बैठकमा आमन्त्रण गनर् सिक 
 
ख) िजल्लाखाद्य समन्वय तथा अनुगमन सि 
 
 िजल्ल िभत्रका िवद्यालयह�मा िश�ाको लािग खाद्य कायर्क्रम कायार्न्वयनको रेखदेख र व्
कायर्को लािग प्रत्येक िजल्लाम    ा देहायका सदस्यह�   रहेको िजल्ला  खाद्य सम  न्वय तथा अनुगम  न स
व्यवस्था ग�रएकिथयो । 
१) िजल्ल िवकास सिमितका सभापित वा सभापितको काम गनर् तोिकएको व्यि� अध 
२) पमखु िजल्ला अिधकार       –सदस् 
३) िजल्ला िवकास सिमित सिच (स्थानीय िवकास अिधकारी   –सदस् 
४) िजल्ला िश�ा अिधकार       –सदस् 
५) मिहला िवकास अिधकृत       –सदस् 
६) िजल्लाजनस्वास्थ्य अिध        –सदस् 
७) पोषण सम्पकर् व्य –िजल्ला जनस्वास्थ्य काया    –सदस् 
८) िजल्ला कृ िष िवकास कायार्       –सदस् 
९) नेपाल खाद्य संस्        –सदस् 
१०) िजल्लाका िश� प्रितिनिध िज.िश.अ.बाट मनोिनत मिहल   –सदस् 
११) िव� खाद कायर्क्रम प्रि       –सदस् 
१२) एकाई प्रमुख िज.िश.का. िश�ाको लािग खाद्य कायर्क्              –सदस्य सिच 
 
ग) (प�रयोजना समन्व्यPCC– Project Coordination Committee 
 
 िश�ा लािग खाद्य कायर्क्रम कायार्न्वयन, िनमार्, समन्वय तथा व्यवस्थापनिसफा�रश रािष्ट्
सिमितमा गनर्को लािग केन्द्रमा एउटा प�रयोजना समन्वय स        – PCC) रहनेछ । उ� सिमितमा दहेायका 
पदािधकारीह� रहने व्यवस्था ग�रएको िथ ।  
 
क) कायर्क्रम िनद               –अध्य 
ख) उप–सिचव िश�ा मन्त्र                –सदस् 
ग) उप–िनद�शक िश�ा िवभाग      –सदस् 
घ) प्रितिनधी िव� खाद्य का                 –सदस् 
ङ) उप–िनद�शक िश�ाको लािग खाद्य कायर्क्रम प�र            –  सदस्य सिच 
आवश्यकता अनुसार अन्य मन्त िनकायका प्रितिनिधह�लाई बैठक आमन्त्रण गनर् सिकने 
 
नीित तथा योजना 
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आिथर् �पमा िवपन्न वगर्कबाल बािलकाह�लाई नै िदवाखाजा उपलव् गराई सह�िलयत प्रदान गन�  
उनीह�को िश�ामा पह�चँ अिभविृद्ध गन रहकेो छ । चाल ूआिथर्क वषर्मा प�रयोजना संचालन गन१० िजल्लाह�–
जाजरकोट, दलेैख, �कुम, डडेल्धूर, डोटी,बैतडी,अछाम,बाजरुा,बझाङ् ग,र दाचुर्ला अन्तगर्तका   छनौटमा परे
२७२ गा.िव.स. अन्तगर्तक २४४० िवद्यालयह�क बाल िवकास अन्तगर् २६३११, प्रा.िव १७७४९५ र 
िन(मा.िव. ६६३४६ गरी जम्मा२,७०,००० छात्र छात्राह�लाई िदवा खाजा खुवाउने योजना र छ । 
 
उपकरण तथा सचूना प्रिविधको प्र 
 
१.ईन्टरनेटको प्रय– अिफसका प�रपत, मािसक, चौमािसक तथा वािषर्कप्रगह� ईमेलद्ध आदान प्रदान ग�रन
छ । 
  

३.७ िव� िवद्यालय अनुदानआय, सानोठीमी, भ�पुर 
 
प�रचय  

उच्च िश�ाको नीित िनमार्णमा सहयोग   र सञ्चालनसमन्वय अन्तगर्त  केन्द्रीय स्तरमा िव�  
अनदुान आयोग रहकेो छ । िव� िवद्यालयह� आफ्ना कायर्ह� सञ्चालन गनर्का लािग स्वायत मलुकुको 
आवश्यकत अनुसार जनतालाई उच् िश�ा प्रदान गन, मलुुकको ऐितहािसक एव ंसांस्कृितक धरोहरलाई सुरि�त र
िवकास गनुर, सामािजक र आिथर्क िसद्धान्तको ि  , ग�रबी िनवारण, िव�प�रवशेमा पयार्� मात्रामा   
जनशि�को उत्पाद, स्तरीय �ान र   सीपको िवकास एव ं िवस्ता, कला, िव�ान, वािणज्यका साथै प्रािवि 
िश�ाको अध्ययन र अनुसन्धानमा ज   , उच् िश�ाको माध्यमबाट िव�  िवद्यालयका िवद्याथ�ह�को च 
िनमार्णमा सहयोग पुर् उन ुनेपालको उच् िश�ाको मखु्य उद्देश्य रहेको 

िव सं १९७५ सालमा ित्रचन्द्र कलेजको स्थापना भएको      ि सो उद्देश्य प्राि�का   लािग
िवद्यालयह�को  सञ्चालन तथा िव  कासका क्रममा   िविभन्न स  प्रा� अनुदानको रकम समुिच    त तवरबा
िवतरण गन�, िव� िवद्यालयह�को शैि�कस्तर िनधार्रण   , गणुस्तरयु� िश�ा प्रदा   न गनर् प्रोत्साहन िदन  
नेपाल सरकारलाई नया◌ा िव� िवद्यालय स्थापनाका सम्वन्धमा उिचत परामशर् िदने प्रमुख उद्द२०५० 
मंिसर ७ गते िव� िवद्यालय अनुदान आयोग , २०५० संसद्द्वारा पा�रत भ२०५१ दिेख आयोगको कायर् प्रार
भएको हो । 

प्रचिलत , िनयमलाई मागर्दशर्नका �पमा िलंदै िव.सं२०६० सालमा िव� िवद्यालय अनुदान आयो
कायर व्यवस्था िनयमाव, २०५२ लाई संशोधन गरी िव� िवद्यालय अदान आयोग कायर व्यवस्था िनयमाव, 
२०६०; िव� िवद्यालय अनुदान आयोग कमर्चारी िनयमा, २०६० र िव� िवद्यालय अनुदान आय, आिथर्क
व्यवस्था िनयमाव , २०६० लाग ूभए । सोही ऐन, िनयम, िनयमावली र मलुकुका अन्य प्रचिलत िनयम का  
अनसुार आयोग सञ्चालन भइरहेकोछ । 
 
िव� िवद्यालय अनुदान आयोगका प्रमुख क 
(Major Tasks of the University Grant Commission) 
 
क) िव� िवद्यालय स्थापना गन� सम्वन्धमा नेपाल सरकारलाई परामशर, 
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ख) िविभन्न स्रोतबाट प्रा� अनुदानको रकम िव� िवद्यालयह�लाई प्रदान गन� सम्विनधार्रण गन, 
ग) िव� िवद्यालयह�लाई अनुदान िदने तथा थप अनुदान मा       ग गन�  िव� िवद्यालयह�का लािग सम्व  

िनकायह�मा िसफा�रश गन�, 
घ) िव� िवद्यालयह�मा  सञ्चालन ग�रने शैि�क कायर्क्रम स्तरयु� बनाउन िव� ि       बीच समन्वय

कायम गराउने, 
ङ) शिै�कस्तर वृिद्धका लािग उपयिवद्धत वृ र अनसुन्धा लगायतका कायर्क्रम तजुर्मा, 
च) िव� िवद्यालयह�मा उपयु� शैि�क स्तर िनधार्रण गराउने सम्वन्धमा आवश्यक व्य, 
छ) नेपाल राज्यिभत्र तथ  ा बािहरका िव� िवद्यालय तथा शैि�क सं    बीच छात्रवृ, िवद्धत वृ  आिद 

आदान प्रदान गन� सम्वन्धमा आवश्यक व्यवस, 
ज) आयोगको काम कारवाहीको वािषर्क प्रितवेदन नेपाल सर सम� पेस गन�, 
 
िव� िवद्यालय अनुदान आयोगको संरच 
(Organization Structure of the University Grant Commission) 
िव� िवद्यालय अनुदान आयोगको संगठन संरचना तपिसल वमोिजम रहेको छ 

 

 

िव� िवद्यालय अनुदान आयोगको संरचनिनम्नानुसार रहेको छ  

क) ख्याित प्रा� ि िवद मध्यबाट नेपाल सरकारले मनोनीत गरेको कुनै १ व्यि� अध् 
ख) िव� िवद्यालयका उपकुलपितह�मध्येबाट नेपाल स रकारले मनोनीत गरे२ जना उपकुलपित                 

...................                                         सदस् 
ग) सदस्, रािष्ट्रय योजना आयोग (िश�ा हेन�)..............स 
घ) सिचव, िश�ा तथा खलेकूद मन्त्रालय...............  .सदस् 
ङ) सिचव, अथर् मन्त् .....................................   .सदस् 
च) उच्च िश�ामा िवशेष योगदान    परु् यउने िवद्वान् तथा   व� प्राध्यापकह�मध्येबाट नेपाल सरकारले मनो 

गरेका २ जना                                                 सदस् 
छ) उच्चिश�ाका �ेत्रमा िवशेष योगदान पुरउने िविभन्न व्यि�ह�मध्येबाट नेपाल सरकारले मनोनीत गरे२ 

जना व्यि   .......                                      सदस् 
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ज) सिचव  .....................  सदस्–सिचव 
 
िव� िवद्यालय अनुदान आयोगका नीिऐन िनयमावली र िनद�िशका 
(Policy, Rules, Regulations and Directives of the University Grant Commission) 
 
िव� िवद्यालय अदान आयोगका हाल नीित एन िनयमावली र िनद�िशका चाल ुअवस्थामा रहेका छन्  
 
१ िव� िवद्यालय अनुदान आयोग , २०५०     
२ िव� िवद्यालय अनुदान आयोग का व्यवस्था िनयमाव, २०५२         
३ िव� िवद्यालय अनुदान आयोग कमर्चारी िनयमा, २०६०  
४ िव� िवद्यालअनदुान आयोग आिथर्क व्यवस्था िनयमा, २०६०  
५ छात्रा िश�ा कोष छात्र संचालन िनद�िशका, २०६३  
६ उच्च िश�ा गुणस्तर िव�सनीयता तथा प्रत्यायन िनद, २०६६  
 
 
३.८ व्यावसाियक िश�ा तथा तािलम अिभवृिद्ध प�रयोज(दोस्) EVENT,  बदु्धनगर ,काठमा 

 
प�रचय 
 व्यावसाियक िश�ा तथा तािलम अिभवृिद्ध प�रयोजना दोस्रोको स्थापना िव� बैंकको आिथर्क 
नेपाल सरकारबाट भएको हो । यो प�रयोजनाले सीपय�ु र तत्काल बजारमा रोजगार माग भएवमोिजम जनशि� 
आपिूतर् गनर् गुणस्  तरीय तािलमको पह�ँच िवस्तार     गरी नेपालमा प्रा  िविधक िश�  ा तथा व्यावसाियक
कायर्क्रमलाई सृ�ढ गनर् सहयोग गन� छ । नेपाल सरकार र िव� बैंक बीच भएको सम्झौता अनुसार यो प�रयो
अविध २५ सेप्टेम्ब२०१७ दिेख  १५ जलुाई २०२२ सम्मरहकेो छ । प�रयोजनाले खासगरी सिुवधा िविहन युवा 
समहू जस्तै: (ग�र¸सुिवधा िविहन �ेत्रमा बसोबास गन� समुद¸मिहला¸दिलत¸अित सीमान्तकृत तथा सीमान्तकृ 
जनजाित र अपाङ् गता) भएका समहूलाई लि�त गरी समावसेी त�रकाबाट प्रािविधक िश�ा   र व्यावसाि
तािलमको पह�चँ विृद गन� छ ।  
उद्दे 
१. सीपय�ु तथा रोजगार उन्मुख जनशि�को आपूितर् बढाउन गुणस्तरीय तािलमको पह�ँच वृिद्ध  ।  
२. नेपालमा प्रािविधक तथा व्यावसाियक िश�ा र तािलम पद्धितलाई सु�ढ बना 
 
लाभािन्वत समू 
 प�रयोजनाबाट क�रब १ ¸५८¸०६० यवुाह� प्रत्य� �पम ◌ाभािन्वत ह�नेछन् । नितजामा आधा�रत छोटो
अविधको तािलम र रोजगारीमा आवद्ध  ¸प्रािविधक िश�ामा कायर्रत नेतृत्व कतार् र िवषय िश�कह�को 

अिभविृद ¸प्रािविधक िश�ामा अध्ययन गन�ह�का लािग छात्रवृि�का साथै पूवर् िसकाईको सीप परी�णबाट
लाभािन्व ह�नेछन ्। प�रयोजनाले तोकेको सतर्मा रही िटएसएलसी र िडप्लोमा तहमा कायर्क्रम सञ्चाल१०० 
वटा िश�ालयलाई कायर् सम्पादनको आधारमा गुणस्तर सुधार अनुदउपलव् गराइनेछ । 
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ल�य तथा िक्रयाकल 
 कायर् सम्पादनमा आधा�रत गुणस्तर सुधारका लािग अनुदान एस एल सी र िडप्लोमा तह संचालन गरेक 
प्रािविधक िश�ालयको लािग न्यूनतम गुण¸मापदण्¸सचुक र मलू्याङ्कनका लािग ि िट इ िभ टी को नेततृ्वमा
गणुस्तर   सुिनि�तता िनद�िशका   Qulality Assuurance Manual) तयार ह�नेछ । गणुस्तर सुिनि� तता
िनद�िशकामा  भएका गणुस्तर सुिनि तता सचूक (QA Indicator) ले प्रािविधक िश�ालयको गुणस्  तरीयता
आधार तय गन�छ । प�रयोजनाले गणुस्तर सुिनि�तता सूचकलाई आधार मानी१०० वटा प्रािविधक िश�ालयको
कायर् सम्पादनमा आधा�रत गुणस्तर सुधारका लािग अनुदान प्रदान  गन 
 
व्यवस्था¸ मलु्याङक कतार र प्रिश�कको गुणस्तरमा सु 
क) सावर्जिनक तथानीिज िश�ालयका नेततृ्वकता /व्यवस्थापकह�लाई बजार सान्दिभर्क तािलम कायर्क्रम

गरी प�रयोजना अविध भरमा ४०० जनाको लािग  नेततृ्व िवकास तथा व्यवस्थापन तािलम प्रदान ग�र  
ख) प्रिश�कह�लाई नयाँ  प्रिविधसँग प�रिचत  गराई उनीह�मा भएको �ानमा िनखरता ल्याई पठन पाठनमा स

गनर्८८० जना िवषयगत प्रिश�कका लािग  िवषयगत तािलमको व्यवस्था ग�रएको छ 
ग) सीप परी�ण मलू्याङ्क कतार्ह�को उपल व्धता सु िनिशत गनर् र स�मता अद्याविधक ग     ७८० जना 

मलु्यांक कतार्ह�का लािग तािलम तथा पुनतार्जगी  तािलमको व्यवस्था ग�रएको 
 

प्रािविधक िश�ाको पाठ्यक्रममा आधुिनक� 
 प�रयोजना अविधभरमा बजारको आवश्यकता अनुसार छोटो अविधको तािलमका साथै ि एस एल सी र 
िडप्लोमा तहको४० वटा  पाठ्यक्रम िनमाणर् तथा प�रमाजर्न ग�रने 
 
िट एस एल सी र िडप्लोमा तहमा अध्ययन गन�ह�का लािग छात्र 
 ग�रब तथा जहेन्दार र िसकाई   उपलिव् कम भएका यवुाह�लाई प्रािविधक िश� ामा अिभप्रे�रत   
उद्देश्यले एस एल सी र िडप्लोम तहमा अध्ययन गनर् ग�रबी मापन सूचकाङ्क  एम टी )Proxy Mean Test (

 स्कोरको आधारमा प�रयोजना अविधभरम ६५०० जनालाई  छात्रवृ उपलव् गराइनेछ ।  
 
नितजामा आधा�रत छोटो अविधको तािलम 
नितजामा  आधा�रत छोटो अविधको तािलम )३९० घण्ट ( तािलम तथा रोजगार प्रदायक संस्माफर्त् स्थानी 
तहको िसफा�रश र द्रुत बजार सव��णका आधारमा िविभन्न पेश संचालन ह�नेछ । प�रयोजना अविधभरमा यस्तो 
तािलम १ लाख १५ हजार युवाह�लाई िनःशलु्क प्रदान गन� कायर्क्रम रहेक१६ दिेख ४० वषर् उमेरका बेरोजगार
ग�रब यवुाह�ले सीप िसक� रोजगारीमा लाग्न वा स्वरोजगार िसजर्ना गनर्       आफू अनुकूल   पन� संस्थाबाट  
अविधको सीप मलूक तािलम िलन सक्नेछन् । तािलमबाट लि�त समूहका युवाह�को सी, द�ता, आत् िव�ास 
र प्रितस्पधार् गन� �विृद्ध ह�नाका साथै  रािष्ट्रय तथा अन्तरार्िष्ट्रय   श्रम पाउन सक्नेछन्  । छोटो
अविधको तािलम अन्तरगत भौचरमा आधा�रत तािलम काठमाण्डौं उपत्यकामा संचालन ह�        न्छ भने नित
आधा�रत तािलम  उपत्यका भन्दा बािहरका िजल्लाह�मा संचालन ह�ने 
 
पवूर् सीप परी� 
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 स्वदेशमा रोजगारीको सन्  दभर्मा सीप हािसल गरेक    ा वा वैदेिशक रोजगारीबाट सीप प्    रा� गरी स
फिकर्एका युवाह�का लािग रािष्ट्रय  सीप परी�ण सि)National Skill Testing Board( बाट तयार भएको 
National Occupational Skill Standard (NOSS) को आधारमा ३० हजार जनाको सीप परी�ण ग�रने छ  । 
सीप परी�ण प�ात रोजगारीको अवसर तथा स्वरोजगार िसजर्ना गनर्मा सहयोग पुग्ने अपे�ा प�रयोजनाले िलएक
।  
 औद्दोिगक प्रिश�ण त 
 कायर्स्थलमा आधा�रत िसकाई वा काम गद� िसक्ने तािलम िव  )Apprenticeship Model  (तािलम 

संचालन ग�रनेछ । जस अनुसार प�रयोजना अविधभर तह २ मा सहभागी ह�नका लािग न्यूनतम योग्यता पुगे   
१५०० जनाको लािग ८०  % कारखानामा प्रयोगात्मक अभ्या  २०  %सैद्धािन्तक �ान सिहतको औधोि

प्रिश�ण तािलम संचालन ह�नेछ 
 
रोजगारीमा सहजीकरण 
 िनजी स्तरमा संचालन भएका रोजगारी पसल     )Job Portal/Job Placement Firm/Referral 
Service  (माफर्त रोजगारदाता र तािलम प     ्र ा� व्यि�  बीच समन्वय स्थािपत गन� प्रणालीको      िवकास  ग

जसबाट  तािलम प्रा� गरी बसेका िविभन्न त ३ हजार जना प्रिश�ाथ�ह�लाई बजारस सम्वन स्थािपत गराई
रोजगारीमा सहजीकरण ग�रने छ । 
 
अनगुमन र व्यवस्थाप 
 प�रयोजनाको अनगुमन तथा मलू्याङ्कन लि�त नितजाको आधारमा ग�रनेछ     । िनधार्�रत सूचकह�क 
आधारमा प�रयोजना दोस्रो लाग  ह�न ुपवूर्को अवस्¸ प�रयोजनाले िकटान गरेको ल�य¸ प्रा� प्रितफल आि
अनगुमन ग�रनेछ । प�रयोजनाको प्रगितको अनुगमन तथा मूल्याङ्क   न िनम्नानुसारको िक्रय ाकलापका आ
ग�रनेछ:  
(क) सिचवालयबाट ग�रने िनयिमत अनुगमन¸  
(ख) िनयिमत  आविधक प्रगित सिम� 
(ग) मद्याविध प्रगित स¸ 
(घ) प�रयोजनाको अिन्तमम ग�रन ेसमग प्रगित सिम�ा  
(ङ) प्रभाव मूल्याङ्कन 
 उपलिव् तहको सचूकका अित�र� कायर्क्रम संचालनको ब ीचबीचमा िब ¸ सान्दिभर्क  र मापन गन
सिकने सचूकको सेट तयार पारी अनगुमन ग�रने छ । सिचवालयको अनगुमन �मता अिभविृद्ध गन� कायर्मा 
अन्तगर्त रहेको प्रािविधक टोलीले सहयोग गन�छ । यसका ल  ािग आवश्यकता अनुसार िवशेष�ह�को  समेत 
िलइनेछ ।  
 
िव�ीय व्यवस् 
प�रयोजनाको आिथर्क दाियत्अन्तरार्िष िवकास संस्था िव� बैकबाटवहेो�रने छ । यो प�रयोजनाका लािग क�रब 
६० िमिलयन अम�ेरक� डलर खचर् लाग्ने अनुमान ग�रएको छ । जसमध्५४ िमिलयन नितजामा आधा�रतमा रहरे 
खचर् ग�रनेछ भने ६ िमिलयन अम�ेरक� डलर प�रयोजनाको व्यावस्था¸ अनगुमन र मलू्यांकनमा ग�रनेछ  
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कायार्न्वयन सिम 
 प�रयोजनाको ल�य अनसुारको कायर्क्रमह� को कायार्¸अनगुमन तथा मलू्यांकन गन ¸िविभन्न
मन्त्रालय तथा सरकारी िनकायह� बीच समन्वय गनर् र प�रयोजना काया पिुस्तका स्वीकृत ग ¸ वािषर्क बजेट
तथा कायर्क्रमको स् त गनर¸ प�रयोजनासँग सम्विन् अन्य िनद�िशकाह� स्वीकृत गरी लागु गनर्  ि ¸ िव�ान 
तथा पिविध मन्त्रालयका सिचवको अध्य�तामा प�रयोजना कायर्न्वयन  सिमितको गठन भएक 
 
प्रािविधक सल्लाहकार सि 
 प�रयोजनासँग सम्विन् नीितगत र कायार्न्वयनस सम्विन् िवषयवस्तुह तयार गरी स्वीकृितक  लािग 
प�रयोजना कायार्न्व सिमितमा पेश गनर प्रािविधक िश�ा तथा व्यावसाियक तािलम प�रषद सदस्य सिचवको
अध्य�तामा प्रािविधक सल्लाहकार सिमित गठन भएको 
 
प�रयोजना सिचवालय 
 प�रयोजनाले तोकेका ल�य तथा कायर्क्रमह�क ो योजना िनमाणर् कायार्न्वयन   ¸लेखापरी�ण र 
अनगुमन तथा मलू्याँकनका लािग सिचवालयलाई िजम्मेवार प्रदान ग�रएको        छ । नेपाल सरकारका सह     
प�रयोजना िनद�शकको नेततृ्वमा प�रयोजनाको सिचवालयको व्यवस्था ग�रएको छ जसमा आवश्यकता अनु     
कमर्चारीह�का सथै िब�ह�को परामशर् सेवा समेत िलइने छ   
 
प�रयोजना पिहलोको ल�य र उपलव्धी 
 व्यावसाियक िश�ा तथा तािलम अिभवृिद्ध प�रयोजना पिहलोको स्थापना िव� बैंकको आिथर्क सह
नेपाल सरकारबाट भएको हो । नेपाल सरकार र िव� बैंक बीच भएको सम्झौता अनुसार    प�रयोजना पिहलो 
अविध जलुाई २०११ दिेख अक्टोवर२०१५ सम्म रहेकोमा पुन१ वषर् थप गरी सन२०१६ सम्म रहेको िथयो । यस
अविधमा प�रयोजनाले िलएका मखु्य मुख्य कायर्क्रमको ल�य र प्रगितलाई तलको तािलममा प्रस्तुत  
िस न ं कायर्क ल�य उपलव्ध 

१ सीप परी�ण तािलम ५००० ५१०४ 

२ सीप परी�क व्यवस्थापक ताि ३५० ४४९ 
३ प्रिश�क प्रिश�ण त १५० १५० 
४ मखु्य प्रिश�क र सहायक प्रिश�क  १९०० २१०९ 
५ पवूर् सीप भएकाह�को सीप परी� २१००० ३०३६३ 
५ प्रािविधक िश�ालयह�का लािग कायर्सम्पान अन ६० ६० 
६ प्रािवि िश�ालयह�लाई जोडकोष अनदुान ३५ ३५ 
६ िटएसएलसी१५ मिहने अध्ययन गन�का लािग छाविृत 

४००० 
४११० 

७ िटएसएलसी२९ मिहने अध्ययन गन�का लािग छाविृत ३७४ 
८ प्रािविधक िश�ा िडप्लोमा तहमा अध्ययन गन�का  ३९९ 

९ 
नितजामा आधा�रत छोटो अविधको पिहलो तहको तािलम (३९० 
घण्ट) 

४५००० ४६८०२ 

१० भौचरमा आधा�रत छोटो अविधको पिहलो तहको तािलम (३९० १५००० १९६६२ 
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िस नं कायर्क ल�य उपलव्ध 

घण्ट) 

११ 
मिहलाह�को लािग नितजामा आधा�रत छोटो अविधको पिहलो 
तहको तािलम (३९० घण्ट) 

५००० ५०२५ 

१२ तािलम सचूना व्यवस्थापन प्रणालिवकास र स्थापन १ १ 
१३ CTEVT बाट प्रदान ग�रने सम्वन्धनको अनलाइन प्रणाली  १ १ 

१४ 
CTEVT बाट िलइने परी�ाको परी�ा अिभलेख व्यवस्थाप
प्रणालीकिवकास 

१ १ 

१५ छोटो अविधको तािलमको पाठ्यक्रम िनमा ९ ९ 
१६ िडप्लोमातहको पाठ्यक्रम िनमा २ २ 

१७ छोटो अविधको तािलमको पाठ्यक्रम प�रमाज २३ २३ 

१८ िट एस एल सी र िडप्लोमा तहको पाठ्यक्रम प�रमा २० २० 
 
 
३.९ युनेस्कोको िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचव(UNESCO), िसंहदरवार, काठमाडौ 

 
यनुेस्को(UNESCO) 
 

िश�ा, िव�ान र संस्कृित  सम्वन् संगठन United Nations Educational, Scientific and 
Cultural Organization (UNESCO) संय�ु राष्ट्र संघको एउटा िविश� संगठन      हो । शािन  तपूण –
अिस्तत्वको मागर् अपनाई ि   , संस्कृित र िव�ानको माध्यमबाट राष्ट्      र राष्ट्रह  सहयोग, सद्भावना  
भाततृ्वको भावना बढाउदै लगी भेदभाव िवना अनरारिष्ट्रय समझदारीको आधारमा आपसी सहयोग अिभवृिद्ध
िव� शािन्त कायम गन� मुख्य उद्देश्य िलइ १९४६ नोभमे्बर४ मा यनुेस्कोको स्थापना भएको हो  । युनेस्को
प्रधान कायार्लय पे, फ्रान्समा को छ ।  
 
यनुेस्कोको आदशर् 
  

१. शािन्, मतै्री तथा आपसी सदभ,  
२. सहनिसलता, 
३. मानव अिधकारको सम्मा, 
४. सहकायर् र सामुिहक प्र, 
५. सामािजक न्याय तथाउपलिव्को न्यायोिचत िवतर, 
६. रचनात्मक िसजरिशलताद्वारा शाि, प्रगित तथाम्वृिद्धप्रवधर्न र संस्थागत िवका 

 
यनुेस्कोको उद्देश 
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१. मानव मिष्तश्कमा शािन्तका आधारह� िनमार्ण । 
२. िश�ा, िब�ान, संस्कृि , आमसंचार र समाज तथा मानव िब�ानका �ेत्रमा राष्ट्  र रा बीच आपसी 

समझदारी र सहयोगको प्रवध गरी िब� शािन्त र सुर�ा कायम गनर् योगदान ग । 
३. मानव अिधकार, आधारभतू स्वतन्त, काननूी राज्य र   न्याय प्रित   भदेभाव िव�व्यापी सम्मानक

प्रवध गन� गराउने । 
४. स्वतन, िनष्प� र िव�सनीय आ संचारको प्रवध गरी गराई आपिस समझदारी र सहकायर्कोअिभविृद 

गनर्अन्तरार्िष संझौताको िसफा�रश गन� । 
५. िव�का मानव जाितको शिै�क, व�ैािनक तथा सांस्कृितक सम्वन्घलाई मजवुत ब ना । 
६. सांस्कृितक तथा प्राकृितक सम्पदाको संर�ण   सम्वधर गन� । 
७. मानव प्रितको सम्, मयार्दा र समानताको संर�ण तथासम्वधर गन� । 
८. बौिद्धक तथा नैितकतामा आधा�रत शािन्तप्रवन गन� । 
९. िव�मा प्रजातािन्त्रक व्यवप्रवध गनर । 
१०. समानता र मयार्दामा आधा�रत शान, सरुि�त र सम्वृद्ध िव�को िनमार्ण । 

 
यनुेस्कोको हालको प्राथिमकत 
 
 यनुेस्कोले हाल िव�मा शािन, प्रजातन्त्र र िवकासलाई िदगो र पय मतै्री बनाउिनम्न िवषय �ेत्रल
प्राथिमकतामा राखेको पाइन 

१. एक्काईसौ सताव्दीको लािग गुणस्तरीय िश�ाको िवकास र िवस । 
२. िवचार र अिभव्यि� स्वतन्त्रप्रवध । 
३. सम्पदा संर�ण र िसजर्नशीलतप्रवध । 
४. साथसाथै बाँच्नर बस्न िसक । 
५. �ानमा आधा�रत समाजको िनमार्ण  िवस्ता । 
६. एक िव� एक समनु् । 
७. िदगो भिवष्यकालािग िव�ा । 
८. लैङ् िगक समता र समानता । 
९. िदगो िवकासका लािग िश�ा । 
१०. एच.आइ.भी र एड्स र संक्रमणकारी रोगको फैलावट रोकथ  । 
११. अन्त सांस्कृितक सम्वाद  र सहकायप्रवध । 
१२. यवुा सश��करण र प�रचालन । 
१३. पयार्वरण संर�ण रनकारात्मक असर न्यूनीक, आिद । 

 
यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आ 
 
संय�ु राष्ट्र संघको ि, िव�ान र संस्कृित सम्वन् संगठन United Nations Educational, Scientific and 
Cultural Organization (UNESCO) को नेपाल पिन सदस्य राष्ट्र    हो । युनेस्कोका प्रत्येक     सदस्
आफ्नो देशमा रािष्ट्रय आयोग  गठन गरी सोही आयोग माफ र्त स रकार र युनेस्को बीच सञ्चार तथा समन
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गराउने, यनुेस्को बाट राष्ट्रले प्रा� गनर् सअिभविृद गन� गराउने र यनुेस्को सम् कायर्क्रम कायार्न्वयन
गदर्छन् । नेपाल पिन उ� संगठनको सदस्य भएको कारणले युनेस्कोले प्रदान गन� ससम्वन् कायर्क्रमह�
समन्वय गनुर् युनेस्को आयोगको मुख्य काम ह�ने गदर 
 
प�रचय  

यनुेस्कोको सदस्यता प्रा� गन� राष्ट्रले युनेस्कायार्लय र सम्विन्धत राष्ट्रको सरबीच सम्पकर
िवन्दुको कायर् गनर्का लािग युनेस्कोको िनिम�  रािष्ट्रय आयोगको स्थापना गनरु् पन� युनेस्कोको िवध ान
रहकेो छ । यही व्यवस्था अनुसार युनेस्को सदस्य राष्ट्रले आफ्नो देशमा युनेस्, मलू्य र मन्यताह�लाई
कायार्न्वयन गन  र् र सदस्य रा   बीच समन्वय गन� अिभप्रायले युनेस्कोको िनिम�     रािष्ट्रय आयोगको 
गदर्छन्  । नेपालमा पिन यसै प्रयोजनको लािग युनेस्कोका िनिम� नेप ाल रािष्ट्रय आयोगको व्यवस्था ग�
यस आयोगको कायर् सम्पादन गनर्वस्था ग�रएको आयोगको एक सिचवालय युनेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्
आयोगको सिचवालय हो । 

संय�ु राष्टसंघको िश�ा, िव�ान र संस्कृित सम्वन् संठन UNESCO को नेपाल पिन सदस्य राष्ट्र ह
यसको स्थापना१६ नोभमे्वर१९४५ मा भएको हो । यसको प्रधान कायार्लय पस, फ्रान्समा छ । युनेस्कोका प्
सदस्य राष्ट्रले आफ्नो देशमा रािष्ट्रय आयोग    गठन गरी सोही आयोग माफर्त युनेस्को का कायर्क् रम
समन्वय गन� गराउने गदर्छन् । नेपाल पिन उसंगठनको सन् १९५३ मा सदस्य भएको कारणले युनेस्कोले प्रदान 
सहयोग सम्वन् कायर्क्रमह�को  समन्वय गन  रु् युनेस्को आयोगको मुख्य काम ह�ने       गदर्छ । िमित 
२०११।४।७ मा यनुेस्कोका िनि म� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको स्थापना      भएको  हो । आयोगको दैिनक   
सञ्चालनको लािग िश�ा तथाखलेकूद मन्त्रालयमा यसको सिचवालय रहेको छ । युनेका िनम� नेपाल रािष्ट्
आयोगको िवधान अनसुार आयोगको अध्य�मा माननीय िश�ा तथा खलेकूद मन्त् री र आयोगको महासिचव
िश�ा तथा खलेकूद मन्त्रालयका सिचव रहने व्यवस्था छ ।    आयोग अन५ िविभन्न िवषय सिमितह� रहने 
व्यवस्था छ जसले युनेस्कोका िक्रयाकलापह�भावकारी �पमा कायार्न्वयन गनर् सहयपरुयाउछन ्। ती ५ 
सिमितह� िश�ा, िव�ान, संस्कृि , सामािजक एवम् आमसञ्चार हन ्।  
 

यनुेस्कोको प्रधान कायार्लयसँग समन्वय कायर्लाई सहजता प्रदान ग िस्थत नेपाली राजदूतावासलाई
यनुेस्कोका िन म� नेपाल रािष्ट्रय गका स्थायी प्रितिनिध�पमा कायर् गनर् तोिकएको छ । प २–२ वषर्मा
यनुेस्कोको महासभा युनेस्को प्रधान कायार्लय पे�रसमा सञ्चालन ह�ने गदर्छ । यस महासभामा माननीय मन्
नेततृ्वमा एक उच्चस्तरीय कायर्दलले भाग िलने व्यवस्था छ । युनेस्को का�रणी सिमितमा ५८ राष्ट१९२ 
ओटा सदस्य राष्ट्रमध्येबाट चुिनएर आउने  गदर् 
 
आयोगको गठन 
(क)  िश�ा मन्त्री             – अध्य� 
(ख) िश�ा राज्यमन्त्री वा सहायक मन्त्री        – उपाध्य� 
(ग)  िव� िवद्यालयका  कुलपितह�मध्येबाट िश�ा 
 मन्त्रालयद्वारा मनोनीत दुइ     – सदस्य 
(घ) िश�ा सिचव       – महासिचव  
(ङ)   परराष्ट्र मन्त्रालयको रा.प. प्रथम श्रेणीको अिधकृत  प   – सदस् 
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(च) िव�ान, प्रिविध तथा वातावरण मन्त्रालयको रा.प. 
 श्रेणीको अिधकृत प्र िति     – सदस्य 
(छ)  संस्कृि , पयर्टन तथा नाग�रक उड्यन मन्त्राल 
 रा.प. प्रथम श्रेणीको अिधकृ त प्रि    – सदस् 
(ज) काननु, न्या, संिवधानसभा तथा संसदीय मािमला  
 मन्त्रालयको रा.प. प्रथम श्रेणीको  अिधकृत प्रितिनिध    – सदस्य 
(झ) अथर् मन्त्रालयको रा.प. प्रथम श्रेणीको अिधकृत  प्रितिन  – सदस्य 
(ञ) िविभन्नसंघ, संस्थाका प्रमुखह�मध्ये 
 िश�ा मन्त्रालयद्वारा मनोनीत बढीमा चार   – सदस्य 
(ट) िश�ािवदह्� मध्येबाट िश�ा मन्त्रालयद्वारा मनोनीत पाँ – सदस्य 
(ठ)   िवषय सिमितका पदािधकारीह�     – सदस्य 
(ड) एसोिसएटेड स्कुल प्रोजेक्ट (एएसपी)  वकर्का रािष्ट्रय संय  – सदस्य 
(ढ) यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोगका सहायक महास – सदस्य सिचव 
 
 (१)  मनोिनत सदस्यह�को पदाविध४ वषर्को ह�नेछ र िनजह� पुनः मनोनत ह�न सक्नेछन् । यिद कुनै कारणवश

कुनै सदस्यको स्थान �र� ह�न आएमा वा कुन संघ संस्थाको प्रितिनिध संघ संस्थाको प्रितिनिध नरहेमा ज
प्रिक्रयाबाट सदस्य मनोनीत भएको हो सोही प्रिक्रयाबाट बाँक� अविधका लािग अक� व्यि�ल
ग�रनेछ । 

 (२)  नेपाल सरकारको रा.पं. प्रथम श्रेणीको अिधकृत पदमा  काम गरी सकेका र युने सम्वन् कामको अनुभव 
हािसल गरेका व्यि�ह�मध्येबाट आयोगको अध्य�ले सहायक महासिचव मनोनयन गन� 

 
आयोगको उद्देश्य 
 
(१)  शिै�क, व�ैािनक तथा सांस्कृितक कायर्क्रमह�को माध्यमद्ध ारा जनताको आिथर्, सामािजक एवं 

बौिद्धक िवकास ग । 
(२)  िश�ा, संस्कृि , िव�ान, आम संचार तथा सामािजक �ेत्रमा अध्ययन अनुसन,  तािलम, गो�ी, सभा, 

सम्मेलन आिद गन, गराउने । 
(३)  आफ्नो देशको गौरवमय संस्कृितको वैभवलाई  िव�का अन्य राष्ट्रह�मा पगन�, गराउने ।  
(४)  यनुेस्कोको उद्देश्य एवं कायर्क्रमह�को प्रचार प्रसार गरी सवर्साधापरुयाउने । 
(५)  अन्तरार्िष्ट्रय एवं �ेत्रीयस्तरमा युनेस्कोद्धारा संचािलत कायपरुयाउने । 
(६)  यनुेस्कोको सहयोगमा नेपालमा संचािलत िवकास आयोजन   एव ंकायर्क्रमह�को कायार्न्वयनमा स

परुयाउने ।  
 
आयोगको ल�यह� 
 
(क) िश�ा, संस्कृि , आमसंचार, िव�ान तथा सामािजक �ेत्रमा युनेस्को बाट प्रा� ह�ने आिथर्क तथा प्

सहयोगको प्रवध गरी शािन्त स्थापन तथा ग�रवी िनवारणमा ठोस योगदान पुयार्उन 
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(ख) यनुेस्को िवषय �त्रम ा कायर्क्रमह� सञ्चालन गरी नमू ना कायर्क्रमको  िवकास तथा नीित पृ�प
सरकारलाई उपलव्ध गराउने  

(ग)  समदुायमा आधा�रत संस्थालाई युनेस्को सम्वद्ध �ेत्रमा प�रचालन गन� ग 
(घ)  यनुेस्कोबाट नेपाललाई प्रा� ह�ने �मता िसका अवसरह�मा विृद्ध गन� 
(ङ) अन्रारिष्ट्रय मञ्चमा नेपालको उित सिुनि�त गन� ।  
 
संगठन संरचना  
 
यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय को संगठन संरचना  स्वीकृत भएको छैन   
 

यनुेस्कोका लािग रािष्ट्रय आयोशाखा तथा पदह�को कायर् िववरण 

 यनुेस्कोका िनि म� नेपाल रािष्ट्रय   , आयोगको महासिचव, सहायक महासिचव र आयोगको 
सिचवालयका शाखा र पदह�को कायर िववरण तपिसल वमोिजम रहकेो छ । 
यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय  

१. यनुेस्कोका सदस्य राष्ट्रबीचमा पारस्प�रकसम्वन कायम गन�,  
२. यनुेस्कोका कायर् �ेत्र सम्विन् िश�ा, िव�ान, संस्कृि , सामािजक र आमसञ्चारका �ेत्रह�मा नेप

सरकारलाई सल्लाह िदन, 
३. यनुेस्कोका आदशर्  र कायर्क्रमह� मुलुकभरी प्रचार प्रसार गरी सवर्साधारण जनताको समथर्न र

गन�, 
४. प्रत्येक दुई वषर्मने यनुेस्कोको महािधवेशनमा भाग िलन जाने प्रितिनिधमण्डललाई आवश्यक सरसल्

िनद�शन िदने, 
५. यनुेस्कोद्वारा पा�रत प्रस्तावह� कायार्न्वयन गन, 
६. यनुेस्कोको  उच्चतम आदशर् प्राि�का  लािग समय समयमा सदस्य  बीच भ्रमण आदान प्रदानबा

अन्तरार्िष्ट्रय समझदारी र आपसी सहयोग ब, 
७. यनुेस्कोको आदशर् प्राि�का िनिम� त, गो�ी सञ्चालन तथा प्रकासम्वन् कायर् गन,  
८. अन्तरार्िष्ट्रय समझदारी बढाउने खालक    ा सामाग्रीह�को अन्तरा  र्िष्ट्रय स्तरमा आद  ान प्रदा

गराउने,  
९. आयोगसँग सम्व यनुेस्को क्लवद्वारा सञ्चािलत िविभन्न कायर्क्रमह�को सुप�रवे�ण गन,  
१०. यनुेस्कोका अ� सदस्य राष्ट्रह�का आयोगसँग सम्पकर्  बढाउने र सहक, 
११. आयोगको महािधवेशन कम्तीमा वषर्को एक पटक बोलाउ,  
१२. यनुेस्कोको प्रािविधक तथा आिथर्क सहयोगमा न्न कायर्क्रमह�को सञ गन� गराउने, 
१३. यनुेस्कोको उद्देश्य प्राि�का लािग सङ्कल्प प्रस्तावह�  
 

आयोगका महासिचव, रा. प. िविश� 

१. यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचवालयको कायर्कारी प्रमुखको भूिमका िनव,  
२. यनुेस्कोको आदश, मान्यता र िसद्धान्तलाई मुलुकभ�र लागु गनर् गराउन सिक्, 
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३. आयोगको सिचवालयको लािग आवश्यक पन� कमर्चारीह�को व्यवस्था, 
४. आयोगको सिचवालयका कायर्क्रम तथा बजेट स्वीकृत , 
५. महासिचवले आफूमा िनहीत अिधकार सहायक महासिचवलाई प्रत्यायोजन गनर् सक् 
 

आयोगका सहायक महासिचव, रा. प. प्रथ 

१. महासिचवको सामान्य िनद�शनमा सिचवालय प्रमुखको �पमा कायर्, 
२. यनुेस्कोको उद्देश्य प्राि�का लािग पूणर्कालीन सेवा िदई सदा िक्रय, 
३. यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोग र कायर्का�रणी सिमितको बैठक अध्य�को प िलई आयोजना 

गन� र बैठकमा भएका िनणर्यह� कायार्न्वयन गन� गरा, 
४. आयोगको सिचवालयको कमर्चारी प्रशा  सन सञ्चालन  एवं आिथर्क प्रशासनको व  , िनरी�ण तथा 

अनगुमन गन�, 
५. यनुेस्कोको उद्देश्य प्राि�का लािग   आवश्यक कायर्क्र, अनगुमन तथा मलू्याकंन   री प्रितवेद

तयार गन� गराउने, 
६. यनुेस्को सम्वद्ध  िवषयह�सम्विन् मन्त्रालयसंग आवश्यक समन्वय गन� ग, 
७. यनुेस्को प्रधान काया  , �ेत्रीय क ायार्लय एवं नेपाल िस्थत युनेस्को का      लगायत यनुेस्को सम्व

िनकायमा आवश्यक पत्राचार , 
८. सिचवालयका लािग कायर्का�रणी सिमितबाट स्वीकृत भएक दरविन्को राजपत्रनंक�त र श्रेणी िविहन �र

पदह�मा अस्थायी िनयुि� गन� र म्याद थप ग, 
९. महासिचवबाट प्रत्यायोिजत अन्य कामह�, 
१०. सहायक महासिचवले आफूमा भएको अिधकार सिचवालयका सिचवलाई प्रत्यायोजन गसक्ने,  
 

सिचवालयका सिचव, रा. प. िद्ध(िश�ा प्रश 

१. यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचवालयको सिचवको �पमा  युनेस्को सम्वन्धी सम्पूणर
समन्वय एवं अनुगमन गन, 

२. यनुेस्कोको साधारण सभामा पेश गनर् प्रितवेदन तयार गन� व्यवस्, 
३. िश�ा िव�ान, संस्कृित सामािजक र आमसञ्चारक     प्रवधको लािग यनुेस्कोको सहयोग प्राि�क   ा ला

आवश्यक व्यवस्था , 
४. यनुेस्को अन्तगर्तका ि, िव�ान, सामािजक, संस्कृित र आमसंचार सिमितह�को बैठक आयोजना गन�, 
५. आयोग अन्तगर्तका  िवषय सिमित र िवशेष सिमितह�को कामा समन्वय गन� र सम्पादन गनुर् पन� कायर्ह

सिमितसंग िनकटतम सम्पकर् राखी सम्पाद न , गराउने, 
६. यनुेस्को तथा आयोगद्वारा पा�रत प्रस्तावह�को कायार्न, गराउने, 
७. नेपाल सरकार र यनुेस्कोका कायर्कबीच समन्वय गन� कायर्मा सहयोपरुयाउने, 
८. पािटर्िसपेशन (सहभािगतामूलक) कायर्क्रमह� वारे प्रस्तावह� आव, छनौट गनर्का लािग पेश गन� साथै

स्वीकृत कायर्क्रमह� संचालन  गन� गर, 
९. यनुेस्कोका िनि म� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको वािषर्क कायर्क्रम        कायर्का�रणीबाट स्वीकृत गरा  

कायार्न्वयनन�, 
१०. यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको महािधवेशनको त, व्यवस्था र संचालन ग, 
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११. यनुेस्कोको वुलेिटन प्रकाशन , गराउने, 
१२. यनुेस्को संघ संस्थाह�को रािष्ट्रय महासंघ र युनेस्को क्लव सम्वन्धी काममा आवश्यक समन्वय , 
१३. सिचवालयको भौितक साधनह�को स्याहार संभा, मरमत तथा संर�ण गन� व्यवस्था िमलाउ,  
१४. आवश्यकता अनुसार सभ, गो�ी तथा सेिमनारमा भाग िलने, 
१५. अिधनस्थ कमर्चारीको कायर् िवभाज    न गन� र क  ामम ा मागर् दशर्क    वनी  कमर्चारीह�लाई सुप�  रव

आवश्यकता अनुसार िनद�शन र िनयन्त्रण, 
१६. तोिकए वमोिजम अिधनस्थ कमर्चारीह�को कायर् सम्पादन मुल्यांक     , प्रोत्साही पुरस्कार   तथा 

आवश्यक कायर् गन� वा गनिसफा�रश गन�, 
१७. अिधनस्थ कमर्चारीह�को िवदिसफा�रश गन� वा तोिकए वमोिजम अिधनस्थ कमर्चारीह�को िवदा स्वीकृत  , 
१८. महासिचव एवम् सहायक महासिचवबाट प्रत्यायोिजत अन्य कायर्ह, गराउने । 
 

सिचवालयका उपसिचव, रा. प. िद (िश�ा प्रशास 

 

१. यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचवालयको कायर्क्रम प्रमुखको �पमा युनेस्को सम्व
कायर्क्रमको समन्वय एवं अनुगमन, 

२. यनुेस्को साधरण सभामा पेश गन� प्रितवेदन तयार गनसम्वन् कायर्मा सहयोग गन, 
३. िश�ा, िव�ान, संस्कृि , समािजक र आमसञ्चारको प्रवधको लािग  यनुेस्कोको सहयोग उपल  व्ध गन

आवश्यक समन्वयन ग, 
४. यनुेस्को अन्तगर्त ि, िव�ान, संस्कृि , समािजक र आमसञ्चार सम्वन्धी सिमितबैठक आयोजना गनर्

समन्वयन गन, बैठकका िनणर्यह� कायार्न्वयन , गराउने  
५. आयोग अन्तगर्तका  िविभन्न िवषय सिमित र िवशेष सिमितह�      को कायर् समन्वय गन� र सम्पा     दन गनु

कायर्ह�मा सिमितसंग िनकटतम सम्पक र् राखी सम्पादन, गराउने, 
६. यनुेस्को आयोगद्वारा पा�रत प्रस्तावह�को कायार्न्वयन गन, 
७. नेपाल सरकार र यनुेस्कोको कायर्कबीच समन्वय गन� कायर्मा सहयोग ग, 
८. पािटर्िसपेशन (सहभािगतामूलक) कायर्क्रमह� वारे प्रस्तावह� आव्हान गनर्  र स्वीकृत ह�ने कायर् 

गन� गराउने, 
९. आयोग अन्तगर्त रहेका िविभन्न िवषय सि, िवशषे सिमितह�को कायर्क्रम तथा बजेट तजुर्मा गरी स्व

कायर्क्रमह� कायार्न्वयन गन� ग, 
१०. यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको महािधवेशनको त, व्यवस्था र संचालन गनर् सहयोग , 
११. यनुेस्कोबलेुिटन प्रकािशत गन� गराउ, 
१२. यनुेस्को संघ संस्थाह�का रािष्ट्रय महासंघ र युनेस्को क्लव सम्वन्धी कायर्क्रम कायार्न्,  
१३. अिधनस्थ कायर्क्रम तथा प�रयोजनाको अनुगमन तथा मूल्यङ्कन गन� ग,  
१४. यनुेस्कोका िवषय �ेत्रससम्विन् अध्यय, अनसुन्धा, प्रपतर्ना कायर्� गन� गराउने,  
१५. अिधनस्थ कायर्को कायर् प्रगित प्रितवदेन त, 
१६. आवश्यकतानुसार सभ, गो�ी तथा सेिमनारमा भाग िलने, 
१७. यनुेस्कोको िवषयह�संगसम्वन्त कायर्शाल, तािलम, गो�ी, अन्तरिक्रया सञ्चालन, गराउने, 
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१८. अिधनस्थ कमर्रीह�को काममा मागर्दशर्क बनी कमर्चारीह�लाई सुप�रवे�ण र आवश्यकतानुसार िनद�श
िनयन्त्रण , 

१९. तोिकए वमोिजम अिधनस्थ कमर्चारीह�को कायर् सम्पादन मूल्याङ्कन गन� प्रोत्        साही पुरस्कार
आवश्यक कारवाहीका लािगिसफा�रश सिहत पेश गन�, 

२०. अिधनस्थ कमर्चारीह�को िवदाका लाििसफा�रश गन�, 
२१. तोिकए अनसुार अन्य कायर्ह� ग, गराउने । 
 

शाखा अिधकृत, रा. प. ततृीय (प्रशास 

 

१. यनुेस्कोसम्व िनकायबाट िनमन्त्रणा भएवदैिेशक मनोनयन सम्वन् िटप्पणी सिचवालय सिचव सम�
पेश गन�, 

२. यनुेस्कोका िनिम� नेपल रािष्ट्रय आयोगको सिचवालयको शाखा अिध कृतको �पमा युनेस्को सम्वन्धी स
कायर्को समन्वय ग, 

३. यनुेस्को साधारण सभामा पेश गन� प्रितवेदन तयार गसम्वन् कायर्मा सहयोग गन, 
४. िश�ा, िव�ान, संस्कृि , समािजक र आमसंचारको पवधर्को लािग  यनुेस्कोकोसहयोग प्रा� गनर् आवश

व्यवस्था ग, 
५. यनुेस्को अन्तगर्त ि , िव�ान, संस्कृि , समािजक र आमसंचार सम्वन्धी सिमितकबैठक आयोजना गनर्

सहयोग परुयाउने, 
६. आयोग अन्तगर्तका  िविभन्न िवषय सिमित र िवशेष सिमितह�      को कायर् समन्वय गन� र सम्पा     दन गनु

कायर्हमा सिमितसंग िनकटतम सम्पकर् राखी सम्पाद न , गराउने, 
७. यनुेस्को आयोगबाट पा�रत प्रस्तावह�को कायार्न्वयन गनर् सह, 
८. नेपाल सरकार र यनुेस्कोको कायर्कबीच समन्वय गन� कायर्मा सहयोग ग, 
९. पािटर्िसपेशन (सहभािगतामूलक) कायर्क्रमह� वारे प्रस्तावन गनर् र स्वीकृत ह�ने कायर्क्रमह� सं

गनर, गराउन सहयोग गन�, 
१०. आयोग अन्तगर्त रहेका िविभन्न िवषय सि, िवशेष सिमितह�को कायर्क्रम तथा बजेट तजुर्मा, गराउने 

काम कारवाहीह� सम्पादन गन, गराउन सहयोग गन�, 
११. यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आय महािधवेशनको तयारी, व्यवस्था र संचालन गनर् सहयोग , 
१२. यनुेस्को बुलेिटन प्रकािशत गनर् सहयोग  
१३. यनुेस्को संघ संस्थाह�का रािष्ट्रय महासंघ र युनेस्को क्लव सम्वन्धी कामको समन्वय गनर् गराउ, 
१४. शाखाको भौितक साधनको स्याहा, संभार ममर्त तथासंर�ण गन� कायर्मा आवश्यक व्यवस्था िमल, 
१५. अिधनस्थ कायर्को कायर् प्रगित प्रितवदेन तयार गरी सुप�रवे�कमा , 
१६. आवश्यकतानुसार सभ, गो�ी तथा सेिमनारमा भाग िलने, 
१७. अिधनस्थ कमर्चारीह�को काममा मागर् दशर्क बनी कमर्चारीह�लाई सुप�रवे�ण र आवश्यकत िनद�शन र 

िनयन्त्रण , 
१८. तोिकए वमोिजम अिधनस्थ कमर्चारीह�को कायर् सम्पादन मूल्याङ्कन गन� पुरस्कार         तथा अन्य

कारवाहीका लािग िसफा�रश सिहत सपु�रव�ेकमा पेश गन�, 
१९. अिधनस्थ कमर्चारीह�को िवदिसफा�रश गन�, 
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२०. सिचवालयको िजन्सी शाखाको प्रमुखको �पमा रवािषर् ख�रद व्यवस्थापन ग, 
२१. सिचवालयको प्रशास सम्वन् कायर्ह� गन , िवदा, दिैनक भ्रमण आदेश लगब , तेल िवतरण सम्वन् 

कायर्ह� गन, 
२२. अिधनस्थ कायर्क्रम तथा प�रयोजनाको अनुगमन तथा मूल्याकं , गराउने, 
२३. यनुेस्कोका िवषय �ेत्रससम्वन्त अध्यय, अनसुन्धा, प्रवतर्नात्मक कायर्ह, गराउने, 
२४. तोिकए अनसुार अन्य कायर्ह� ग, गराउने,  
 

शाखा अिधकृत, रा. प. ततृीय (िश�ा प्रशास 

 

१. यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचवालयको शाखा अिधकृतको �पम नेस्को सम्वन्धी सम्प
कायर्को समन्वय ग, 

२. यनुेस्को साधारण सभामा पेश गन� प्रितवेदन तयार गसम्वन् कायर्मा सहयोग गन, 
३. िश�ा, िव�ान, संस्कृि , समािजक र आमसंचारको प्रवधको लािग  यनुेस्कोको सहयोग प्रा� गनर् आव

व्यवस्था ग, 
४. यनुेस्को न्तगर्त िश , िव�ान, संस्कृि , समािजक र आमसंचार सम्वन्धी सिमितक बैठक आयोजना गनर्

सहयोग परुयाउने, 
५. आयोग अन्तगर्तका  िविभन्न िवषय सिमित र िवशेष सिमितह�      को कायर् समन्वय गन� र सम्पा     दन गनु

कायर्ह�मा सिमितसंग िनकटतम सम्पक र् राखी सम्पादन, गराउने, 
६. यनुेस्कोआयोगद्वारपा�रत प्रस्तावह�को कायार्न्वयन गनर् सहय, 
७. नेपाल सरकार र यनुेस्कोको कायर्कबीच समन्वय गन� कायर्मा सहयोग ग, 
८. पािटर्िसपेशन (सहभािगतामूलक) कायर्क्रमह� वारे प्रस्तावह� आव्हान गनर्  र स्वीकृत ह�ने कायर्क

गनर, गराउन सहयोग गन�, 
९. आयोग अन्तगर्त रहेका   िविभन्न िवषय सि , िवशेष सिमितह�को कायर्क्रम तथा बजेट तजुर्मा, गराउने 

काम कारवाहीह� सम्पादन गन, गराउन सहयोग गन�, 
१०. यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको महािधवेशनको त, व्यवस्था र संचालन गनरहयोग गन�, 
११. यनुेस्को बुलेिटन प्रकािशत गनर् सहयोग, 
१२. यनुेस्को संघ संस्थाह�का रािष्ट्रय महासंघ र युनेस्को क्लव सम्वन्धी कामको समन्वय गनर् गराउ, 
१३. अिधनस्थ कायर्को कायर् प्रगित प्रितवदेन तयार गरी सुप�रवे�कमा , 
१४. आवश्यकतानुसार सभ, गो�ी तथा सेिमनारमा भाग िलने, 
१५. यनुेस्कोको िवषयह�संगसम्वन्त कायर्शाल, तािलम, गो�ी, अन्तरिक्रया सञ्चालनगराउन सहयोग गन� 
१६. अिधनस्थ कमर्चारीह�को काममा मागर् दशर्क बनी कमर्चारीह�लाई सुप�रवे�ण र आवश्यकतानुसार िनद

िनयन्त्रण , 
१७. तोिकए वमोिजम अिधनस्थ कमर्चारीह�को कायर् सम्पादन मूल्याङ्कन गन� पुरस्कार         तथा अन्य

कारवाहीका लािग िसफा�रश सिहत सपु�रव�ेकमा पेश गन�, 
१८. अिधनस्थ कमर्चारीह�को िवदिसफा�रश गन�, 
१९. सिचवालयको कायर्क्रम शाखाको प्रमुखको मातहतमा रिह कासम्वन् कायर् गन, 
२०. तोिकए अनसुार अन्य कायर्ह� ग, गराउने । 
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प्रािविधक अिधक , रा. प. ततृीय (िविवध) 

१. यनुेस्कोका िनि म� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचवालयको प्रािविधक अिधकृतको �पमा युनेस्को         
कायर्को समन्वय ग, 

२. यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचवालयको कटर व्यवस्थापसम्वन् सम्पूणर् कायर् ,  
३. यनुेस्कोका िनि म� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचवाल    ववेसाइट, ईमेल, ईन्टरनेट व्यवस्था  सम्वन् 

कायर् गन, 
४. सिचवालयका िविवध िवषयह� ववेसाइटमा अद्याविधक ग, 
५. पािटर्िसपेशन (सहभािगतामूलक) कायर्क्रमह� वा    स्तावह� आव्हान गन   र् र स्वीकृत ह�ने कायर्क्र   

अनलाइन माफर्त युनेस्को पे�रस पठाउने कायर्मा सहयोग , 
६. यनुेस्को साधारण सभामा पेश गन� प्रितवेदन तयार गसम्वन् कायर्मा सहयोग गन, 
७. आयोग अन्तगर्तका  िविभन्न िवषय सिमित र िवशेष सिमितह�      को कायर न्वय गन� र सम्पादन गनुर् प    

कायर्ह�मा सिमितसंग िनकटतम सम्पक र् राखी सम्पादन, गराउने, 
८. नेपाल सरकार र यनुेस्कोको कायर्कबीच समन्वय गन� कायर्मा सहयोग ग, 
९. यनुेस्को बुलेिटन प्रकािशत गनर् सहयोग, 
१०. यनुेस्को संघ संस्थाह�का रािष्ट्रय महा यनुेस्को क्लव सम्वन्धी कामको समन्वय गनर् गराउन सहय, 
११. आवश्यकतानुसार सभ, गो�ी तथा सेिमनारमा भाग िलने, 
१२. तोिकए अनसुार अन्य कायर्ह� ग, गराउने । 
 

प्रािविधक सहा, रा. प. अनं. प्रथम (िश�ा प्रश 

१. यनुेस्कोका िनि म� नेपाल रािष्ट्रय आयो   सिचवालयको प्रािविधक सहायकको �पमा युनेस्को सम्व   
सम्पूणर् कायर्मा सहयोग  

२. यनुेस्को अन्तगर्त ि , िव�ान, संस्कृि , समािजक र आमसंचार सम्वन्धी सिमितक बैठक आयोजना गनर्
सहयोग गन�, 

३. आयोग अन्तगर्तका िविभन्न िवषय सिमित र िवशेष सिमितह�को कायर् स गन� र सम्पादन गनर्सहयोग ग,  
४. नेपाल सरकार र यनुेस्कोको कायर्कबीच समन्वय गन� कायर्मा सहयोग ग, 
५. पािटर्िसपेशन (सहभािगतामूलक) कायर्क्रमह� वारे प्रस्तावह� आव्हान गनर्  र स्वीकृत ह�ने कायर्क

गनर, गराउन सहयोग गन�, 
६. आयोग अन्तगर्त रहे  िविभन्न िवषय सिमि , िवशेष सिमितह�को कायर्क्रम तथा बजेट तजुर्मा, गराउने 

काम कारवाहीह� सम्पादन गन, गराउन सहयोग गन�, 
७. यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको महािधवेशनको त, व्यवस्था र संचालन गनर् सहयोग , 
८. यनुेस्को बुलेिटन प्रकािशत गसहयोग गन�, 
९. यनुेस्को संघ संस्थाह�का रािष्ट्रय महासंघ र युनेस्को क्लव सम्वन्धी कामको समन्वय गनर् गराउ, 
१०. आवश्यकतानुसार सभ, गो�ी तथा सेिमनारमा भाग िलने, 
११. सिचवालयको िजिन्स व्यवस्थासम्वन् कायर् गन� र ख�रद व्यवस्थापनमा शाखा प्रमुखलाई सहयो, 
१२. तोिकए अनसुार अन्य कायर्ह� ग, गराउने । 
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लेखापाल, रा. प. अनं. प्रथम (प्रश 

१. यनुेस्कोका िनि म� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचवालयको लेखापालको �पमा युने        स्को सम्वन्धी  
कायर्मा सहयोग गन, 

२. यनुेस्कोका िनि म� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचवालयको खचर्को िहसाब रीत पूवर्क          राख्न  तथ
सम्वन् कायर् गन, 

३. यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचवालयको खचर् भए अनुसार फाँटबारी तथा आिथर्क, 
िवि�य प्रगित प्रितवसम्वन् कायर् गन, 

४. यनुेस्कोका िनि म� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचवालयको आन्त�रक र अिन्तम लेखासम्वन् कायर्
गराउने र गनर् सहयोग गन,  

५. यनुेस्कोका िनि म� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचवालयको अिन्तम लेखापरी�णमा औंल्याइएको          
फछ्यौंसम्वन् कायर् गन, 

६. सिचवालयले तोकेका अन्य आिथर्क प्रशसम्वन् कायर् गन, 
७. तोिकए अनसुार अन्य कायर्ह� ग, गराउने  
 

ह.स.चा. (श्रेणी िवही 

१. कायार्लयल तोकेको अिधकारीलाइर कायार्लयक कामको िसलसीलामा सवारी सधान चलाइर गन्तव्यस 
परुयाउने र ल्याउन कायर । 

२. आफ्न िजम्मम रहकेो सवारी साधनको रेखदखे, सरु�ा तथा सरसफाई गन� । 
३. सवारी साधनको सामान् ममर् गन� र ममर् गनुर्पन अवस्थ आएमा िसफा�रश सिहत सम्विन् अिधकारीलाई 

जानकारी िदने । 
४. कायार्लले तोके वमोिजम अन् कायर्ह गन� । 

कायार्लय सहयोगी (श्रेणी िवह 

१. कायार्लयल तोकेको शाखाह�मा सरसफाई गन� । 
२. िच�ट्ठ िटप्पण फाइल तोिकएको ठाँउमा परुयाउने /ल्याउन । 
३. कायार्लयल तोकेको शाखाह�को रेखदखे गन� । 
४. कायार्लले तोके वमोिजम अन् कायर्ह गन� । 
 

शाखागत कायर् िववर 

 
प्रशासन शाख 
 
१. सिचवालयको दिैनक प्रशा सञ्चाल सम्वन् कायर । 
२. प्रशासि अनगुमन तथा िनरी�णको सम्वन् कायर । 
३. सिचवालयको आवश्य पन� सामानह�को ख�रद कायर । 
४. सिचवालयको सम्पि संर�ण सम्वन् कायर । 
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५. िजन्स व्यवस्था सम्वन् कायर । 
६. कमर्चार व्यवस्था सम्वन् कायर । 
७. भण्डा व्यवस्था सम्वन् कायर । 
८. कायार्ल व्यवस्था सम्वन् कायर । 
९. सिचवालयले तोकेका अन् कायर । 
 

अिथर्क प्रशासन फ 
 
१. खचर्क िहसाब रीत पवूर् राख्न तथा लेखा सम्वन् कायर । 
२. खचर भए अनसुार फाँटबारी तथा आिथर् िववरण, िवि�य प्रग प्रितवे सम्वन् कायर ।  
३. आन्त�र र अिन्त लेखापरी�ण सम्वन् कायर । 
४. अिन्त लेखापरी�णमा औंल्याइएक  बे�ज ुफछ्यौ सम्वन् कायर । 
५. सिचवालयले तोकेका अन् आिथर् प्रशा सम्वन् कायर । 
 

कायर्क्रम श 
 

१. सिचवालयको योजना, कायर्क र बजटे तजुर्म सम्वन् कायर । 
२. वािषर् कायर्क कायार्न्वयन िनिम् शाखाह� बीच समन्व कायर । 
३. िविभन् सरकारी, गरै सरकारी तथा िनजी संस्थासँ समन्वयक कायर । 
४. सिचवालयको प्रग िववरण तयारी, समी�ा र प्रितवे कायर । 
५. शिै�क अनसुन्धानक �ेत पिहचान गन� तथा यस सम्वन् नीित िनधार्रणम सहयोग परुयाउने । 
६. शिै�क अनसुन्धानात्मक लेख तथा रचनाह� प्रकाशनको योजना कायार्न्व / गराउने । 
७. गणुस्तरी िश�ाका लािग भएका रािष्ट तथा अन्तरार्िष अध्यय अनसुन्धानक संकलन, िव�ेषण गरी 

नेपालको प�रप्रे� त्यसक उपयोगी अवधारणाह�को प्रयोग सम्भाव्य अध्यय गन� गराउने । 
८. आयोग अन्तगर्त रहेका  िविभन्न िवषय सि, िवशेष सिमितह�को कायर्क्रम तथा बजेट तजुर्मा गरी स्व

कायर्क्रमह� कायार्न्वयन गन� ग । 
९. यनुेस्को संघ संस्थाह�का रािष्ट्रय महासंघ र युनेस्को क्लव सम्वन्धी कायर्क्रम कायार्न् । 
१०. अिधनस् कायर्क्रम तथा प�रयोजनाको अनुगमन तमलू्यांकनगन� गराउने ।  
११. पािटर्िसपेशन (सहभािगत मलूक) कायर्क्रमह� वारे प्रस्तावह� आव् र स्वीकृत ह�ने कायर्क्रमह� संच

गन� गराउने । 
१२. यनुेस्कोका िवषय �ेत्रससम्वन्त अध्यय, अनसुन्धा, प्रवतर्नातकायर्ह� गन, गराउने। 
१३. यनुेस्कोसँगसम्विन् िवषयह�मा तािलम, कायर्शाला, गो�ी, सेिमनार सञ्चालगन�गराउने 
१४. सिचवालयले तोकेका अन् कायर । 
नीित तथा कायर्क 
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यनुेस्कोका िनि म� नेपाल राष्ट्रय आयोगको नीित      तथा कायर्क्रम भ   नेकै युनेस्कोका आद
स्थानीयस्तर सम्म पुयार्ई शिन्त ि, िवकास सिुनिस्चत रसमविृदका लािग समदुायमा आधा�रत संस्थाह� समेत
प�रचालन गरी स्थानी स्तरसम्म पुयार्उनु हो । यसका लािग पाँचबटै िवषय सिमितका �ेत्रह�मा कायर्क्रम
गनुर् गराउने हो  । त्यसैले स बसाली �पमा नेपालका िवकासका लािग यनुेस्कोका िवषय�ेत्रह� � मा िविभन्न
कायर्क्रम तजुर्मा गरी कायार्न्वयन गन� गराउने नीित िलएको छ । यस्तै युनेस्कोसन स�ुढ बनाई नेपाललाई 
प्रा� ह�ने सहयोग तथा अवसरमा वृिद्ध गन� नीित िलएको  छ । ल�य अनुवािषर् �पमा  तय ग�रएका कायर्ह�
प्रभावकारी �पमा सम्पन्न भएका छन् । युनेस्को िवधानबाट समेत िनद�िशत रहेको युनेस्कोका िनिम� नेपाल र
आयोगको िवधानले आयोगको संरचनालाई यनुेस्को पे�रसको संरचनासंग िमल्दो   िकिसमले अंिगकार गरेको छ 
िवधान अनसुार आयोगको संरचना िनम् अनसुार रहकेो छ । 
 
क) आयोग ख) कायर्का�रणी सिमि, िवषय सिमितह� र िवषशे सिमितह� ग) सिचवालय 
 
यनुेस्कोका िनिम� रािष्ट्रय आयोगको कायर्  
 

िश�ा, िव�ान, संस्क ित, आम सञ्चार र समाज तथा मानव िव�ानलाई युनेस्      कोक मखु्य िवषय कायर
�ेत्रको �पम पिहचान ग�रएको छ । तर शािन्, िवकास, समानता लगायत मानव, जीव र ब्र�ाण्डको िहतस
सम्वदसबै िवषयह� यनुेस्कोको कायर् �ेत्र ह 
 
आयोगको प्रमुख कायर 
 
(क)  यनुेस्कोका सदस्य राष्ट्रबीचमा पारस्प�रकसम्वन कायम गन� । 
(ख)  यनुेस्कोका कायर् �  सँग सम्विन् िश�ा, िव�ान, संस्कृि , सामािजक र आम सञ्चारका �ेत्रह�

नेपाल सरकारलाई सल्लाह िदने  
(ग)  यनुेस्कोका आदशर् र कायर्क्रमह� मुलुकभरी प्रचार प्रसार गरी सवर्साधारण जनताको समथर्न र

गन� । 
(घ)  प्रत्येक दुइ वषर्मा ह    यनुेस्कोको महािधवेशनमा भाग िलन जाने प्रितिनिधमण्डललाई आव     

सरसल्लाह र िनद�शन िदने  
(ङ)  यनुेस्कोद्वारा पा�रत प्रस्तावह� कायार्न्वयन गन�  
(च)  यनुेस्कोको  उच्चतम आ दशर् प्राि�का   लािग समय समयमा   सदस्य  बीच भ्रमणको  आदा 

प्रदानबाट अरार्िष्ट्रय समझदारी र आपसी सहयोग बढाउ 
(छ)  यनुेस्कोको आदशर् प्राि�का िनिम� त, गो�ी सञ्चालन तथा प्रकासम्वन् कायर् गन�  
(ज)  अन्तरार्िष्ट्रय समझदारी बढाउने खालका सामाग्रीह�को अन् स्तरमा आदान प्रदान आिद कायर् 

गराउने । 
(झ) आयोगसँग सम्व यनुेस्को क्लबद्वारा सञ्चािलत िविभन्न कायर्क्रमह�को सुप�रवे�ण गन�   
(ञ)  यनुेस्कोका अ� सदस्य राष्ट्रह�को आयोगसँग सम्पकर्  बढाउने र सहकाय 
(ट)  आयोगको महािधवेशन कम्तीमा वषर्को एक पटक बोलाउने 
(ठ)  यनुेस्कोको पिविधक तथा आिथर्क सहयोगमा िविभन्न कायर्क्रमह�को सञ्चालन गन� गर 
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(ड) यनुेस्कोको उद्देश्य प्राि�का लािग सङ्कल्प प्रस्तावह� प 
 
कायर्का�रणी सिमि 
  
(१)  आयोगले पा�रत गरेका नीित एवम् कायर्क्रमह�लाई प्रभावढंगबाट कायार्न्वयन गनगराउनका लािग 

केन्द्रीयस्तरमा एक कायर्का�रणी सिमित रह 
(२)  कायर्का�रणी सिमितमा देहायका पदािधकारीह� रहने छन्। 
(क)  आयोगको अध्य      – अध्य 
(ख)  आयोगको उपाध्य      – उपाध्य 
(ग)  आयोगको महासिचव       – सदस् 
(घ)  आयोगको सदस्यमा मनोनीतउपकुलपितह�मध्ये अध्य�द्  
  मनोनीत एकजना       – सदस् 
(ङ)  िवषय सिमितका संयोजकह�      – सदस् 
(च)  आयोगमा मनोनीत िश�ा िवदह्�मध्येबाट  
 अध्य�द्वारा मनोनीत दुइ ज     – सदस् 
(छ) सहायक महासिचव       – सदस् 
(ज)   सिचवालयको सिचव       – सिचव 
(३) कायर्का�रणी सिमितका मनोनीत सदस्यह�को पदाविध चार वषर्को ह�नेछ र िनजह�को पुनः मनोनयन ह

सक्नेछ  
(४)  अध्य�ले आवश्यकतानुसार कुनै व्यि�ल ाई आमिन्त्रत सदस्यको �पमा कायर्का�रणी सिमितको

आमन्त्रण गनर् सक् 
 
कायर्का�रणी सिमितको का, कतर्व्य अिधकार  
 
(क) आयोगको कायर् सञ्चालनको लािग वािषर्क बजेट पा�रत , 
(ख)  आयोगको महाअिधवशेनले पा�रत गरेका िनणर्य तथा सङ्कल्पह� कायार्न्वयन गन� गर, 
(ग)  आयोगको महािधवेशनमा पेस ग�रने सझुाव र प्रितवेदनको मस्यौदा तयार गन� गरा, 
(घ)  यनुेस्कोसम्व प्रकाशनह�लाई अनुवाद गरी प्रकाशन गन� गर,  
(ङ)  यनुेस्कोको उद्द , आदशर् एवं कायर्ह�    िविभन्न सञ्च  ार माध्यमद्व ारा जनतामा प्रचार   प्र

नीितगत व्यवस्था ग, 
(च)  यनुेस्कोबाट प्रा� छात्, आयोजना ह�ने गो�ी आिदका सम्वनमा नीितगत सल्लाह िदन, 
(छ)  िश�ा, िव�ान, संस्कृि , आमसञ्चार तथा सामािजक िवकासमा सहयोगपरुयाउने, 
(ज)  यनुेस्कोको सहयोगमा संचािलत कायर्क्रमह�को अन, मलू्याङ्कन तथा प्रगित समी�ा गन� गरा, 
(झ)  यनुेस्को क्लबह� तथा युनेस्को क्लवह�को रािष्टसंघ दतार्को िनिम�िसफा�रश एव ंसम्वन् प्रदा

गन�, 
(ञ)  आयोगसंग सम्वन्धन प्रा� क्लब तथा युनेस्को क्लबह�को रािसंघलाई यनुेस्कोको प्रतीक  िच

(लोगो) प्रयोग गनर् अनुमित ि, 
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(ट)  यस िवधानवमोिजमका िवषय सिमित, िवशषे सिमित, यनुेस्को क्लब तथ   यनुेस्को क्लबह�को             
रािष्ट्रय संघको काम कारवाहीमा सहयोग पयुार्उन आवश्यक िनद�शन िदने 

 
िवषय तथा िवशषे सिमितह�  
 
(१) िवषय सिमित गठन   
 
(क) आयोगको कायर् सम्पादनका लािग कायर्का�रणी सिमितको मातहतमा रहने गरी आयोगले ि        , संस्कृि , 

िव�ान, आमसञ्चार र सामािजक �ेत्रका गरी पाँच ओटा िवषय सिमितह� गठन गन� 
(ख) प्रत्येक िवषय सिमितमा संय सिहत बढीमा सात जना सदस्यह� अध्य�द्वारा मनोनीत  ह�नेछ 
(ग) िवषय सिमितका पदािधकारी एवम् सदस्यह�को पदाविध४ वषर्को ह�नेछ र पदाविध समा� भएपिछ िनजह�

पनुःमनोनीत ह�न सक्नेछन्  
(घ) िवषय सिमितको बैठकमा िवना पवूर् सूचना लगातार ितन पटकसम्म अनुपिस्थत रहने सिमितको पदािधकारी 

सिमितबाट स्वतः हट्ने छ   । यसरी   �र� ह�ने स्थानमा बाँक� अ विधका लािग नयाँ पदािधकारी म   नोनयन गन
सिकनेछ । 

 
(२) िवशेष सिमित गठन 
  
(क)  कायरका�रणी सिमितले आयोगको उद्देश्य प्राि�का लािग युनस्कोले तोकेका �ेत्रह�मध्येब ाट आवश्

िवशेष सिमितह� गठन गनर् सक्नेछ 
(ख)  प्रत्येक िवशेष सिमितम   ा संय सिहत बढीमा सात जना (एकजना सिचवालयका अिधकृत समते) 

सदस्यह� अध्य�द्वारा मनोिनत  ह�नेछन् 
(ग) िवशेष सिमितका पदािधकारी एवम् सदस्यह�को पदाविध४ वषर्को ह�नेछ र पदाविध समा� भएपिछ िनजह�

पनुःमनोनीत  ह�न सक्नेछन्  
(घ) िवशेष सिमितको बैठकमा िवना पवूर् सूचनालगातार ितन पटकसम्म अनुपिस्थत रहने सिमितको पदािधकार

सो सिमितबाट स्वतः हट्ने छ । यसरी �र� ह�ने स्थानमा बाँक� अविधका लािग नयाँ पदािधकारी मनोनयन गन
सिकनेछ । 

(ङ) िवशेष सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकार कायर्का�रणी सिमितले िनधार्रण वमोिजम ह�नेछ ।  
 
िवषय सिमितको गठन तथा काम कतर्व्य र अिधका 
 
(क) आयोगको कायर् सम्पादनका लािग कायर्का�रणी सिमितको मातहतमा रहने गरी आयोगले ि, संस्कृि , 

िव�ान, आमसञ्चार र सामािजक �ेत्रका गरी पाँचवटा िवषय सिमितह� गठन गन�  
(ख)  प्रत्येक िवषय सिमितमा संयोजकसिहत बढीमा सजना सदस्यह� अध्य�द्वारा मनोनीत  ह�न ेछ 
(ग) िवषय सिमितका पदािधकारी एव ंसदस्यह�को पदाविध४ वषर्को ह�नेछ र पदाविध समा� भएपिछ िनजह�

पनुःमनोनीत  ह�न सक्ने छन्  
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(घ) िवषय सिमितको बैठकमा िवना पवूर् सूचना लगातार ितन पटकसम्म अनुपिस्थत रहने सिमित      
पदािधकारी सो सिमितबाट स्वतः हट्ने छ    । यसरी   �र� ह�ने स्थानमा बाँक� अ    विधका लािग नया 
पदािधकारी मनोनयन गनर् सिकने छ  

(ङ) िवषय सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकार आयोगले िनधार्रण गरेका अित�र� िनवमोिजम ह�नेछ । 
(ङ१)  यनुेस्कोको आदशर्  र उद् अनसुार सम्विन् िवषयमा आयोगलाई आवश्यक परामशर् तथा प्रािव

सहयोग उपलव् गराउने । 
(ङ२)  यनुेस्कोसँग सम्विन् िवषयमा ग�रने अध्यय, अनसुन्धा लगायतका कायर्ह�मा सिचवाल  माफर्त्

आवश्यकत अनुसार राय सझुाव उपलव् गराउने ।   
(ङ३)  सम्विन् िवषयमा प्रा� प�रयोजना प्रस्तावह� अध्ययन गरी कायार्न्वयनिसफा�रश गन� ।  
(ङ४)  यनुेस्को आयोगअन्तगर्त सञ्चासम्विन् िवषय �ेत िभत्रका योजना तथा प�रयोजनाह�को अनुगम

गन� ।  
 
यनुेस्कोका िवषयगत कायर्�ेत्र र का 
  
(क)  िश�ा  
 
१. सवर्�ीय सहभािगताको सिुनिस्चतता गराई सबैको लािग िश�ाको सान्दिभर्कता पुि� गन� गरा,  
२. गरवी िनवारण, दीगो िवकास र �ानमा आधा�रत समाज िवकासका लािग िव�ान तथा प्रिविधमा आधा�र

गणुस्तरीय िश�ाकोप्रवध गनर् अन्तरार्िष्ट्रय सहयोग र अवसरको पिहचान र प�रचा,  
३. िश�ामा समता र समानता सिहतको सहभािगताका लािग चेतनामलूक कायर्क्रमह� सञ्चालन, 
४. दीगो िवकासको लािग िश�ाका मलू्, मान्यता र अ  वधारणाह�लाई प् र–प्रसा र र �मता िवस्त ार

माधयमबाट मलू प्रवाहीकरण ग, 
५. एएसपीनेट िवद्यालयह�को �मता िवकास र प�रचालनबाट ह�रत िवद्, ह�रत समदुाय, वातावरण िश�ा, 

गणुस्तरीय सान्दिभर्क िश�ाप्रवध गन� ।      
६. व्यावसायीक तथा प्रािविधक िश�ाको प–प्रसार गरी सीप र रोजगारी लािग िश�ाको प्रवध गन� । 
७. अनसुन्धान माफर्त नवीन �ानको खोजीको िनरन्तरता  
 
(ख) िव�ानः  
 
१. िदगो िवकास, पयार्वरण संर�णसम्वन् सन्देशमूलक कायर्क्रम संचालन ,  
२. वह�आयािमक र एक�कृत िवकास प्रणालीकप्रवधका लािग सम्व प�ह�लाई सशि�करण गन�,  
३. िहमश्रृङ्ख, नदीवसेी, स्वच्छ पानी सीमसारको संर�ण सम्वन् कायर् गन,  
४. िव�ान िश�ालाई दीगो िवकाससँग जोड्द ैयसको िविवध प�ह�मा पनुवर्लन गन, 
५. प्रकोपको पूवर् तयारी र प्रकोप न्य सम्वन् सचेतना िवस्तार गन,  
६. व�ैािनक सचूना प्रणालीको प्–प्रसार र �मता िवक गन�,  
७. अन्तरार्िष्ट्रय सम्पकर् र सहयोगद्वारा  सम्विन् यनुेस्कोसम्व संस्थाह�को सवलीकरण  
(ग) मानव तथा सामाज िव�ानः 
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१. सभ्यताह� र संस्कृितह�    बीच सम्वाद गरी गराई सामािजक समावेशीकरण र सामािजक �पान्तरणला     
सहयोग गन�,  

२. यवुा िवकास र प�रचालन,  
३. िव�ान र प्रिविसम्वन् प्रयोगमा नैितक मूल्यको प्रत्,  
४. �ान संजालको िवस्तार र अनुसन्ध, 
५. मानव अिधकार । 

 
(घ) संस्कृित   
 
१. संस्कृितमा आधा�रत िवका  । 
२. मतूर् सांस्कृितक  र प्र कृितक सम्पदाको , अनसुन्धान र िवकास। 
३. अमतूर् सांस्कृितक सम्पदा अध्यय, अनसुन्धान सम्वन् र िवकास । 
४. सास्कृितक िवि वधताक बीच एकताको िवकास र अन्त सांस्कृितक समझदारीको प्रवध । 
५. िव� सम्पदाका �पमा मान्यता प्र    ा� प्राकृितक तथा सास्कृितक धरोहरह     �क, सम्वधर गन� र मलुकु 

िभत्रका प्रा कृितक तथा सास्कृितक का स्थानह�को पिहचान गरी िव�मा प�रिचत गराउने  
(ङ) सचूना तथा संचार  
१. िव�सनीय, भरपद� र सवर्सुलभ संचारको िवकासबाट सूचनाको हकको प्रत्याभूित गन� कायर्मा सपरुयाउने  
२. उन्नत संचारको माध्यमबाट �ानमा आधा�रत समाज िवकासमा सहय । 
३. यनुेस्कोका कायर् �िभत्रका अन्य िवषयमा सचेतक र सहजकतार्को �पमा संचार माध्यमह�को सप्रवध 

गन�  । 
४. संचारकम�ह�को पेशागत सरु�ा र िवकास सम्वन् कायर्क्रम संचालन  । 
 
आयोगको सिचवालय 
 

आयोगको दिैनक प्रशासिनक कायर् गनर् गराउन एक सिचवालय रहने व्यवस्था िवधानले छ । िश�ा 
सिचव आयोगको पदने महासिचव रहने र सिचवालयको प्रशासिनक तथ ा व्यवस्थापक�य कायर्ह� महासि
िनद�शन र िवधान अनुसार सहायक महासिचवले गन� व्यवस्था छ । सिचवालयमा िश�ा   मन्त् रालय र आय
आफ्नैगरी १५ जना कमर्चारीह� कायर्रत रहेका छन् । आयोगको सिचवय िसंहदरवारमा रहकेो छ । 
 
सिचवालयको साङ् गठािनक संरचना 
 
आयोग सिचवालयको भािव कायर्क्रम 
१. शािन्त िनमार्ण कायर्लाई व्यापक बन,  
२. ग�रबी िनवारण कायर्मा सहयोग गन,  
३. िदगो िवकास सम्वन् गितिविधलाई जनस्तरसम्म लैजा,  
४. मानव अिधकार र बाल अिधकार सम्वन् वहसलाई अझ सश� बनाउने,  
५. गणुात्मक िश�ा र जीवन पयर्न्त िश�ालाई जोड िदएर गितिविधह� सञ्चालन,  



191 
 

 
 

६. िव�ान सम्वन् �ान तथा नीितलाई िदगो िवकासका लािग प�रचालन गन�,  
७. सामािजक सदभाव िनमार्णसम्वन् कायर् गन,  
८. सचूना र प्रिविधको माध्यमबाट समावेशी भावनायसमाजको िनमार्ण गन,  
९. अध्ययन अनुसन्धान कायर्ह�लाई िनरन्तरता ,  
१०. यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको कायार्लय भवन िनमार,  
११. Mountainous Climate and Water Research Centre नेपालमा स्थापना गन� । 
 
एएसपीनेट  
 

यनुेस्को सम्वद्ध िवद्यालय प�रयो    जना (ASPNet-Associate School Project Network)  
यनुेस्कोको आदशर् र उद्देश्य प्रित प्रित, िश�क तथा िवद्याथ�ह�को साझा सञ्जाल  हो । युनेस्क
उद्देश्य तथ  ा कायर्क्रम प्रित    प्रितवद्ध  भई देशिभ  ष्ट्रका िवद्यालयह�सँग  आपसी सम्पकर् 
स्थापना गरी   ऐक्यवद्धता र भाइचार   ा स्थािपत गन� िवद्य   “यनुेस्को सम्वद्ध िव  ” भनी प�रभािषत 
ग�रएको छ ।  

शािन्तपूण, िहसंारिहत, समनु्नत प्रजातािन्त्रक तथा न्यायपूणर् िव� िनमार्णका लािग     िश�ाकोई 
बढी सश� बनाइ सचेत, स�म र सक्र�य युव  वगर् तयार पानुर् र िक्रयाश   ील बनाउन ु युनेस्को सम्वद्ध   
प�रयोजनाको ल�य हो । यस सञ्जाल अन्तगर्त िनजी तथा सरकारीस्तरका साधारण तथा प्रािविधक िव, 
िश�क तािलम केन्द्, व्यावसाियक िवद्यालयह� तथ हािवद्यालयह� सहभागी ह�न पाउँदछन्  । िवद्याल
िवद्याथ�ह� माफर्त युनेस्कोको आदशर्ह�ल     ाई समाजको सबै    तह र तप्क रयाई समझदारी, सहनशीलता, 
सहयोग र सहकायर्कोप्रवध गद� शािन्त रप्रग सिुनि�त गन� िदशामा यो सञ्जाल कायर्रत रहेको छ  

अिभलेख अनसुार नेपाल सन् १९६९ मा एएसपीनेटमा प्रवेश भएको देिखन्छ । उ� समयमा नेपाल४ 
ओटा िवद्यालय समावेश भएकोमा सन२०१५ सम्म९१ ओटा िवद्यालय यसमा आवद्ध भै युनेस्को प्रधान क
पे�रसबाट प्रमाण पत्र प्रा� ग�रसकेका   
 
(१)  नेपालमा यनुेस्कोका आदशर्ह�को प्नका लािग काननु वमोिजम संस्थािपत सामुदाियक वा   संस्थाग

िवद्यालयह�लाई एएसपीनेटवकर्मा आवद्ध ह�न प्रोत्सािहत   
(२)  एएसपीनेटसँग आवद्ध िवद्यालयह�  सँग समन्वय गरी एएसपीनेट अिभयानलाई प्     रवधर्न गराउन

आयोगको महासिचवले एक जना एएसपीनेटको रािष्ट्रय संक मनोनयन गनर् सक्नेछ  
(३)   एएसपीनेट रािष्ट्रय संयोजकको योग्यता देवमोिजम ह�नेछ ।  

(क) एएसपीनेटमा आवद्ध िवद्यालय महािवद्यालयमा व�र� िश�कका �पमा कायर्रत  
(ख) यनुेस्कोसम्वन् िवषयको जानकारी भएको । 

(४)   एएसपीनेट रािष्ट्रय संयोजक अवैतिनक पद ह�नेछ । िनजको पदाव४ वषर्को ह�नेछ । 
(५)   एएसपीनेटका संयोजकको काम, कतर्व्य र अिधकार देह वमोिजम ह�नेछ ।  
(क) एएसपीनेटका सम्वनमा सिचवालयसँग समन्वय गरी कायर्क्रम सञ्चालन  
(ख) एएसपीनेट प�रचालन सम्वनमा वािषरक योजना तयार गरी स्वीकृितका लािग सिचवालयमा पेस गन�       ।

सिचवालयबाट स्वीकृत कायर्क्रम सञ्चा लनका लािग सिचवालयले आिथर्क उपलव् गराउन सक्नेछ
। 
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(ग) एएसपीनेटका सम्वनमा भए गरेका काम कारवाहीको वािषर्क र आविधक प्रितवेदन सिचवालयमा पेस गन 
(घ) एएसपीनेट सम्वनमा भए गरेका पत्राच, अिभलेख संर�ण गरी आयोगको सिचवालयमा पेस गन� । 
(ङ) एएसपीनेटका कायर् सञ्चालनकसम्वनमा सिचवालयले आवश्यक अनुगमन गन�छ ।  
 
यनुेस्को क्ल 
 
(१) यनुेस्को क्लब स्थ  ापना गनर्का ल सम्विन् क्लबले यस सिचवालयबाट िज  ल्ला प्रशास यार्लयको

नाममा िसफा�रश िलनपुन� र िजल्ला प्रशासन कायार्लयम   ा दतार्  भएको प, िवधानको प्रितिलिप  
सम्वन्का लािग संस्थाको कायर् स िमितको िनणर्यसिहत कु   नै नयाँ युनेस्को क्लबले स्थापना      भएक
आिथर्क वषर् समा� भएपिछ सिचवालयम     सम्वन्का लािग िनवदेन िदन सक्नेछ  । िज ल्ला प्रश
कायार्लयमा दतार् भइस   केका यस्ता क्  लबह�ले सिचव ाल सम्वन्का लािग िनवदेन पेस गदार् िनम्
िलिखत कागजात अिनवायर् �पमा सिचवालयमा पेस गनुर् पन�।  

(क) गत आिथर्क वषर्मा सम्पादन गरेको कायर्हसो को  लागत िववरण । 
(ख) गत आ. व. को लेखापरी�ण प्रितवेदनको प्रितिल 
(ग) क्लब  निवकरण भएको प्रमाणपत्रको प्रि 
(घ) चाल ुआ. व. को कायर्योजना  
 
(२) उपधारा (१) वमोिजम सम्वन् िलएका क्लबह�ले सोही उपधारा   वमोिजमका कागजात प्रत्येक व
महासंघमा पेस गनुर् पन�छ   । साथै मह  संघको िनवार्चन ह�ने वषर् भने युनेस्को आय    ोगको सिचवालयमा समेत   
कागजातह� पेस गनुर्पन�छ । 
 
यनुेस्को क्लवह�को मसंघ  
 
 सिचवालयबाट सम्वन् प्रा� युनेस्  को क्लबह�को भ ेलाले यो संशोधन लागु भएको पिहलो वष     
यनुेस्को क्लबह�को रािष्ट्र   संघको तदथर् सिमित छ मिहनाको लािग गठन गन�छ । तदथर् सिमितले रािष्ट 
महासंघको कायर् सिमितको पदाविध   ४ वषर् समेत उ  ल्लेख गरी रािष्ट्र   संघको िवधान तयार गन�छ । 
सिचवालयको िसफा�रशका आधारमा िजल्ला प्रशासन काया  , काठमाडौमँा यनुेस्को क्लबह�को रािष् 
महासंघ दतार्  एपिछ दतार् प्रमाण पत्रको प्   , िवधानको प्रितिलिप  सम्वन्को लािग महासंघको तदथर्
सिमितको िनणर्यसिहत यस सिचवालयमा माग भएमा कायर्का�रणी सिमितल४ वषर्को लािगसम्वन् िदन सक्नेछ
। सम्वन् प्रा� गरेपिछ तत्काल तदथर् सिमि     तले युनेस्को  क्लबह�को य अिधवेशन गरी महासंघको कायर्
सिमितको चयन गन�छ ।   
(१) सम्वन् प्रा� गरेको रािष्ट्रसंघले प्रत्येक वषर् काितर्क मसान्तिभत्र िनम्न कागजात अिनव

यनुेस्को सिचवालयमा पेस गनुर्पन�।  
(क) गत आ. व. मा सम्पादन गरेका कायर्ह� र लागत िववरण 
(ख) गत आ. व. को लेखापरी�ण प्रितवेदनको प्रितिल 
(ग) यनुेस्को क्लबह�को रािष्ट्रसंघ नवीकरण भएको प्रमाणपत्रको प्रित 
(घ) चाल ुआ. व. को कायर्योजना  
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(ङ) महासंघमा आवद्ध युनेस्को क्लबह�को अद्याविधक ि 
(२)  रािष्ट्रय संघको कायर् सिमितलेसम्वनन निवकरणका लािग माग गरेमा, रािष्ट्रय संघको सम्पािदत

कायर् र कायर्योजनाह� सन्तोषजनक देिखएमा युनेस्कोको कायर्का�रणी सिमसम्वन् निवकरण गनर्
सक्नेछ । 

(३)  उपधारा (४) वमोिजम सम्वन् प्रा� रािष्ट्र  संघका सम्वनमा आयोगले िनम्नानुसारको कायर् ग  
सक्नेछ।  
(क)  महासंघद्वारा सञ्चालन ह�ने प�रयोजनाह�मा सहजीकरण र सहयो 
(ख)  रािष्ट्रय तथा अन्तरार्िष्ट्रय समन्वयमा 
(ग) आयोगको गितिविधमा सहभािगता ।  
(घ)  महासंघको कायर् सम्पादनको अनुगमन 
(ङ)  महासंघको कायर् सिमितमा सिचवालयको प्रितिनिधत 
(च) आयोगले गठन गन� कायर् सिमि, िवषयगत सिमित र उप–सिमितह�मा महासंघको प्रितिनिधत् 
(छ) महासंघको साधारण सभा र अिधवशेनको अनगुमन ।  

(४)  रािष्ट्रय  संघले रािष्ट्रय तथा अन्तरार्िष्   , सम्मेलनमा भाग िलन जानु अिघ सिचवालयलाई    
जानकारी िदने र भाग िलएपिछ सो को  प्रितवेदन आयोगको सिचवालयमा पेस गनुर्पन�छ  

 
सचूना प्रिव 

यनुेस्कोका िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचवालयले दैिनक कायर्मा अझ बिढ प्रभावकारीता 
गरी कम्प्यू, ल्यापट, प्याक्स मेि, ईमेल, ईन्टरनेट आिदको यथोिचत प्रयोग गरेको  

 
 

३.१० जनक िश�ा सामग्री केन्द्र, सानोठीमी,   
 
संस्थाकोप�रचय 

िव सं २०१७ साल काितर्क (सन ्२६ अक्टोवर१९६०) मा िश�ा सिचवको अध्य�तामाUSID को 
सहयोगमा िश�ा सामग् संगठनको स्थापना भएको िथयो । िव सं२०२४ साल जठे २९ गते सानोिठमी भ�परुमा 
१०२५ रोपनी जग्ग भएको रािष्ट्रय  व्यावसाियक प्रिश�ण केन्द्   रको प्रयोगात्य िवद्यालय  र िश�
सामगग्री केन्द्रको संयु�  �पमा उदघाटन भएको । िव सं २०२५ साल पौष १४ गतेका िदनमा यस संस्थाको
नाम जनक िश�ा सामग्री केन्द्र भनी नामाक रण ग�रएको िथयो । ि२०३५ सालदिेख जनक िश�ा सामग्री के  
िलिमटेड कम्पनीको �पमा नेपालको प्राथिमक र मा     ध्यिम क तहको िवद्यालयह�को पाठ्यपुस्त    क 
िनद�िशकाह� छाप्ने एकािधकार प  ्रा� संस्थाको �पम  ा स्थापना ग�र  (गोपीनाथ शमार,  २०५६ पाना ८१ र 
८२)। पाठ्य पसु्तकह� तथा अन शिै�क सामग्रीह�को छपाइ    र िवतरणका लािग सरकारी स्वािमत्व सिह
संस्थानह� जनक िश�ा सामग्री    केन्द्र र स   ाझा प्रकाशन पिन रहेका    िव.सं. २०३५ असोज ८ गते नेपाल 
सरकारको पणूर् स्वािमत्वमा स्थापना भएको  मलूक संस्था हो   यसको अिधकृत पुँजी �.५० करोड तथा च�ुा 
पुँजी �.४५ करोड तथा १ अनगुमन तथा सपुरीव�ेण कायार्ल र  ५ �ेत्र कायार्ल सिहत ७ स्थानम कायार्ल 
सञ्चालनम रहकेोछ । १८ थान छपाइ मिेसन तथा त्यसक  हाराहारीमा बाइिन्ड मिेसनह� साथै केन्द् 
कायार्लयक कम्पाउन िभत छुट् शिै�क सरु�ण मदु्रणा समते सञ्चालनम ल्याइएक छ । केन्द् कायार्ल, ३ 
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िनद�शनालय, ६ िवभाग, ५ �ेत्र कायार्ल र १ अनगुमन तथा सपुरीव�ेण कायार्लयक संगठन स्व�पम रहकेो 
यस संस्थाक उत्पाद �मता वािषकर  ३ करोड ६० लाख थान पाठ्यपसु्त छ । 

संस्थाक सञ्चाल सिमित 
सिचव, िश�ा िव�ान तथा प्रिविमन्त्र - अध्य 
महािनद�शक, िश�ा िवभाग - सदस् 
प्रितिन, अथर्मन्त् - सदस् 
कायर्कार िनद�शक, पाठ्यक् िवकास केन् - सदस् 
प्रब सञ्चाल, ज.िश.सा.के.िल. - सदस् 
१ जना मिहला सिहत २ जना िव� - सदस् 
 
संस्थाक िदघर्काली दि�कोण 
 

दशेका सम्पूण �ेत्र सवर्सुल �पमा पाठ्यपसु्त उपलव् गराइर् नेपा  सरकारको शिै�क जनशि� 
िनमार् नीितमा आधारभतू सहयोग गन� । 
 
संस्थाक मखु् ध्ये 
 

यथा समयम ै आवश्य पाठ्यपसु्त छपाइ तथा िबक् िवतरण गरी संस्थाक िक्रयािशल र 
िनरन्तरताला जोड िदने । 
 
संस्थाक उद्दे 
 
 यस केन्द् प्रब पत, २०३५ तथा िनयमावली, २०५५ वमोिजम नेपाल सरकारको रािष्ट िश�ा 
पद्धित योजनाको उद्दे पिूतर्क िनिम� आवश्य शिै�क सामग्रीह� िनमार्, िवकास तथा उत्पाद गरी 
उिचत मलू्यम उपलव् गराउने । 
 
संस्थाले हािस गरेका प्रम ल�यह� 
 

सावर्जिन िवद्यालय क�ा १ दिेख १० सम्मक पाठ्य पसु्तकह छपाइ तथा िबक् िवतरणमा िनरन्त 
िक्रयाि रहकेा साथै रािष्ट गौरवका संिवधान सभा चनुाव, स्थानी र प्रादेि तथा संघीय चनुावका लािग 
मतपत छपाइ सम्पन ग�रएको । िवगत धेरै वषर्देि िनरन्तर ए.एल.सी. (हाल एसइर्इ) र उच्च मािवका परी�ाक 
प् पत समते छपाइ ग�ररहकेो । 
 
संस्थाक नीित तथा रणनीितह� 
 
(क) नीितह� 
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१. नेपाल राज् भ�रका सामदुाियक िवद्यालयह� लािग आवश्य पन� सम्पूणरपाठ्यपसु्त उत्पाद गन� । 
२. दशेको संघीय संरचना अनसुार हरेक प्रदेश एक �ेत्र प्र स्थापन गन� । 
३.यस केन्द् रहकेो शिै�क सरु�ण मदु्रणालयल प्रभावका स्तरोन्न गरी नेपाल सरकारको सरु�ण छपाइ 
सम्वन् सम्पूणर् का गन� । 

४. शिै�क सत श�ुह�नुभन्द ३ मिहना अगाव ैसम्पूण पाठ्य पसु्त उत्पाद गन� । 
५. उत्पाद तथा उत्पादकत्वल मह�व िदई सञ्चाल खचर्क अशं कम गन� । 
 
(ख) रणनीितह� 
 
१. सामदुाियक र िनजी िवद्यालयह� पढाइ ह�ने अगं्रेजी �पान्त�र पाठ्यपसु्तकह केन्द्र उत्पाद गद� जान े
। 

२. क�ा १दिेख १२ सम्मक पाठ्य पसु्तकह उत्पाद गन� । 
३. संघीय संरचनानसुार प्रत् वषर्१/१प्रदेश प्र स्थापन गद� जाने । 
४. कम उत्पादकत भएका खचर्ह र प्रशासि खचर्ह�म कटौती गद� जाने । 
५. केन्द् �मता िवस्तार गन आधिुनक मिेसन औजार ख�रद तथा भौितक संरचना बिलयो बनाउने । 
६. नेपाल सरकार अन्तर्गर् िनकायह�का लािग आवश्य सम्पूणर् छप कायर केन्द्र गन� । 
 
संस्थाक मौजदुा ऐन, िनयम र िनद�िशकाह� 
 
(क) केन्द् पवन्धप, २०३५ तथा िनयमावली, २०५५ 
(ख) कमर्चार सेवा सतर िविनयमावली, २०५७ (संशोधन सिहत) 
(ग) आिथर् प्रशा िविनयमावली, २०५८ 
(घ) सावर्जिन ख�रद ऐन २०६३ 
(ङ) सावर्जिनक ख�रद िनयमावली२०६४ 
 
संस्थाक मखु् काम, कतर्व र अिधकार 
 
(क) िनधार्�र पाठ्यक् अन�ुप िवद्या तहको पाठ्यपसु्त, िश�क िनद�शन पिुस्तक, अभ्या पिुस्तक 

आिदको िनमार्, िवकास, मदु् तथा िबक् िवतरणको व्यवस् गन� । 
(ख) नेपाल सरकारको अनरुोधमा उिचत मलू् िलई िश�ा नीित तथा योजनाको प्रच सामग्, अनौपचा�रक िश�ा 

सामग् आिदको मदु्रण व्यवस् गन� । 
(ग) नेपाल सरकारको नीित अन�ुप नेपाल सरकारबाट लागत खचर िलई पाठ्यपसु्त तथा अन् शिै�क सामग् 

िनःशलु् िवतरण गन� । 
(घ) िवद्या तहमा िव�ान अध्यापनम आवश्य िव�ान सामग्री िनमार्, िवकास, उत्पाद तथा िबक् 

िवतरणको व्यवस् गन�, गराउने । 
(ङ) कम्पनीक प्रयोजन लािग आवश्य घर, जग्ग, गोदाम ख�रद गन�, बनाउने, भाडामा िलने र प्र गन� । 
(च) केन्द् आफ्न िडजाइन र ट्र माकर  रिज�डर गराउने, प्र गन� र िवकास गन� । 
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(छ) कम्पनीक काम कारवाही र पवन्धक लािग पवन् सञ्चाल तथा आवश्यकतानुसारक अन् कमर्चारीह 
लगायत कम्पन सिचव, स्वदेश वा िवदशेी िवशषे� तथा अन् आवश्य कमर्चारीह िनयिु� गन�, बखार्स 
गन�, ितनीह�को तलब सिुवधा, कतर्व तथा अिधकार तोक्न । 

(ज) कम्पन ऐन, २०६३को रीत परुय्ाई कम्पनीक पवन् पत तथा िनयमावलीमा आवश्य संशोध नगन� । 
(झ) कम्पनीक तफर्बा  आवश्य परेको मदु्दा िमला गन�, प्रितर प�रत्या गन�, िमलापत आिद गन� । 
(ञ) कम्पनीक काम  कारवाही तथा कमर्चारीह�क सम्वन्ध पवन् पत तथा िनयमावलीको  प्रितक   नह�न े

गरी आफ्न छुट् िनयमावली  बनाउने ।  
 
संस्थाक संगठन संरचना 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
संस्थाम मिेसन तथा सचूना प्रिविध  प्रय 
(क) १८ थान  छपाइ मिेसन तथा सोही  संख्याम वाइिन्ड तथा सहायक उपकरणह� । 
(ख) १ सरु�ण मदु्रणा  । 
(ग) प्रशासि तथा लेखाका काममा कम्प्यु सफ् वयेरको प्रय ग�रएको  । 
(घ) िबिलङ सफ्टवेय जडान ग�रएको । 
(ङ) िव�ीय कायर्क नेटविकर्  ग�रएको । 
(च) सी सी क्यामेरा जडान ग�रएको  
 

३.११ साझा प्रकासन, ह�रहर भवन, पुलचोक, लिलतप 
 
संस्थाको प�रच 

साझा प्रकाशन गोरखा भाषा प्रकािशनी सिमित ह�ँदै नेपाली भाषा प्रकािशनी सिमितको उ�रािधकारी 

हो । तत्कालीन श्५ को सरकारको िनणर् अनसुार िमित २०२२ फागनु १४ मा नेपाली भाषा प्रकािशनी सिमित 

सम्पि� नै साझा प्रकाशनलाई हस्तान्तरण भएको हो । साझा प्रकाशन स्थापना ह�ँदा हालको रािष्ट्रय सह

पदपू�तर् स�म� सञ्चालक स�म� लेखा स�म�त 

प्रवन्ध सञ्, तह १२ 

३ �नद�शनालय 

६ �वभाग 
५ �ेत्रीय कायार१ अनुगमन तथा 

सुपर�वे�णा कायार्ल 

नाषब प्रवन्ध सञ्, तह ११ 

आिन्तरक लेखापर�� 
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बोडर् (तत्कािलन साझा केन्द्र ६० प्रितशत शेयर रहेको छ । नेपाल सरकार रािष्ट्रय परी�ा, ित्रभुवन िव

िवद्या, साझा यातायात, साझा सेवा लगायतका नेपाल सरकारका िनकाय तथा संस्थागतको शेयर रहेको । साथै

दशेका प्रबुद्ध , सािहत्यका, कलाकार, पत्रक, िविभन्न सङ, संस्थाको शेयर रहेको छ । साझा प्रका

प्रकाशनको माध्यमबाट भ, सािहत्, संस्कृि  एवम् िविवध वाङमयको िवकास, शिै�क िवस्तार तथा बौिद्

िवकासमा शतािव् अिघदिेख सिक्रय भूिमका िनवार्ह   गद� आएको  छ । खास ग  वाङमयको िवकास र शिै�क 

िवस्तारका �ेत्रमा प्रकाशन तथा िवतरणको कायर्लाई व्ढंगले रािष्ट अन्तरार्िष्ट्रय स्तरमा बनाउँद ै

आइरहकेो यस संस्थाले लेखक र पाठ बीच समुधरु सम्वन्ध स्थािपत गन� सेतुको भूिमका िनवार्ह गरेको  

संस्थाको दीघर्कालीन �ि�को 

 प्रकाशनको  माध्यमबाट भ , सािहत्, संस्कृित तथा िश�ाको िवकास तथा िवस्तार ग       , सांस्कृित , 

ऐितहािसक र परुाताित्वक�पमा बढी महत्व राख्ने ग्रन्थको संर�ण संवधर, साथै सवु्यविस्थिवक्र िवतरण 

गन� । 

संस्थाको मुख्य ध्य 

प्रकाशनको माध्यमबाट भ, सािहत्, संस्कृित तथा िश�ाको िवकास तथा िवस्तार ग  । 

संस्थाको मुख्य उद् 

१. भाषा–सािहत्यका िविभन्न िवधाह�को स्तकह�को प्रकाशन र िवकास  । 
२. भाषा–सािहत्यको िसजर्नामा नयाँ र पुराना सािहत्यकारह�को भूिमका स्थापना । 
३. िवद्यालय तथा िव� िवद्यालय तहका पाठ्यपुस्तकह� र   सामग्रीह�को उत्प,िवक्र� िवतरणका अित�र

थोक िवतरकको �पमा कायर् गन । 
४. पसु्तकव्यावसायको स्वस्थ्य िवकास र पठ्न संस्कृि त िवस्तारको रािष्ट्रय अिभयानमा सक्दो । 
५. नेपाली सािहत्यको िवकासमा योगदान गन   , श्रमजीवी पत् , कलाकार, लेखकह�लाई एक सतू्रमा बाँध

उनीह�को आिथर्क िस्थित उचाल्दै स्वस्थ र िनश्प� पत्रका�रताको ि । 
६. आफ्ना सदस्यह�को आिथर्क उन   , िमतव्यियता र सहयोगी भावना िवकास गद� प�रश्रमी र उन्नित       

बनाउने । 
७. प्रकाशनको माध्यमबाट देशमा प्रचिलत सबै भाषाको , संवधर्न एवम् िवकास तथाअन्तरार्िष भाषाका 

पसु्तकह� प्रकाशन  । 
८. स्वदेशी तथा िवदेशी िविभन भाषामा पसु्तकह�को अनुवाद गन� एवम् लोकिप्रय पुस्तकह�लाई पाठकको 

र मह�व अनसुार सिचत्र प्रकाशन । 
९. पठन संस्कृितको िवकास र व्यवसाय प्रवधर्नका  लािग पुस्तक , गो�ी, सेिमनारको प्रभावकारी सञ्चा

गन� । 
१०. प्रभावकारी प्रकाशन तथा स्मदु्रण व्यवसायका लािग छापाखानाको स्तरवृिद्ध तथा आधुिनक�करण 
११. सािहित्यका िविभन्न िवधालाई जगेनार् गनर् िवधागत पुरस्कारको स्थापना र िवतरण व्यवस् 
 



198 
 

 
 

संस्थाको नीित तथा रणनीितह 
 
१. बजारको माग र आवश्यकत अनसुार भािषक सािहित्यक पुस्तकह�को उत्प । 
२. नेपाल सरकारबाट तोिकएको िजम्मेवारी तत्काल पुरा ग । 
३. छ�रतो एवम् चसु्त व्यवस्थ । 
४. उत्पादन र िवतरणमा लाग, लाभको िव�ेषण । 
५. चसु्, सलुभ, िमतव्ययी एवम् भरपद� िवतरण प्रणाली अवल । 
६. भािषक सािहित्यक प्रकाशनमा समावेशी अवधारणाको िव । 
७. िव�ान र प्रिविधकप्रयोगलाई �मता र आवश्य अनसुार उपयोगमा ल्याइन । 
८. स्वस्थ प्रितस माफर्त सावर्जिन सहकारी तथा िनजी साझेदारीको अवधारणा अङ् गीकार ग�रने ।  
 
कायर्नीि 
१. भािषक सािहित्यक एवम् िविवध वाङ्मयका पुस्तकह� प्रकाशन र िवत । 
२. साझा प्रकाशनलाई राज्यले िदएिजम्मेवारी जुनसुकै अवस्थ ामा कुशल  पवूरक िनवार्ह गन । 
३. िवद्या, उच्च िश�ा एवम् िव� िवद्यालय तहका पाठ्य तथा सन्दभर् पुस्तकह�को उत्पादन रपी िबिक 

िवतरण । 
४. अन्य प्रकाशन गृहका उत्पादनह�लाई आफ्नो िवतरण  माफर्  बजारीकरण गनर् सहयोगगन� । 
५. िविभन्न शैि�क सामग्रीह�को उत्पादन क्रिवतरण गन� । 
६. संस्थाको छापाखानालाई प्रितस्पधार्त्मक बनाई प्रकाशन तथा मुद्रणमा  सङ्ख यात्मक र गुणात्

गन� । 
७. पठन संस्कृितको िवकास तथा सािह त्य र िश�ाको िवकासका लािग देशभर पुस्तक प्रदर्शनी आगन� । 
८. सािहत्यका िवि वध ि वधाका कृित प्रकाशन गरी िविभन्न पु      रस्कारका म ाध्यमबाट स्र�ाह�लाई   प्

सम्मान गन । 
९. वाङ् मयको िवकासमा नेपाली सािहत्यकै प्रितिनिध मािसक पित   ‘ग�रमा’ माफर्त िवि  वध भाषा सािहत्यम

मिहला, आिदवासी, जनजाित, उत्पीिड, दिलत आिद िविभन्न िलङ् , वगर, समदुाय तथा �ेत्रका लेखरचन
प्रकाशन ग । 

१०. बाल सािहत्यको िवकास एवम् िवस्तार गन� 
११. पठन संस्कृित िनमार , पसु्तकमा आम पाठकको पह�ँ, चेतना अिभविृद्ध र �ानको स्रोत सङ्कलनमा , 

पाठक र लेखक बीचको सम्वन्ध िवस्तारका लािग देश र िवदे प्रदशर्नी गद� आएको र त्यसलाई िनरन्
िदने ।  

१२.  िव सं २०३५ साल म ै यनुेस्कोले नेपालका लािग रािष्ट्रय    थोक िवतरको म ान्यता िदएको   साझा प्र
अन्तरािष्ट्रय प्रकाशकह�को पुस्तक िबक्र� िवतरण गन� व्यवस्था 

१३. पसु्तकप्रवधर् लािग दशे बािहर पिन शाखा सञ्चालन ग�रने छ  
 

संस्थाको मौजुदा   ऐन िनयम र िनद�िशकाह�िश�ा मन्त्र    ालय ‘साझा प्रकाशन का  सञ्चालन िनयमावल , 

२०७४’ मस्यौदा िनमार्ण भएको तर िनणर्य      भई लागू ह�न बाँक� रहेको      छ यस संस्थाको मौजदुा ऐन िनयम र 

िनद�िशकाह� तपिसल वमोिजम रहकेा छन ्। 
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१. साझा प्रकाशनको िविन, २०२१, 
२. साझा प्रकाशन कमर्चारी प्रशासन िनयम२०७३ (संशोधन सिहत) 
३. प्रकाशन संस्थान २०२१ 
४. साझा प्रकाशन पुरस्कार िनयमा, २०५५, 
५. झाझा प्रका, प्रकाशन िनयमाव, २०५७, 
६. साझा प्रकाशन आिथर्क प्रशासन िनय, २०६९  
 

संस्थाको मुख्य क, कतर्व्र अिधकार 

िवद्या, िव� िवद्यालयका िश , िवद्याथ�का लािग पाठ्य तथा    सन्दभर् पुस्तक ए   पाठकका 

लािग उपयोगी सािहित्य–प्राि–वाङ्मि–बौिद्धक पुस्तक प्रकाशन एवं िवतरण गन� स�म र आत्मिनभर्

प्रकाशन संस्थाका �पमा िवकास गनुर् साझा प्र मखु्य दाियत्व रहेको छ 

१. सावर्जिन प्रका गहृका �पमा काम गन� । 
२.  िवद्या, िव� िवद्यालय तहका पाठ्यपुस, पाठ्यसामग्री मुद्रण र  िवतरण गन� । 
३. नेपाल सरकारका सङ्घ ीय, प्रादेिशक मन्त, िवभाग एव ंकायार्लयका कागजात र दस्वजे मदु्रण ग । 
४. मन्त्रालयले तोके वमोिजम  िवद्यालय िश�    ाका पा, िश�क िनद�िशका, तािलम सामग्रीका साथै खुल

तथा दरू िश�ा र अनौपचा�रक िश�ा �ेत्रका पुस्तकह� मुद्रण र िवतरण गन� । 
५. सरकारी, सामदुाियक प्रित�, िवद्या, िव� िवद्यालय एवं अन्य िनकायबस्थापन, िवकास, व्यवस्थाप

र सञ्चालन भएका पुस्तकालयलाई पुस्तक एवं पा सामग्रउपलव् गराउने । 
६. काननूको अधीनमा रही साझा प्रकाशनले स िमितद्वारा   िनधार्�रत द , रेट तथा मलू्यमा नेपाल सरकारका 

मन्त्र, िवभाग, महाशाखा र अन्य कुनै िनकायबाट प्रकाशन ह�ने क    पिन छपाइ सामग्री सोझै मुद्रण 
प्रकाशन ग । 

७. नेपालका सबै भाषा–सािहत्, कला–संस्कृितको िवका , सम्वधर र प्रवधमा सिक्रय रह । 
८. संस्थासँगसम्व बौिद्धक सम्पि�को संर�णसम्वधर गन� । 
९. शिै�क, सािहित्यक एवं स  ांस्कृितक सामग्री प्रक   माध्यमबाट रािष्ट्रय स्तरको   सेवा प्रदान गन

कायर्�ेत्रमा सुधार ल्याउन आवश्यक कदम  । 
१०. स्तरीय र उपयोगी पाठ्यपुस्तक एवं पाठ्य सामग्री प्रकाशन तथा शैि�क सामग्री उत्पादन तथा ि। 
११. नयाँ पसु्तक वा पाठ्यसामग्री आिद लेखा  , अनवुाद गराउने, मदु् पनुःमदु्रण ग , प्रका पनुःप्रका, 

िबक् िवतरण सम्वन्धी कायर्  । 
१२. िविवध भाषा र वाङमयका सरकारी प्रकाशन तथा शैि�क सामग्री उत्पादन गनर् सो �ेत्रमा िक्रय, 

संस्था तथा व्यि�सँग सहका–समन्वय गन । 
१३. संस्थाले गन� कायर् सम्वन्धषयमा आवश्यक �मता िवकास एवं तािलमको व्यवस्था  । 
१४. आवश्यकता अनुसार संस्थाले प्रकाशन गन� पाठ्य सामग्रीक प्रकार च, िचत्राङ्कन  र मूल्य िनधार

गन� । 
१५. प्रकाशन सम्वन्धी कायर्का लािग छापाखाना तथा अन्य आवश्यक सामग्री । 
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१६. संस्थाका सदस्य ए   स्वदे–िवदशेमा रहकेा लेखक, किव, कलाकार, पत्रकार तथा सा  िहित्यक संस्थ
सािहित्य, सामािजक, शिै�क तथा बौिद्धक िवकासमा सहयो   परुयाउने र योगदानको उिचत कदर गद� 
सम्मान गन, प्रोत्सािहत र पुरस्कृत  । 

१७. लेखक तथा पाठकह� बीच परस्पर सौहादर् भावना अिभवृ  गरी पठन संस्कृित िवकास र    प्रवधमा समय 
समयमा पसु्तक प्रदशर्नी, गनर् सहयोगपरुयाउने । 

१८. िविभन्न प्रकारका पत्रपित्रका प् । 
१९.  नेपाल सरकारले तोकेका अन्य का कारवाही गन� । 
 
संस्थाको सांगन संरचना 

 दशे संघीयतामा गएसँग ैसाझा प्रकाशनको संरचनालाई पिन त्यसै अनुसार लैजान सिमित गठन गरी क

अगािड बढाएको छ । सिमितको प्रितवेदन आई कायर्न्वयन नभएसम्मका लािग हाल संस्थामा कायम रहेको स

तािलका यसैसाथ संलग्न छ । 

संस्थामा मेिसन तथा सूचना प्रिविधको प् 

 साझा प्रकाशनमा छपाईका लािग पयार्� पू    वार्धर सिहत मेिसन रहेका     छन् । मेिसनलई समयान 

अत्याधुिनक र प्रिविध सम्पन्न बनाउने योजना भए पिन आिथर्क अभावका कारण सो कायर् पुरा ह�न सकेको

सचूना प्रिविधलाई संस्थाले आफ्नो कामसँग संयोजन गरेर अगािड बढाउन प्रयास ग� छ । 

 
३.१२ केशर पुस्तकालय, केशरमहल, काठमा ड 

 
प�रचय 

नेपालको िवगत कालितर �ि� िददंा राजा िगवार्णयुद्ध िवक्रम शाहको (िव   १८६९) पालामा पसु्तक

िचताई तहिवलको �पमा आिधका�रक पसु्तकालयको स्थापना भएको पाइए पिन पुस्तकालयको संरचना     

सवर्प्रथम णा प्रधानमन्त्र शम्शेरको ध्यान गएको देिखन्छ । जसको फलस्  व�प वीर पुस्तकालयको स्

भयो । िनजी स्तरकोपसु्तकालय तयार गन�ह�मा नायव वडा ग�ुज्यू हेमराज पाण्, सरदार राममिण आिद दिेखएका 

छन ्भने चन्द्र शम्शेरका छोर शर शम्शेको नाम अग पंि�मा पदर्छ ।केशर पसु्तकालय नेपाको एक महतव्पणूर्

ऐितहािसक एव ंपरुाताित्वकपसु्तकालय हो ।यो पसु्तकालय सन्दभर् पुस्तक(Reference Library) को �पमा 

प�रिचत छ । यो पसु्तकालय िश�ा मन्त् अन्तगर्त सञ्चािलत छ 

एकतन्त् जहािनया राणा शासनको अन्त्य चन् शम्शेररका छोर केशर शम्शेर ला साहबे िथए । केशर 

शमसेर िकशोर अवस्थादेिख नै िविभन्न िकिसमका पुस, पत्रपित तथा िचत्रको सङ्कलनका सौिखन िथए । 

िकशोर अवस्थादेिख नै िवि  व िकिसमका पसु्त पत्रपित्रकाह� ि  र सङ्कलन गन� सौख भएका केशर 

शम्शेलाई बाब ुचन्द्र शम्शेरसँग बे जाने मौका िमल्यो । त्यहाँको पुस्तक तथा सङग्रहालयबाट प्रभ 

भई स्वदेश फक�पिछ पुस्तक सङ्क     कायर्मा िवशेष ध्यान िदन थाले । सन ् १९०८ मा िपता चन्द्रशमसेरसँ
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बेलायत भ्रम जाँदा बेलायतको म्युिजयम तथा पुस्तक  यको अवलोकनबाट प्रभािवत भए  उहाँले नेपालमा 

फक� र केशर पसु्तकालयको स्थापना गरेका िथए  

िव.सं. १९६५ दिेख पसु्तक सङ्कल कायर्म िनरन्तरत िदइएको यो िनजी संङग्रहालय उनका पाह�ना 

तथा दशे िवदशेका खास पदािधकारीले मात त्यहा प्रवेश पाउँथे  िव. सं. २०२१ सालमा पसु्त संग्रहकताकेशर 

शम्शेरको देहान  भयो । उनले दहेान् ह�नअुिघ आफूले लामो समयसम् श्रम  र सा लगाएर सङ्कलन गरेको 

बौिद्धक तथा ऐितहािसक �पको संग्रहकेशर सम्पि�को �पम जाओस ्र �ान िपपास ुसबैले यसबाट लाभिलन 

सकून ्भन्ने अिभप् व्य� गरका िथए । सोही अनसुार उनका उ�रािधकारीबाट यस पसु्तकाललाई तत्काली श्र

५ को सरकारलाई हस्तान्तरण ग�रयो  उहाँको िनधन प�ात ्उहाँकै इच्छ अनसुार उहाँक� श्रीमती कृष्ण चन्द  

तथा पतु्रह�द्वाराकेशर पसु्तकाल, केशरमहल, स्वप्नगचैा लगायत यस केशर महल प�रसरको जग्ग समते 

गरी जम्मा ३४-१-२ �ेत्रफल भएकजाग्गा र सो ले    चच�का िलगिलगा पात समेत   केशर पसु्तकालयको नाममा

तत्कालीन श्५ को सरकारलाई िव सं २०२६ साल श्राव१ गतेका िदनमा हस्तान्तरण गका िथए । श�ुमा उहाँको 

िनजी पसु्तकालयको �पमा सञ्चािलत यस स्तकालय सरकारको स्वािमत्वमा आएपसवर्साधारण जनता तथा 

पाठकका लािग खलुा ग�रएको िथयो । तत्प�ात् सङ्कल श्री केशर  शम्को नामबाट नामाकरण गरी सोही केशर 

महलमा यथावत ्कायम राखी केशर पसु्तकाल संचालन ह�दँ ैआएको छ । 

िव सं २०७२ वशैाख १२ गतेको िवनासकारी भकूम्प पिछको पसु्तकालयको अवस्था तथा मूलु  

संघीयतामा प्रवेश  ग�रसकेपि  केशर पसु्तकालयको भूिमकालाई प्रभ  ावकारी �पम  ा कायार्न्वयन तथ  ा सं

गनर्का लािग हालको संगठन संरचना र      दरविन् प�रवतर्न गनुर् पन� देिखएको     छ पसु्तकालयक साज सज्ज, 

सङ्कलन र बनावट हदेार यो पसु्कालय मात नभएर संग्राहलय �पमा रहकेो छ । यहाँ भएका सङ्कलनह� 

भाषागत �पमा अगं्रे िवषयको प्रधान रहकेो यस पसु्तकालयम दलुभर पसु्तकह�क साथै महत्वपूण हस् 

िलिखत ग्र तथा ट्यािक् डम� ग�रएका बाघ, भालु, ह�रण, अनार, गंैड आिद जनावरको टाउको, छाला, िसंगै 

बाघको डम�का साथै कलात्म मिूतर्ह, भब् महल तथा सनु्द स्वप बगंैच रहकेोछ । यस बीच २०७२ साल 

बैशाखमा आएको िवनाशकारी भकुम्पक कारणले केशर महलमा �ित पगुकेो र पसु्तकालयक सेवा खिुम्च 

साँघ�ुरन पगुकेोछ । हाल पत पित्र पढ्नको लािग भवन बािहर ित्रपाल व्यवस् ग�रएको छ भने सीिमत 

संख्याम मात पसु्त पढ्नको लािग भईुं  तलामा व्यवस् गनर सिकएको पाइन् । पसु्तकालयक वतर्मान 

अवस्थाक िव�ेषण गदार हाल पसु्तकालयक सङ्कलन, कमर्चारीक संख्य, पसु्तकालयम आउने पाठक संख्य 

तथा यस पसु्तकालयक आफ्न िसिमत स्र र साधनका बावजदु उपलव् गराउंद ैआएका सेवा र सिुवधाह�को 

बारेमा संि�� �पमा उल्ले गनर चाहन्छ । 

िदघर्काली �ि�कोण 
केशर पसु्तकालयला िश�ा �ेत्र एक महत्वपुण स्थ बनाई धैरैभन्द धेरै पाठकह�लाई पसु्त पढने व्वस्थ 
गन� । दशे संिघय संरचनामा गएको अवस्थाम यस पसु्तकालयला आिथर् तथा भौितक �पमा सिुवधा सम्पन 
बनाई पठन योग् वातावरणको िनमार् गरी धैरैभन्द धेरै पाठकह�का लािग आकर्ष   अध्यय  स्थ बनाउने । 
भकुम्पल यस पसु्तकालयक भवनमा भएको �ितलाई त�ुन् पनुिनर्माण गरी पाठह�लाई पणुर सेवा उपलव् गराउने । 



202 
 

 
 

 
उदशे् 
 

यस पसु्तकालयल िश�ाको गणुस्त िवकासमा सहयोग गन�, सवर साधारणलाई अध्यय गन� बानी बसाल्न 
तथा नयाँ प्रिविधह� माध्यमबा सचूना प्रव गन� गरी िनम्नानुसा उद्दे िलएको छः 
१ केशर शमशरेबाट प्र सामग्रीह�ल िवशषे महत् िदई संर�ण र सम्वधर गन� । 
२ अन् शिै�क सामग्रीह� सङ्कलन र सम्वधर गन� । 
३  पसु्तकाल तथा सचूना सेवाको पहचँ सवर साधारण सम� परुयाउने । 
४ स्कु  तथा सावजर्िन पसु्तकाल िवकासका लािग तािलम, गो�ी कायर्शालाक आयोजना गन� तथा परामशर 
सेवा उपलव् गराउने । 

५  स्वदेश तथा िवदशेी पसु्तकालयह�िस सम्वन एवम् समन्व कायम गन� । 
६  नयाँ नयाँ प्रिविध अपनाएर सवर साधारणलाई आधिुनक पसु्तकाल सेवा प्रद गन� आिद । 
 
केशर पसु्तकालयल सम्पाद गन� कायर्ह� 

१. सङ्किलत एवम् उपलव् पसु्तकह�क सरु�ात्म प्रब गन� । 
२. दिैनक सा�ािहक तथा मािसक पत पित्रका सङ् ग्रि तथा व्यविस् गन� । 
३. सवर साधारणह�को िनिम� प्रभावकारपसु्तकाल सेवा प्रद गन� । 
४. स्वीकृ  नीित िनयम अनुकूल र यसको समग्िवकास सम्वन् काम गनर प्रय गन� । 
५. मलुकुमा िवद्यम सावर्जिन एव ंअन्यपसु्तकालयह�सँ सम्वन एवम् समन्व कायम गन� । 
६. आधिुनक यगु सहुा ँ उदो इ पुस्तकाल (E-Library) को िवकासको कायर्ला तदा�पताका साथ अगािड 

बढाउने । 
७. मलूकु िभत प्रकाि सम्पूण नेपाल सम्वन् पसु्त, पत पित्र, प्रल, प्रितवेदन संकलन, सम्वद् र 

संर�ण गरी वतर्मा र भावी सन्तितक िनिम� सचूना तथा जानकारी एकै ठाउँबाट उपलव् गराउन ु। 
८. मलूकु िभत प्रकाि सम्पूण सामग्रीह� िनयिमत �पमा वाङ्  मयसचूी (Bibliography)  तयार गरी 

प्रका तथा िवतरण गन� । 
९. मलूकु िभत्र सम्पूण सरकारी तथा गरै सरकारी पसु्तकाल, प्रल केन् तथा सचूना केन्द्रह अनगुमन 

एवम मलू्याङ्क गन�, िनद�शन िदन ु तथा उनीह�को िवकासको लािग प्रािवि सरसल्ला एवम् नेततृ् 
प्रद गन� । 

१०. पाठकह�लाई सिुवधा प्रद गनर पदशेभ�रका िविभन् पसु्तकालयह र सचूना केन्द्रह स्थापन 
सञ्चाल र िवकासको िनिम् आवश्य नीित, ऐन, िनयमतजुर्म गनर नेपाल सरकार सम� िसफा�रश गन� । 

११. पसु्तकाल एवम् सचूना केन्द्रह िवकासको िनिम् तािलम, गो�ी सभा, सम्मेलनक आयोजना गरी 
पसु्तकाल सम्वन् गितिविधह�को जानकारी तथा  पवोधीकरण गन�  । 

१२. बाल सािहत्  सङ्कलन तथा प्रका र ब्र सािहत् आिद सङ्कलन गरी बाल बािलका, बन्द तथा िवशषे 
�मता भएका पाठक वगर्लाई समे सेवा परु् यउन ु। 

१३. परुाताित्व अिभलेखह�को आकँडा तयार गन� र पाए सम् संग् गन� । 
१४. वह�मलू् ऐितहािसक कृितह�को संर�ण एवम् सम्बधन गन� । 
१५. वह� मलू् ऐितहािसक कृितह�को संर�ण एवम् सम्बधन गन� । 
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१६. संघीय सचूी (State Union Catalogue) तयार गन� तथा Union List of Periodicals तयार गरी िवतरण 
गन� । 

१७. स्वदेश तथा िवदशेी पसु्तकालयह�सँ सम्वन कायम गरी िवदशेी सािहत्यह प्र ह�ने व्यवस् िमलाउन े। 
१८. िविभन् प्रका तथा सूचनाह�को िव�व्याप उपलव्ता सेवा (Universal Availability of 

Publication and Information Service) प्रद गन�। 
१९. �ेत्र तथा स्थानी पसु्तकालयह�लाई सहयो परु् यउन ु। 
२०. �ान–िव�ानका सामग्रीह� आदान प्रद गनर्क िनिम� अन्त पसु्तकाल सहका�रता सञ्चाल गन� । 
२१. व्यि�बा प्र भएका पसु्तकह सम्विन् व्यि कै नाउँमा स्प उल्ले गरी स्र शाखा बनाई संर�ण गरी 

राख्न तथा उपय�ु पसु्तकालयलाई िवतर गन� व्यवस् िमलाउन ु। 
२२. रािष्ट, प्रदेशस्तरसंस्कृित झिल्क  श्र �श् सामग्री सङ्कलन गरी राख्नु 
२३. पदशेिभत स्थापन भएका पसु्तकालयहको िववरण अद्विधक गरी राख्न । 
२४. िविभन् प्रका तथा सूचनाह�को िव�व्याप उपलव्ता सेवा (Universal Availability of 

Publication and Information Service) प्रद गन� । 

२५. International Federation of Library Associations and Associations, Conference of 

Directors of Public Libraries जस्त पसु्तकाल सम्वन् अन्तरार्िष संघ संस्थासँ सम्वन कायम 

राख्न । उल्लेिखत कायर्ह� प्रभावकारी �पमा कायार्न्वयन      गनर्का  लािग केशर पसु्तकालयको

संरचनामा हरेफेर ग�र प�रमािजर्त संगठन संरचना तयार गनर् र सो वमोिजम दरविन् िसफा�रश गनर् यो संगठन

तथा व्यवस्थापन सव��ण ग�रएको ह। 

 
हािसल गरेका प्रम ल�यह� 
 

भकुम्पल परुयाएको �ितलाई न्युिनकर गरी पसु्तकाल सेवा संचालन ग�रएको छ । यसको साथ साथ� 
पसु्तकाल भवनको कम �ित भएको स्थानह�म पाठकह�लाई आफ्न पसु्त पढने ठाँउको व्यवस् ग�रएकोछ 
भने िनशलु् इन्टरने सेवा तथा पाठकह�को लािग २ थान कम्प्युटर व्यवस् ग�रएको छ । 
 
नीित तथा रणनीितह� 
 

पसु्तकाल सेवालाई अझ ैिवस्ता गनर्क लािग यस आ व को वजटेमा तोिकए अनसुारको पसु्त राख्न । 
रयाकह� तथा बकु सपोटह� ख�रद गरी पसु्तकह रािखएको । साथै पसु्तकालयक लािग आवश्य कम्प्यु तथा 
िप्रन ख�रद ग�रएको छ । 
 
केशर पसु्तकालयकोसंगठन संचरना 
 
 संघीयता कायार्न्वयन गननयाँ प�रमािजर्त संगठनको �पमा रािष्ट्रय पुस्तकालयको संगठन तथा व्यव
सव��ण सिमित (O & M Survey) को प्रितवेको िसफा�रश अनसुार नयाँ संगठन संरचना तयार ग�रएको हो । 
संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको चलानी४ िमित २०७५।४।४ को प्रा� पत्रानुस ार राि
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पसु्तकालय र केशर पुस्तकालयको लािग नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषद्को          २०७५।३।३ को िनणर्य अनुसार
संगठन संरचना र दरविन्द ते�रज स्वीकृत  भई िनजामती िकवखानामा पद दतार् भई सो को जानकारी प्रा� भए छ
केशर पसु्तकाल िश�ा िव�ान तथा प्रिविमंन्त्राअन्तगर रहकेो छ । यस पसु्तकाल संचालन गनर मखु् तया 
३ वटा शाखामा िवभाजन ग�रएको छ । केशर पसु्तकालयक संगठन संचरना अनसुचूी - १६.५.१ मा प्रस्त
ग�रएको छ ।  
 
केशर पसु्तकालयको संगठन संरचनाको दरविन् िववरण (ते�रज) 
 
 संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको चलानी४ िमित २०७५।४।४ को प्रा� पत्रानु

रािष्ट्रय पुस् तकालय र केशर पुस्तका     लयको लािग नेपाल सरकार   प�रषदक्ो िमित २०७५।३।३ को िनणर्य

अनसुार संगठन संरचना अनसुार यस पसु्तकाल संचालन गनर मखु्यया ३ वटा शाखामा िवभाजन ग�रएको छ । ३ 

वटा शाखाह�मा तोिकएको काम कतर्व्य  र अिधकार सम्पन्न गनर् १५ वटा दरविन्द स्वीक   ग�रएको छ । 

केशर पसु्तकालको दरविन्द ते�रज तपिसल वमोिजम कायम ग�रएको छ । 

अनसुचूी- १६.५.२ 
नेपाल सरकार 

िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त 
केशर पसु्तकालयको दविन्द ते�र 

िस.नं पदकोनाम श्रेणी/स सेवा समहू उप 

समहू 

स्वीकृ  

दरविन् 

१ पसु्तकालय प्र रा.प.िद्बत िश�ा पसु्तकालय

िव�ान 

  १ 

२ कम्प्युटर अिधक  रा.प.ततृीय िविवध     ० 

३ शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय प्रशा सा.प्रशा   ० 

४ पसु्तकालय

अिधकृत 

रा.प.ततृीय िश�ा प.ुिव.   २ 

५ नायव सबु्ब रा.प.अनं.प्र प्रशा सा.प्रशा   १ 

६ पसु्तकालय

सहायक 

रा.प.अनं.प्र िश�ा पसु्तकालय

िव�ान 

  ४ 

७ �रफरेन् तथा 

एक्जिवसन सहाय 
रा.प.अनं.प्र िश�ा पसु्तकालय

िव�ान 

  ० 
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िस.नं पदकोनाम श्रेणी/स सेवा समहू उप 

समहू 

स्वीकृ  

दरविन् 

८ संस्कृत  रा.प.अनं.प्र िश�ा पसु्तकालय

िव�ान 

  ० 

९ िस.बकु बाइण्ड रा.प.अनं.प्र िश�ा मदु्र

व्यवस्था 

  १ 

१० लेखापाल रा.प.अनं.प्र प्रशा लेखा   १ 

११ कम्प्यूटर अपरे रा.प.अनं.प्र िविवध    १ 

१२ काउण्टरसहायक रा.प.अनं.िद् िश�ा पसु्तकालय

िव�ान 

  ० 

१३ मिुखया रा.प.अनं.ततृीय प्रशा सा.प्रशा   ० 

१४ इलेिक्ट्रि रा.प.अनं.ततृीय इिन्जिनय�र म.ेइिन्जिनय�र ज.म.ेइ. ० 

१५ सहायक पथ 

प्रदश 

रा.प.अनं.ततृीय िश�ा परुात�व परुात�व ० 

१६ टाइिप� वगे अनसुार प्रशा सा.प्रशा   ० 

१७ ह.स.चा. श्रे िविहन       १ 

१८ कायार्लय सहयोग श्रे िविहन       ३ 

१९ कुिचकार श्रे िविहन       ० 

२० पाले श्रे िविहन       ० 

          जम्मा- १५ 

 

केशर पसु्तकालयक कायर् िववर 
 

अनसुचूी -३ केशर पसु्तकालयकाशाखा  र पदह�को कायर् िववर 
मखु् कायर्ह 
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१. सङ्किलत  एवम्  उपलव्  पसु्तकह�क सरु�ात्म पवन् गन� 
२. दिैनक सा�ािहक तथा मािसक पत्रपित्र सङ् ग्रि तथा व्यविस् गन� 
३. सवर साधारणको िनिम� पसु्तकाल सेवा प्रद गन� 
४. स्वीकृ  नीित िनयम अनकूुल यसको िवकास सम्वन् काम गनर प्रय गन� 
५. मलुकुमा िवद्यम अन् सावर्जिन एवम् रािष्ट पसु्तकालयह�सँ सम्वन एवम् समन्व कायम गन� 
६. आधिुनक यगु सहुाँउदो ई पसु्तकाल (E Library) को िवकास गनर्क लािग प्रय गन�  
७. प्रदे  िभत प्रकाि सम्पूण नेपाल सम्वन् पसु्त, पत्रपित, प्रल, प्रितवेदन संकलन, सम्वद्  र  

संर�ण गरी वतर्मा र भावी सन्तितक िनिम� सचूना तथा जानकारी  एकै ठाउँबाट  उपलव्  गराउनु । 
८. दशे िभत प्रकाि सम्पूण सामग्रीह� िनयिमत �पमा रािष्ट वाङमय सचूी (State Bibliography)  

तयार गरी  प्रका  तथा  िवतरण गन�। 
९. पदशेिभत्र सम्पूण सरकारी तथा गरै सरकारी पसु्तकाल, प्रल केन् तथा सचूना केन्द्रह अनगुमन एवम 

मलू्याङ्क गन�, िनद�शन िदन ुतथा उनीह�को िवकासको लािग प्रािवि सरसल्ला एवम् नेततृ् प्रद गन� । 
१०. पाठकह�लाई सिुवधा प्रद गनर पदशेभ�रका िविभन् पसु्तकालयह र सचूना केन्द्रह स्थापन सञ्चाल 

र िवकासको िनिम् आवश्य नीित, ऐन, िनयम तजुर्म गनर नेपाल सरकार सम� िसफा�रश गन� । 
११. पसु्तकाल एवम् सचूना केन्द्रह िवकासको िनिम् तािलम, गो�ीसभा, सम्मेलनक आयोजना गरी 

पसु्तकाल सम्वन् गितिविधह�को जानकारी तथा प्रवोधीक गन� । 
१२. बालसािहत् सङ्कलन तथा प्रका र ब्र सािहत् आिद सङ्कलन गरी बाल बािलका, बन्द तथा िवशेष 

�मता भएका पाठक वगर्लाई समे सेवा परु् यउन ु। 
१३. परुाताित्व अिभलेखह�को आकँडा तयार गन� र पाए सम् संग् गन� । 
१४. वह�मलू् ऐितहािसक कृितह�को संर�ण एवम् सम्धरन गन� । 
१५. प्रदेसंघीय सचूी (State Union Catalogue) तयार गन� तथा Union List of Periodicals तयार गरी 

िवतरण गन� । 
१६. स्वदेश तथा िवदशेी पसु्तकालयह सँग सम्वन कायम गरी िवदशेी सािहत्यह प्र ह�ने व्यवस् िमलाउन ु। 
१७. िविभन् प्रका तथा सचूनाह�को िव�व्याप उपलव्ता सेवा (Universal Availability of 

Publication and Information Service) प्रद गन�। 
१८. �ेत्र तथा स्थानी पसु्तकालयह�लाई सहयो परु् यउन।ु 
१९. �ान–िव�ानका सामग्रीह� आदानप्रद गनर्क िनिम� अन्त पसु्तकाल सहका�रता सञ्चाल गन�। 
२०. व्यि�बा प्र भएका पसु्तकह सम्विन् व्यि�क  नाउँमा स्प उल्लेखगर स्र शाखा बनाई संर�ण गरी 

राख्न तथा उपय�ु पसु्तकालयलाई िवतर गन� व्यवस् िमलाउन ु। 
२१. रािष्ट, प्रदेशस्तर संस्कृित झिल्क  श्र �श् सामग्री सङ्कलन गरी राख्न । 
२२. पदशेिभत स्थापन भएका पसु्तकालयहको िववरण अद्विधक गरी राख्न । 
 
प्रशासन शा 
 
१. पसु्तकालयको सम्पूणर् सामान्य प्रशासनमा पुस्तकालय प्रमुखलाई सह 
२. कमर्चारी प्रशासम्वन् सम्पूणर् काम गन� 
३. पसु्तकालयको आवश्यक भौितक व्यवस्था ग 
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४. सबै शाखाह�सँग समन्वय कायम गरी पुस्तकालयको िनद�िशकवमोिजम पसु्तकालय संचालनमा आवश्य
कायर् गन�  

५. पसु्तकालयको सफ सगु्घरको व्यवस्था , गराउने । 
६. िविभन्न शाखा तथ   क�ह�को कमर्चारी अनुपिस्थत भएका वखत काम नरोिकने गरी कायर् संचाल         न ग

व्यवस्था िमलाउने 
७. कायार्लय प्रमुखको िनद�शन र सुपरीवे�णमा रही काम गन 
८. पसु्तकालयसम्वन् प्रशासिनक तथा आिथर्क कायर्ह� ग 
९. मािसक तथा चौमािसक प्रगित िववरण तयार गरसम्विन् िनकायमा पेश गन� । 
१०. आइपरेका अन्य प्रशासिनक कायर्, गराउने । 
 

प्रािविधक शा 
 
१. पसु्तकह�को वग�कर, सचूीकरण गन� । 
२. िबिब्लयोग्राफ� (रािष्टङमय सचूी, रािष्ट्रय संघीय सूची) तयार गन 
३. डाटावशे अद्विधक गन� । 
४. कम्प्युटरमा डाटा इिनगन� । 
५. एक्सेसन िल� तयार गन�  
६. पसु्तकालयका सम्पूणर् पुस्तक तथ पित्रकाको संर�ण तथसम्वन्का लािग बाइिण्डङ गन�  
७. परुानो भई च्याितएका पुस्तकह� प�ा लगाई बाइिण्डङ गरी सुर�ा गन 
८. अनलाईन पसु्तकालय तथा इ पुस्तकालय तथा मोवाइल एिप्लकेसन  विधक गन� । 
९. िवद्युितय पुस्तकालय तथा पुस्तकालय स्वचािसम्वन् कायर् गन�  
१०. िवद्युितय पुस्तकालय तथा पुस्तकालय स्वचािसम्वन् पेशागत द�ता िवकास सम्वन् नीित िनमार्मा 

सहयोग गन�  । 

 

पत्रपित्रका तथा सेवा  

 

१. पत्रपित्रका तथा जनर्लह�, संकलन, बाइिण्डङ गन� तथा सुरि�त साथ व्यविस्थत �पमा राख् 
२. अनालाइन पत्रपित्रख�रद, व्यवस्थापन तथा कन्सोिसर्यको सदस्य बनी सेवा सञ्चालन  
३. पाठकह�लाई सरल एव ंसुलभ त�रकाले सेवा प्रदान गन� 
४. प्रेश िक्लिपङ तथा अन्तर पुस्तकालय सहका�रता सेवा सञगन� । 
५. पसु्तकालय तथा सन्दभर् सेवा सञ्चालन ग 
६. भाषागत क� सञ्चालन गन�  
७. समय समयमा पसु्तकह� चेक गरी प्रितवेदन िदने र वग�करण वमोिजमका पसु्तकह� खोजेको बेलामा प्र

ह�ने गरी िमलाई राख्ने  
८. िनकटतम अिधकृतको िनद�शन र सपुरीव�ेणमा रही आफ्नोशाखामा परी आएका सम्पूणर् कायर्ह� गन 
९. कायार्लयमा परी आएका अन्य कायर् गन 
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१०. प्रािविधक शाखाबाट प्रशोधन भई आएका पुस्तक लगायतका पठन सामग्रीह� िवषयगत आधारमा 
गन� ।  

११. शाखामा पाठ्य सामग्रीह�को संर, सम्वन् गन� ।  
 

पदगत कायर िववरण 

पसु्तकाल प्रम 

1. प्रदेशि प्रकािशत सम पूणर् न  सम्वन् पसु्त, पत्रपित, प्रल, �रपोटर् आिद र    िवदेशम प्रकािश
नेपाल सम्वन् पसु्त पत पित्रकाह� सम भएसम्म संकल, सम्वन् र संर�ण गन� । 

2. प्रदेशिभत्रका सम्पूणर् सरकारी तथा गैर सरकारी पु, पलेख तथा सचूना केन्द्रह 
3. संर�ण, सम्वन् तथा िवकासको लािग आवश्य प्रािविधक  सल्लाहएवं नेतृत प्रदानगन� 
4. सवर्साधारण जनतालाई सुिवध प्रद गनर् देशभ�रक  िविभन्न पुस्तकालयह�   र सूचना केन्द्   स्थापना

संचालन र िवकासको िनिम् आवश्य नीित िनधार्रण गराउन नेपाल सरकारम िसफा�रश गन� । 
5. पसु्तकालयलाई अन्तरार्ि  स्तरको िनधार्�रत मापदण्ड   परुयाउन सचूना तथा सञ्चार िवि  लगायतका 

आधारभतू साधन र सिुवधाह�को चाँजो पाँचो िमलाउन आवश्य व्यवस् गन� । 
6. स्वदेशका सरकारी तथागरै सरकारी पसु्तकाल तथा अन्तरार्िष्ट्रय पुस एव ंसचूना केन्द्रह�ससम्वन 

कायम गरी रािष्ट्रय पुस्तकालयलाई प्रदेश सूचना सेवा केन्द्रक रयाउन आवश्य कायर् गन�  
7. पसु्तकालयएवं सूचना केन्द्रह�को िवकासको ि      तािलम, गो�ी, सभाको आयोजना गनुर् र रािष्ट्रय    

अन्तरािष्ट्रय सभा सम्  , सेिमनारमा भाग िलई तत्सम्बन िसफा�रशह�लाई साधन र स्रोतले भ्याए  
कायार्न्वयन गराउने 

8. पसु्तकालयको सम्पूणर् प्रशासनमा सुपर, सबै शाखा तथा क�ह�को बीचमा समन्व, रेखदखे, िनद�शन, 
िनयन्त्रण गरी पुस्त प्रशासनको सम अिभभाराको िनिम� नेपाल सरकार प्रितउ दाियत् वहन नगन� । 
िश�ा, िव�ान तथा प्रिव मन्त्रालयले िदएको िनद वमोिजम सम्पूणर् कायर्ह� गन� गराउन 

9. पसु्तकाल िवकासका लािग आवश्यक योजन, कायर्क्रम र न तजुर्मा गरीसम्विन् िनकायमा स्वीकृितक  
लािग पेश गन� ।  

 

पसु्तकाल अिधकृत  
 
1. पाठ्य सामग्रीह�को च गन� । 
2. पाठ्य सामग्रीह� ख�, िविनमय वा उपहारमा प्र गन� । 
3. संकिलत सामग्रीह�को वग�करण तथा सूचीकरण गन� 
4. पसु्तकालयको सम्पूणर् संकलनह�लाई भाषागत �पमा छुट्याई राख्  
5. सम्पूणर् भाषा क�को रेखदेख एव ंसपुरीव�ेण गन� । 
6. पसु्त तथा पत्रपित्रकाह� व्यविस्थत �पमा राखी सुचा� �पबाट संचालन गर 
7. पसु्त तथा पत्रपित्रकाह�को तथ्यांक रा 
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8. स्वदेश तथा िवदशेी पसु्तकालयह�सँगसम्वन कायम गन� । 
9. पसु्त तथा पत पित्रकाह�को संर�ण त संर�ण गन� । 
10. पसु्तकालयम प्रा� सामग्रीह�को िनयिमत �पमा  प्रकािशत गरी राज्यभ�रका पुस्तकालय र सूचना के  

िवतरण गन� । 
11. रािष्ट्रय वाङमय तयार गन 
12. पाठकह�लाई सन्दभर् से प्रद गन� । 
13. पसु्तकाल प्रमुखले तोिकि वमोिजमका अन् कायर् गन�  
 

नायब सबु्ब 
 
१. पसु्तकालयको सम्पूणर् साम प्रशासनमा पुस्तक प्रमुखलाई सहयोग गन� 
२. कमर्चारी प्रशासम्वन् सम्पूणर् कामगन� 
३. पसु्तकालयको आवश् भौितक व्यवस् गन� । 
४. सबै शाखाह�सँग समन्वयकायम गरी पुस्तकालयको िनद�िश   वमोिजम पसु्तकालय संचालनम आवश्य 

कायर् गन�  
५. पसु्तकालयको सफ सगु्घरको व्यवस्था, गराउने । 
६. िविभन् शाखा तथा क�ह�को कमर्चारी अनुपिस्  भएका वखत काम नरोिकने गरी कायर् संचाल  गन� 

व्यवस् िमलाउने । 
७. कायार्लय प्रमुखको िनद�शन र सुपरीवे�णमा  काम गन� । 
 

पसु्तकालय सहाय 
 
१. पसु्तकह�को वग�कर, सचूीकरण गन� । 
२. िबिब्लयोग्र तयार गन� । 
३. कम्प्युटरमा डाटा इिन्ट्र  
४. एक्सेसन िल� तयार गन�  
५. भाषागत क� सञ्चाल गन� । 
६. समय समयमा पसु्तकह� चेक गरी प्रितव िदने र वग�करण भए वमोिजमका पसु्तकह� खोजेको बेलाम प्र 

ह�ने गरी िमलाई राख्ने  
७. िनकटतम अिधकृतको िनद�शन र सपुरीव�ेणमा रही आफ्नो शाखामा परी आएका सम्पूणर् कायर्ह� ग 
८. कायार्लयमा परी आएक अन् कायर् गन�  
९. शाखामा पाठ्य सामग्रीह�को संर�ण गन� 

 

िसिनयर बकु बाइण्ड 
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१. पसु्तकालयका सम्पूणर् पु तथा पत पित्रकाको संर�ण तथसम्वन्का लािग बाइिण्डङ गन�  
२. परुानो भई च्याितएका पुस्तकह� प लगाई बाइिण्डङ गरी सुर� गन� । 
३. िनकटतम अिधकृतको िनद�शन र सपुरीव�ेणमा रही आफ्नो शाखामा परी आएका सम्पूणर् काय गन� । 
४. कायार्लयमा परी आएक अन् कायर् गन�  
 
मिेसन उपकरण तथा सचूना पिविधको प्रय 
 

यस पसु्तकालयम रहकेो Library Automation Software Koha को प्रयोगब पसु्तकह  
Compurer Indexing गरेर रािखएको छ, जनु पाठकह� आफै आफुले चाहकेो पसु्तकह खोज् सक्छ । यस 
पसु्तकालयम भएका सामाग्रीह� सरु�ाको लािग CCTV (closed circult Television )  जडान ग�रएका 
छन ्। सबै क�मा २ दिेख ३ वटा क्यामर जडान ग�रएका छन ्। साथै पसु्तकालयम  WI–Fi  सेवा पिन उपलव् 
छन ्। 
 
 

३ .१३ रािष्ट्रय पुस्तकालय, ह�रहर भवन, पुलचोक, लिल 

प�रचय 
 नेपाल रािष्ट्रय पुस् तकालय नेपाल सरकारको केन्द्रीय स्      तरको पुस्तकालय हो । यो पुतका    

सरकारले श�ुदिेख िश�ा िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालयको मातहतमा रहने गरी स्थापना गरेकोिव सं २०१३ 

सालमा नेपालका तत्कालीन प्रधानमन्त्री श्री टंक प्रसाद आ भ्रमणको लािग भारतको कलक�ामा ए

िदन वासमा रहदा उहाँले त्यहाँ भारतको रािष्ट्रय पुस्तकालयक अवलोकनआगन्तुक पुिस्तकामा नेपालमा फक�

आफूले िपन एक रािष्ट्रय पुस्तकालय स्थापना गन� सोच लेख्नु   तत्काल उहाँले चीनबाट नेपाल फक�पिछ

नेपालमा तत्काली राजग�ु स्वग� श् हमेराज पाण्डेक िनजी संग्रहलाई त लाख भारतीय �पैयाँमा ख�रद गरेर 

सो पसु्तकालयम िसंहदरवार िस्थ केन्दय सिचवालय पसु्तकालयम रहकेा मौजदुा पसु्तकह समते िमलाएर 

नेपाल सरकारले िव सं. २०१३ साल पसु १९ (तदनसुार २ जनवरी १९५७ ) गते िसंहदरवार प�रसरको िसक् 

ढोकामा नेपाल रािष्ट पसु्तकालयक िविधवत स्थपना ग�रएको िथयो । िव सं. २०१८ सालितर यस 

पसु्तकालयललाईिसंहदरवारबाट ह�रहर भवन िस्थ शकंर भवनको पिहलो तल्लाक दि�णी लङमा स्थानान्त 

ग�रयो । समयक्रम शाखा र पसु्तकसंकलन बढ्द ैजादा बाल शाखालाई अगं्रे शाखाबाट छुट्याएर ह�रहर भवन 

प�रसर कै घोडा तवलेामा सा�रयो । 

 पसु्तकालयम िविभन् भाषाका एक लाख पचास हजारभन्द बढी पसु्त तथा पत पित्रकाह� संग् 

रहकेोमा िमित २०७२ साल बैशाख १२ गते गएको ७.९ �रक्ट स्केलक  भकूम् र त्यसपि पटक पटक आएका 

पराकम्पक कारण बाल शाखा र माइक्रोिफ शाखा बाहके ह�रहर भवन प�रसरमा रहकेो पसु्तकालयक महत्वपूण 

पसु्त पत पित्र तथा फिनर्चरह सानो गौचरण िस्थ महने् भवन उच् माध्यिम िवद्यालय दइु ओटा 

कोठामा क�रब ५,००० ओटा बोरामा थन्क्या रािखएकोमा क�रब २,००० ओटा बोराह�बाट पसु्त र् यकमा 
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पनु:स्थापन ग�रसिकएको छ । स्था अभावका कारण बाँक� पसु्तकह व्यवस्था गनर सिकएको छैन । 

पसु्तकालयक लािग िश�ा मन्त्राल नाममा रहकेो हाल ित्रभु िव� िवद्यालय भोग चलन गद� आएको 

जमलिस्थ जग्ग उपलव् गराउने गरी काम अगािड बढेकोछ । पसु्तकालयक लािग जग्ग प्र भएपिछ सिुवधा 

सम्पन भवन बनाएर व्यवस्था गनर समय लाग्न भएकोले तत्कालक लािग भवन भाडामा िलएर सञ्चाल गनर्क 

लािग कायर अगािड बढेकोछ । 

 
रािष्ट्रय पुस्तकालसंगठन संचरना 

 

संघीयता कायार्न्वयन गननयाँ प�रमािजर्त संगठनको �पमा रािष्ट्रय पुस्तकालयको संगठन तथा व्यव

सव��ण सिमित (O & M Survey) को प्रितवेको िसफा�रश अनसुार यस पसु्तकालको नयाँ संगठन संरचना 

तयार ग�रएको छ । संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको चलानी४ िमित २०७५।४।४ को प्� 

पत्रानुसा र रािष्ट्रय पुस्तकालय र केशर पुस्तक  ालयको ल ािग नेपाल सरकार मिन्त्रप�रष २०७५।३।३ को 

िनणर्य अनुसारसंगठन संरचना र दरविन्द ते�रज स्वीकृत  भई िनजामतिकतावखानामा पद दतार् भई सो को जानकारी

प्रा� भए छ । रािष्ट्रय पुस िश�ा िव�ान तथा प्रिविमंन्त्र अन्तगर रहकेोछ । यस पसु्तकाल संचालन 

गनर मखु्य ३ वटा शाखामा िवभाजन ग�रएको छ । रािष्ट्रय पुस्तकालयको स संरचना अनसुचूी १६.४.१ मा 

प्रस्तुत ग�र छ ।  

रािष्ट्रय पुस्तकालयसंगठन संरचनाको दरविन् िववरण  (ते�रज) 
 

िव सं २०७५ सालसम्मरािष्ट्रय पुस्तकाल२३ कमर्चारीकोदरविन् रहकेो िथयो । संघीय मािमला तथा 

सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको चलानी४ िमित २०७५।४।४ को प्रा� पत्रानुस ार रािष्ट्रय पुस्तकालय 

पसु्तकालयको लािग नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषद्को ि      २०७५।३।३ को िनणर्य अनुसार  यस पसु्तकालयको

स्वीकृत संगठन संरचना अनसुार यस पसु्तकाल संचालन गनर मखु्य ३ वटा शाखामा िवभाजन ग�रएको छ । ३ 

वटा शाखाह�मा तोिकएको काम, कतर्व्य  र अिधकार सम्पन्न गनर् १५ वटा दरविन्द स्वीकृत  ग�रएको छ 

रािष्ट्रय पुस्तकालयको सको दरविन्द ते�रज तपिसल वमोिजमअनसुचूी १६.५.२ मा प्रस्तग�रएको छ ।  

अनसुचूी- १६.५.२ 
नेपाल सरकार 

िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त 
रािष्ट पसु्तकालयको दविन्दिववरण (ते�रज) 

िस.नं पदको नाम श्रेणी/स सेवा समहू 
उपसमू
ह 

स्वीकृत

दरविन्द

संख्य 



212 
 

 
 

िस.नं पदको नाम श्रेणी/स सेवा समहू 
उपसमू
ह 

स्वीकृत

दरविन्द

संख्य 

१ पसु्तकालय प्र रा.प.िद्बत िश�ा पसु्तकालय िव�ा   १ 

२ िविव्लयोग्र रा.प.ततृीय िश�ा पसु्तकालय िव�ा   ० 

३ पसु्तकालय अिधकृ  रा.प.ततृीय िश�ा पसु्तकालय िव�ा   २ 

४ सहायक रेिजष् टर रा.प.ततृीय प्रशा सा.प्रशा   ० 

५ नायव सबु्ब रा.प.अनं.प्र प्रशा सा.प्रशा   १ 

६ कम्प्यूटर अपरे रा.प.अनं.प्र िविवध 
 

  १ 

७ पसु्तकालयसहायक रा.प.अनं.प्र िश�ा प.ुिव.   ४ 

८ पसु्तकालय सहाय रा.प.अनं.प्र िश�ा प.ुिव. अगं्रे ० 

९ पसु्तकालय सहाय रा.प.अनं.प्र िश�ा प.ुिव. नेपाली ० 

१० पसु्तकालय सहाय रा.प.अनं.प्र िश�ा प.ुिव. िहन्द ० 

११ क् यटलगर रा.प.अनं.प्र िश�ा प.ुिव.   ० 

१२ िस.बकु बाइण्ड रा.प.अनं.प्र िश�ा मदु्रण व्यवस्   १ 

१३ लेखापाल रा.प.अनं.प्र प्रशा लेखा   १ 

१४ ख�रदार रा.प.अनं.िद्बत प्रशा सा.प्रशा   ० 

१५ सह-लेखापाल रा.प.अनं.िद्धती प्रशा लेखा   ० 

१६ टाइिप� वगे अनसुार प्रशा सा.प्रशा   ० 

१७ ह.स.चा. श्रे िविहन       १ 

१८ कायार्लय सहयोग श्रे िविहन       ३ 

          जम्म १५ 
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रािष्ट्रय पुस्तका शाखा र पदह�को कायर् िववर 

 
 संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको चलानी४ िमित २०७५।४।४ को प्रा� पत्रानु
रािष्ट्रय पुस् तकालय र केशर पुस्तका     लयको लािग नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषद्    २०७५।३।३ को िनणर्य
अनसुार यस पसु्तकालयको स्वीकृ संगठन संरचना अनसुार स्वीकृत ग�रएको ३ वटा शाखाह�मा रहने पदह�मा 
तोिकएको काम कतर्व्य  र अिधकार सम्पन्न   गनर् १५ वटा दरविन्मा काम गन� कमर्चारीह�को शाखा र 
पदह�को कायर् िववरण तपिसल वमोिजम अनुसूची३ मा प्रस्तग�रएको छ ।   
 
अनसुचूी -३ रािष्ट्रय पुस्तकालशाखार पदह�को कायर् िववर 
 
रािष्य पसु्तकालयक मखु् कायर्ह 
 
१. नेपाल िभत प्रकाि सम्पूण नेपाल सम्वन् पसु्त, पत पित्र, प्रल, प्रितवेदन संकलन, सम्वद् र 

संर�ण गरी वतर्मा र भावी सन्तितक िनिम� सचूना तथा जानकारी एकै ठाउँबाट उपलव् गराउन ु। 

२. दशेिभत प्रकाि सम्पूण सामग्रीह� िनयिमत �पमा रािष्ट वाङ्  मय सचूी (National Bibliography)  

तयार गरी प्रका तथा िवतरण गन� । 

३. दशेिभत्र सम्पूण सरकारी तथा गरै सरकारी पसु्तकाल, प्रल केन् तथा सचूना केन्द्रह अनुगमन एवम 

मलू्याङ्क गन�, िनद�शन िदन ुतथा उनीह�को िवकासको लािग प्रािवि सर सल्ला एवमम् नेततृ् प्रद गन� 

। 

४. पाठकह�लाई सुिवधा प्रद गनर दशेभ�रका िविभन् पसु्तकालयह र सचूना केन्द्रह स्थापन सञ्चाल र 

िवकासको िनिम् आवश्य नीित,  ऐन, िनयम तजुर्म गनर नेपाल सरकार सम� िसफा�रश गन� । 

५. सरकारी तथा गरै सरकारी पसु्तकाल तथा अन्तरार्िष पसु्तकाल एवम् सचूना केन्द्र िनवार् �पमा 

सम्वन कायम गरी रािष्ट सचूना केन् (National Information Service Center) को �पमा सेवा 

परु् यउन ु। 

६. पसु्तकाल एवम् सचूना केन्द्रह िवकासको िनिम् तािलम, गो�ी सभा, सम्मेलनक आयोजना गरी 

पसु्तकाल सम्वन् गितिविधह�को जानकारी तथा प्रवोधीक गन� । 

७. बाल सािहत् सङ्कलन तथा प्रका र ब्र सािहत् आिद सङ्कलन गरी बाल बािलका, बन्द तथा िवशषे 

�मता भएका पाठक वगर्ला  समते सेवा परु् यउन ु। 

८. परुाताित्व अिभलेखह�को आकँडा तयार गन� र पाए सम् संग् गन� । 

९. वह� मलू् ऐितहािसक कृितह�को संर�ण एवम् सम्धरन गन� । 

१०. नेपाल राष्ट् सम्वनमा िवदशेबाट लेिखएका िविभन् प्रकार सामग्री राष्ट् आवश्यकतानुसारक 

अनसुन्धा कतार र अन् पाठकह�लाई उपलव् गराउन ु। 
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११. रािष्ट संघीय सचूी (National Union Catalogue) तयार गन� तथा Union List of Periodicals तयार 

गरी िवतरण गन� । 

१२. स्वदेश तथा िवदशेी पसु्तकालयह�सँ सम्वन कायम गरी िवदशेी सािहत्यह प्र ह�ने व्यवस् िमलाउन ु। 

१३. अन्तरार्िष जगतमा प्रकाशनह� िविनमय Machine Readable Catalogue Form माफर त ् समते 

िमलाउने व्यवस् गन� । 

१४. िविभन् प्रका तथा सचूनाह�को िव�व्याप उपलव्ता सेवा (Universal Availability of 

Publication and Information Service) प्रद गन� । 

१५. �ान–िव�ानका सामग्रीह� आदान प्रद गनर्क िनिम� अन्त पसु्तकाल सहका�रता सञ्चाल गन� । 

१६. International Federation of Library Associations and Associations, Conference of 

Directors of National Libraries जस्त पसु्तकाल सम्वन् अन्तरार्िष संघ संस्थासँ सम्वन्धकायम 

राख्न । 

१७. व्यि�बा प्र भएका पसु्तकह सम्विन् व्यि कै नाउँमा स्प उल्ले गरी स्र शाखा बनाई संर�ण गरी 

राख्न तथा उपय�ु पसु्तकालयलाई िवतर गन� व्यवस् िमलाउन ु। 

१८. रािष्ट संस्कृित झिल्क  श्र �श् सामग्री सङ्कलन गरी राख्न । 

१९. अप्रा, दलुर् पसु्त तथा पत्रपित्र एक भाषाबाट रािष्ट तथा अन्तरार्िष भाषामा अनवुाद गरी सेवा 

परु् यउन ु। 

२०. दशे िभत स्थापन भएका पसु्तकालयहको िववरण अद्विधक गरी राख्न । 

२१. प्रदेश केिन्द्रय पुस् सञ्चालनम सहयोग गन� । 

२२. नेपालबाट प्रकाि सबै खालका पित्र तथा जनर्लह�लाईInternational Standard Serial Number 

प्रद गन� । 

२३. पसु्तकालयला एक्का औं  शतािव्को माग अन�ुप प�रवतर् गनर्क Institutional Repository तथा 

Digital Library को िवकास गरी २४ सै घण्ट सेवा सिुवधा प्रद गनर स�म बनाउन ु। 

 

प्रशासशाखा 
 

१. पसु्तकालयको सम्पूणर् सामान्य प्रशासनमा पुस्तकालय प्रमुखलाई सह 
२. कमर्चारी प्रशासन सम्वन्धी सम्पूणर् का 
३. पसु्तकालयको आवश्यक भौितक व्यवस्था ग 
४. सबै शाखाह�सँग समन्वय कायम गरी पुस्तकालयको िनद�िशका वमोिजम पुस्तकालय संचालन      

आवश्यककायर् गन�  
५. पसु्तकालयको सफ सगु्घरको व्यवस्था , गराउने । 
६. िविभन्न शाखा तथा क�ह�को कमर्चारी अनुपिस्थत भएका वखत काम नरोिकने गरी कायर् संचालन 

व्यवस्था िमलाउने 
७. कायार्लय प्रमुखको िनद�शन र सुपरीवे�णमा रही काम गन 
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८. पसु्तकालय सम्वन्धी सिनक तथा आिथर्क कायर्ह� गन� 
९. मािसक तथा चौमािसक प्रगित िववरण तयार गरी सम्विन्धत िनकायमा पेश ग 
१०. आइपरेका अन्य प्रशासिनक कायर्, गराउने । 

 

प्रािविधक शा 
 

१. पसु्तकह�को वग�कर, सचूीकरण गन� । 
२. िबिब्लयोग्राफ� (रािष्टङमय सचूी, रािष्ट्रय सं सचूी) तयार गन� । 
३. डाटावशे अद्विधक गन� । 
४. कम्प्युटरमा डाटा इिन्ट्र  
५. एक्सेसन िल� तयार गन�  
६. पसु्तकालयका सम्पूणर् पुस्तक तथ पित्रकाको संर�ण तथा सम्वन्धनका लािग बाइिण्डङ  
७. परुानो भई च्याितएका पुस्तकह� प�ा लगाई बाइिण्डङ गसरु�ा गन� । 
८. अनलाईन पसु्तकालय तथा इ पुस्तकालय तथा मोवाइल एिप्लकेसन  विधक गन� । 
९. िवद्युितय पुस्तकालय तथा पुस्तकालय स्वचािलकरण सम्वन्धी काय 
१०. िवद्युितय पुस्तकालय तथा पुस्   तकालय स्वचािलकरण सम्वन्धी    पेशागत द�ता ि  वकास सम्वन

िनमार्णमा सयोग गन�  । 

 

सेवा शाखा 

 

१. पत्रपित्रका तथा जनर्लह�, संकलन, बाइिण्डङ गन� तथा सुरि�त साथ व्यविस्थत �पमा राख् 
२. अनालाइन पत्रपित्रका  , व्यवस्थापन तथा कन्सोिसर्यको सदस्य बनी सेवा सञ्चालन  
३. पाठकह�लाई सरल एव ंसुलभ त�रकाले सेवा प्रदान ग । 
४. प्रेश िक्लिपङ तथा अन्तर पुस्तकालय सहका�रता सेवा सञ्चालन 
५. पसु्तकालय तथा सन्दभर् सेवा सञ्चालन ग 
६. भाषागत क� सञ्चालन गन�  
७. समय समयमा पसु्तकह� चेक गरी प्रितवेदन िदने र वग�करण वमोिजमका पसु्तकह� खोजेको बेलामा

प्रा� ह�ने ग िमलाई राख्ने  
८. िनकटतम अिधकृतको िनद�शन र सपुरीव�ेणमा रही आफ्नो शाखामा परी आएका सम्पूणर् कायर्ह� ग 
९. कायार्लयमा परी आएका अन्य कायर् गन 
१०. प्रािविधक शाखाबाट प्रशोधन भई आएका पुस्तक लगायतका पठन सामग्रीह� िवषयगत 

सेिल्भङ गन� । 
११. शाखामा पाठ्य सामग्ह�को संर�ण, सम्वन्धन गन�  

 
पदगत कायर िववरण 
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पसु्तकालय प्र 
 

१. नेपालिभत्र प्रकािशत सम्पूणर्   सम्वन् पसु्त, पत्रपित, प्रल, �रपोटर् आिद र िवदेशमा प्रकाि  
नेपाल सम्वन् पसु्तक प पित्रकाह� सम्भव भएसम्म स, सम्वन् र संर�ण गन� । 

२. दशेिभत्रका सम पूण र् सरकारी  तथा गैर सरकारी पुस् , प्रलेख तथा सूचना केन्द्रह�को  , सम्वन् 
तथा िवकासको लािग आवश्यक प्रािविधक सरसल्लाह एवं नेतृत्व प्रदा 

३. सवर्साधारण जनतालाई सुि  वधा प्रदा  न गनर् देशभ�रका िविभन्न पुस्त    र सचूना केन्द्रह�को स्था
संचालन र िवकासको िनिम्त आवश्यक नीित िनधार्रण गराउन नेपाल सरकारिसफा�रश गन� । 

४. नेपाल रािष्ट्रय पुस्तकालयलाई अन्तरा स्तरको िनधार्�रत मापदण्डपरुयाउन सचूना तथा सञ्चार प्रिव
लगायतका आधारभतू साधन र सिुवधाह�को चाँजोपाँचो िमलाउन आवश्यक व्यवस्था गन 

५. स्वदेशका सरकारी तथागरै सरकारी पसु्तकालय तथा अन्तरार्िष्ट्रय पुस्तकालय एवं सूचना केन सम्वन 
कायम गरी रािष्ट्रय पुस्तकालयलाई रािष्ट्रय सूचना सेव (National Information Service Centre) 
को �पमा परुयाउन आवश्यक कायर् गन� 

६. पसु्तकालय एवं सूचना केन्द्रह�को िवकासको िनिम्त       , गो�ी, सभाको आयोजना गनुर् र रािष्ट्रय    
अन्तरार्िष्ट्रय सभा स  , सेिमनारमा भाग िलई ततसम्वन्ध िसफा�रशह�लाई साधन र स्रोतले भ्याएस
कायार्न्वयन गराउने 

७. पसु्तकालयकोसम्पूणर् प्रशासनमा सुपरी, सबै शाखा तथा क�ह�को बीचमा समन्व, रेखदखे, िनद�शन, 
िनयन्त्रण गरी पुस्तकालय प्रशासनको समस्त अिभभाराको िनिम� नेपाल सरकार प्रित उ�रदाियत्व 
िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालयले िदएको िनवमोिजम सम्पूण कायर्ह� गन� गराउने  

८. पसु्तकालय िवकासका लािग आवश्यक योज, कायर्क्रम र नीित तजुर्मा गम्विन् िनकायमा स्वीकृितक  
लािग पेश गन� ।  

 
पसु्तकालय अिधकृ  
  

१. पाठ्य सामग्रीह�को च गन� । 
२. पाठ्य सामग्रीह� ख�, िविनमय वा उपहारमा प्र गन� । 
३. संकिलत सामग्रीह�को वग�करण तथा सूचीकरण गन� 
४. पसु्तकालयको सम्पूणर् संकलनह�लाई भाषागत �पमा छुट्याई राख्  
५. सम्पूणर् भाषा क�को रेखदेख एव ंसपुरीव�ेण गन� । 
६. पसु्त तथा पत पित्रकाह� व्यविस्थत �पमा राखी सुचा� �पबाट संचालन गराउ 
७. पसु्त तथा पत पितकाह�को तथ्यांक राख्ने 
८. स्वदेश तथा िवदशेी पसु्तकालयह�सँगसम्वन कायम गन� । 
९. पसु्त तथा पत पित्रकाह�को संर�ण तथा संर�ण गन� 
१०. पसु्तकालयम प्रा� सामग्रीह�को िनयिमत �पमा  प्रकािशत गरी राज्यभ�रका पुस्तकालय र सूचना के  

िवतरण गन� । 
११. रािष्ट्रय वाङमय तयार गन 
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१२. पाठकह�लाई सन्दभर् से प्रद गन� । 
१३. पसु्तकाल प्रमुखले तोिकि वमोिजमका अन् कायर् गन�  
 

नायब सबु्ब 
 
१ पसु्तकालयको सम्पूणर् साम प्रशासनमा पुस्तक प्रमुखलाई सहयोग गन� 
२ कमर्चारी प्रशासम्वन् सम्पूणर् कामगन� 
३  पसु्तकालयको आवश् भौितक व्यवस् गन� । 
४  सबै शाखाह�सँग समन्व कायम गरी पसु्तकालयको िनद�िशक  वमोिजम पसु्तकालय संचालनम  आवश्य 
कायर् गन�  

५  पसु्तकालयको सफ सगु्घरको व्यवस गन�, गराउने । 
६  िविभन् शाखा तथा क�ह�को कमर्चारी अनुपिस्  भएका वखत काम नरोिकने गरी कायर् संचाल  गन� 
व्यवस् िमलाउने । 

७  कायार्लय प्रमुखको िनद�शन र सुपरीवे�णमा  काम गन� । 
 
पसु्तकालय सहाय 
 
1. पसु्तकह�को वग�कर, सचूीकरण गन� । 
2. िबिब्लयोग्र तयार गन� । 
3. कम्प्युटरमा डाटा इिनगन� । 
4. एक्सेसन िल� तयार गन�  
5. भाषागत क� सञ्चाल गन� । 
6. समय समयमा पसु्तकह� चेक गरी प्रितव    िदने र वग�करण भए वमोिजमका पसु्तकह� खोजेको बेलाम  

प्रा�ह�ने गरी िमलाई राख्न 
7. िनकटतम अिधकृतको िनद�शन र सपुरीव�ेणमा रहीआफ्नो शाखामा परी आएका सम्पू कायर्ह गन� । 
8. कायार्लयमा परी आएक अन् कायर् गन�  
9. शाखामा पाठ्य सामग्रीह�को संर�ण गन� 
 

िसिनयर बकु बाइण्ड 
१  पसु्तकालयका सम्पूणर् पु तथा पत्रपित्रकाको संर�ण सम्वन्का लािग बाइिण्डङ गन�  
२ परुानो भई च्याितएका पुस्तकह� प�ालग बाइिण्डङ गरी सुर�ागन�  
३  िनकटतम अिधकृतको िनद�शन र सपुरीव�ेणमा रहीआफ्नो शाखामा परी आएका सम्पूणर् कायर्ह� ग 
४ कायार्लयमा परी आएक अन् कायर् गन�  
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३.१४ िडल्लीरमण कल्याणी रेग्मी स्मारक पुसय, लािजम्पट, काठमाडौ 
 
पसु्तकालयको प�रचय  
 
 "सेवा नै धमर् हो र धमर् नै सेवा हो" भन्ने भाबाट प्रे�, बदु र गान्धीका अनुयायी  शािन्तकामी िवद्
डा. िडल्लीरमण रेग्मी   व�र� राज िनित � एवं इितहासकारका �पमा नेपालमा     मात्र होइन अन्त  रार्िष्ट्रय   
सपु�रिचत व्यि� ह�नुह�न्थ्यो । उहाँले आ अध्ययन र अनुसन्धानका लािग धेरै पुस, पत्रपत्रीका संकलन गनु
साथ,ै परुाताित्वक वस्तुह�को समेत संकलन गनुर् भएको िथय    ियनै संकिलत वस्तुह�लाई   डा. रेग्मीले िव  .स
२०३७ सालमा आफ्नो िनजी पुस्तका, संग्रहालय र भवनह� नेपाली जनतालाई अध्, अनसुन्धानगनर् पाउने
गरी आफ्नो शेष पिछ नेपाल सरका, िश�ा मन्त्रालयलाई वकसपत्र ग�रिदनु भएको िथयो । उहाँको इच्छा अ
डा. रेग्मीको देहवसान पिछ नेपाल सरका, िश�ा मन्त्रालयद्वार ा "िडल्लीरमण(कल्याणी रेग्मी   स्मारक 
िवकास सिमित" गठन (आदेश) २०६० जारी गरी सञ्चलन र व्यवस्थापनका लाि  ७ सदस्यीय सिमितको
व्यवस्था ग�रएको छ २०६१ साल पौष ३ गतेबाट यो पसु्तकालय सवर्साधारणको लािग खुल्ला ग�रएको छ । ह
यस पसु्तकालयमा३५ हजार भन्दा बढी  पुस्तक तथा पत्रप, जनर्लह� छन्  
 

पसु्तकालयकोउद्ये (Objective of the Library) 

१. डा  .रेग्मीक जीवनदशर्न एवं िसद्धान्तको –प्रसार गन� 
२. प्रत्येक /दईु वषर्मा ड  .िडल्लीरमण रेग्मी शािन्त पुरस्कारबाट शािन्त र अिहंसाको  योगदान परुयाउने 

स्वदेशी तथा िवदेशी व्यि�त्वह�लाई सम्मान गन 
३. शािन्, अिहसंा, मानवीय मलु्, मान्यता र राष्ट्रका जल्दाबल्दा िवषयसँग सम्विन      , कायर्शाल, 

अन्तरिक्रया लगायत िविवध कायर्क्रमह�  
४. सवर्साधारणलाई िनःशुल्क पुस्तकालय तथा सुचना प्रिविध सेवा प्रदान  
५. इितहास, राजनीितशा� एव ंदशर्नशा� आिद ििवद िवषयमा अध्ययन र अनुसन्धानका लािग शािन्त  केन्

�पमा िवकास गन� । 
६. स्वदेशी तथा िवदेशी पुस्तकालयह�सँग नेटविकर्ङ गरी पुस् तकालय सेवा प्रदान  
७. आय–आजर्नका लािग अन्य िविवध िक्रयाकलाप गन 
 
पसु्तकालयकोरणनीितह� (Strategies of the Library) 
 
१. डा .िडल्लीरमण रेग्मीले आफ  जीवनकालमा शािन्, अिहसंा, मानवीय मलू्य मान्यत ाम परुयाउनन भएको 

योगदानलाई कदर गद� उहाको जीवन दशर्न एवं िसद्वान्तको प्रचार प्रस 
२. नेपालमा शािन्, अिहसंा र िवकासको �ेत्रमा योगदान पुयार्उने स्वदेशी तथा िवदेशी नाग�रक तथस्थालाई

प्रत्य२/२ वषर्मा ड  .िडल्लीरमण रेग्मी रािष्ट्रय तथा अन्तरार्िष्ट्रय शािन्त पुरस्का   
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३. इितहास, राजिनितशा� एवम् दशर्नशा� िवषयमा अध्या, अनसुन्धानका लािग िवद्याथ� एवं सोधकतार्ह
लािग उपयुर्� वातावरण िमलाउने । 

४. पसु्तकलयमा आउने पाठकह�लाई िनःशलु्क पढ्ने ठाँ, पढ्ने सामग्, ईन्टरने, वाईफाई सेवा उपलव् गराउने 
।  

 
पसु्तकालयकोसंगठन संरचना (Organization Structure of the Library)  
 

डा. िडल्लीरम–कल्याणी रेग्मी स्मारक पुस्   तकालय सञ्चालन र व्यवस्थ    ापनक ७ सदस्यीय
िवकास सितित रहकेो छ । सिमितमा एकजना अध्य� र२ जना सदस्य मिन्त्रस्त�रय बाट मनोनयन ह�न्छ भने
अन्य सदस्यह�मा अ मन्त्र, िश�ा मन्त्रालय र पुरातत्व िवभागको प्रितिनिध रहने गरेको छ भने पुस्त
दिैनक कायर् सञ्चालन गनर् पुस्   तकालय प्रमुखको व्यव   को छ । पसु्तकालय प्र  नै िवकास सिमितको 
सदस्–सिचवको कायर् गन� गरेको छ     । त्यस्तै पुस् तकालय सहायक (रा.प.अनं प   १, कम्प्यूटर अपरेटर तथ
लेखापाल (रा.प.अनं प्रथम१, �रसेप्सिन� (रा.प.अनं िदितय)१, सवारी चालक १, गाडर्२, सहयोगी कमर्चारी२ 
गरी, माली १ गरी जम्मा१० जना कमर्चारी कायर्रत रहेका छन्  
 
पसु्तकालयको गरेका मखु्यकायर्ह ( Major Tasks of the Library ) 
 
१. पाठकह�को लािग पसु्तकालयमा नै सी िनःशलु्क अध्य, अनसुन्धानको साथै इन्टरन /वाईफाई आिदको 

सेवा सिुवधा प्रदान गद� आएको 
२. प्रत्येक ब६ दिेख ७ हजार पाठकह� यो सेवाबाट लाभािन्वत ह�ने गरेका छन् । 
३. पाठकह�को सझुाव र आवश्यकता अनुसारको पुस्तक तथपत्पित्रका ख�रद गन� ग�रएको । 
४. प्रत्य २/२ वषर्मा ड   .िडल्लीरमण रेग्मी रािष्ट्रय तथा अन्तरार्     िष् परुस्कार प्रदान गद� आएको    

हालसम्म शािन परुस्कार पाउने व्यि�त्व 
५. िडल्लीरमण रेग्मी रािष्ट्रय शािन्त पुरस्क:  
 ज्युँदा शहीद रामह�र शमा, २०६४ 
 पवूर्प्रधानमन्त्रीमल दाहाल,२०६५ 

 पिण्डत दीनबन्धु पोखरेल र िव�साइकल यात्री पुष्कर शा )संय�ु( , २०६६ 

 पवूर प्रधानमन द्धिग�रजाप्रसाद कोइरा )मरणोपरान् (र माधवकुमार नेपाललाई )संयु�( , २०६८ 

 संस्कृितिवद् स त्यमोहन जोशील,२०७० 
 इितहासिवद प् .डा .  तलुसीराम वदै्यल, २०७२ 

६ डा िडल्लीरमण रेग्मी अन्तरार्िष्ट्रय शािन्त पुरस्परुस्का प्रद: 
 दिशण अिफ्रकाका पू राष्ट्र नेल्सन मन्डेलाल, २००६ 
 भारतका महान नेता महात्मा गान्धील,२००७ 
 अम�ेरक� पवूर् राष्ट्रपित िजम्मी काट, २००८ 
 स्वीस नाग�रक टोनी हेगनला, २००९ 
 संय�ु राष्ट्र संघका  सिचव बान क� मनुलाई, २०११ 
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 बमार्क� प्रजातन्त्रवादी नेतृ आङ साङ स, २०१३ 

 �म टु �रडका संस्थापक अध्य� अमे�रक� नाग�रक जोन उड्ला२०१५ 
 
७. ३ पौषलाई डा िडल्लीरमण रेग्मीको जन्म िदन र शािन्त िदवसको �पमा मनाउदै आ आएको ।  
८.  समसामयीक िवषयमा अन्तरिक्, गो�ी, तािलम छलफल कायर्क्रम गद� आएको 

 
पसु्तकालयको नीित तथा योजन ( Policies and Plan of the Library)  
 
१. हाल भएको भवन परुानो र भकुम्मले धेरै चिकर्एकोले भुकम्प प्रितरोधात्मक एवं अपाङ्गमैत्री भवन  

योजना छ । 
२. पसु्तकालय श्रोत साधन र सुिवधा सम्पन्न पुस्तकालको �पमा िवकास ग�रन 
 
पसु्तकालयको प्रकाशन(Publications of the Library) 
 
१. डा.िडल्लीरम रेग्म शािन् र समिृद नेपाल 
२. "Wither Nepal" पनुमुर्द्रण ग�रएक 
३. डा  .िडल्लीरमण रेग्मीद्धारा ि  " A Century of Family Autocracy in Nepal" पनुमुर्द्रण ग�रएक 
४. डा िडल्लीरमण रेग्मी पुस्तकालय एक प�र  प�रचय  
५. �ान र सचूना समाजमा िडल्लीरमण रेग्मी पुस्तकाल 
 
पसु्तकालयको पुस्तक िवव ( Books Details of Library) 
 
 िडल्लीरमण कल्याणी रेग्मी स्मारक पुस्तका३५००० थान भन्दा बढी  पुस्तक तथा  पत्रपित्रक
जनरलह� छन ् । राजिनित, इितहास, भगुोल, कला (आटर), िव�ान, सािहत्, ज्योितषशा, अथर्शा, वदे , 
उपिनषद, िगता, परुाण, वशंावली आिद छन ्साथै नेवारी, संस्कृत र िविभ   न्न भाषाका पुस्तकह� पिन छन् ।   
वािलकाको लािग छुट्टै वाल उपयोिग पुस्तकह� छन् । पत्रपित्रकाम , सा�ािहक, पािछक, मािसक, वािषर्, 
त्यस्तअन्तरार्िष्ट्रय पत्रपित्रकाह� िविभन, �रपोटर् आिद संग्रिहत छन् 
 
पसु्तकालयको मौजुदा   ऐन िनयम र िनद�शनह    (Existing Rules regulations and directives of the 

Library) 
 

यस पसु्तकालय व्यवस्थापनको लािग  नेपाल स र, िश�ा मन्त्रालयद्"िडल्लीरम-कल्याणी रेग्म
स्मारक पुस्तकालय िवका   स सिम" गठन (आदशे) २०६० जारी गरी सञ्चालन र व्यवस्थापनक   ा ला ७ 
सदस्यीय सिमितको व्यवस्था ग�रएको  नेपाल सरकारको िनयम तथा काननु अन्तरगत नै पुस्तकलाय सञ्चा
भइरहकेो छ ।   
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पसु्तकालयको काम कतर्व्य र अिधका (Role, Responsibility and Authority of the Library) 
 

गठन (आदशे) २०६० मा उल्लेख भए अनुसार नै पुस्तकालय िवकास सिमितका अध, सदस्य सिचव
एव ंसदस्यह�को काम कतर्व्य र अिधकार रहेको    छ  । अन्य कमर्चारीह�को काम कतर्व्य  र अिध कारक
िवकास सिमितले तोके अनसुार रहकेो छ । 
 
पसु्तकालयमामिेसन उपकरण तथा सचूना प्रिविधको प् 
( Use of Machines and ICT in the Library 
 

 पसु्तकालयमा१ थान दराज, ६ थान िकताव राख्ने या, ४ थान टेवल, सोफा सेट १,  
 कुस� १, थान, कम्प्युट२ थान, प्रोजेक्टर स, साउण्ड वक्स सेट ख�रद ग�रएक। 
 पसु्तकालयमा भएका सम्पूणर् पुस्तकह� अनलाईन क्याटलगमा रािखएको 
 आफुलाई चािहएको पसु्तक अनलाईनमा जहाँ वसेर पिन हेनर् सिकने सुिवधा छ 

 पसु्तकालयिभत्इन्टरने, वाईफाईको िनशलु्क सुिवधा छ । 
 पसु्तकालयको िवशेष जानकारी र सूचनाह� थाहा पाउनwww.drkrmlibrary.org ववेसाइट हनेर् सिकन्छ । 
 

खण्ड४ प्रदेश तहमा िश 

प�रचय 

नेपालको राजनैितक प�रवतर्लाई व्यवहारमा लागु गनर् संघीय लोकतािन्त     ्रक गणतन्त्रातमक  

�पान्तर गरी सैघीयतालाई लागु गनर् प्रशासनीक �पान्तर गनुर् अिध नेपालको संघीय प्रािन्तय र स्थानी

स्व�प कस्तो बनाउने भनी नीितगत िनणर्य िलनको ला  संगठन तथा व्यवस्थापन सव��(O & M Survey) 

कायर्दलले प्रदेशमा रहने कायार्लयह�को संगठन संरचना दरविन्द तेरीज र कायर् िववरण तयार पारी नयाँ प�रम

संगठनको स्थापना गनर् प्रितवेदन    पेश गरेको िथ   नेपाल सरकार सम� िमित २०७५।१।३१ गतेका िदन 

सम्माननीय प्रधानमन्त्र ी के पी शमार् ओली सम� अिधकार सम्पन्न संघीय प्रशासिनक पुन संरचना स

गरेको प्रितवेद२०७४ को प�रच्छेद९ मा प्रदेशमा रहन७ वटा प्रदेमन्त्रालयह� मुख्य मन्त्री तथा मन्त्

कायार्ल, आन्त�रक मािमला  तथा काननू मन्त्र, आिथर्क मािमला तथा योजना मन्त्    , भौितक पवूार्धार

िवकास मन्त्र, सामािजक िवकास मन्त्र, उद्य, पयर्ट, वन तथा वातावरण मन्त्रालय र भूिम व्य, कृिष 

तथा सहकारी मन्त्रालयह� कायम गभनी िमित २०७४।६।२३ मा िसफा�रश गरेको िथयो ।   

  नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषद्को िम२०७४।१२।०१ को िनणर्यानुसार मन्त्रालयको कायर् िवभाजनमा हे

भई कायर्�ेत्र तथ  ा संगठन संरचना प�रवतर्न भएको स    , मन्त्रालय को कायर् िवभाज   न र नेपालको संिवधा

अनसुचूीमा उल्लेिखत अिधकार सूची तथा नेपाल सरकारबाट स्वीकृ        भएको कायर् िवस् तृतीकरण अनुसा

सािवकका संगठन संरचनाह�मा हरेफेर गनुर्पन� भएकोले नयाँ संगठन संरचना रदरविन्को व्यवस्थापन ग�रएको छ 
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प्रादेिशक संगठन तथा व्यवस्थापन सव(O & M Survey) कायर्दलले प्रदेशमा रहने प्रादिश�ा िवकास 

िनद�शनालय र िश�ा तािलम केन्को नयाँ संगठन संरचना िसफा�रश गरेको छ । प्रादेिशक िश�ा िवका 

िनद�शनालय र िश�ा तािलम केन्को लािग प्रस्ताव ग�रए अनुसारको स , समहू, उपसमहू अनसुारको दरविन् 

िसफा�रश  ग�रएको छ । प्रादेिशक िश�ा िवकास के    र िश�ा तािलम केन्को लािग प्रस्ताव ग�रए अनुसा 

शाखाह� िनक्य�ल गरी ितनको कायर् िववरिसफा�रश ग�रएको छ ।  सािवकमा संघ स्तरमा र प्रदेश स्तरमा ि

प्रणाली संचालनका लािग आवश्यक शैि�क िनय     कायको �पमा प्रदेश सामािजक िवकास मन्त्राल     

व्यवस्थग�रएता पिन प्रदेश स्तरमा प्रणालीगत शुन्यता रहन सक्ने अवस्थालाई �ि�गत गरी प्रदेशस्तर

िवकास मन्त्रालयको संयन्त्र  लाई बिलयो बनाउन सान्दिभर्क सांगठिनक संयन्त्र     िनमार्ण गनर्  

तदन�ुको सांगठिनक ढाँचा प्रस्ताब ग�रएको छ 

नेपालको संिवधानको ममर् र संघीय व्यवस्थालाई कायार्न्वयनमा ल्याउन   नेपाल सरकार (कायर् ि

(पिहलो संशोधन) िनयमावाली, २०७४ लाग ूभएको  छ । नेपालको संिवधानले स्थानी, प्रदेश  र संघीय तहक

अिधकारह�को सचूी समते बनाएको ह�दँा ३ वटै तह बीचको काम, कतर्व्य र िजम्मेवारी समेतमा बाडड भएको छ 

। सािवकको भन्दा मन्त्रालयको संख्या घटेको ह�ँदा कितपय मन्त्रालयह� एक अकार्मा गािभएको छ भन

तलुनामा महाशाखा र शाखाह�को संख्या समेत घटेको छ  । केन्द्रमा  हाल कायर्रत कमर्चारीमध्ये कितपय 

स्थानीय तहमा समायोजन ह�नुपन� अवस्था समेत रहे      छ । हालको व्यवस्थ वमोिजम सांगठिनक संरचनालाई 

उपय�ु आकारमा ल्याउन तथा संगठनलाई समसामियक �पमा सु�     , स�म, चसु्त र दु�स्   त तुल्याउनक ा सा

सेवाग्राहीला उपलव् गराउन पन� सेवा सिुवधाको प्रभावका�रता अिभवृिद्ध  , संगठनलाई प्रभावका, 

कायर्मूलक तथा उपलि  व्धमूलक तुल्याउन   यस मन्त्रालय र अन्तगर्तका हाल     भईरहेका िनकायह�  �ेत

िनद�शनालयको संगठन संरचनामा आवश्यकता अनुसार हेरफेर गरी नयाँ प�रमािजर्त संगठन गठन गन          र् र सो

वमोिजम दरविन् िसफा�रश गनर् नयाँ संगठन तथा व्यवस्थापन सव     ग�रएको िथयो ।  प्रादेिशक संगठन तथ

व्यवस्थापन सव�� (O & M Survey) कायर्दलले प्रदेश तहका शैि�क संगठनह�को का बोझको िव�ेषण  

िनम्न वमोिजम रेको िथयो । 

१) िवद्यालय िश सम्वन् िद्वपय र वह�प�ीय िवकास साझेदारह� र िनकायसंगको समन्वय  
२) िश�ा सम्वन् रािष्ट्रय तथा   रारिष्ट्रय प दता तथा सम्झौता अनु�प िवद्यालय �ेत्र िवकास       

लगायतका आयोजना तथा कायर्क्र कायार्न्व तथा समन्वय 
३) अिनवायर् आधारभूत िश�ा र माध्यिमक िश�ा एवम् रािष्ट्रय        पठनसीप लगायतका िवषयमा नमूना का 

िवकास तथा कायार्न्वयन 
४) मानव संसाधन प्र�ेपण योजना तजुर  ,त्यस अनु�प शैि�क योजन   , कायर्क्रम िवक  एवम्मानव संसाधन 

िवकास योजना तयार । 
५) िवद्यालय िश�ाको गुणस्तर सुध  ारका लािग अध्ययन अनुसन्धान गन� गराउने तथा रा     गणुस्तर मापदण्

िनधार्रण तथा अनुगमन। 
६) प्रदेश र स्थानीय तहबाट मागवमोिजम प्रािविधक िवषयमा सहजीकरण एवम् समन्व 
७) िवद्यालय िश�ाको एक�कृत शैि�क तथ्याङ्क सङ्कलन तथा व्यवस्थ 
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८) िवद्यालय िश�ाको लािग    भौितक सुिवधा सिहतको न्यूनतम िसकाइ अवस्थाको योज       ना िनमार्ण   
कायार्न्वयनको लािग आवश्यकत व्यवस्थापन एवम् सहजीकरण 

९) प्रारिम्बाल िवकास तथा िशश ुिश�ा सम्वन् नीित तथा मापदण्ड िनधार्रण एवम् कायर्क्रम सञ्च
समन्वय  

१०) अिनवायर् आधारभूत िश�ा कायार्न्वयनका लािग आवश्यक मापदण्ड िनमार्ण तथा कायार्न्वयनमा स 
११) माध्यिमक िश�ा तफर् स ाधारतथा प्रािविधक िश�ाको लािग आवश्यक नीितगत व्यवस् 
१२) िश�ण संस्थाको स्थापना   र सञ्चालनको  न्यूनतम  रािष्ट्रय  मापदण्ड िनधार्रण तथा   आवश्

सहजीकरण र अनगुमन ।  
१३) िवद्यालय िश�ामा सूचना प्रिविधको प्रयोगका लािग आवश्यक स्रोत साधनको व्यवस्थापन एव। 
१४) िवद्यालय िश� ामा पह�ँच बढाउन छात्रवृ    ि�, िदवाखाज ा लगायतका प्रोत्साहन   कायर्क्रम त

कायार्न्वयनमा सहजीकरण  
१५) िश�क व्यवस्थापन तथा िवकासका लािग मापदण्ड तजुर्मा तथा कायार्न्वयनमा सहज 
१६) िवद्यालयमा ह�ने िवपद् जोिखम न्यूनी    करणका लािग सुरि�त ि लय नीित तथा एक�कृत िवद्यालय सुर�

कायर्क्सम्वन् कायर्क्रमह�को िवकास तथा कायार्न् 
१७) नमनूा िवद्यालय िवकास, व्यवस्थापन एवम् सञ्चालनमा समन्वय र सहज 
१८) परम्परागत (गु�कूल, गुम्बा, गोन्पा, मदरसा लगायत       वकैिल्प एवम् खलुा िश�ा तथा िनरन्तर िसक इ 

सम्वन् नीित एवम् मापदण्ड िनधार्रण तथा कायार्न्वयमा सहजीक 
१९) िविभन्न तहमा शैि�क गुणस्तर सुधारका लािग शैि�क सामग्रीको सूची िवकास, तािलम पाठ्यक्रम तथा 

सामग्री िवकास र प्रमाणीकरण, नमूना तािलम सामग्री उत्पादन तथासम्वन् कायर् 
२०) िवद्यालिश�ाका नमनूा परी�ण कायर्क्रमह� सञ्चालन गन� र प्रा� नितजाका आधारमा आवश्यक स

नीित तजुर्मा  
२१) भािषक, लैङ् िगक, अपाङ् गता लगायतका िविवधतालाई व्यवस्थापन गनर् समावेशी िश�ा नीित अनु�प   

कायर्क्रमह� तजुर्मा एवम् कायार्न 
२२) िवद्यालय पोषणबालमतै्री िवद् सम्वन् कायर्  
२३) िश�क तथा िश�ा प्रशासन कायर्रत जनशि�को �मता िवका    सम्वन् कायर्क्रम तजुर्म  ा, माप

िवकास, प्रमाणीकरण  
२४) दरू िश�ा/खलुा िसकाइ कायर्कको लािग, श्रव्य तथ  ा श्रव्य�ष्य सामग्री िवकास एवम् प्रसा    

सञ्चलन एवम् समन्वय   
२५) स्वदेशी तथा िवदेश   दातसृंस्था, सरकारी तथा गै   सस   एवम् तािलम प्रदाय संस्थाह�सँग साझेदारी र 

सहकायरमा शिै�क गणुस्तर सुधा सम्वन् कायर्क्रम तजुर्मा  कायार्न्व, । 
२६) अनौपचा�रक िश�ा, िनरन्तर िश�ा तथा सामुदाियक अध्ययन के को नीित तजुर्मा योजना िवकास र िनयम । 
२७) केन्द् कायर्र कमर्चारीको व्यवस्थ, बिृ� िवकास, �मता िवकास र आन्त�र व्यवस् सम्वन् कायर्  
२८) समावशेी िश�ा, लैिगक समिवकास तथा िवशेष िश�ा सम्वन् कायर्  
२९) स्रोतकेन्द्रको मापदण्ड, नक्साङ्क   व्यि�कोछनौट तथा सेवा शतर् सुिवध सम्वन् कायर् । 
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४ .१ सामािजक िवकास मन्त्र 

 प�रचय 
नेपालको संिवधान अनसुार राज्य तीन तहमा पुनसंरचना भई तीनै तहको िनवार्चन प�ात् संघ         , 

प्रादेिशक  र स्थानीय सरकार गठन भई कायर् संच ालनमा आएको  सबै प्रदेशम प्रदेश सरकको गठन 
भएको छ । प्रत्येक प्रद  ७।७ वटा मन्त्रालयह� स्थापना ग�  छ । यी ७ मध्ये सामािजक िवकास
मन्त्रालय एक हो । यस मन्त्रालयको िवषयगत �ेत्र व्यापक रहेको छ । यस मन्त्रालय , यवुा 
तथा खलेकूद, भाषा, संस्कृि , पसु्तकाल, स्वास्, मिहला वालवािलका,ज�े नाग�रक, अपाङ् ग तथा 
सामािजक सरु�ा जस्ता िबषय �ेत्रह� तोिक छन ्। यस मन्त्रालयको प्रमुख उद्देश्य तथा कायर्
नेपाल सरकारले तयार गरेको आविधक योजनाका ल�य, नीित तथा कायर्क, दीघो िवकासका ल�यह� 
)SDG), िविभन्न समयमा राज्य रािष्ट्रय तअन्तरार्िष मञ्चमा जाहेर गरेका प्वद्धता अनु�प नेपाल
नाग�रकह�लाई िवद्यालय िश� ामा पह�ँच िबस्तार र गुणस्तरीय िश�ाको अ   उपलव् गराउनु, स्वास्थ
�ेत्रमा पह�ँच िवस्ता   र गरी नाग�रकलाई   सवर्सुलभ र गुणस्तरीय स्वास्थ्य सेवा उपलव्ध गराईर्         
सधुार ल्याउनु,अपांग तथा अस� नाग�रकलाई समान व्यवहार र िवषेश सेवा सुिवधा उपलव्ध गराउ, यवुा 
तथा खलेकूद पूवाधार्रको िवकास िवस्तार एवं भ    ा, िलिप, कलासंस्कृितको संर�ण र प्र    , स्मारक र
परुाताित्वक महत्वका स्थल संर�ण आ    रहकेाछन ् । प्रत्येक प मा सामािजक िवकास मन्त्राको 
लािग प्रदेश सरकार कायर् िवभा )िनयमावली (२०७४ अनसुार काम कतर्व्य र अिधकार तोिकएका छन् 
प्रदेश सरकार अन्तरगत रहेप्दिेशक सामािजक िवकास मन्त्रालय ि अनसुारका प्रदेश राजाधा रहकेा 
स्थानम रहकेा छन:् 
१. प्रदेश न१ को सामािजक िवकास मन्त्र, िवराटनगर । 
२. प्रदेश न२ को सामािजक िवकास मन्त्र, जनकपरु । 
३. प्रदेश न३ को सामािजक िवकास मन्त्र, हटेौडँा,मकवानपुर । 
४. प्रदेश न४ को सामािजक िवकास मन्त्र, पोखरा, कास्क । 
५. प्रदेश न५ को सामािजक िवकास मन्त्र, बटुवल,  �पन्देही  
६. प्रदेश न६ को सामािजक िवकास मन्त्र, वीरेन्द्र, सखु�त  । 
७ . प्रदेश नं७ को सामािजक िवकास मन्त्र, धनगढी, कैलाली । 

िसद्धान: कायर् िवस् तृतीक, २०७३ ले प्रदमा रहने मन्त्रालयह�का लािग कायर् िजम्मेवारी िनध 

गरी प्रितवेदन नेपालसरकार सम� पेश भएको िथयो स्तरका लािग प्रदान गरेका अिधकार सूची र व्यवहा�रक �

सािवकमा िश�ा िवभाग लगायतका ७ वटा िवभाग स्तरीय िनकायका कामह�मध् संघीय र स्थानीय तहका लािग

नतोिकएका कायर सम्पादन गन , सािवकका केही संघमा रहकेा िश�ाका केन्द्रीय िनका को खारेजी भएको 

अवस्था ५ वटा �ेत्रीय िश�ा िनद�शनालयह�को खारेज भएको अवस  मा �े िश िन ले सम्पादन गद� आएका

सान्दिभर्क कायर् र  िजल्ला  कायार्लयरह�को खारेजीपिछ हाल िजल्ला स्तरमा कायम ग�रएको िश�ा िवक
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तथा समन्वय एकाइका कायर्ह� सम्पादन गनर् स, समन्वय तथा िनद�शन गनर्का लािग प्रसरकारको लािग 

िश�ा  तथा सामािजक िवकास तफर्का कायर्भारह�को व्यवस्थापना एक स्वतन्त्र िनकायपना गनर् अिनवायर

भएको िथयो । प्रदेश स्तरनयाँ कायार्लयह�को  स्थाप भएपिछ सािवकका �ेत्रीय िश�ा िनद�शनालय  र िजल्

िश�ा कायार्लयह� खारेजभएपिछका कायर्ह�ले िनरन् तरत िदई प्रदेश सरकारलाई छुट्टै एक�कृत मन्त्रालय   

समग्रमा प्रदेश स्तरीय िश�ाको     नीित योजना कायर्क्रम   तजुर्मा, संचािलत शैंि�क   संस्ठ्ठाह�क

संचालन, रेखदखे, िनयन्त्रण,  समन्वय,गनर् स्थापना गनर्    सातवटै प्रदेश मा प्रदेश सभाको चुना 

आइसकेपिछ सामािजक िवकास मन्त्रालयको स्थापना भय  

४.१.१ सामािजक िवकास मन्त्रालयको कायर् िव 

नेपालमा प्रदेश स्तरिश�ा सम्वन्धी नीित िनमार्ण र समस्त य, कायर्क्रमको समन्वयका लािग प्
प्रदेशका लाि७ वटा सामािजक िवकास मन्त्रालयह� स्थाग�रएको छ । संिवधानको अनसुचूी- ६ मा व्यवस्थ
ग�रएको प्रदेशको अिधकार सूचीले िकटान गरेको अिधकार सूची     र अनुसू-९ द्वारा स्प� ग�रएको तीनै तह   
सरकारको साझा अिधकार सचूीलाई एकल अिधकार (Absolute power), साझा अिधकार (Shared power) र 
अविश� अिधकार (Residual power) को िसद्धान्तका आधारमा नेपाल स  र सम� िमित २०७५।१।३१ 
गतेका िदन सम्माननीय प्र धानमन्त्र   ी के पी शमार् ओली सम�  अिधकार स म्पन्न  संघीय प्रश  ासिनक 
सिमितले पेश गरेको प्रितवेको प�रच्छेद १० मा प्रदेशमा रहने   मन्त्रालयह�को कायर् िजम्मेवारी तो  । 
नेपाल सरकारले िमितमा नेपाल सरकारले २०७३/१०/१८ गते स्वीकृत गर को कायर िवस्तृतीकरणले प्रदेश तह
सामािजक िवकास मन्त्रालय लािग कायर् िजम्मेवारीमा िश�ा सम्व    दहेाय अनसुारको अिधकार सचूीको 
वन्दोवस्त गरेकिथयो । 

अिधकार सचूी तािलका 
क्र. स प्रदेश  

१ प्रदेशस्तरको उिश�ा सम्वन् नीित, काननू, प्रशा, मापदण्ड र िनयमन  

२ प्रदेश िव�िवद् सम्वन् नीित, काननू, मापदण्, प्रशासनर िनयमन 

३ शिै�क परामशर् सेवाको मापदण्ड िनधार, अनमुित तथा िनयमन । 

४ प्रदेश स्तरमा पुस्तकसम्वन् नीित, काननू, मापदण्, कायार्न्वयन र िनयम 

५ प्रदेश स्तरमा संग्रहालय सम्वन्, काननू, मापदण्, कायार्न्वयन र िनयम 

६ िश�ाको प्रादेिशक नी, काननू, मापदण् िनधार्र, कायार्न्वयन र िनयमन 

७ प्रादेिशक मानव संशाधन आवश्य�ा प्र�ेपण तथा शैि�क योजना िनमार्ण र कायार्न 

८ प्रदेशस्तरमा िवद्यालय पाठ्यक्रएवम् पाठ्यपसु्तकिनमार्ण र उत्पादन 
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क्र. स प्रदेश  

९ प्रािविध िश�ा तथा व्यावसाियक तािल को प्रादेिशक नी , पाठ्यक्रमर पाठ्यसामग

िनमार्, कायार्न्वयन र िनयम 

१० िवद्यालय तहक िश�कको सेवा शतर, योग्यता र स�मताको प्रदेश स्तरमा मापदण्ड िनध 

एवम् िनयमन ।  

११ माध्यिमक तहको िश�क व्यवस्थापनको मापदण्ड िनधार्रण र िनयम 

१२ माध्यिमक तहको क�-१० को परी�ा व्यवस्थापन  

१३ उच्च िश�ाकोछात्रवृ व्यवस्थापन  

१४ प्रािविधिश�ा तथा व्यावसाियक तािल सम्वन्धी प्रादेिशक , मापदण्ड र िनयमन 

१५ प्रािविधिश�ा तथा व्यावसाियक तािलको छात्रवृ व्यवस्थाप 

१६ प्रदेश स्तरमा प्राि�क अनुसन्धान तथा शैि�क तथ्याङ्क न ।  

 

नेपालको संिवधानमा प्रदेश सरकारको लािग िश�ा सम्व स्प� का, कतर्व्य र अिधकारको  व्यवस

गरेको छ । नेपालको संिवधानमा मौिलक हकको �पमा िश�ालाई अंगीकार ग�रएको छ । नेपालको संिवधानको 

धारा ३१ िश�ा सम्वनधी५ वटा मौिलक हकको सिुनि�तता ग�रएको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३८ को 

उपधारा (५),  धारा ३९ को उपधारा (२), (३), ७, धारा ४० को उपधारा (२), धारा ४२ को उपधारा (२) मा पद� 

मौिलक हक र राज्यका िनद�शक िसद्ध, नीितह� र दाियत् अन्तगर्त धार५१ को उपधारा (ज) को (१), (२), र 

(३)  मा उल्लेिखतनीितह�लाई  कायार्न्वयन गनुर् प्रदेश सरकारको पिन िजम्मेवारी रहेक 

 नेपालको संिवधानको अनसुूचीह�मा िश�ा सम्विन् व्वस्थ गनर सघं, प्रदेश  र स्थानीय स रकारल

िश�ाको अिधकारको बाँडफाँड ग�रएको छ । नेपालको संिवधानको अनसुचूी ६ मा प्रदेशको अिधकारको सूचीक

क्रम संख्य ा ८ मा प्रदेश  िव� िवद् , उच्च िश� , पसु्तकाल, संग्राह सम्वन्धी अिधकारको  व्यवस

ग�रएको छ । नेपालको संिवधानको अनसुचूी ७ को क्रम संखया न  २२ मा संघ र प्रदेशको स ाझा अिधकारक

सचूीमा व�ैािनक अनसुन्धा, िव�ान प्रिविध र मानव संसाधन िवकास सम्वन्धीकारको व्यवस्था ग�रएको छ 

नेपालको संिवधानको अनसुचूी ९ मा संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको साझा अिधकारको सूचीको क्र२ मा िश�ा, 

खलेकूद र पत्रपित सम्वन्धअिधकारको व्यवस्था ग�रएको छ 

४.१.२ सामािजक िवकास मन्त्रालयसंगठन संरचना 
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संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको चलानी२७ िमित २०७५।४।१० को पत्रानुस 
नेपाल सरकार (मिन्त्रप�) को िनणर्य अनुसारसामािजक िवकास मन्त्रालयसंगठन संरचना र दरविन् स्वीकृत
ग�रएको छ । मिन्त्रप�रषदब सामािजक िवकास मन्त्रालय संगठन संरचना र दरविन्द स्वीकृत    भई िनजामत
िकतावखानामा पद दतार् भइसकेको छ  । नेपाल सरकार मिनप�रषद ्कायार्लयको िनणर्य अनुसासामािजक िवकास 
मन्त्रालयको लािग देहाय वमोिसंगठन संरचना अनसुचूी ७.१ मा प्रस्तुत ग�रएको  
 
४.१.३ सामािजक िवकास मन्त्रालयको स्वी दरविन्दिववरण (ते�रज) 

 
संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको चलानी२७ िमित २०७५।४।१० को पत्रानुस 

नेपाल सरकार (मिन्त्रप�) को िनणर्य अनुसारसामािजक िवकास मन्त्रालयसंगठन संरचना र दरविन् स्वीकृत
ग�रएको छ । नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषदबसामािजक िवकास मन्त्रालयसंगठन संरचनामा  नेपाल सरकारका 
नेपाल प्रशासन से, नेपाल िश�ा सेवा, नेपाल आिथर्क योजना तथा तथ्यांक से, र नेपाल िविवध सेवा समेतका 
प्रशासि, िवशेष� र प्रािविधसेवा समहूका दरविन्दह� कायम ह�ने गरी प्रत्येक प्रकुल ६८ वटा दरविन् 
कायम गरी ७ वटा प्रदेशको लािग कु ४७६ वटा दरविन् स्वीकृत गरी सो को दरविन्  ते�रज तपिसल वमोिजम 
कायम ग�रएको छ ।  

अनुसूची ७.२ 
सामािजक िवकास मन्त्रालयको स्वी दरविन्दिववरण (ते�रज) 

िस. पद श्रेणतह सेवा समहू उप 
समहू 

प्रत्य
प्रदेशक
लािग 
स्वीकृत
दरविन्द
संख्या 

७ वटा  
प्रदेशक
लािग 
स्वीकृत
दरविन्द
संख्या 

१ प्रदेश सि रा प प्र प्रशा   १ ७ 

२ उप सिचव रा.प.िद्बत िश�ा िश.प्रशा   १  ७ 
३ उप सिचव रा.प.िद्बत प्रशा सामान्य

प्रशा 
  ३ २१ 

४ प्रमुख मिहल
िवकास अिधकृत 

रा.प.िद्बत िविवध    १ ७ 

५ प्रमुख मेिडक
अिधकृत 

नब/ै दशौ  स्वास् ज ह ेस  १ ७ 

६ व�र� उपस्वास्थ
प्रशा 

नब/ै दशौ  स्वास् प ह ेन  १ ७ 

७ शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय प्रशा सामान्य
प्रशा 

  ३  २१ 

८ लेखा अिधकृत रा प ततृीय प्रशा लेखा  १ ७ 
९ शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश�ा   ५ ३५ 
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िस. पद श्रेणतह सेवा समहू उप 
समहू 

प्रत्य
प्रदेशक
लािग 
स्वीकृत
दरविन्द
संख्या 

७ वटा  
प्रदेशक
लािग 
स्वीकृत
दरविन्द
संख्या 

प्रशा 
१० शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा परुातत्   १ ७ 
११ काननु अिधकृत रा.प.ततृीय न्या काननु  १ ७ 
१२ मिहला िवकास 

अिधकृत 
रा प ततृीय िविवध   २ १४ 

१३ मिेडकल अिधकृत आठौ स्वास् ज ह ेस  ३ २१ 
१४ आयवु�द िचिकत्श आठौ स्वास् आयवु�द  १ ७ 
१५ नरिसंग अिधकृट सातौं /आठौ स्वास् प ह ेन  १ ७ 
१६ नरिसंग अिधकृट सातौं /आठौ स्वास् ज ह ेन  १ ७ 
१७ जनस्वास्थ

अिधकृत 
सातौं /आठौ स्वास् ह ेई  २ १४ 

१८ फाम�सी अिधकृत सातौं /आठौ स्वास् फाम�सी  १ ७ 
१९ स्वास्थ्य िश

अिधकृत 
सातौं /आठौ स्वास् स्वास्थ

िश�ा 
 १  ७ 

२० इन्टोमोलोिज सातौं /आठौ स्वास् ह ेई  १ ७ 
२१ नायव सबु्ब रा प अनं प्र प्रशा सामान्य

प्रशा 
 ४ २८ 

२२ प्रा रा.प.अनं.प्र िश�ा िश�ा 
प्रशा 

 ५ ३५ 

२३ प्रा रा.प.अनं.प्र िश�ा परुातत्  १ ७ 
२४ तथ्यांक सहाय रा.प.अनं.प्र आ यो त तथ्यां  १ ७ 
२५ कम्प्युटर अपरे रा.प.अनं.प्र िविवध     २  १४ 
२६ मिहला िवकास 

िनरी�क 
रा.प.अनं.प्र िविवध ह ेई  २ १४ 

२७ हले्थ एिसस्टे ५/६/७ औं  स्वास्थ ह ेइ   ३  २१ 
२८ स्टाफ नस ५/६/७ औं  स्वास्थ प ह ेन   २  १४ 
२९ फाम�सी सहायक ५/६/७ औं  स्वास्थ फाम�सी  १  ७ 
३० किवराज ५/६/७ औं  स्वास्थ आयवु�द  १ ७ 
३१ सह लेखापाल रा प अनं िद प्रशा लेखा  १ ७ 
३२ हलकुा सवारी 

चालक 
श्रेणी िवि    ५ ३५ 
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िस. पद श्रेणतह सेवा समहू उप 
समहू 

प्रत्य
प्रदेशक
लािग 
स्वीकृत
दरविन्द
संख्या 

७ वटा  
प्रदेशक
लािग 
स्वीकृत
दरविन्द
संख्या 

३३ कायार्लय सहयोग श्रे िविहन प्रशा     ८ ५६ 
         जम्मा- ६८ ४७६ 
 
 
४.१.४ सामािजक िवकास मन्त्रालयको महाशाखा र शाखागत क िववरण 
 

प्रदेश स ामािजक िवका  मन्त्राल िश�ा तफर्क  महाशाखा र शाखामा पदस्थापन भई काम गन�  
पदािधकारीह�को महाशाखा र शाखागत कायर् िववरणसम्विन्धत प्रदेश सरकारले िनधारण वमोिजम वा संघीय 
सरकारले पिछ छलफल गरी िनधार्रण गरे वमोिजम ह�नेछ  हालको लािग सम्वन्त प्रदेश सरकारले नै सामािज
िवकास मन्त्रालयको काम कतर्व्य र अिधकार िनधार्रण गरी लागू ग�रए 
 

 
 
 
 

४.२ िश�ा िवकास िनद�शनालय 
 
प�रचय 
 नेपालमा राज्य तहकाबाट औपचा�रक �पमा िवद्यालय स्थापना गरी त्यसको शैि�क प्रशासन संचा
संयन्त्रको �पिचफ इन्सपेक् अफ स्कुल  अिफस िव.स.१९९८ मा काठमाडौमा स्थापन भएको िथयो । िश�ामा 
�ेत्र प्रशासन श�ुआत पवूार्ञ्चल जनकपरु र पि�माञ्चलक पाल्पाम िव.स.२००३ (सन ् १९४६) मा 
स्थापन गरी त्यससंगैिवद्या उपिनरी�कको कायार्ल स्थापना ग�रएको िथयो। िव.स.२०१० सालमा नेपाललाई 
सात �ेत्र बाँडेर सात ओटा िडिभिजनल इन्सपेक् अफ स्कुल  अिफस स्थापन गरी िवद्या सपु�रवे�ण गन� 
िजम्मेवार िदइएको िथयो । िव.सं.२०१८ सालमा १४ अञ्च र ७५ िजल्लाम नेपाललाई िवभाजन ग�रए अनसुार 
१४ ओटा अञ्च िश�ा अिधकारी कायार्ल र ७५ ओटा िजल्ल िश�ा िनरी�कको कायार्ल स्थापनासँग 
इन्सपेक् अफ स्कुल  अिफसको व्यवस् हटेको हो । हालको �ेत्र िश�ा िनद�शनालयह�को स्थापन रािष्ट 
िश�ा योजना २०२८ सँग ैभएको हो । शिै�क प्रशासन प्रभावका�र विृद गन� र यसलाई िवद्या तथा आम 
जनसमदुायको निजक लैजाने उद्देश् �ेत्र िश�ा िनद�शनालयको स्थापन भएको हो । नेपालमा यस्त पाँच ओटा 
�ेत्र िश�ा िनद�शनालयह� रहकेा िथए ।  
 �ेत िभत्र िजल्ल स्तरी कायर्क्रमह एक �पता ल्याउन र िवद्या स्तरक पठन पाठन तथा 
िवकास कायर्क्रमह समन्व, अनगुमन एवम सपु�रव�ेण गन� िजम्मेवार �ेत्र िश�ा िनद�शनालयको ह�न् । 
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प्रत् �ेत्र िश�ा िनद�शनालयका प्रमुख �पमा राजपत्राङ्ि  प्र श्रे (िश�ा सेवा) का िनद�शक रहन े
व्यवस् छ । पाचँ ओटै �ेत्र िश�ा िनद�शनालयह�मा गरी जम्म १५८ दरविन् रहकेो िथयो । �ेत्र िश�ा 
िनद�शनालयका कायार्लयह िनम् अनसुारका स्थानम रहकेा िथए । 
१. पवूार्ञ् �ेत्र िश�ा िनद�शनालय, धनकुटा 
२. मध्यमाञ् �ेत्र िश�ा िनद�शनालय, हटेौडँा, कवानपरु 
३. पि�माञ्च �ेत्र िश�ा िनद�शनालय, पोखरा, कास्क 
४. मध् पि�माञ्च �ेत्र िश�ा िनद�शनालय, सखु�त र 
५. सदुरू पि�माञ्च �ेत्र िश�ा िनद�शनालय, िदपायल, डोटी 

संघीयता कायार्न्वयनपिछ भए प्रशासि फेरबदल अनुसार सातवटा प्रदेशमसामािजक िवकास 
मन्त्रालय अन्तगर्त सा  िश�ा िवकास िनद�शनालयह� स्थापना भएका छन्     िव सं २०१८ सालको 
राजनैितक िवभाजन अनसुार दशेलाई ५ िवकास �ेत्र१४ अचंल र ७५ िजल्लामा िवभाजन गदार  ५ वटा 
�ेत्री िश�ा िनद�शनालयह� धरान, काठमाडौ, पोखरा सखु�त र िदपायलमा रहकेा िथए भने िव सं २०७५ 
सालमा दशेलाई ७ वटा प्रद र ७७ िजल्लमा िवभाजन गदार् प्रदेशको िश�ा िवकास ि    नशर्न  िनम् 
स्थानम रहकेा छन:् 

प्रदेश  १ को िश�ा िवकास िनद�शनालय, िवराटनगर  
प्रदेनं २ को िश�ा िवकास िनद�शनालय, जनकपरु  
प्रदेश न३ को िश�ा िवकास िनद�शनालय, हटेौडँा,मकवानपरु 
प्रदेश न४ को िश�ा िवकास िनद�शनालय, पोखरा, कास्क 
प्रदेश न५ को िश�ा िवकास िनद�शनालय, बटुवल,  �पन्देह 
प्रदेश न६ को िश�ा िवकास िनद�शनालय, वीरेन्द्र, सखु�त  
प्रदेश नं७ को िश�ा िवकास िनद�शनालय, धनगिढ, कैलाली  

 
४.२.१  िश�ा िवकास िनद�शनालयको संगठन संरचना  
 

 संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मलयको चलनी नं २७ िमित २०७५।४।१० को पत्रानुसार िश�

िव�ान तथा प्रिवि ध मन्त्र ालय मातहत संघमा   रहने ि / कायार्लयह� र प्रशेश सामािजक िवकास मन्त    

मातहत रहने िश�ा सम्वन्धी िनकायह�को संगठन तथा व्यवस्थापन सव��ण प्रितवेदन नेपाल (मिन्त्रप� ) 

बाट स्वीकृत भई िनजामती    िकतावखानामा पदह� दतार् भएको छ । सोही अनसुार ७ वटै िश�ा िवकास 

िनद�शनालयह�को संगठन संरचना र दरविन्द स्वीकृत  भिनद�शन प्रा� भएको छ  

प्रदेश िभत् समग्र िवदयालय िश�ा व्यवस्थापनकलािग काननू तथा नीित िनमार्णमा सहजीकर, योजना 

िनमार्, संघ-प्रदेश एवम् प्  -स्थानीय तहमा समन्  , गणुस्तर मापदण्ड िनधार  , व्यवस्थापन  िनयमनको 

कायर्�ेत्र कायम ह�नेगरी  एक प्रादेिशक  िश�ा िवकास  केन्द्र स्थापना ग�रएको छ । यो कायार्लय प्र

मातहतमा रहने छ, साथै यसले संघीय शिै�क िनकायह�को प्रादेिशक गका �पमा काम गन�छ । अन्ततोगत्, 

िश�ा प्रणालीको रािष्ट्रय श्रृङ् , प्रदेश  स्थानीय तहमा अ�ुण राख्ने उद्धेश्य अनु�प प्रादेिशक  
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�पमा यस िनकायले मखु्य भुिमका िनवार्ह गन�छ । िवभागको प्रमुखमा िश�ा सेवाक सिचव स्तरको कमर्चार

रहने र आवश्य�ा अनुसार अन्य जनशि�को प्रस्ताव ग�रएक नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषद् कायार् िनणर्य

अनसुार िश�ा िवकास िनद�शनालयको लािग दहेाय वमोिजम संगठन संरचना स्वीकृत  गरी अनसुचूी १.७.१ मा 

प्रस्तुत ग�रएको  

४.२.२ िश�ा िवकास िनद�शनालयको स्वीकृ  दरविन्द िववरण (ते�रज 
 
संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको चलानी२७ िमित २०७५।४।१० को पत्रानुस 

नेपाल सरकार (मिन्त्रप�र) को िनणर्य अनुसार  प्रदेश स ामािज मन्त्र अन्ततर्ग रहने िश�ा सम्वन  
िनकायह�को प्रादेिशसंगठन संरचना र दरविन्मा िश�ा िवकास िनद�शनालयको लािग दहेाय वमोिजम महाशाखा 
र शाखाह�मा िनधार्�रत पदह�मा वहाली भई कायर् सम्पादन ग७ वटा प्रदेशमा प्रित िनद�शन३५ जनाका दरले 
कुल २४५ वटा दरविन् कायम गरी दरविन्द ते�र िनधार्रण �रएको छ । प्रादेि िश�ा िवकास  िनद�शनालयको  
संगठन संरचनाको स्वीकृ  दरविन् ते�रज अनसुचूी १.७.१ वमोिजम ह�ने गरी स्वीकृत ग�रएकोछ । 

अनसुचूी - १.७.२ 
प्रदेश सरका(प्रदेश न१) 
समािजक िवकास मन्त्र 

िश�ा िवकास िनद�शनालयको स्वीकृत दरविन्द िववरण (ते�रज) 
क

स 

पद तह/श्रे सेवा समहू उपसमू
ह 

प्रित प्र

स्वीकृत दरविन् 

७ वटा 

प्रदेशक

जम्मास्वीकृ

दरविन् 

१ सह-सिचव⁄ 
िनद�शक 

रा.प.प िश�ा िश�ा प्रशा  १  ७ 

२ उप-सिचव रा.प.िद् िश�ा िश�ा प्रशा  ४  २८ 

३ शाखा अिधकृत रा.प.त.ृ िश�ा िश�ाप शासन िनरी�

ण 

८  ५६ 

४ शाखा अिधकृत रा.प.त.ृ प्रश

न 

सामान् 

प्रशा 

  १  ७ 

५ लेखा अिधकृत रा.प.त.ृ प्रश

न 

लेखा   १  ७ 

६ तथ्याङ् रा.प.त.ृ िविवध तथ्याङ्   १  ७ 
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क

स 

पद तह/श्रे सेवा समहू उपसमू
ह 

प्रित प्र

स्वीकृत दरविन् 

७ वटा 

प्रदेशक

जम्मास्वीकृ

दरविन् 

अिधकृत 

७ प्रािवि 

सहायक 

रा.प.अन.प्

म 

िश�ा िश�ा प्रशा िनरी�

ण 

८  ५६ 

८ लेखापाल रा.प.अन.प्

म 

प्रश

न 

लेखा   १  ७ 

९ नायब सबु्ब रा.प.अन.प्

म 

प्रश

न 

    ३  २१ 

१० कम्प्यु अपरेटर रा.प.अन.प्

म 

िविवध     २  १४ 

११ कायार्ल सहयोगी श्रे िवहीन       ३  २१ 

१२ ह.स.चा. श्रेणी िवह       २  १४ 

जम्म ३५ २४ ५ 

  

४.२.३ िश�ा िवकास िनद�शनालयको महाशाखा र शाखागत कायर् िववर 
 
 संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको२७ िमित २०७५।०४।१० को पत्रानुसार नेपा
सरकार मिन्त्रप�रषदको िनणर्य अनुसार प्रदेश सामािजक      िवकास मन् त्रालय अन्  िश�ा िवकास 
िनद�शनालयको लािग संगठन संरचना र दरविन्द ते�रज स्वीकृत गरी त्यसमा पदस      न भई काम गन� 
पदािधकारीह�को महाशाखा र शाखागत र िश�ा िवकास िनद�शनालयमा रहने पदह�को कायर िववरण दहेाय 
वमोिजम अनसुचूी ३ मा तोिकएको छ ।  
अनसुचूी -३ 
िश�ा िवकास िनद�शनालय र यस अन्तगर्तका शाखागत र पदगत का िववरण 
 

िश�ा िवकास िनद�शनालयको कायर िववरण  
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 प्रत्येक प्रदेशमा सामािजक िवकास मन्त्रालय अन्तगर्त रहने गरी िश�ा िवकास िनद�शनालयको

औिचत्यलाई �ि�गत गरी स्थानीय सरकार      सञ्चाल न, २०७४ तथा संघ स्तरमा रहेका िनकायह�को कायर  

िववरणसँग नबािझने गरी दहेायका कायर् िववरण िनधारण ग�रएको छ ।    

१. िश�ा सम्वन्धी रािष , अन्तरार्िष एवम् राष् संघीय संझौता, घोषणा तथा प्रितवद्धता अन्तगर्तका ि  
नीित, आयोजना साथै रािष्ट्रय अिभया कायर्क्रमह� प्रदेश स्तरमा कायार्न्वयनव्यवस्थिमलाउने । 

२. प्रदेश स्तरम  ा संचालन ह�ने िदगो िव   कासका  (Sustainable Development Goal) अन्तगर्तक
िवद्यालय �ेत्र िवकास का, प्रारिम्भक पठन सीप प�रयो, िश�ाका लािग खाध् कायर्क्रम लगायत
सबै प्रकारका प�रयोजना कायार्न्वयन व्यवस्था तथा िनयिमत प्रितवे गन� ।     

३. प्रदेश स्तरको उच्च िश�ाका , काननू, प्रशासन र िनयमन गनर् सामा िवकास मन्त्रालयलाई सहयोग ग
। 

४. िव�ान तथा प्रिविध सम्वन्धी, आिवष्कार तथा िवद्यालय एवम् उच्च िश�ामा िव�ान र प्रिविध 
पाठन व्यवस्था प्रवधर्न सम्वन्धी क�य कायर् गन� । 

५. प्रदेश ि िवद्यालय स्था, सञ्चाल तथा िनयमनको व्यवस्था िमलाउ सम्वन् प्रािवि कायर गन� । 
६. शिै�क परामशर् सेवाको मापदण्ड िनधार, अनमुित तथा िनयमन सम्न्धी कायर् गन� 
७. प्रदेश स्तरमा उच्च िश�ाका लािग स्वदेशविृत व्यवस्थापन गन�  
८. िश�ाको प्रादेिशक नीित तथा कानून िनमार्णका लािग सामािजक िवकास मन्त्रालयलाई प्रािविधक 

गन� ।  
९. प्रादेिशक स्तरमा िश�ागणुस्तर मापदण्ड िनधार, अनगुमनर परी�ण गन� ।  
१०. प्रदेश स्तरमा पुस्तकालय तथा संग्रहालय सञ्चालनका ित, काननू, मापदण्ड तयार गनर् मन्त्राल

सहजीकरण गन� र कायार्न्वयन व्यवस्था िमलाउ 
११. प्रदेशका लािग मानव संशाधन आवश्य�ा प्र�ेपण गन� तथा प्रादेिशक जनशि� योजना तजुर्म 
१२. िवद्यालय तह स्वीकृत दरविन्दमा स्थ  िश�क छनौट र अध्यापन अनुमित पको परी�ा सम्वन्धी िश�

सेवा आयोगबाट प्रत्यायो कायर्ह� सम्पादन गन�  
१३. िवद्यालय तहक  िश�कको सेवा शतर, योग्यता र स�मताको प्रदेश स्तरमा मापदण्ड िनधार्रण एवम्         

सम्न्धी कायर् गन� 
१४. स्थायी िश�कह�को िनविृ�भरण, िवमा, औषधी उपचार खचर, पा�रवा�रक िनविृतभरण, पा�रवा�रक विृत, 

शिै�क भ�ा तथा सन्नितवृित र उपदान िवतरण व्यवस्था िमलाउ।  
१५. स्थायी िश�कह�को वािषर्क तलवी िववरण पा�रत गराउने 
१६. िश�कह�को सम्पि� िववरणको अिभलेख राख्ने 
१७. िश�ा �ेत्रमकाम गन� कमर्चार, प्रािविध� तथा िश�कका लािग सेवाकािलन लगायतका सबै प्रकारका �

िवकास कायर्क्रम प्रयोजनका लािग नीितगत मागर्दशर्न प्रदान  
१८. प्रद स्तरमा िवद्या तहको पाठ्यक्र एवम् पाठ्यपसु्तक िनमार्, उत्पादनर प्रकाशन एवम् िवद्या  

िवतरणको व्यवस्था िमउने ।  
१९. सामदुाियक तथा संस्थागत िवद्यालयक  ा ला िग िनजी �ेत्रब  ाट प्रकािशत पाठ्यपुस्तक तथा सन्द   

प्रयोगका लािग स्वीकृित प्रदान सम्वन् कायर् गन�। 
२०. प्रदेशभरका िवद्यालयमा पाठ्यक्रम कायार्न्वयनक, िनगरानी तथा सहजीकरण गन� ।  
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२१. प्रािविधिश�ा तथा व्यावसाियक तािलको छात्रवृको िनयमन गन� ।  
२२. प्रािविध िश�ा तथा व्यावसाियक तािल  सम्वन्धी प्रादेिशक न   पाठ्यक्रम  र पाठ्यसामग्र ी स्व का 

लािग मन्त्रालयलाई सहजीकरण गन� 
२३. रािष्ट्रय परी�ा बोड तोकेको आधारमा प्रदेश स्तरमा क१०  (SEE) परी�ा संचालन तथा व्यवस्थापन गन

।  
२४. िश�क सेवा आयोगबाट प्रत्यायोिजत कायर्ह� ग 
२५. संघले तय गरेको एक�कृत शिै�क व्यवस्थापसचूना प्रणालीसँग तादाम्य ह�ने गरी प्रदेश िभत्रको िव

उच्च िश�ा तहको शैि�क तथ्याङ्क संक, प्रशो, प्रकाशन तथा अध्याविधक गन� 
२६. िविभन्न शैि�क मुद्दाम   ा प्राि�क तथा कायर्मूलक अ   नुसन्धानह�  सञ्चालन गरी तथ्यमा आधा�  

सम्पादनको संयन्त्र प�रचालन गन� 
२७. सम्मािनत सव�च्च तथ उच्च अदालतद्वा प्रदेश तहका लाि भएका िश�ा सम्वन्धी फैसला तथा का  नु 

िसद्दान्त कायार्न्वय ।  
२८. सािवकमा �ेत्रस्तरमा स्थापना ग�रएका िनजामती िवद्यालयको व्यवस्थाप 
२९. प्रदेशिभत्र समानान्तर अनौपचा�रक िश�ा प्रणाली अन्तगर्त प, िवद्यालयको कायर् सम्पादन पर

(Audit) कायर् तथ िवद्याथ�को रािष्ट्रिव् परी�ण सम्वन्धी कायर्को व्यवस्थापन तथा समन्वय  
३०. अन्तरार्िष्ट्रय तथा रािष्ट्रय  प्रितवद्धता वमोिजम प् रदशेिभत् र बाँक� रहेका िनर�र जनसंख्या

समन्वय तथा सा�र िजल्ला तथा सा�र प्रदेश घोषणा ग 
३१. स्थानीय सरकार सञ्चालन    , २०७४ द्वारा िकटा  न नग�रएका िवद्यालय िश�   ा तथा माध्यिमक  

व्यवस्थापन सम्वन्धी कायर् लगायत कानूनले िनिदर्� गरेका अन्य कायर् सम्प 
३२. प्रदेशको िश�ा तािलम केन्द्रका काममा सह , अनगुमन र िनयमन गन� । 
३३. सामािजक िवकास मन्त्रबाट तोिकएका अन्य कयर्ह� गन� ।    

योजना तथा कायर्क्रम शाख कायर िववरण 

१. िश�ा सम्वन्धी रािष स्तरका कायर्क्रमह�को प्रदेश स्तरमा कायार्न्वयनको लािग योजना तथा कायर्
गरी पेश गन� ।  

२. प्रदेश स्तरमा सन्चालन ग�रने शैि�क कायर्क्रमह�      को आ  विधक र वािषर तथा कायर्क् बनाई 
स्वीकृितका लािग पेश गन । 

३. प्रदेश स्तरमा िदगो िवकासका (Sustainable Development Goal) अन्तगर्तको िवद्यालय �ेत्र 
कायर्क, प्रारिम्भक पठन सीप प�रयो   , िश�ाका लािग खाध्यन्न आयोजना लगायतक  सबै प्रकारक
प�रयोजना कायार्न्वयन त कायर्न्वयन अनगुमन योजना तयार पान� । 

४. स्थानीय तहका लािग हस्तान  ्तरण ग�रने एवम् िनकासा ग�रने िश�ा वजेट तजु       , शिै�क योजना िनमार्ण र
कायार्न्वयन व्यवस्था। 

५. प्रदेशका लािग मानव संशाधन आवश्य�ा प्र�ेपण तथािशक जनशि� योजना तजुर्मा गन� । 
६. िजल्ला तथा स्थानीतहमा रहकेा िश�ा िनकायह� एवम् िवद्यालयलाई योजनाको प्रभावकारी कायार्न्

सहयोग पगु्नेगरीिनद�शन िदने । 
७. िश�ा �ेत्रमा काम गन� कमर्च, प्रािविध� तथा िश�कका लािग सेवाकािलन लगायतका सबैकारका �मता 

िवकास कायर्क्रम प्रयोजनका लािग नीितगत दशर्नको खाका तयारी गन� 
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८. प्रदेशस्तरमा िवद्यालय   पाठ्यक्र एवम् पाठ्यपसु्तक िनमार्, उत्पादनर प्रकाशन एवम् िवद्या  
िवतरणको योजना बनाउने। 

९. सामदुाियक तथा संस्थागत िवद्यालयक  ा ला िग िनजी �ेत्  प्रकािशत पाठ्यपुस्  तक तथा सन्दभर् स 
प्रयोगका लािग स्वीकृित प्रदान गन� स  काम गन�।  

१०. प्रािविधक धारका िवद्यालय अनुिमत तथा व्यवस्थापन एवम् िवकास र िवस्तार कायर् संचालन सम्वन्
गन�  । 

११. नमनूा िवद्यालय िवस्तार तथा व्यवस्थापक�य सुधारिग िवशेष कायर्क्रम तजुर्मसो को  कायार्न्वय एवम
िनयमन सम्वन्धी कायर्ह� गन� 

१२. अनौपचा�रक, वकैिल्पक तथा िनरन्तर िश�सम्वन् योजना, कायर्क्रम तजुर्मा तथा कायार्सम्वन् कायर्
गन� । 

१३. िश�ण संस्थाह�को भौितक सुि  वधा सिहतको   न्यूनतम िसकाई अवस  को योजना िनमार्ण गन� तथा 
कायार्न्वयन लािग आवश्यक स्रोत व्यवस्थापन एवम् सह सम्वन् कायर् गन�  

१४. िनद�शनालयका सबै शाखाह�लाई ित शाखासँग सम्विन् तोिकएको आिथर् बषर्क िनिम् सम्पाद ग�रएका 
काम कारवाहीह� झिल्कन गरी ल�य एवम पगित सिहतको वािषर् कायर योजना र आविधक तथा वािषर् 
िस्थि प्रितवे पेश गनर लगाइ त्यसला एक�कृत गन� । 

१५. िनद�शनालयबट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 
 

उच्च तथा प्रािविधक िश�ा शाखाको क िववरण  

१. प्रदेश स्तरको उच्च िश�ाका     , काननू, प्रशासन  र िनयमन गनर् सामा   िवकास मन्त्रालयल
सहजीकरण गन� तथा सम्व िनकायह�सँग समन्वय गन�  

२. प्रदेश ि िवद्यालय स्था, सञ्चाल तथा िनयमनको आधार तथा मापदण्ड तयार पारी पेश गन�  
३. शिै�क परामशर् सेवाको मापदण्ड िनधार, अनमुित तथा िनयमन सम्वन्धव्यवस् गन� । 
४. प्रदेश स्तरको उच्च िश�ाका लािग स्वछात्रवृको व्यवस्थापन गन�  
५. केन्द्रीय र प्रादेिश    िवद्यालयका क  कारवाहीको समन्वय तथा एक�करण गन� व्यवस्था िमलाउ    

सम्वन्धी कायर्ह� गन 
६. िव�ान तथा प्रिविध सम्वन्धी  , आिवष्कार तथा िवद्यालय एवम्      िश�ामा िव�ान र प्रिविधक

पठनपनठन व्यवस्था प्रवधर्न सम्वन्धी व्यवस्थापक�य का 
७. प्रािविध िश�ा तथा व्यावसाियक तािल सम्वन्धी प्रादेिशक नीित तथा मापदण्ड एवम् पाठ्यक्रम 

सामग्री तजुर्मा गनर् मन्त्रालयलाई सहजीकरण 
८. प्रािविध िश�ा तथा व्यावसाियक तािलको प्रादेिशक नी, पाठ्यक्रमर पाठ्यसामग्र  ी स्वीकृितका  

मन्त्रालयलाई सहजीकरण गन 
९. प्रािविधिश�ा तथा व्यावसाियकतािलमको छात्रवृको  मापदण्ड र िनयमनसम्वन् कायर् गन�  
१०. रािष्ट्रय परी�ा बोडर्ले त ोकेको मापदणडका आधारमा प्रदेश स्तर१० (SEE) परी�ा संचालन तथा 

व्यवस्थापन गन�  
११. िनद�शनालयबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� ग। 
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िश�क सेवा शाखाको कायर िववरण 

१. िवद्यालय िश�ाका तहगत स्वीकृत िश दरविन् र िश�क अनदुान कोटाको प्रदेशगत र स्थानीय तह
िववरण तयार गरी अिभलेख व्यवस्थापन गन� र यसलाई समय समयमा अध्यािवधक गन 

२. िश�क िवद्याथ� अनुपात र िवद्यालयमा पठनपाठन ह�ने िवषय समेतका आधारमा िदरविन्को प्रदे
तहमा िमलान तथा पनुःिवतरण सम्वन् मापदण् तयार पान� र स्थानीय तहलाई आवश्यकता  र मागक
आधारमा सहजीकरण गन� व्यवस्था िमलाउने 

३. िवद्यालय तहको िश�कको सेवा श, योग्यता र स�मताको अनुगमन तथा पृ�पोष सम्वन् कामह� गन� 
। 

४. स्थायी िश�कह�को िनवृि�भर  , िवमा, औषधी उपचार खचर, पा�रवा�रक िनविृतभरण, पा�रवा�रक विृत, 
शिै�क भ�ा तथा सन्नितवृित र उपदान िवतरको व्यवस्था िमलाउन।  

५. सािवकमा संघको िवद्या िश�क िकतावखानाले सम्पादन गन� गरेका प्रदेशसँग सम्विन्धत अन्य
गन�।  

६. स्थायी िश�कह�को वािषर्क तलवप्रितवे पा�रत गराउने । 
७. िश�कह�को सम्पि� िववरणको अिभलेख राख्ने 
८. िश�क सेवा आयोगबाट प्रत्यायोिजत अिधकवमोिजमको कायर् आयोगप्रित उ�रदायी भई सम्पादन 
। 
९. काननूमा व्यवस्था    वमोिजम िश�क व्यवस्थापन सन्धी कायर्ह� गन� 
१०. िश�कका लािग सेवाकािलन तािलम लगायतका सबै प्रकारका �मता िवकास कायर्क्रम प्रयोजनक
 आधार र मापदण्ड तथा मागर्दशर्न तयार गन 
११. प्रदेशको िवद्यालय िश�ाको शैि�क गुणस्तर सुधान्धी कायर्ह� गन� 
१२. िवद्यालय िश�सम्वनमा स्थानीय तहलाई आवश्यसहयोग गन� । 
१३. िनद�शनालयबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� ।   

 

अनसुन्धान तथा तथ्याङ्क शाखाको का िववरण 

१. िविभन्न शैि�क मुद्दामा प्राि�क तथा कायर्मूलक अनुसन्धानह� सञ्चालन गरी प्रितवेदनह� प् 
२. प्रदेश िभत्र अनौपचा�रक िश�ा प्रणाली  परी�ण कायर, िवद्यालयको कायर् सम्पादन पर(audit) 

कायर् तथ िवद्याथ�को रािष्उपलिव् परी�ण सम्वन्धी कायर्को व्यवस्थापन र समन्वय 
३. प्रादेिशक स्तरमा िश�ागणुस्तर मापदण्ड िनधार, अनगुमनर परी�ण गन� । 
४. संघले तय गरेको एक�कृत शिै�क व्यवस्था सचूना प्रणाल(Integrated Educational Management 

Information System-IEMIS) ररािष्ट ढाँचा (National Standard) सँग तादाम्य ह�ने गरी प्रदेश िभत
िवद्यालय  र उच्च िश�ा तहको शैि�क तथ्याङ्    क स, प्रशो, प्रकाशन तथा अध्याविधक गन�       
एक�कृत शिै�क सचुना व्यवस्थापन प्रणाली स्थापना ग 

५. संघीय सरकारले िव�व्यापी अनुगमन प्रितवेदन लगा अन्तरार्िष मञ्चमा उपलव् गराउन ु पन� िनयिमत 
सचूकगत प्रितवेदनह� तयारी गनर्क ा लािग आवश्यक सूचनाह� तोिकएको ढाँचामा िनयिमत �   उपलव् 
गराउने । 
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६. पदशे तहमा शिै�क सचूकाङ् कह�को प्रभावकारीता िव�ेषण गन� । 
७. िविभन्न शैि�क मुद्दाम   ा प्राि�क तथा कायर्मूलक अ   नुसन्धानह�  सञ्चालन गरी तथ्यमा आधा�  

सम्पादनको संयन्त्र प�रचालन गनर्  प्रािवि कायर्ह गन� । 
८. प्रदेशिभत्र सबै प्रशिै�क िनकायमा कायर्रत कमर्चारी जनशि�को सूचना प्रणाली व्यवस्थापन 
९. व्यविस् तथ्याङ् एवम् सूचनाह�का आधारमा सामािजक िवकास मन्त्रालय लगायत अन्य कायार्लय

योजना िनमार् र अन् कायर्ह�क लािग सहजीकरण गन� । 
१०. शिै�क अनसुन्धान माफर्त् प्र स्तरको िश�ाको नीि, काननू, प्रशासन र िनयमन गनर् प्रािविधक सहज

गन� ।  
११. प्रदेशभरका िवद्यालयमा पाठ्यक्रम कायार्न्वयनको अनुगमन तथा सहजीक 
१२. िनद�शनालयको सामान् दिैनक प्रशा सञ्चाल सम्वन् कायरह� गन� । 
१३. िनद�शनालयको आन्त�रक प्रश,कमर्चार व्यवस्थापतथा आिथर्क प्रशासन सम्वन्धी क गन� । 
१४. िनद�शनालयको सम्पि संर�ण, िजन्स व्यवस्था, भण्डा व्यवस्था, कमर्चारीक व्ि�गत अिभलेख 

व्यवस्थापर कायर सम्पाद मलू्याङ्क सम्वन् कायर्ह� गन । 
१५. स्वीकृ  कायर्क र बजटे अनुसार कायार्लयबा ख�रद गनुर्पन िजन्स सामान ख�रद योजना  (Procurement 

Plan) बनाई ख�रद गन� र सो को उिचत रेखदेख, ममर् सम्भा र िवतरणको व्यवस् िमलाउने सम्वन् कायर 
गन� । 

१६. सम्मािनत सव�च्च तथा उच्च अदालतद्वारा   प्रदेश तहका लािग भएका िश�ा  सम्वन्धी फैसला तथ 
िसद्दान्त कायार्न्वयन ग 

१७. िनद�शनालयका कामका बारेमा पनर आएका िविभन् उजरुी एवम् गनुासोह�को छानिवन गन�, गराउने सम्वन् 
आवश्य कायर गन� । 

१८. िनद�शनालयबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� ग ।     

 

िश�ा िवकास िनद�शनालयमा रहने पदह�को कायर िववरण 

िनद�शक (रा.प.प्रथम श्, िश�ा प्रशा), िश�ा िवकास िनद�शनालय  

प्रचिलत , िनयम र काननूमा भएको व्यवस्थाको िनद�शक पदको कायर् िववरण देहाय वमोिजम ह�न 

१. िश�ा सम्वन्धी रािष , अन्तरार्िष एवम् राष् संघीय संझौता, घोषणा तथा प्रितवद्धता अन्तगर्तका ि
नीित, आयोजना साथै रािष्ट्रय अिभयानलाई प्रदेश स्तरमा कायार्न्व्यवस्थिमलाउने । 

२. प्रदेश स्तरम  ा संचालन ह�ने िदगो िव   कासका  (Sustainable Development Goal) अन्तगर्तक
िवद्यालय �ेत्र िव   कास का, प्रारिम्भक पठन सीप प�रयो   , िश�ाका लािग खाध्यन्न आयोजन
लगायतका सबै प्रकारका प�रयोजना कायार्न्वयन व्यवस्था तथा िनयिमत प्रितवेदन तयारी ग 

३. प्रदेश स्तरको उच्च िश�ाका , काननू, प्रशासन र िनयमन गनर् मन्त्रालयलाई सहजीकरण गन� तथा 
गन� । 

४. िव�ान तथा प्रिविध सम्वन्धी  , आिवष्कार तथा िवद्यालय एवम् उच्च िश�ामा िव�ान र प्रि       
पठनपनठन व्यवस्था प्रवधर्न सम्वन्धी व्यवस्थापक�य का 
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५. प्रदेश ि िवद्यालस्थापन, सञ्चालनतथा िनयमनको व्यवस्था िमलाउने 
६. शिै�क परामशर् सेवाको मापदण्ड िनधार, अनमुित तथा िनयमन सम्वन् कायर् गन�  
७. रािष्ट्रय परी�ा बोडर्ले त ोकेको मापदणडको आधारमा प्रदेश स्तर१०  (SEE) परी�ा संचालन तथा 

व्यवस्थापन गन�  
८. िश�क सेवा आयोगबाट प्रत्यायोिजत कायर्ह� ग  
९. प्रदेश स्तरमा उच्च िश�ाका लािग स्वछात्रवृ व्यवस्थापन गन�  
१०. िश�ाको प्रादेिशक नीित तथा कानून िनमार्णका लािग मन्त्रालयलाई प्रािविधक सहजीकर 
११. प्रादेिशक स्तरमा िश�ागणुस्तर मापदण्ड िनधार, अनगुमनर परी�ण गन� ।  
१२. प्रदेश स्तरमा पुस्तकालय तथा संग्रहालय सञ्चालनका ला, काननू, मापदण्ड तयार गनर् मन्त्राल

सहजीकरण गन� र कायार्न्वयन व्यवस्था िमलाउ 
१३. प्रदेशका लािग मानव संशाधन आवश्य�ा प्र�ेपण गन� तथा प्रादेिशक जनशि� योजना गन� ।  
१४. िवद्यालय तहक  िश�कको सेवा शतर, योग्यता र स�मताको प्रदेश स्तरमा मापदण्ड िनधार्रण एवम्         

सम्वन् कायर् गन�  
१५. स्थायी िश�कह�को िनवृि�भर  , िवमा, औषधी उपचार खचर, पा�रवा�रक िनविृतभरण, पा�रवा�रक विृत, 

शिै�क भ�ा तथा सन्नितवृित र उपदन िवतरण व्यवस्था िमलाउन।  
१६. स्थायी िश�कह�को वािषर्क तलवी िववरण पा�रत गराउने 
१७. िश�कह�को सम्पि� िववरणको अिभलेख राख्ने 
१८. िश�ा �ेत्रमा काम गन� कमर्च, प्रािविध� तथा िश�कका लािग सेवाकािलन लगायतका सबै प्रकारका �

िवकास कायर्क्रम प्रय लािग नीितगत मागर दशर्न प्रदान गन� ।  
१९. प्रदेशस्तरमा िवद्यालय   पाठ्यक्र एवम् पाठ्यपसु्तक िनमार्, उत्पादनर प्रकाशन एवम् िवद्या  

िवतरणको व्यवस्था िमलाउने  
२०. सामदुाियक तथा संस्थागत िवद्यालयक  ा ला िग िनजी �ेत्रब  ाट प्रकािशत पाठ्यपुस्तक तथ    सामग्र

प्रयोगका लािग स्वीकृित प्रदान गन न्धी कायर् गन� 
२१. प्रदेशभरका िवद्यालयमा पाठ्यक्रम कायार्न्वयनक, िनगरानी तथा सहजीकरण गन� ।  
२२. प्रािविध िश�ा तथा व्यावसाियक तािल सम्वन्धी प्रादेिशक नीित तथा मापदण्ड तजुर्मा गनर् मन्

सहजीकरण गन� ।  
२३. प्रािविधिश�ा तथा व्यावसाियक तािलको छात्रवृको िनयमन गन� ।  
२४. प्रािविध िश�ा तथा व्यावसाियक तािल को प्रादेिशक नी , पाठ्यक्रमर पाठ्यसामग्र  ी स्वीकृितका   

मन्त्रालयलसहजीकरण गन� । 
२५. प्रदेश िभत्रको िवद्यालय र उच्च िश�ा तहको शैि�क तथ्याङ, प्रशो, प्रकाशन तथा अध्यावि

गन� ।  
२६. िविभन्न शैि�क मुद्दाम   ा प्राि�क तथा कायर्मूलक अ   नुसन्धानह�  सञ्चालन गरी तथ्यमा आधा�  

सम्पादनको संयन्त्र प�रचालन गन 
२७. िनद�शनालयको दिैनक आन्त�र प्रशा, कमर्चार व्यवस्था र आिथर् प्रशा सम्वन् कायर्ह गन� 

गराउने । 
२८. सम्मािनत सव�च्च तथ उच्च अदालतद्वा प्रदेश तहका लाि भएका िश�ा सम्वन्धी फैसला तथा का  नुन

िसद्दान्त कायार्न्वय ।  
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२९. सािवकमा �ेत्रस्तरमा पना ग�रएका िनजामती िवद्यालयको व्यवस्थापन गन 
३०. प्रदेशिभत्र समानान्तर अनौपचा�रक िश�ा प्रणाली अन्तगर्त प, िवद्यालयको कायर् सम्पादन पर

(Audit) कायर् तथािवद्याथ�को रािषउपलिव् परी�ण सम्वन्धी कायर्को व्यवस्थापन तथा समन्वय  
३१. अन्तरार्िष्ट्रय तथा रािष्ट्रय प्रितवद्धता वमोिजम प्रदेशिभत्र िनर�र जनसंख्यालाई सा�र त

सा�र िजल्ला तथा सा�र प्रदेश घोषणा गन 
३२. स्थानीय सरकार सञ्चालन    , २०७४ द्वारा िकटा  नग�रएका िवद्यालय िश�ा तथा    माध्यिमक िश

व्यवस्थापन सम्वन्धी कायर् लगायत कानूनले िनिदर्� गरेका अन्य कायर् सम्प 
३३. सामािजक िवकास मन्त्रालयले तोकेका अन्य कायर्ह�  ग 
 

उपसिचव (रा.प.िद्वतीय श्, िश�ा प्रशा),योजना तथा कायर्क्रम शाख 

१. िश�ा सम्वन्धी रािष , अन्तरार्िष एवम् राष्ट्रसंघीय संझ, घोषणा तथा प्रितवद्धता अन्तगर्तका ि
नीित, आयोजना साथै रािष्ट्रय अिभयानलाई प्रदेश स्तरमा कायाव्यवस्था गन� 

२. प्रदेश स्तरमा िदगो िवकासका (Sustainable Development Goal) अन्तगर्तको िवद्यालय �ेत्र 
कायर्क, प्रारिम्भक पठन सीप प�रयो   , िश�ाका लािग खाध्यन्न आयोजना लगायतक  सबै प्रकारक
प�रयोजना कायार्न्वयन व्यवस्था तथा िनयिमत प्रितवेदन तयारी गन� 

३. स्थानीय तहका लािग हस्तान  ्तरण ग�रने एवम् िनकासा ग�रने िश�ा      ट तजुर्म, शिै�क योजना िनमार्ण र
कायार्न्वयन व्यवस्था। 

४. िश�ाको प्रादेिशक नीित तथा कानून िनमार्णका लािग  क माफर्  िदइने सझुावको मस्यौद बनाई पेश गन� । 
५. िश�ाको प्रादेिशगणुस्तर मापदण्ड िनधार, अनगुमनर परी�ण गन� ।  
६. प्रदेश स्तरपसु्तकालय तथा संग्रहालय सञ्चालनका लािग , काननू, मापदण्ड तयार गनर् मन्त्राल

सहजीकरण गन� र कायार्न्वयन व्यवस्था िमलाउ 
७. प्रदेशका लािग मानव संशाधन आवश्य�ा प्र�ेपण गन� तथा प्रादेिशक जनशि� योजना तजुर्म 
८. सम्मािनत सव�च्च अदालत तथउच्च अदालतद्वारा भएप्रदेश स्तरिश�ा सम्वन्धी फैसला तथा का नुन

िसद्दान्त कायार्न्वय । 
९. िजल्ला तथा स्थानीतहमा रहकेा िश�ा िनकायह� एवम् िवद्यालयलाई योजनाको प्रभावकारी कायार्न्

सहयोग पगु्नेगरीिनद�शन िदने । 
१०. िश�ा �ेत्रमा काम गन� कचारी, प्रािविध� तथा िश�कका लािग सेवाकािलन लगायतका सबै प्रकारका �

िवकास कायर्क्रम प्रयोजनका लािग नीितगत मागर्दशर्न प्रदान  
११. प्रदेशस्तरमा िवद्यालय   पाठ्यक्र एवम् पाठ्यपसु्तक िनमार्, उत्पादनर प्रकाशन एवम् िवद्या  

िवतरणको व्यवस्था िमलाउने  
१२. सामदुाियक तथा संस्थागत िवद्यालयक  ा ला िग िनजी �ेत्रब  ाट प्रकािशत पाठ्यपुस्तक तथा सन्द   

प्रयोगका लािग स्वीकृित प्रदान  ग 
१३. प्रदेशिभत्रका िवद्यालयम ा पाठ्यक्रम कायार्न्वय, िनगरानी तथा सहजीकरण गन� ।  
१४. सािवकमा �ेत्रस्तरमा स्थापना ग�रएका िनजामती िवद्यालयको व्यवस्थाप 
१५. अन्तरार्िष्ट्रय तथा रािष्ट्रय प्रितवद्धता वमोिजम प्रदेशिभत्रका िनर�र जनसंख्यालाई सा�र त

सा�र िजल्ला तथा सा�र प्रदेश घोषणा ग। 
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१६. प्रािविधक धारका िवद्यालय अनुिमत तथा व्यवस्थापन एवम् िवकास र िवस्तार कायर् संचा 
१७. नमनूा िवद्यालय िवस्तार तथा व्यवस्थापक�य सुधारका लािग िवशेष कायर्क्रम कायार्न्वय एवम् ि 
१८. िनद�शकबाट तोिकएका अन् कायर्ह गन� । 

 

शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा) -१,योजना तथा कायर्क्रम शाख 

१. िश�ा सम्वन्धी रािष , अन्तरार्िष एवम् राष्ट्रसंघीय संझ, घोषणा तथा प्रितवद्धता अन्तगर्तका ि
नीित, आयोजना साथै रािष्ट्रय अिभयानलाई प्रदेश स्तरमा कायार लािग योजना तथा कायर्क बनाइ 
पेश गन� । 

२. प्रदेश स्तरमा िदगो िवकासका (Sustainable Development Goal) अन्तगर्तको िवद्यालय �ेत्र 
कायर्क, प्रारिम्भक पठन सीप प�रयो   , िश�ाका लािग खाध्यन्न आयोजना लगायतक  सबै प्रकारक
प�रयोजना कायार्न्वयन अवस्थ समी�ाका लािग प्रितवेदन तयार गरी पेश गन�। 

३. िश�ाको प्रादेिशक नीित तथा कानून िनमार्णका लािग  क माफर्  िदइने सुझावको मस्यौद बनाई पेश गन�। 
४. िश�ाको प्रादेिशगणुस्तर मापदण्ड िनधार, अनगुमनर परी�णका कायर ढाँचा बनाई पेश गन� ।  
५. प्रदेशका लािग मान   संशाधन आवश्य�ा प्र�ेपण गन� तथ    ा प्रादेि शक जनशि�   तजुर्माम                                                              

प्रािवि सहयोग गन� ।  
६. उप सिचवबाट तोिकएका अन् कायर्ह गन�। 

शाखा अिधकृत(रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा)-२,योजना तथा कायर्क्रम शाख 

१. प्रदेशिभत्रका िनर�र जनसंख्यालाई  सा�र तुल्याउने र स  ा�र िजल्ला तथा सा�र प्रदेश घोषणा ग  
कायर्क्र बनाई पेश गन� । 

२. िश�ाको प्रादेिशक नीित तथा कानून िनमार्णका लािग  क माफर्  िदइने सझुावको मस्यौद तयारीमा सहयोग 
गन� । 

३. िश�ाको प्रादेिशगणुस्तर मापदण्ड िनधार, अनगुमनर परी�ण गन� कामसँग सम्विन् कायर्ह गन� ।  
४. प्रदेश स्तरमा पुस्तकालय तथा संग्रहालय सञ्चालनका ला, काननू, मापदण्ड तयार गनर् मन्त्राल

प्रािवि सहयोग गन� । 
५. प्रदेशस्तरमा िवद्यालय   पाठ्यक्र एवम् पाठ्यपसु्तक िनमार्, उत्पादनर प्रकाशन एवम् िवद्या  

िवतरणको व्यवस्था िमलाउने  
६. सामदुाियक तथा संस्थागत िवद्यालयक  ा ला िग िनजी �ेत्रब  ाट प्रकािशत पाठ्यपुस्तक तथा सन्द   

प्रयोगका लािग स्वीकृित प्रदान स कायर् गन� । 
७. प्रदेशिभत्रका िवद्यालयम ा पाठ्यक्रम कायार्न्वय, िनगरानी तथा सहजीकरण गन� ।  
८. सािवकमा �ेत्रस्तरमा स्थापना ग�रएका िनजामती िवद्यालयको व्यवस्थाप 
९. सम्विन् स्वीकृ  कायर्क्रमह प्रग समी�ाका लािग प्रितवे तयारी गन� । 
१०. उप सिचवबाट तोिकएका अन् कायर्ह गन� । 

शाखा अिधकृत(रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा)-३,योजना तथा कायर्क्रम शाख 
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१. स्थानीय तहका लािग हस्तान  ्तरण ग�रने एवम् िनकासा ग�रने िश�ा वजेट तजु       , शिै�क योजना िनमार्ण र
कायार्न्वयन व्यवस्था । 

२. िश�ाको प्रादेिशगणुस्तर मापदण्ड िनधार, अनगुमनर परी�णकाआधार र कायर्क बनाई पेश गन� ।  
३. सम्मािनत सव�च्च अदालत तथउच्च अदालतद्वारा भएप्रदेश स्तरिश�ा सम्वन्धी फैसला तथा का नुन

िसद्दान्त कायार्न्वय । 
४. प्रािविधक धारका िवद्यालय अनु  तथा व्यवस्थापन एवम् िवकास    र िवस्तार कायर् संचालन  गन� िव 

कायर्क बनाई पेश गन� । 
५. नमनूा िवद्यालय िवस्तार तथा व्यवस्थापक�य सुधारका लािग िवशेष कायर्क्रम कायार्न्वय एवम् िनयमन  

कायर्क बनाई पेश गन� । 
६. प्रदेशस्त उच् िश�ा सम्वन् वािषर् कायर्क्र बनाई पेश गन� । 
७. सम्विन् स्वीकृ  कायर्क्रमह प्रग समी�ाका लािग प्रितवे तयारी गन� ।   
८. उपसिचवबाट तोिकएका अन् कायर्ह गन� । 

उपसिचव (रा.प.िद्वतीय श्, िश�ा प्रशा), उच्च तथा प्रािविधक िश�ा श 

१. प्रदेश स्तरको उ   िश�ाका नीित, काननू, प्रशासन  र िनयमन गनर् मन्त्रालयलाई सहजीकरण गन�       
आवश्य दस्तावे तथा मस्यौदाह तयार पारी पेश गन� । 

२. प्रदेश ि िवद्यालय स्था, सञ्चाल तथा िनयमनको आधार तथा मापदण्ड तयार पारी पेश गन�  
३. शिै�क परामशर् सेवाको मापदण्ड िनधरण, अनमुित तथा िनयमन सम्वन्धी कायर गन� । 
४. प्रदेश स्तरको उच्च िश�ाका लािग स्वछात्रवृको व्यवस्थापन सम्व कायर्ह� गन� । 
५. केन्द्रीय र प्रादेिश   िवद्यालयका क कारवाहीको समन्वय तथा एक�करण गन� व्यवस का आधारह� 

बनाई पेश गन� । 
६. िव�ान तथा प्रिविध सम्वन्धी, आिवष्कार तथा िवद्यालय एवम् उच्च िश�ामा िव�ान र प्रिविध 

पनठन व्यवस्था प्रवधर्न सम्वन्धी व्यवस्थापक�य का 
७. प्रािविधक िश�ा तथ  ा व्यावसाियक तािलम सम्वन्धी प्रादेिशक नीित तथा मापदण्ड एवम् र पाठ्य 

सामग्री तजुर्मा गनर् मन्त्रालयलाई सहजीकरण गन� खालक तथा सामग्री िवकास गन� ।  
८. प्रािविधक िश�ा तथा व्यावसाियक तािलमछात्रवृको  मापदण्ड र िनयमनसम्वन् कायर्ह� गन�  
९. रािष्ट्रय परी�ा बोडर्ले त ोकेको मापदणडको आधारमा प्रदेश स्तर१० (SEE) परी�ा संचालन तथा 

व्यवस्थापन गन�  
१०. िनद�शकबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� ग। 
 

शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा) -१,उच्च तथा प्रािविधक िश�ा श 

१. प्रदेश स्तरको उच्च िश�ाका     , काननू, प्रशासन  र िनयमन गनर् मन्त्रालयलाई सह    गन� िवषयमा 
आवश्य दस्तावे तथा मस्यौदाह तयार गनर सहयोग गन� । 

२. प्रदेश ि िवद्यालय स्था, सञ्चाल तथा िनयमनको आधार तथा मापदण्ड तयार पारी पेश गन�  
३. प्रदेश स्तरको उच्च िश�ाका लािग स्वछात्रवृको व्यवस्थापन सम्व कायर्ह� गन� । 
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४. केन्द्रीय र प्रादेिश   िवद्यालयका क कारवाहीको समन्वय तथा एक�करण गन� व्यवस का आधारह� 
बनाई पेश गन� । 

५. िव�ान तथा प्रिविध सम्वन्धी  , आिवष्कार तथा िवद्यालय एवम् उच्च िश�ामा िव�ान र प्रि       
पठनपनठन व्यवस्था प्रवधर्न सम्वन्धी व्यवकायर् गन� । 

६. उप सिचवबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� ग। 

शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा) -२,उच्च तथा प्रािविधक िश�ा श 

१. शिै�क परामशर् सेवाको मापदण्ड िनधार, अनमुित तथा िनयमन सम्वन्धी कायर्ह�गन 
२. प्रदेश स्तरको उच्च िश�ाका लािग स्वछात्रवृको व्यवस्थापन सम्व कायर्ह� गन� । 
३. केन्द्रीय र प्रादेिशक िव�िवद्य   ालयका कामकारवमन्वय तथा एक�करण गन� व्यवस    का आधारह� 

बनाई पेश गन� । 
४. िव�ान तथा प्रिविध सम्वन्धी, आिवष्कार तथािवद्यालय एवम् उच्च िश�ामा िव�ान र प्रिविधक 

पनठन व्यवस्था प्रवधर्न सम्वन्धी व्यवस्थापक सहयोग गन� ।  
५. प्रािविध िश�ा तथा व्यावसाियक तािल  सम्वन्धी प्रादेिशक नीित    तथा मापदण्ड  एवम् पाठ्

पाठ्यसामग्री तजुर्मा गनर् मन्त्रालयलाई  गन� खालका आधारह� तथा सामग्री िवकास गन� ।  
६. प्रािविधिश�ा तथा व्यावसाियकतािलमको छात्रवृको  मापदण्ड र िनयमनसम्वन् कायर्ह� गन�  
७. उप सिचवबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� ग। 

उपसिचव (रा.प.िद्वतीय श्, िश�ा प्रशा), िश�क सेवा शाखा 

१. िवद्यालय िश� ाका तहगत स्वीकृत िश     दरविन् र िश�क अनदुान कोटाको प्रदेशगत  र स्थानीय  तह
िववरण तयार गरी अिभलेख व्यवस्थापन गन� र यसलाई समय समयमा अध्यािवधक गनर् लगा 

२. िश�क िवद्याथ� अनुपात  र िवद्यालयमा प ठनपाठ न ह�ने िवषय समेतक  ा आधारमा ि  दरविन्को प्रदे
तहमा िमलान तथा पनुःिवतरण सम्वन् मापदण् तयार पान� र स्थानीय तहलाई आवश्यकता   र मागक
आधारमा सहजीकरण गन� कायर योजना स्वीकृ  गराइ कायार्न्वयन ल्याउन । 

३. िश�क सेवा आयोगबाट प्रत्यायोिजत अिधक  वमोिजम प्रदेश तहमा स्थायी िश�क     छनौट र अध्य 
अनमुित पत्रको लािग परी�ा संचालनको लािआयोगप्रित उ�रदायी भकायर्सम्पादन गन�  

४. िवद्यालय तहकिश�कको सेवा शतर, योग्यता र स�मताको अनुगमन तथा पृ�पोषण सम्वन कामह� गन� । 
५. स्थायी िश�कह�को  िनविृ�भरण, िवमा, औषधी उपचार खचर, पा�रवा�रक िनविृतभरण, पा�रवा�रक विृत, 

शिै�क भ�ा तथा सन्नितवृित र उपदान िवतरको व्यवस्था िमलाउन।  
६. स्थायी िश�कह�को वािषर्क तलवप्रितवे पा�रत गराउने । 
७. िश�कह�को साल वसाली सम्पि� िववरणको अिभलेख राख्न लगाउने 
८. िश�क सेवा आयोगबाट प्रत्यायोिजत अिधकवमोिजमको कायर् आयोग प्रित उ�रदायी भई सम्पादन ग 
९. िश�कका लािग सेवाकािलन तािलम लगायतका सबै प्रकारका �मता िवकास कायर्क्रम प्रयोजनक    

आधार र मापदण्ड तथा मागर्दशर्न तयार गरी पेश गन 
१०. प्रदेशको िवद्यालय िश�ाको शैि�क गुण स्तर ससम्वन् कायर्क्र बनाई स्वीकृितक  लािग पेश गन� र 

स्वीकृ  कायर्क कायार्न्व गन� । 
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११. माध्यिम तहसम्मक िवद्यालय िश�ा  व्यवस्था र सन्चाल सम्वनमा मागको आधारमा स्थानीय
तहलाई आवश्यक सहयोग तथ सहजीकरण गन� । 

१२. िनद�शकबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� ।   

शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा) -१,िश�क सेवा शाखा 

१. िवद्यालय िश� ाका तहगत स्वीकृत िश     दरविन् र िश�क अनदुान कोटाको प्रदेशगत  र स्थानीय  तह
िववरण तयार गरी अिभलेख राख्नेर यसलाई समय समयमा अध्यािवधक गन� 

२. िश�क िवद्याथ� अनुपात  र िवद्यालयमा प ठनपाठ न ह�ने िवषय समेतक  ा आधारमा ि  दरविन्को प्रदे
तहमा िमलान तथा पनुःिवतरण सम्वन् मापदण् तयार पान� र स्थानीय तहलाई आवश्यकता   र मागक
आधारमा सहजीकरण गन� कायर योजनाको मस्यौद तयार पारी पेश गन� । 

३. स्थायी िश�कह�को िनवृि�भर  , िवमा, औषधी उपचार खचर, पा�रवा�रक िनविृतभरण, पा�रवा�रक विृत, 
शिै�क भ�ा तथा सन्नितवृित र उपदान िवतर सम्वन् काम गन� । 

४. स्थायी िश�कह�को वािषर्क तलवप्रितवे पा�रत गराउने सम्वन् कायर गन� । 
५. िश�कह�ले साल वसाली �पमा बझुाएको सम्पि� िववरणको अिभलेख राख्ने 
६. िश�क सेवा आयोगबाट प्रत्यायोिजत अिधकवमोिजमको कायर् आयोग प्रित उ�रदायी भई सम्पादन ग 
७. उप सिचवबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� ।   

शाखा अिधकृत(रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा)-२,िश�क सेवा शाखा 

१. िवद्यालय तहक  िश�कको सेवा शतर, योग्यता र स�मताको अनुगमन तथा पृ�पोषण सम्    वन कायर्क्र 
बनाई पेश गन� र स्वीकृ  कायर्क्र कायार्न्व गन� । 

२. िश�क सेवा आयोगबाट प्रत्यायोिजत अिधकवमोिजमको कायर् आयोग प्रित उ�रदायी भई सम्पादन ग 
३. िश�कका लािग सेवाकािलन तािलम लगायतका सबै प्रकारका �मता िवकास कायर्क्रम प्रयोजनक    

आधार र मापदण्ड तथा मागर्दशर्न तयार गरी पेश गन 
४. प्रदेशको िवद्यालय िश�ाको शैि�क गुण स्तर ससम्वन् कायर्क्र बनाई स्वीकृितक  लािग पेश गन� र 

स्वीकृ  कायर्क कायार्न्व गन� । 
५. माध्यिम तहसम्मक िवद्यालय िश�ा  व्यवस्था र सन्चाल सम्वनमा मागको आधारमा स्थानीय

तहलाई आवश्यक सहयोग तथ सहजीकरणगन� । 
६. उप सिचवबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� ।   

उप सिचव(रा.प.िद्वतीय श्, िश�ा प्रशा),अनसुन्धान तथा तथ्याङ शाखा 

१. िविभन्न शैि�क मुद्दाम   ा प्राि�क तथा कायर्मूलक अ   नुसन्धानह�  सञ्चालन गरी तथ्यमा आधा�  
सम्पादनको संयन्त्र प�रचगनर् आवश् प्रािवि कायर्ह गन� । 

२. िविभन्न शैि�क मुद्दामा प्राि�क तथा कायर्मूलक अनुसन्धानह� सञ्चालन गरी प्रितवेदनह� प् 
३. प्रदेशिभत्र अनौपचा�रक िश�ा प्रणाली अन्तगर्त पर, िवद्यालयको कायर् सम्पादन पर(Audit) 

कायर् तथ  िवद्याथ�को रािष्  उपलिव् परी�ण सम्वन्धी कायर्क  ो यो बनाउने तथा सन्चालनमा
व्यवस्थापन र समन्वय गन 

४. प्रादेिशक स्तरमा िश�ागणुस्तर मापदण्ड िनधार, अनगुमनर परी�ण सम्वन् कायर गन� । 
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५. एिककृत शैि�क सूचना व्यवस्था प्रणा (Integrated Educational Management 
Information System-IEMIS) सँग तदाम् ह�ने गरी प्रादेि शैि�क सूचना व्यवस्था प्रणा 
(Provincial Educational Management Information System-PEMIS) को िवकास गन� 
गराउने  ।  

६. संघले तय गरेको एक�कृत शिै�क व्यवस्था सचूना प्रणाल(Integrated Educational Management 
Information System-IEMIS) र रािष्ट ढाँचा (NationalStandard) सँग तादाम्य ह�ने गरी प्रदेश िभत
िवद्यालय र उच्च िश�ा तहको शैि�क तथ्याङ्क स, प्रशो, प्रकाशन तथा अध्याविधक गन�  प्रद 
तहमा एक�कृत शिै�क सचुना व्यवस्थापन प्रणाली सन्चालन ग 

७. संघीय सरकारले िव�व्यापी अनुगमन प्रितवेदन लगा अन्तरार्िष मञ्चमा उपलव् गराउन ु पन� िनयिमत 
सचूकगत प्रितवेदनह� तयारी गनर्क ा लािग आवश्यक सूचनाह� तोिकएको ढाँचामा िनयिमत �   उपलव् 
गराउने। 

८. प्रदेतहमा शिै�क सचूकाङ् कह�को प्रभावकारीता िव�ेषण गन�  । 
९. व्यविस् तथ्याङ् एवम् सूचनाह�का आधारमा सामािजक िवकास मन्त्रालय लगायत अन्य कायार्लय

योजना िनमार् र िनणर् प्रयाह�मा सहजीकरण गन� । 
१०. शिै�क अनसुन्धानक तथ्यह�क आधारमा प्रदेश स्तर  िश�ाको नीित, काननू, प्रशासन  र िनयमन गन

प्रािविधक सहयोग गन�  
११. प्रदेशभरका िवद्यालयमा पाठ्यक्रम कायार्न्वयनको अनुगमन तथा सहजीक प्रितवे तयार पान� । 
१२. िनद�शनालयको सामान् दिैनक प्रशा सञ्चाल सम्वन् कायरह� गन� । 
१३. िनद�शनालयको आन्त�र प्रशा,कमर्चार व्यवस्था तथा आिथर्क प्रशासन सम्वन्धी क गन� । 
१४. िनद�शनालयको सम्पि संर�ण, िजन्स व्यवस्था, भण्डा व्यवस्था, कमर्चारीक व्ि�गत अिभलेख 

व्यवस्था र कायर सम्पाद मलू्याङ्क सम्वन् कायर्ह� गन । 
१५. स्वीकृ  कायर्क र बजटे अनुसार कायार्लयबा ख�रद गनुर्पन िजन्स सामान ख�रद योजना  (Procurement 

Plan) बनाई ख�रद गन� र सो को उिचत रेखदेख, ममर् सम्भा र िवतरणको व्यवस् िमलाउने सम्वन् कायर 
गन� । 

१६. सम्मािनत सव�च्च तथा उच्च अदालतद्वारा   प्रदेश तहका लािग भएका िश�ा  सम्वन्धी फैसला तथ 
िसद्दान्त कायार्न्वयन ग 

१७. िनद�शनालयका कामका बारेमा पनर आएका िविभन् उजरुी एवम् गनुासोह�को छानवी नगन� ,गराउने सम्वन् 
आवश्य कायर गन� । 

१८. िनद�शकबाट  तोिकएका अन्य कायर्ह� ग ।     

शाखा अिधकृत (ततृीय श्रे,  प्रशासन । सामन्य प्), अनसुन्धान तथा तथ्याङ्क शा 

१. िश�ा िवकास िनद�शनालयको सामान् दिैनक प्रशासिनक कायर जस्तैः कमर्चारीह�को हािज  , कमर्चार 
व्यवस्था, कायार्लयक आन्त�र व्यवस्था, मलु दतार् तथा चलान,पालो पहरा तोक्न, कायार्लय हाताको
सरु�ा, सर सफाई तथा चमनेा गहृको अनगुमन सम्वन् कायर्ह गन� ।  

२. कायार्लयक िनजामती कमर्चारीह�क िनयिु�, पदस्थापन, काज, स�वा, पदोन्नि, राजीनामा, िवदा, 
अवकास, दण्–सजाय, परुस्का तथा िवभागीय कारवाही सम्वन् तोिकएका कायर्ह� गन� । 
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३. केन्द् सम्पि संर�ण, िजन्स व्यवस्था, भण्डा व्यवस्था, कमर्चारीक ब्यि�ग अिभलेख 
व्यवस्था र कायर सम्पाद मलू्याङ्क सम्वन् कायर्ह� गन । 

४. स्वीकृ  कायर्क र बजटे अनसुार कायार्लयबा ख�रद गनुर्पन वस्त तथा सेवा ख�रद योजना  (Procurement 
Plan) बनाई ख�रद गन� र सो को उिचत रेखदेख, ममर् सम्भा र िवतरणको व्यवस् िमलाउने सम्वन् कायर 
गन� । 

५. कायार्लयक कमर्चारीह�क ब्यि�ग िववरण, वािषर् तलबी प्रितवे, कायर सम्पाद मलू्याङ्  तथा 
सम्पि िववरण सम्वन् आवश्य कायर गन� । 

६. सवारी साधनको ख�रद, ममर् सम्भा, उिचत व्यवस्था, िवतरण एव ंईन्ध सम्वन् आवश्य कायर गन�, 
गराउने । 

७. कायार्लयक बारेमा पनर आएका िविभन् उजरुी एवम् गनुासोह�को छानिवन गन�, गराउने सम्वन् आवश्य 
कायर गन� । 

८. कमर्चारीह�को वािषर्क तलबी प्रित, कायर सम्पाद मलू्याङ्क तथा सम्पि� िववरणसम्वन् आवश्यक
कायर् गन� गराउन । 

९. स्टाफ बैठकसम्वन् कायर् गन�   
१०. मन्त्रालयबाट लग िविभन् िनकायबाट प्रा� प�रपत्सम्वन् कायर् गन�  
११. िविभन् िनकायमा पयुार्उनु पन� सामानह�को ढुवानी वा आपूितर् व्यवस्था ग 
१२. सरकारी घर जग्गा र भवनसम्वन् कायर् गन�  
१३. सम्मािनत सव�च्च तथा उच्च अदालतद्वारा   प्रदेश तहका लािग भएका िश�ा  सम्वन्धी फैसला तथ 

िसद्दान्त कायार्न्वय खाका बनाई पेश गन� । 
१४. शाखाको वािषर्, चौमािसक, मािसक प्रगित िववरण तयार गन� 
१५. शाखा प्रमबाट तोिकए वमोिजमका अन्य कायर् गन� 

 

तथ्याङ्क अिधकृ  (रा.प. ततृीय श्रे, िविवध),अनसुन्धान तथा तथ्याङ्क शा 

१. एिककृत शैि�क सूचना व्यवस्था प्रणा (Integrated Educational Management 
Information System-IEMIS) सँग तदाम् ह�ने गरी प्रादेि शैि�क सूचना व्यवस्था प्रणा 
(Provincial Educational Management Information System-PEMIS) को िवकास गन� । 

२. प्रद र स्थानी तहका सबै शैि�क िवषयका तथ्याङ् एवम् सूचनाह�लाई एिककृत शैि�क सूचना 
व्यवस्था प्रणाली व्यवस्था गरी कायार्न् गनर संघको सम्विन् िनकायले उपलव् गराएको 
रािष्ट ढाँचा (National Standard) मा तथ्याङ्कक प्रिव, खण्डीकृ  तथ्याङ्कक िव�ेषण तथा 
व्यवस्थाको कायर्ह गन� । 

३. िवद्यालय िश�  सम्वन् िव�व्यापी अनुगमन प्रितवेदन लगा  अन्तरार्िष मञ्चमा उपलव् गराउन ु पन� 
िनयिमत सचूकगत प्रितवेदनह�को मस्यौदा तयारी  काममा सहयोग गन� । 

४. िश�ा िवकास िनद�शनालय र सामािजक िवकास मन्त्रालय आवश्य पन� तथ्याङ्कह तोिकएको 
ढाँचामा उपलव् गराउने । 

५. िवद्यालय िश�  सम्वन् िव�व्यापी अनुगमन प्रितवेदन लगा  अन्तरार्िष मञ्चमा उपलव् गराउन ु पन� 
िनयिमत सचूकगत प्रितवेदनह�को मस्यौदा तयापेश गन� । 
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६. िवद्या/समदुाय तहदिेख रािष्ट तहसम्मक शिै�क गन्तव सचूकह� (Educational Indicators and 
Benchmarks) को िवकास गन� काममा प्रािविधक तयारीका काममा सहयोग गन� । 

७. सबै तह र प्रकार िवद्यालय एवम् संस्थाह�सं सम्विन् सचूनाह�को सङ्कलन गनर िविवध शिै�क 
फाराम तथा िविधह�को िवकास, प�रमाजर् र सो को वारेमा प्रद र स्थानी तहलाई माग एवम् 
आवश्यकताको आधारमा प्रवोधी गन� काममा सहयोग गन� । 

८. आविधक शिै�कप्रितवेदनका मस्यौद तयार गरी पेश गन� ।  
९. प्रादेि िश�ा िवकास केन्द्र लगायत    कायार्लयह�का योजन  िनमार् र अन् कायर्ह�क लािग 

व्यविस् तथ्याङ् एवम् सूचनाह� उपलव् गराउने । 
 

लेखा अिधकृत (रा.प.ततृीय श्रे, लेखा ), अनसुन्धान तथा तथ्याङ्क शाख 

१. िनद�शनालयको साधारण तफर्क  वजटे तथा कायर्क तयार गन� र आयोजना तफर्क  चाल ू र पूँिजगत तफर्को
बजटे तथा कायर्क्रम तयार गनर् सहजीकरण  

२. स्वीकृ  कायर्क्रमह बजटे उप शीषर्कग स्रोतगत बजेट बाँडफाँड तयार ग, िनकाशा फुकुवाको आवश्यक
व्यवस्था ग र िनयिमत �पमा लेखा िववरण प्रा� गन� 

३. स्वीकृत बजेट रकम  मध्येबाट कायर्क्रमको रकम िनतथा भ�ुानी िदने सम्वन् कायर्ह गन� । 
४. आिथर्क कारोबारकोिनयिमत लेखा राख्ने र आिथर्क िववरण तयार पा । 
५. पेश्क� फछय�ट गन� गराउने सम्वन कामह� गन� । 
६. िनद�शनालयको आन्त�र र अिन्त लेखा परी�ण गराउने लगायतका कायर्ह गन� । 
७. िविभन् आयोजनाह�को तोिकए वमोिजमका िनयिमत आिथर्क  ितवदेन, िवि�य अनगुमन प्रितवेदन तथ

वािषर्क आिथर्क िववरणह� तय पारी सम्विन् िनकाय सम� पेश गन� । 
८. वदैिेशक ऋण तथा अनदुान सहयोगको िहसाब द�ुस्त राख्ने  
९. दात ृसंस्थाह�लाई सम्झौतवमोिजम आिथर् िववरण, िव�ीय प्रग प्रितवे लगायत खचर्को िहसाब पेश

गन� र सोध भनार् माग गन�   
१०. संय�ु कोष अन्तगर्तका िवशेष खाताह�बाट प�रयोजनाको खचर् प�रचालन , सोझ ैभ�ुानी सम्वन्धी िहसा

राख्ने रसम्विन् दात ृिनकायसँग रकम माग गन� व्यवस्था िमलाउ र सोध भनार् गन�  
११. शाखालाई तोिकएका कायर्क्रमह�को वािषर्क बतजुर्म, आविधक प्रगित प्रितवेदन तयार सम्विन् 

शाखामा प्रस्तुत गन 
१२. िनद�शनालयको सावर्जिनक िवि�य व्यवस्थापनसँग     आिथर् अिभलेख व्यवस्थापनसँ सम्विन् 

कायर्ह�मा मापदण्ड तयारी तथा सहजीकरणका कायर्ह�  र सम्विन् िनकायह�सँग समन्व गन� । 
१३. कायर्क्रम कायार्न्वयनको सन्दभर्मा आवश्यक राय परा। 
१४. प्रचिलतआिथ कायर िवधी ऐन तथा िनयमावली लगायतका काननू वमोिजम लेखा प्रमुख गनुर्पन भनी 

तोिकएको कायर्ह गन� । 
१५. िनद�शकबाट तोिकए  वमोिजमको अन्य कायर् गन� 
 

शाखा अिधकृत (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा), अनसुन्धान तथा तथ्याङ्शाखा 
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१. शिै�क अनसुन्धान तथा परी�णका लािग प्रािविध    कह�को सहयोगम  ा कायर्  (TOR) िनमार्ण गरी
स्वीकृितका लािग पेश गन  कायर्म सहयोग गन� । 

२. अनसुन्धान तथा परी�णका कायर् परामशर् सेवा वा िवशेष�ह�को संलग्नतामाई प्रितवेदन पेश ग कायर गन� 
। 

३. शिै�क अनसुन्धानात् लेख तथा र चनाह� प्रका सम्वन् कायर गन� । 
४. शाखासँग सम्विन्धत वािषर्क कायर्क्रमको मबनाई पेश गन� । 
५. अध्ययन अनुसन्धानबाट प्रा� प्रितवप्रवोधीक गन� । 
६. प्रद र स्थानी तहमा सबै शैि�क िवषयका तथ्याङ् एवम् सूचनाह�लाई एिककृत शैि�क सूचना 

व्यवस्था प्रणाली व्यवस्था गरी कायार्न् गन� काममा प्रािव सहयोग गन� । 
७. िश�ासंग सम्विन् गणुस्तरी शिै�क सचूना व्यवस्था प्रणाली लािग आवश्यकताक आधारमा 

िविभन् परी�णका कायर्क्रमह मस्यौद तयार गन� र पेश गन� । 
८. कायर्क्रम व्यवस्थापन प्रणाली शैि�क सूचन     ा व्यवस्थापन प्रणाली तथा आिथर्क सू      

प्रणालीह�ब उपलव् सचूनाह�को आधारमा सञ्चािलत कायर्क्रमह�को प्रभावका�रता िव�ेष   
कायर्क्रमह�मा उिचत सुधार ल्यउपलिव्को समी�ा गन� गराउने । 

९. प्रदका िनकायह� तथा स्थानीय तहलाई समेत आवश्यक पनशिै�क सचूनाको सहज उपलव्धताक व्यवस् 
िमलाउने । 

१०. यस समय समयमा सम्वन् प्रद तथा स्थानी तहका कमर्चारीह�क लािग �मता अिभविृद सम्वन् 
कायर्शाल सञ्चाल गन� कायर्मा सहयोग गन�  

११. शिै�क सचूकाङ्कह�को प्रभावका�रता िव�ेषण गन�, गराउने । 
१२. िवद्या नक्शाङ्कन सम्वन्धी कायर्ह�मा सहयोग । 
१३. िवद्यादिेख केन्द्रसम्मको विकर्ङ (Net-working) स्थापन तथा वभेमा आधा�रत शिै�क व्यवस्थाप

सचूना प्रणाल(Web based EMIS) िवकास सम्वन्धी प्रािविधक तयारीका कायर्ह�मा सहयोग ग 
१४. उप सिचवबाट तोिकएका अन् कायर्ह गन� । 
 

लेखापाल (रा.प.अनं प्र श्रे, लेखा ), आिथर्क प्रशासन श 

१. िनद�शनालयको चाल ूर पूँिजगत तफर्को बजेट तथा कायर्क्रम तयार  गनर् सहयोग   
२. िनद�शनालयको आिथर्क कारोबारको िनयिमत लेखा राख्ने र प्रितवेदन तयार पसम्विन् िनकायमा पठाउने 

।  
३. िनद�शनालय कायर्न्वयन गन� िनकाय भै     सन्चालन भए  िश�ा सम्वन्धी आयोजना तथा   प�रयोजनाह�क

आन्त�रक र अिन्तम लेखापरी�ण सम्वन्धी कागजात दु�स्त रा 
४. बे�ज ुलगत राख्ने एवं फछ्य�ट गरी सम्परी�ण गराउन  
५. वदैिेशक ऋण तथा अनदुान सहयोगको िहसाब द�ुस्त राख्ने र लेखा प�र�ण गराउने  
६. केन्द्रीयस्तरको क िववरण तयार गन� ।  
७. दात ृसंस्थाह�लाई सम्झौतवमोिजम आिथर्क िववर, िव�ीय प्रगित प्रित लगायत खचर्को िहसाब पेश

गन� र सोध भनार् माग गन�   
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८. शाखालाई तोिकएका कायर्क्रमह�को वािषर्क बजेट तज, आविधक प्रगित प्रितवेदन मस्यौदा  तयार गरी
गन� । 

९. लेखा अिधकृतबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� गराउने 
 

प्रािविधक सहायक (रा.प.अनंिकत प, िश�ा ।िश�ा प्रशा) -८ जना,अनसुन्धान तथा तथ्याङ्क शाख 

आफूलाई काम गनर् तोिकएको शाखामा रही प.स. ले गन� कामह� दहेाय वमोिजमका मध्यबाट ह�नेछनः  

१. आफूलाई काम गनर तोिकएको शाखाको कायर िववरण सम्वन् कायर सम्पादक क्रम शाखा प्रम र 
अिधकृतह�लाई व्यवस्पक�य तथा प्रािवि सहयोग गन� । 

२. तोिकएका शाखामा प्रद, स्थानीय तह र अन्य िनकायबाट प्रा� िववरण संकलन         गरी मािसक चौमा
वािषर्क प्रगित तयार गनर् सहयोग गन 

३. शाखामा प्रा� पत्र र फाइल बुिझसम्विन् अिधकृत सम� पेश गन� । 
४. शाखागत दतार् तथा चलानी गन�  
५. कायर् सम्पादन प�ात् िचिठ्ठपत्र फाइिलङ गन� र माग भएको अवसम्विन् अिधकृत सम� पेश गन� । 
६. शाखासँग सम्विन् पत, िटप्पणी फाइल सुरि�त गन�  
७. शाखाबाट चलानी ग�रएका पत्र तथा फाइलह� अन्य शाखा तथा िनकायलाई िदनु पदार् भपार्इ गराइ सो भ

सरुि�त गन� । 
८. िनद�शकको िनजी सिचवालयमा तोिकएका कायर्ह� गन�  
९. तोिकए वमोिजमका अन्य कायर् गन� अन्य कायर् ग 

 

नायव सबु्ब (रा.प.अनंिकत प्र, सामान् प्रशा) -३ जना, अनसुन्धान तथा तथ्याङ्क शाख 

आफूलाई काम गनर् तोिकएको महाशाख वा शाखामा रही ना.स.ु ले गन� कामह� दहेाय वमोिजमका मध्यबाट 
ह�नेछनः  

१. िनद�शनालयमा कायर्र िनजामती कमर्चा�रह�क, पदस्थापन, करार, काज, स�वा, पदोन्नि, राजीनामा, 
अवकाश, दण् -जाय परुस्कार तथा कारवाही एवं �मता िवकाससम्वन् कायर्म तोिकए वमोिजमका कायर्ह 
गन� ।  

२. िनद�शनालयमा कायर्र सबै प्रकार कमर्चारीह�क अिभलेख व्यवस्था गन� । 
३. सरु�ा सर सफाई तथा चमनेा गहृ व्यवस्थापसम्वन् कायर गन� । 
४. स्टाफ बैठकक तयारी र सन्चालनम सहजीकरण गन� । 
५. आफ्नो कायर्सँ  सम्विन् पत, फाइल वा अिभलेख पेश गन� र िनणर् भै आएपिछ कायार्न्वयन गन� तथ 

आफ्नो िजम्मा िलई संर�ण गन�  
६. िनद�शनालयका कमर्चारीह�को सा  वसाली कायर सम्पाद मलू्याङ्क फारम र सम्पि� ि ववरण िनधार्�र

फाराम अनसुार भराई तोिकए कै समयमा सम्विन् िनकायमा बझुाउने व्यवस्थसम्वन् कायर्ह� गन�  
७. िनद�शनालयका कमर्चारीह�को वािषर्क तलबी प्रितवसम्विन् िनकायबाट पा�रत गराउने कायर्म सहयोग 

गन� । 
८. मन्त्रालय र िनकायबाट प्रा� प�रपत्सम्वन् कायर् गन । 
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९. िनद�शनालयको मलू दतार् चलानीसम्वन् कायर् गन�  
१०. स्वीकृ  कायर्क्रम र बजेट अनुसार  केन्द्रबाट ख�रद गनुर्पन� िजन्सी स परामशर सेवाको ख�रद सम्वन् 

प्रोक्युरम योजना बनाउन सहयोग गन� । 
११. ख�रद भएका सामग्री स्टो दािखला, सो को रेखदखे, ममर् सम्भा, िवतरण एव ंिललाम िमनाहा सम्वन् 

कायर् गन�  
१२. मातहत िनकायमा पयुार्उनु पन� सामानह�को ढुवानी वा आपूितर् व्यवस्था ग 
१३. छपाई सम्वन् तोिकएका कायर्ह� गन�  
१४. सरकारी घरजग्गासम्वन् कायर् गन�  
१५. शाखाको वािषर्, चौमािसक, मािसक, प्रगित िववरण तयार गन� 
१६. िनद�शकको कायार्लयम प्रा� पत्र दतार् गरी पेश  
१७. िविभन्न शाखाबाट प्रा� िटप्पणी फाईलह� दतार् गरी पेश  
१८. तोक आदशे भएका पत्र तथा फाइलहसम्विन् शाखा तथा पदािधका�रलाई बझुाउने । 
१९. िनद�शकको िनजी सिचवालयमा तोिकएका कायरह� गन� । 
२०. तोिकए वमोिजमका अन्य कायर् गन�  
 
कम्प्यूटर अपरेट )रा . प.अनंिकत प्र, िववध-२ जना,अनुसन्धान तथा तथ्याङ्क शा 
 
काम गनर् तोिकएको शाखामा रही कम्प्य अपरेटरले गन� कामह� दहेाय वमोिजम ह�ने छनः  
१. तोिकएको शाखासँग सम्विन् कम्प्युटर प्रिवि� गनुर् ,िचठ् पत तयार पानुर पन� र िप्र गनुर्पन काम गन� । 
२. शाखाको दिैनक कायर् सन्चालनमा सहयोग पुयार्उने र सम्वन् अिभलेख अद्याविधक राख्न 
३. आफ्नो कायर्सँसम्विन् पत्र फाइल वा अिभलेख पेश गन� तथा आफ्नो िजम्मा िलई संर�ण । 
४. िनद�शक र सम्विन्धत शाखा प्बाट तोिकए वमोिजम अन्य कायर्ह� गन� 
 
कायार्लय सहयोग (श्रेणीिवह ) -३जना, अनसुन्धान तथा तथ्याङ्क शा 
  
१. कायार्ल समय अगाडी नै उपिस्थ भ ैआफ्न िजम्माक ढोका खोल्न कायर गन� । 
२. कायार्ल समय सिकएपिछ सबै झ्या ढोका वन् गरी मलू ढोका वन् गन� । 
३. कायार्लयक फायलह� सम्विन् शाखाबाट िनद�शक, उप–महािनद�शक, महा–िनद�शककोमा िलने र ल्याउन 

कायर गन� । 
४. िचठी पत ह�लाक लिगने काम गन� । 
५. धारा, िवजलुी, टेलीफोनको रकम बझुाउन जाने काम गन� । 
६. कायार्ल प�रसरमा भएका वोट िव�वा तथा फुल िव�वाह�को रेखदखे गन� । 
७. आवश्यकत अनुसार पालो पहरा समतेको काम गन� । 
८. कायार्लयक सरसमानको रेखदेख गनर पालो पहराको काम गन� । 
९. कायार्लयक अन् प�र आएको कामह� गन� । 
१०. िनद�शक तथा मातहतका कमर्चारीह�बा तोिकए वमोिजमका अन् काम गन� । 
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हलकुा सवारी चालक (श्रेणीिवह) -२ जना, अनसुन्धा तथा तथ्याङ् शाखा 
 
१. आफूले चलाउने गाडीको संर�ण गन� र चाल ुअवस्थाम राख्न । 
२. गाडीको सरसफाई िनयिमत �पमा गन� । 
३. गाडी सरुि�त ठाउँमा मात पािकर्  गन� । 
४. गाडीमा खराबी दिेखएमा त�ुन् िनद�शक वा सम्विन् उपसिचव वा प्रशा हने� शाखा अिधकृतलाई 

जानकारी गराउने । 
५. गाडी ममर् गराउन ुपन� भएमा सो को िनवदेन गरी, इि�मटे गराई पेश गन� । 
६. इन्धको प्रयोग सकेसम् िमत व्यियत गन� । 
७. तोिकए वमोिजमका अन् कायर्ह गन� । 

 
४.३ िश�ा तािलम केन् 

 
प�रचय 
 दशेको िवकासको आधारिशला िश�ा हो । द� तािलम प्रा�  र योग्य िश�कले   नै देशको लािग यो 
जनशि�  र कतर्व्यिन� नाग�रक तयार पादर्छिश�कह� प�रवतर्नकावाहक ह�न् । िश�ा िवद गोपीनाथ शमार्(िव सं 
२०५६) को अनसुार प�रवतर्नका वाह िश�कह�लाई समय सापे� तािलम प्रद गरी द� तािलम प्रा� र योग
बनाउने उद्देश् िव सं २००४ सालमा तहाचल काठमाडौंमाआधार िश�क तािलम केन्द् स्थापन ग�रएको 
िथयो ।  िश�कह�लाई तािलम प्रा� बनाउन िव  २०११ सालमा रािष्ट िश�क तािलम केन्द् स्थापन भयो । 
िव सं २०११ साल भाद्२४ गते (९ सेप्टेम्व१९५६) का िदनमा तहाचल काठमाडौंमा िश�क िश�ण केन्द् 
स्थापना भएको िथयो ।  िव सं २०१३ भदौ २४ का िदनमा तहाचल काठमाडौंमािश�क तािलमका लािग िश�ा 
महा िवद्या (College of Education) को स्थापन भयो । िव सं २०१३ साल असोजदिेख काठमाडौं बािहर
धरान िवरगजं र नेपालगजंमा िश�क िश�ण केन्द्र  अथवा नमर्ल स्कूलह� स्थपाना ग�रएका  िव सं २०१६ 
सालमा यसलाई ित्रभु िव� िवद्या (ित्र) को एक क्याम्को �पमा �पान्तर गरीिश�क तािलम र पेशागत 
योग्यतलाई विृद्ध ग�रयो  रािष्ट िश�ा पद्धित योजना (२०२८–२०३२) लाग ूभएपिछ ित्र अन्तगर िश�ा 
शा� अध्यय संस्थानम �पान्तर ग�रयो   । िश�कको कायर द�ता विृद्ध लािग  पवूर सेवाकालीन तथा 
सेवाकालीन तािलम कायर्क्र सञ्चाल ग�रयो ।  

 िव सं २०४९ मा  रा�्य िश�ा आयोगको प्रितवेदनको िसफा�रशम  रािष्ट्रयस् उच् तहको एक�कृत 
संस्थाक �पमा िश�ा �ेत्रको जनशि� िवकास गनर्     िव २०५० सालमा िश�ा मन्त्र अन्तगर शिै�क 
जनशि� िवकास केन् (National Centre for Educational Development -NCED) को स्थापन ग�रयो । 
मानव संसाधन िवकास कायर्क्रमह िवकास तथा कायार्न् गन� िवभागीय संस्थाक िजम्मेवार पाई िश�ा 
�ेत्र मानव संसाधन िवकास सम्वन् नीित र कायर्कमह कायार्न्व, संयोजन तथा एक�कृत गनर िव सं २०६१ 
सालमा तत्काली माध्यिम िश�ा िवकास केन् र दरू िश�ा केन्द्रलाई शै जनशि� िवकास केन्द् एक�कृत 
ग�रयो । शिै�क जनशि� तािलम, अनसुन्धा र नीित िनमार्णक लािग प्रािवि �ेत्र यस केन्द् योगदान र 
नेततृ्वदाय भिूमका िनवार् गरेको िथयो । रा. प. प्र श्रे (िश�ा सेवा) का कायर्कार िनद�शक प्रम रहने यस 
केन्द् िश�ा सेवाका अन् ३ जना सह सिचव समते गरी िविभन् सेवा समहूका ७४ जना कमर्चारीह�क दरविन् 
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रहकेो िथयो । शिै�क जनशि� िवकास केन्द्र मातहत२९ वटा शिै�क तािलम केन्द् सञ्चाल ह�दँ ैआएका र 
त्यस अन्तगर िविभन् सेवा समहूका १९४ कमर्चारीह�क दरविन् रहकेो िथयो ।  साथ ै तािलम केन् नभएका 
िजल्लाह�म अगवुा स्रोतकेन्  व्यवस् ग�रएको िथयो ।  िव सं २०७५ साल साउन १० को नेपाल सरकार 
मिन्त्रप�रषद्को िनणर्य अनु  संघीयता कायार्न्वयन गन  २९ वटा शिै�क तािलम केन्द्रह�लाई खारेज गरी स 
प्रदेशम७ वटा िश�ा तािलम केन्द्रह� स्थापना ग�रएको 

  
४.३.१ िश�ा तािलम केन्को संगठन संरचना  

 
संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको चलानी२७ िमित २०७५।४।१० को पत्रानुस 

नेपाल सरकार (मिन्त्रप�) को िनणर्य अनुसार प्रदेश सामािजक मन्त्रालय अन्ततर्ग रहने िश�ा       
िनकायह�को प्रादेिशक संगठन संरचना    र विन् स्वीकृत ग�रएको छ     । मिन प�रषदबाट सातवटै प्रदेश िश�
तािलम केन्द्रह�संगठन संरचना र दरविन्द स्वीकृत  भई िनजामतिकतावखानामा पद दतार् भइसकेको छ  । नेपाल
सरकार मिन्त्रप�रषद् कायार्लयको िनणर्य अन    प्रदेश िश�ा तािलम केन्द्    लािग दहेाय वमोिजम संगठन 
संरचना र दरविन्द स्वीकृत गर अनसुचूी १.७.१ मा प्रस्तुत ग�रएको  
 
४.३.२ िश�ा तािलम केन्द्रस्वीकृत दरविन्दिववरण (ते�रज) 
 

संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको चलानी२७ िमित २०७५।४।१० को पत्रानुस 
नेपाल सरकार (मिन्त्रप�) को  िनणर्य अनुसार प्रदेश सामािजक मन्त्रालय अन्ततर     ७ वटा प्रदेश िश�
तािलम केन्द्रह�को स्व  संगठन संरचना र दरविन्को लािग दहेाय वमोिजम महाशाखा र शाखाह�मा िनधार्�रत
पदह�मा वहाली भई कायर् सम्पादन गनर् प्रित तािलम  १७ जनाका दरले कुल ११९ वटा दरविन् कायम गरी 
दरविन्द िववरण (ते�रज) िनधार्रण ग�रएको छ ।प्रादेि िश�ा तािलम केन्द्रसंगठन संरचनाको स्वीकृत दरविन् 
ते�रज अनसुचूी १.७.२ वमोिजम ह�ने गरी स्वीकृत ग�रएको छ । 
 

अनसुचूी १.७.२ 
प्रदेश सरक 

सामािजक िवकास मन्त्र 
प्रदेश िश�ा तािलम केन्द दरविन् िववरण (ते�रज) 

िस.न ं पदको नाम श्रेणी/स सेवा समहू उपसमहू प्रि
तािलम 
केन्द
स्वीकृत
दरविन्द
संख्य 

७ वटा 
तािलम 
केन्द्र
जम्मा 
स्वीकृत
दरविन्द
संख्य 

१ तािलम प्रम रा.प.िद्बत िश�ा िश.प्  _ १  ७ 
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िस.न ं पदको नाम श्रेणी/स सेवा समहू उपसमहू प्रि
तािलम 
केन्द
स्वीकृत
दरविन्द
संख्य 

७ वटा 
तािलम 
केन्द्र
जम्मा 
स्वीकृत
दरविन्द
संख्य 

२ प्रािविधक अिधक  रा.प.ततृीय िश�ा िश.प् अगं्रे १ ७  

३ प्रािविधक अिधक  रा.प.ततृीय िश�ा िश.प् नेपाली १  ७ 

४ प्रािविधक अिधक  रा.प.ततृीय िश�ा िश.प् गिणत १  ७ 

५ प्रािविधक अिधक  रा.प.ततृीय िश�ा िश.प् सामािजक १  ७ 

६ प्रािविधक अिधक  रा.प.ततृीय िश�ा िश.प् शारी�रक १  ७ 

७ प्रािविधक अिधक  रा.प.ततृीय िश�ा िश.प् िव�ान १  ७ 

८ शाखा अिधकृत रा.प.ततृीय िश�ा िश.प् िनरी�ण १ ७ 

  जम्म ८  ५६ 

९ नायव सबु्ब रा.प.अनं.प्र प्रशा सा.प्   १  ७ 

१० लेखापाल रा.प.अनं.प्र प्रशा लेखा   १  ७ 

११ प्रािविधक सहा रा.प.अनं.प्र िश�ा िश.प् िनरी�ण २  १४ 

१२ कम्प्युटर अपरे रा.प.अनं.प्र िविवध _   १  ७ 

  जम्म ५ ३५ 

१३ ह.स.चा. श्रे िविहन प्रशा     १  ७ 

१४ कायार्लय सहयोग श्रे िविहन प्रशा     ३  २१ 

          जम्म ४ २८  

        कूल जम्म १७  ११९ 

नोट सात प्रदेशमा रहन७ वटा  िश�ा तािलम केन्द्रको ला७×१७=११९ दरविन्द स्वीकृत  ग�रएको छ 
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४.३.३ िश�ा तािलम केन्को शाखा र पदह�को कायर् िववर 
 

संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको२७ िमित २०७५।०४।१० को पत्रानुसार नेपा
सरकार मिन्त्रप�रषदको िनणर्य अनुसार प्रदेश सामािजक     िवकास मन्त्रालय अन्  िश�ा तािलम केन्द्र
लािग संगठन संरचना र दरविन्द ते�रज स्वीकृत गरी त्यसमा पदस्थापन भई  काम गन� पदािधकारीह�को महाशाख
शाखागत र िश�ा तािलम केन्मा रहने पदह�को कायर्िववरदहेाय वमोिजम अनसुचूी ३ मा तोिकएको छ ।  
अनसुचूी -३  
प्रदेतहको िश�ा तािलम केन्द्रमा रहने शाखा र पदह�को क िववरण 
 

िश�ा तािलम केन्द्रको क िववरण 

प्रत्येक प्रदेशम  ा सामािजक िवकास मन्त्रालय अ    न्त गर्त रहने गरी िश�ा तािलम केन्द्    

औिचत्यलाई �ि�गत गरी स्थानीय सरकार      सञ्चाल न, २०७४ तथा संघ स्तरमा रहेका िनकायह�को कायर  

िववरणसँग नबािझने गरी दहेायका कायर् िववरण िनधार्रण ग�रएको छ ।   

१. िवद्या िश�ाका लािग रािष्ट पाठ्यक् प्रा तथा रािष्ट गणुस्त मापदण् िनधार्र अनसुार िश�क तथा 
कमर्चारीको �मता िवकासका कायर्ह� 

२. पाठ्यक् सम्ब अध्यय अनसुन्धा तथा पाठ्यक् कायार्न्व अनगुमन व्यवस्थ । 
३. पाठ्यक् तथा पाठ्यसामग्री प्रभावकारी कायार्न्वयनका लािग तािलम सञ्च 
४. प्रद तथा स्थानी तहसंग पाठ्यक् सम्ब िक्रयाकलाप समन्व, �मता िवकास र प्रािवि सेवा प्रव । 
५. िवद्या िश�ाको रािष्ट पाठ्यक् तथा मानव संसाधन िवकासको �ेत्र मन्त्राल नीितको कायार्न्वयन 
६. शिै�क तािलम कायर्क तथा िनकायह�को तोिकएको मापदण्ड अनुसार सम्  वन, प्रािवि सहयोग, 

समन्व,अनगुमन तथा िनयमन । 
७. िश�क िवकासका लािग प्रदेश तहमा माण् तजुर्म तथा कायार्न्वयन सम्वन्धी का । 
८. िविभन् तहमा शैि�क गणुस्तरक लािग शिै�क सामग्री सचूी िवकास, तािलम पाठ्यक् तथा सन्दभ 

सामग् िवकास र प्रमाणीक तािलम सामग् उत्पाद तथा िवतरण सम्वन् कायर । 
९. िश�क तािलम मान्यत तथा समक�ताका कायर । 
१०. तोिकए वमोिजमका अन्य कायर् 
 

तािलम शाखाको कायर िववरण 
 
१. शिै�क गणुस्तर सुधारका लािग  तािलम पाठ्यक्रम तथा नमूना तािलम सामग्री िवकास र प्रमाणीक 
२. िश�कको�मता िवकास सम्वन् कायर्क्रम तजुर्मा, मापदण्ड िवकास  
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३. सेवाकालीन िश�क तािलमको लािग पाठ्यक्रम िनमार्ण र स्वीकृित  तथा नमूना तािलम स्रोत सामग्री
प्रिश�क तयारी, तािलम मापदण्ड िवकास, तािलमको प्रमाणीकरण तथा समक�ता िनधसम्वन् कायर् गन�
। 

४. िश�ण िसकाइमा सचूना प्रिविधको प्रयोग,   मातृभाषामा िश  समावेशी तथा अपाङ् गता भएका 
वालवािलकाका लािग ग�रने िश�ण, वह� क�ा वह�वगर् िश�ण, सुरि�त िवद्यालय, बालमैत्री िवद्यालय
अनसुन्धान लगायतका �ेत्रमा िश�   कह�क ा लािग म ागमा आधा�रत तािलम कोषर्को िवकास, प्    
प्रिश�ण, तािलम सन्चालन र तािलमको फप सम्वन्धी कायर्ह 

५. अपाङ् गता भएका बालवािलकाका लािग िवशषे प्रकृितका िवद्य  ालयबाट िद  िश�ा सम्वन् कायर्ह�मा
िश�कलाई पेशागत सहिजकरण गन� । 

६. िश�क तािलमको मलू्यांकनका लािग िग्रड िवकासऽ तथा नमूना प्र�ह� िनमार्ण तथा तािलमको मूल्य
मापदण्ड तया गन� । 

७. सेवाकालीन िश�क तािलमको लािग िडिजटल सामग्रीह�को िवकास, उत्पादन, िवतरण      र प्रसारण सम
कायर्ह� गन� । 

८. स्थानीय तह िवशेष गरी िवद्यालयका प्रधानाध्व्यवस्थापनसिमित, गाँउ वा नगर िश�ा सिमित र गाँउ 
तथा नगर पािलकाका पदािधकारी र िश�ा हने� कमर्चारीह�को िश�ा सँगसम्विन्धत �मता अिभवृिद   
कायर्क्रमह�को तजुर्मा र सवी कृत कायर्क्रमको कायार्न्व 

९. प्रदेश  अन्तरगतका शैि�क तािलम कायर्क्रम सम्वन्ध      िश�ा तथा मानव िवकास केन्द्रसँग सम् 
समन्वय र सहकायर् सम्वन्धी कायर्  

१०. िवद्यालयको तहको पाठ्यक्रम पाठ्यपसु्तक प्रोवोिधकर 
११. तोिकएका अन्य कायर् 
 
प्रशासन फाँटको का िववरण  
 
१. तािलम केन्द् सामान्यदिैनक प्रशा सञ्चाल सम्वन् कायरह� गन� । 
२. केन्द्रकमर्चार व्यवस्था,कायार्ल व्यवस्था र मलु दतार् तथा चलानी र पालो पहरा तोक्ने सम्वन् 

कायरह�  गन� । 
३. स्वीकृ  कायर्क र बजटे अनुसार कायार्लयबा ख�रद गनुर्पन िजन्स सामान ख�रद योजना (Procurement 

Plan) बनाई ख�रद गन� र सो को उिचत रेखदखे, ममर् सम्भा र िवतरणको व्यवस् िमलाउने सम्वन् कायर 
गन� । 

४. केन्द् सम्पि संर�ण, िजन्स व्यवस्था, भण्डा व्यवस्था, कमर्चारीक ब्यि�गत अिभलेख
व्यवस्था र कायर् सम्पादन मूल्याङ्सम्वन् कायर्ह� गन कायार्ल व्यवस्था सम्वन् कायर ह� गन� । 

५. कायार्लयक कमर्चारीह�क वािषर् तलबी प्रितवेदन त सम्पि िववरण सम्वन् आवश्य कायर गन� । 
६. सवारी साधनको ख�रद, ममर् सम्भा, उिचत व्यवस्था, िवतरण एव ंईन्ध सम्वन् आवश्य कायर गन� । 
७. तािलम केन्द्र र प�रसरआन्त�र व्यवस्था, सरु�ा, सरसफाई तथा चमनेा गहृको िनयिमत अनुगमन गरी 

तोिकए वमोिजम भएन भएको अनगुमन गरी व्यवस्था िमलाउने । 
८. तािलम केन्द्रका का बारेमा पनर आएका िविभन् उजरुी एवम् गनुासोह�को छानिवन गन�, गराउने सम्वन् 

आवश्य कायर गन� । 
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९. सावर्जिन सेवामा पारदिशर्त र जवाफदिेहता कायम गनर, गराउन ऐन िनयम, िविनयम, िनद�िशका लगायतले 
िनद�श गरे वमोिजम कायार्न्व गन� । 

१०. केन्द् तोकेका अन् कायरह� गन� । 
  

 कायर्क्रम तथा अनुगमन शाखाको क िववरण 
 
१. केन्द्रको तािल  म सम्वन्धी  , वािषर्क कायर्  र बजटे तजुर्म सम्वन् कायर्ह� गन� र यस सम्    वन्

तोिकएका ढाचामा मस्यौदा तयार पारी स्वीकृितका लािग पेश गन�   
२. वािषर् कायर्क कायार्न्वयन िनिम् शाखा तथा फाँटह� बीच समन्वयका कायर्ह� गन� 
३. तािलम केन्द्रको आविधक तथा वािषर्क  िववरण तयारी, समी�ा र प्रितवेदन सम्वन्धी कायर्ह� त

वमोिजम गन� । 
४. कायर्क्रम व्यवस्थापन प्रणाली शैि�क सूचन     ा व्यवस्थापन प्रणाली तथा आिथर्क सू      

प्रणालीह�ब उपलव् सचूनाह�को आधारमा सञ्चािलत कायर्क्रमह�को प्रभावका�रता िव�ेष   
कायर्क्रमह�मा उिचत सुधार ल्यउपलिव्को समी�ा गन� गराउने ।  

५. पाठ्यक्, पाठ्यपसु्त, अन् पाठ्य सामग् कायार्न्वयन प्रवोिधकर अनगुमन सम्वन् कायर । 
६. शिै�क अनसुन्धानक �ेत पिहचान गन� तथा यस सम्वन् नीित िनधार्रणम सहयोग परु् यउने । 
७. गणुस्तरी िश�ाका लािग भएका रािष्ट तथा अन्तरार्िष अध्यय अनसुन्धानक संकलन, िव�ेषण गरी 

प्रदेशको प�रप्र त्यसक उपयोगी अवधारणाह�को प्रयोग सम्भाव्य अध्यय गन� गराउने 
८. केन्द् तोकेका अन् कायर्ह� गन�   

 
   आिथर्क प्रशासन फाँटको क िववरण   
 
१. तािलम केन्द्रको आिथर्क कारोबारको िनयिमत लेखा राख्ने र प्रितवेदन तयासम्विन् िनकायमा पठाउने 

।  
२. स्वीकृत बजेट रकम  मध्येबाट सम्विन्धत कायर्क्रमको रकम िनकासा  
३. खचर्क िहसाब रीत पवूर् राख्न तथा लेखापालन सम्वन् कायर्  
४. खचर भए अनसुार फाँटबारी तथा आिथर् िववरण, िवि�य प्रग प्रितवे सम्वन् कायर । 
५. आन्त�रक अिन्त लेखा परी�ण सम्वन् कायर्ह�। 
६. अिन्त लेखा परी�णमा औंल्याइएक  बे�ज ुफछ्यौ सम्वन् कायर्ह�गन� । 
७. प्रचि आिथर्क काय िवधी ऐन तथा िनयमावली वमोिजम आिथर्क प्रशासन शाखा वा फाँटले गनुर्पन� 

तोिकएको अन्य कायर्ह� गन�  
८. केन्द्रले तोकेका अन्य आिथर्क प सम्वन् कायर्ह� गन�  
 

िश�ा तािलम केन्द्रमा रहने पदनाम अनुसारको क िववरण 

 

तािलम प्रमु(रा.प. िद्वतीय श्, िश�ा प्रशा), िश�ा तािलम केन्द्र 
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प्रचिलत , िनयम र काननूमा भएको व्यवस्थाको िनद�शक पदको कायर् िववरण देहाय वमोिजम ह�न 

१. रािष्ट पाठ्यक् प्रा तथा रािष्ट गणुस्त मापदण् िनधार्र अनसुार िश�क तथा कमर्चारीको �मता
िवकासका कायर्ह� तजुर्मा र कायार्न्वयन ग 

२. िश�ा प्रशासनमा कायर्रत कमर्चारीको सेवाकालीन तािलम तथा िनरन्तर पेशागत िवकास ताि  लमको 
संघले तोकेको फ्रेमवकर्मा रही पाठ्यक्रमको ढाँच    ा िनमार्ण एवम् स्वीकृित, को  सर् तथा स्रोत  साम
प्रिश�क तयारी, तािलम मापदण्ड िवकास, तािलमको प्रमाणीकरण तथा समक�त  ा िनधसम्वन् कायर्
िवशेष�ह�को संलग्नतामा  गन� गराउने  

३. िवद्यालय तहको स  ाधारण तथा प्रािविधक    धार तफर्को िश�ाको गुणस्त    र सुध ारका लािग ि
स�मताको रािष्ट्रय  प्रा�प अनु ने गरी आवश्यक सेवा कािलन िश�क तािलमका कायर्नीित िनमार्     
तािलम पाठ्यक्रम तथा नमूना तािलम सामग्री िवकास र प्रमाणीकरण सम्वन्धी कायर्ह� िव�ह�को स
गन� गराउने ।  

४. पाठ्यक् सम्ब अध्यय अनसुन्धा तथा पाठ्यक् कायार्न्व अनगुमन व्यवस् िमलाउने । 
५. पाठ्यक् तथा पाठ्यसामग्री प्रभावकारी कायार्न्वयनका लािग तािलम सञ्चालन  
६. प्रद तथा स्थानी तहसंग पाठ्यक् सम्व िक्रयाकलाप समन्व, �मता िवकास र प्रािवि सेवा प्रव 

। 
७. िवद्या िश�ाको रािष्ट पाठ्यक् तथा मानव संसाधन िवकासको �ेत्रमा सहजीकरण गन�    र सामािज

िवकास मन्त्राल नीितको कायार्न्वयन गन�  
८. शिै�क तािलम कायर्क तथा िनकायह�को तोिकएको मापदण्ड अनुसार सम्  वन, प्रािवि सहयोग, 

समन्व, अनगुमन तथा िनयमन । 
९. िश�क िवकासका लािग प्रदेश तहमा मापद तजुर्म तथा कायार्न्वयन सम्वन्धी कायर्ह�  
१०. िविभन् तहमा शिै�क गणुस्तरक लािग शिै�क सामग्री सूची िवकास, तािलम पाठ्यक् तथा सन्दभ 

सामग् िवकास र प्रमाणीक तािलम सामग् उत्पाद तथा िवतरण सम्वन् कायर्ह� गन । 
११. िश�क तािलम मान्यत तथा समक�ताका तोिकएका कायर्ह� गन । 
१२. िनद�शनालयको दिैनक आन्त�रक प्रश , कमर्चारी व्यवस्था र आिथर्क प्रशा सन सम्वन्धी कायर्ह

गराउने । 
१३. प्रदेशको सामािजक िवकास मन्त्रालयल वमोिजमका अन्य कायर् । 

 
प्रािविधक अिधकृ (रा.प.ततृीय श्रे, िश�ा प्रशा) - अगं्रे, नेपाली,गिणत,सामािजक र िव�ान तािलम शाखा 

 

१  िवद्यालय तहमा कायर्रत िश�कह�को �मता अिभवृिद्धका लािग िश�क स�मताको रािष्ट्रय प्रा�प
पाठ्यक्रम प्रा�पको अिधनमा   रही सम्व िन्धत िवषय �ेत्रको सेवाकािलन िश�   सम्वन् सामग्, 
स्वाध्ययन तथा सन्दभर् सामग्रीको िवकास तथा प�रमाजर्न गन� कायर् िव�ह�को संलग्नतामा गन� 

२   सम्विन्धत  िवषय �ेत्रमा िश�क तािलम    सम् वन्धी वािषर्क कायर्योजना तयार गरी सो अनुसारको    
सञ्चालन गन�  

३   िवषयगत तािलम केन्द्र सुपरीव कतार् तथा िश�क र शैि�क व्यवस्थापक तािलमको अनु     कतार्का
लािग अिभमिुखकरण (Orientation) कायर्क्रम सञ्चालन ग 
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४  िवषयगत िश�क तािलमको आवश्यकता पिहचान गन  , तािलम केन्द्र तथा आवश्यकता अनु  सार स्
भ्रमणबाट प्रा� सूचनाको आधारमा कायर्क्रम त पेश गन�  । कायार्न्वयन गन� गराउने 

५  प्रदेश स्तरका शैि�क गुणस्तर अ िभवृिद्ध गन� प्रयोजनका लािग िश�ाका िविभन्न िवषय �े       त्रम
कायर्शालाह�को तथा छोटी अविधका मागमा आधा�रत तािलमह� सन्चालन गन� 

६  क�ा िश�णलाई प्रभावकार ी बनाउन ता मको फलोअप तथा सम्विन्धत िश , प्रिश, स्रोतव्, 
िनरी�क आिद सरोकारवालाह�सँग छलफल तथा अन्तरिक्रया गन 

७  सम्विन्धत  िवषयका तािलम सम्वन्धी प   –प्रिश�ण कायर्क्रमह�   तयार पारी पेश गन� तथा स्   
कायर्क्रम कायार्न्वयन गन�र गरा 

८  लैङ् िगक सचेतना,मानवअिधकार,समावशेी िश�ा,वालमतै्री िवद् ,वह�क�ा वह�वगर् िश�ण लगायतका 
समसामियक िवषयमा मोडुलर तािलम कोषर्िवकास सम्वन्धी कायर् गन 

९  समसामियक शिै�क िवषयमा िश�ाका कमर्चारीह�का लािग छोटो अविधको तािलम तथा सेिमनारह�को 
आयोजना गन� ।  

१० िश�क तािलमका मलू्याङ्क, मान्यता तथा समक�ता िनधार्रण सम्वन्धी तोिकएका कायर्ह�  
११ केन्द्रसँग सरोकार राख्ने िविभन्न योजना ि, कायार्न्वयन र समी�ामा सहयोग गन� 
१२  शाखा प्रमबाट तोिकएका अन् कायर्ह गन� । 
 
प्रािविधक सहा (रा.प.अनंिकत प्र, िश�ा ।िश�ा प्रशा) -१ तािलम शाखा  
 
 तािलम सम्वन्धी कायर् सम्पादका क्रममा प्रािविधक अिधक व्यवस्पक�य तथा प्रािविधक सहयोग गन�  
१. वािषर्क कायर्क्रम तजुर्मामा सहयोग गन� र प्रगित िववरण संकलन गरी मािसक चौमािसक वािषर्क प्

गन� ।  
२. शाखामा प्रा� पत्र र फाइल बुिझसम्विन् अिधकृत सम� पेश गन� । 
३. शाखागत दतार् तथा चलानी गन�  
४. कायर् सम्पादन प�ात् िचिठ्ठपत्र फाइिलङ माग भएको अवस्थामासम्विन् अिधकृत सम� पेश गन� । 
५. शाखासँग सम्विन् पत, िटप्पणी फाइल सुरि�त गन�  
६. शाखाबाट चलानी ग�रएका पत्र तथा फाइलह� अन्य शाखा तथा िनकायलाई िदनु पदार् भपार्इ गराइ सो भ

सरुि�त गन� । 
७. तािलम प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर् गन� । 

 
नायव सबु्ब (रा.प.अनंिकत प्र, सामान् प्रशा), प्रशासन फाँट 
 
१. िश�ा तािलम केन्द्रको सामान्य दैिनकप्रशासिनक कायर्ह�जस्तैः कमर्चारीह�,कमर्चार व्यवस्था, 

कायार्लयक आन्त�र व्यवस्था, मलु दतार् तथा चलान , पालो पहरा तोक्न, कायार्लय हाताको सुर� , 
सरसफाई तथा चमनेा गहृको अनगुमन सम्वन् कायर्ह� गन� । 

२. तािलम केन्द्रम ा कायर्रत िनजामती कम  र्चा�, पदस्थापन, करार, काज, स�वा, पदोन्नि, राजीनामा, 
अवकाश, दण् -सजाय , परुस्कार तथा कारवाही एवं �मता िवकास      सम्वन् कायर्मा तोिकए  वमोिजमका 
कायर्ह� गन� । 
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३. तािलम केन्द्रमा कायर्रत सबै कमर्चारीह�को अिव्यवस्था गन� ।  
४. स्टाफ बैठकको तयारी र सन्चालनमा सहजीकरण गन�  
५. आफ्नो कायर्सँसम्विन् पत, फाइल वा अिभलेख पेश गन� र िनणर्य भै आएपिछ   कायार्न्वयन गन� त

आफ्नो िजम्मा िलई संर�ण गन�  
६. तािलम केन्द्रका कमर्चारीह�को  सालवसाली कायर् सम्प  ादन मूल्याङ्कन  फारम र सम्पि� िववरण ि 

फाराम अनसुार भराई तोिकएकै समयमा सम्विन् िनकायमा बझुाउने व्यवस्थसम्वन् कायर्ह� गन�  
७. तािलम केन्द्रमा कमर्चारीह�को वक तलबी प्रितवेदसम्विन् िनकायबाट पा�रत गराउने कायर्मा सहयोग

गन� । 
८. मन्त्रालय र अन्य िबाट प्रा� प�रपत्सम्वन् कायर् गन�  
९. स्वीकृत कायर्क्रम र बजेट अनुसार केन्द्  रबाट ख�रद गनुर्पन� िजन्सी सामान तथा परामशर् सेवाको ख�

प्रोक्युरमेन्ट योबनाउन सहयोग गन� । 
१०. ख�रद भएका सामग्रीको स्टोर दाि, सो को रेखदखे, ममर्तसम्भ, िवतरण एव ं िललाम िमनाहा सम्वन् 

कायर् गन�  
११. मातहत िनकायमा पयुार्उनु पन� सामानह�को ढुवानी वा आपूितर् व्यवस्था ग 
१२. छपाई सम्वन् तोिकएका कायर्ह� गन�  
१३. सरकारी घरजग्गासम्वन् कायर् गन�  
१४. शाखाको वािषर्, चौमािसक, मािसक, प्रगित िववरण तयार गन� 
१५. तािलम प्रमबाट तोिकए वमोिजमका अन्य कायर्ह� गन�  
 

कम्प्यूटर अपरेटरा.प.अनंिकत प्र, िविवध, प्रशासन फाँ 
 
१. तािलम केन्द्रको िविभन्न शाखासम्विन् कम्प्युटरमा प्रिवि� गनुर, िचठ्ठी पत्र तयार पानुर् पन� र िप्रन

पन� काम गन� । 
२. शाखाको दिैनक कायर् सन्चालनमाहयोग पयुार्उने र सोसम्वन् अिभलेख अद्याविधक राख्न 
३. आफ्नो कायर्सँसम्विन् पत्र फाइल वा अिभलेख पेश गन� तथा आफ्नो िजम्मा िलई संर�ण ग 
४. तािलम प्रमुख र सम्विन्धत शाखा बाट तोिकए वमोिजम अन्य कायर्ह� गन� 
 
हलकुा सवारी चालक(श्रेणीिवह) प्रशासन फाँ 
 
१. आफूले चलाउने गाडीको संर�ण गन� र चाल ुअवस्थाम राख्न । 
२. गाडीको सरसफाई िनयिमत �पमा गन� । 
३. गाडी सरुि�त ठाउँमा मात पािकर्  गन� । 
४. गाडीमा खराबीदिेखएमा त�ुन् िनद�शक वा सम्विन्धत उपसिचव वा प्र हने� शाखा अिधकृतलाई जानकारी 

गराउने । 
५. गाडी ममर् गराउन ुपन� भएमा सो को  िनवदेन गरी, इि�मटे गराई पेश गन� ।  
६. इन्धको प्रयोगमसकेसम् िमतव्यियत गन� । 
७. तोिकए वमोिजमका अन्य कायर्ह� गन� 
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कायार्लय सहयोग (श्रेणीिवहण) -३ जना, प्रशासन फाँ 
 
१. कायार्ल समय अगाडी नै उपिस्थ भ ैआफ्न िजम्माक ढोका खोल्न कायर गन� । 
२. कायार्ल समय सिकएपिछ सबै झ्या ढोका वन् गरी मलूढोका वन् गन� । 
३. कायार्लयक फायलह� सम्विन् शाखाबाट तािलम प्रमुखकोमा ला ल्याउन कायर गन� । 
४. िचठी पत ह�लाक लाने काम गन� । 
५. धारा, िवजलुी, टेलीफोनको रकम बझुाउन जाने काम गन� । 
६. कायार्ल प�रसरमा भएका वोट िव�वा तथा फुल िव�वाह�को रेखदखे गन� । 
७. आवश्यकत अनसुार पालो पहरा समतेको काम गन� । 
८. कायार्लयक सर समानको रेखदखे गनर पालो पहराको काम गन� । 
९. कायार्लयक अन् प�रआएको कामह� गन� । 
१०. तािलम प्रमुख त मातहतका कमर्चारीह�बा तोिकए वमोिजमका अन् काम गन� । 
 

प्रािविधक अिधकृ (रा.प. ततृीय श्रे, िश�ा प्रशासन। शा�रर),योजना तथा अनगुमन शाखा 
    
१. तािलम केन्द्रको  यो,कायर्क र बजटेको मस्यौदाबनाई स्वीकृितका लािग पेश गन�   
२. स्वीकृत चौमािसक र वािषर् कायर्क कायार्न्वयन िनिम् शाखाह� बीच समन्वय गन�  
३. केन्बाट कायर्न्वयन  ग�रएका सबै कायर्क्रम र प�रयोजनाह�को कायार्न्वयन अवस्थ       ाको समी�ा

प्रितवेदनह� तयारी गरी पेश गन� 
४. तािलम केन्बाट सन्चालन ग�रने शैि�   अनसुन्धानक �ेत पिहचान गन� तथा यसको कायर्न्वयनम

सहजीकरण गन� । 
५. प्रदेश िभत्र रहेका नमूना िवद्यालयको      िवकास र व्यवस्थापक�य  सुधारका लािग िवशेष कायर्क्   रम 

ितनको कायार्न्वय एवम् िनयमन गन�  
६. शिै�क अनसुन्धानात् लेख तथा र चनाह� प्रकाशन योजना कायार्न्व गन� / गराउने  ।  
७. गणुस्तरी िश�ाका लािग भएका रािष्ट तथा अन्तरार्िष अध्यय अनसुन्धानक संकलन, िव�ेषण गरी 

प्रदेशको प�रप्र त्यसक उपयोगी अवधारणाह�को प्रयोग सम्भाव्य अध्यय गन� गराउने ।  
८. िविभन्न शैि�क मुद्दामा प्राि�क तथा कायर्मूलक अनुसनसञ्चालन गरी प्रितवेदनह� प्रकाशन  
९. आफ्न सेवा�ेत िभत्र तािलम सञ्चालनक लािग कायर्क्र गनर आधारभतू तथ्याङ्  िववरण सङ्कलन,  

प्रशोधन र िव�े गरी राख्ने  
१०. एिककृत शिै�क सचूना व्यवस्था प्रणा (Integrated Educational Management Information 

System-IEMIS) सँग तदाम्य ह�ने गरी  प्रदेश िश�ा िवकास िनद�शनालयले िवकास गरेको प्रा शिै�क 
सचूना व्यवस्था प्रणा (Provincial Educational Management Information System-
PEMIS) का लािग सचूना तथा तथ्याङ्कह�व्यवस्था गन� र सम्विन्धत िनकायह�लाउपलव् गराउने।  

११. तािलम केन्द्रक ो योजना िनमा  र्ण र िनणर्य प्रकृयामा     व्यवस्था सचूना प्रणालीको प्रयोगका ल 
प्रािविधक सहयोग गन� 

१२. अनगुमनकतार्क िवकास गन� र तािलम िदने �ेत िभत अन् संस्थाक िनयिमत अनगुमन िनरी�ण गन� / गराउने । 



260 
 

 
 

१३. तािलमको अनगुमन र फलो अपका कायर्क्रमह� स्वीकृत    गर ाई कायार्न्वयन   गन� र त्यसको प बनाई 
सम्विन्धत िनकायमा सम्प्रेषण गन� 

१४. तािलम लगायत कायर्क कायार्न्वयन गणुस्त सिुनि�त िस्क िवकास गरी अवलम् नगन� / गराउने  । 
१५. आफ्न सेवा �ेत िभत तािलमको उपादयेता प्रभावका प्रयोजन िनिम� कायर अनसुन्धा एवम् 

पभावका�रता अध्यय गन� । 
१६. िश�कह�का लािग सञ्चाल ग�रन ेतािलमको आवश्यकत,  स्त र�ेत्र पिहचान गन� कायर्म मद् पयुार्उन  

। 
१७. आफ्नो िवषय �ेत्रमा प्रािविधक अिधकृतले गन� कामह�   
१८. तािलम प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 
 

प्रािविधक सहायक (रा.प.अनंिकत प, िश�ा ।िश�ा प्रशा) कायर्क्रम तथा अनुगमन शा 
   
१. आविधक तथा वािषर्क योजन,  कायर्क्रम र बजेट िनमार्णका काममा प्रािविधक अिधक व्यवस्पक�य 

तथा प्रािविधक सहयोग गन�  
२. वािषर्क कायर्क्रम तजुर्मामा सहयोग गन� र प्रगित िववरण संकलन गरी मािसक चौमािसक वािषर्क प्

गन� ।  
३. केन्द्र का कामसँग सम्विन्धत आध   तथ्याङ् िववरण सङ्कलन, डाटा इिन्, प्रशोधन  र िव�ेष

सम्वन्धी कामह� गन� 
४. शाखामा प्रा� पत्र र फाइल बुिझसम्विन् अिधकृत सम� पेश गन� । 
५. शाखागत दतार् तथा चलानी गन�  
६. कायर् सम्पादन प�ात् िचिठ्ठपत्र फाइिलङ गन� र माग भएको अवसम्विन् अिधकृत सम� पेश गन� । 
७. शाखासँग सम्विन् पत, िटप्पणी फाइल सुरि�त गन�  
८. शाखाबाट चलानी ग�रएका पत्र तथा फाइलह� अन्य शाखा तथा िनकायलाई िदनु पदार् भपार्इ गराइ सो भ

सरुि�त गन� । 
९. तािलम प्रमबाट तोिकएका अन्य कायर्ह� गन� 
 

लेखापाल (रा.प. अनंप्रथश्रे, लेखा ), आिथर्क प्रशासन फाँट 

१. तािलम केन्द्रको साधारण तफर्को   तथा कायर्क्रम तयार गन� र आयोजना तफर्को चालू र पूँिजगत तफ  
बजटे तथा कायर्क्रम तयार गनर् सहजीकरण ग 

२. स्वीकृत कायर्क्रमह�को बजेट उपशीषर्कगत स्रोतगत बजेट बाँडफाँड त , िनकाशा फुकुवाको आवश्यक
व्यवस्था ग, िनयिमत �पमा लेखा िववरण प्रा� ग । 

३. स्वीकृत बजेट रकम  मध्येबाट कायर्क्रमको रकम िनतथा भ�ुानी िदने सम्वन्धी कायर्ह� ग। 
४. आिथर्क कारोबारको िनयिमत लेखा राख्ने र आिथर्क िववरण तयार प । 
५. पेश्क� फछय�ट गन� गराउने सम्वन्धी कामह� गन 
६. तािलम केन्द्रको आन्त�रक र अिन्तम लेखण गराउने लगायतका कायर्ह� गन�  
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७. िविभन्न आयोजनाह�को तोिकएवमोिजमका िनयिमत आिथर्क प्रतवेदन तथा वािषर्क आिथर्क िववरणह� 
पारी सम्विन् िनकाय सम� पेश गन� । 

८. वदैिेशक ऋण तथा अनदुान सहयोगको सम्झौतावमोिजमखचर् प�रचालन गन,आिथर्क िववरण दु�स्त राख र 
सोधभनार् माग गन िवषयह�सँग सम्विन्धत कामह� गन ।  

९. कायर्क्रम कायार्न्वयनको सन्दभर्मा आवश्यक राय परा । 
१०. प्रचि आिथर्ककायर िविध ऐन तथा िनयमावली लगायतका काननू वमोिजम लेखा प्रमुख गनुर्पन� भनी

तोिकएको कायर्ह� गन । 
११. तािलम प्रमबाट तोिकए वमोिजमको अन्य कायर् गन� 
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खण्ड५ स्थानीय तहमा िश� 
 
५ .१ स्थानीय तह 
 
 नेपालको संघीय लोकतािन्त्रक गणतन्त्रात्मक संिवधानले नेपालको रािवभाजनमा व्यापक फेरबदल
गरी ७ वटा प्रदेश७७ वटा िजल्लाह� रहने व्यवस गरेको छ । नेपालको संघीय राज्यकोस्व�पमा संघ, प्रदेश
स्थानीय गरी तीन तहको सरकारको संरचना रहने व्यवस्था गरेको छ । संिवधानको भावना अनुसार नेपाल सरकार
७७ वटा िजल्लाह�मा७५३ वटा स्थानीय तहह� िनधारण गरेको छ । ७७ वटा िजल्लामा िजल्ला प्रशासन काया
अन्तगर्त रहने गरी िश�ा िवकास तथामन्वय एकाईको स्थापना ग�रएको । यसले िजल्लाको शैि�क िवकासको
लािग िवद्यालय �ेत्र िवकास कायर्क्रमह� संचालन गन�, िजल्ला िस्थत गाउँपािलका तथा नगरपािलकासंग
सहकायर् गरी समसामियक शैि�क समस्याह�को समाधान गन� कायर् गन�छ७५३ वटा स्थानीय िनकयह�मा रहकेो 
संगठन संरचनामा एक�कृत कायार्लयको व्यवसपन गरी त्यस संरचना िभत्र िश�ा शाखा र िश�ा प्रशासन सम
दरविन्द रहने व्यवस गरेको छ । स्थानीय तहलाई धारभतू तह र माध्यिमक तहको िश�ाको स्प� िजम्मेवारी
व्यवस्था ग�रएको छ  

प्रत्यिवद्यालय िवद्यालय व्यवस्थापन सिमितको गरी त्यसबाटिवद्यालयको सञ्चालन, िनरी
र व्यवस्थापनमा िजम्मेव प्रदान ग�रएको छ स्थानीय तहमा सेवा प्रवाह न्ध व्यवस्था२०७४ नेपाल सरकार 
मिन्त्रप�रषदबाट िम२०७४।१२।१४ मा स्वीकृित भई लागु भयो  । स्थानीयहमा सेवा प्रवाह सन्ध व्यवस्था
२०७४ को दफा १८ वमोिजम संघीय संरचनामा िजल्ला स्तरमा रहने क   ायार्लयह� बाहेक अन्य िजल्ला  
कायार्लयहसंग ैिजल्ला िश�ा कायार्लय सिहत अ िवकास सिमित तथा िनकायह� नेपालको संिवधान र स्थानीय
सरकार संचालन ऐन, २०७४ वमोिजम स्थनीय तहको कायर् िजम्मेवारीमा परेका  यर्ह� र कायार्लयह� स्थान
तहमा हस्तान्तरण ह�ने व्यवसग�रएको छ । 
 
५.१.१ स्थानीय तहकोसंगठन संरचना र दरविन् (ते�रज) 
 

कमर्चारी समायोजन ऐन,२०७४ नेपाल सरकारबाट स्वीकृत स्था य तहको अन्त�रम संगठन संरचना तथा
कमर्चारीदरविन् र स्थानीय तहमा सेवा प्रवाह न्ध व्यवस्था२०७४ का आधारमा स्थानीय तहमा कमर्चार
खटउने मापदण्ड,२०७४ स्वीकृत  री लाग ुग�रएको छ ।  जनसंख्याको आधारमा नेपाल सरकारले स्थानीय तहक
संगठन ढांचा र दरविन् ते�रज स्वकृत गरी लाग ुग�रएको छ । संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्र
चलानी नं २२३ िमित २०७४।१२।२८ को प्रा� पत्रानुसार नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषद्क२०७४।१२।२७ को 
िनणर्य अनुसार संघीय लोकतािन्त्रक    गणतन्त्र न  ७५३ वटा स्थानीय तहको संगठन संरचना तथा     दरविन्द
ते�रज स्वीकृत ग�रएको छ  ।७५३ वटा स्थानीय तहह�को लािग स्वीकृत भएको संगठन संरचना  र दरविन्द ते�
तािलका िनजामती िकतावखानामा दतार् भएको छ । नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषद७५३ स्थनीय तहह�को लािग
स्वीकृत भएको संगठन संरचना र दरविन्द ते�रजिनधार्रणगरी लाग ूग�रएको छ ।  

कमर्चारी समायोजन ऐन,२०७४ नेपाल सरकारबाट स्वीकृत स्था य तहको अन्त�रम संगठन संरचना तथा
कमर्चारीदरविन् र स्थानीय तहमा सेवा प्रवाह समवनधी व्यवस२०७४ का आधारमा स्थानीय तहमा कमर्चार
खटउने मापदण्ड,२०७४ स्वीकृत  राई लाग ुग�रएको छ ।  जनसंख्यको आधारमा नेपाल सरकारले प्रत्येक स्था
तहको वडाह�को संगठन ढाँचा र दरविन् ते�रज स्वीकृत गरी लागु ग�रएको छ   
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५.१.२ स्थानीय तहको कायर् िवभा 
 
 नेपालमा स्थानीय तहको सरकारको िश�ासम्वन् नीित िनमार्ण, योजना तजुर्मा र शैि�क कायर्क्रम
कायार्न्वयन र अनुगमनको लाि७५३ वटा गाउँपािलका, नगरपािलका, उपमहानगर पािलका र महानगरपािलकाको  
गठन गरी सबै तहलाई िश�ा सम्वन्धी क, कतर्व्र अिधकारको व्यवस्था�रएको छ । नेपालको संिवधानमा 
मौिलक हकको �पमा िश�ालाई अगंीकार ग�रएको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३१ मा िश�ा सम्वनधी५ वटा 
मौिलक हकको सिुनि�तता ग�रएको छ । ती संवधैािनक हकह�को कायार्न्वयन गनर् स्थानीय कानुन िनमार्ण गरी 
गनुर् प्रत्येक स्थानीय सरकारको वारी रहकेो छ  ।   
  नेपालको संिवधानको अनसुचूीह�मा िश�ा सम्विन्व्वस्था सघ, प्रदेश र स्थानीय सरकारलाई िश�ा
अिधकारको बाँडफाँड ग�रएको छ । नेपालको संिवधानको अनसुचूी ८ मा स्थानीय तहको अिधकारको सूचीको क्
संख्या नं८ मा आधारभतू र माध्यिमकिश�ा सम्न्ध अिधकारको व्यवस्था ग�रएको छ । नेपालको संिवधानक
अनसुचूी ९ मा संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको साझा अिधकारको सूचीको क्र२ मा िश�ा, खलेकूद र पत्रपित 
सम्वन्धी अकारको व्यवस्था ग�रएको छ नेपाल सरकारले स्थानीय सरकार सञ्चालन , २०७४ िमित २०७४। 
६।२९ मा स्वीकृत गरी लाग ुगरेको छ । स्थानीय सरकार सञ्चालन , २०७४ को दफा ११ मा गाउँपािलका तथा 
नगरपािलकाको अिधकारह� उल्लेख ग�रएको छ । स्थानीय सरकार सञ्चालन, २०७४ को दफा ११ (ज) मा 
िश�ा सम्वन् अिधकार: आधारभतू र माध्यिमक िश�ाको व्यवस्था ग�रएको छ 

स्थानीय शासन सञ्चालन ऐ२०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) को (ज) मा आधारभतू र माध्यािमक
िश�ाको स्थानीय तहले सम्पादन गनुर्पन� , कतरव्य  अिधकारको बारेमा उल्लेख ग�रएको छ  स्थानीय शासन
सञ्चालन ऐन२०७४ को दफा ११को उपदफा (२) को (ज) मा आधारभतू र माध्यािमक िश� सम्न्ध दहेायका 
२३ वटा काम, कतर्व्य र अिधकार प्रदान ग�रएको  
(१)    प्ररिम्भक बाल िवकास तथा ि, आधारभतू िश�ा, अिभभावक िश�ा, अनौपचा�रक िश�ा, खलुा तथा 

वकैिल्पक िनरन्तर िस  काइ, सामुदाियक िस  काइ  र िवशेष िश�  सम्वन् नीित, काननू, मापदण्, योजना 
तजुर्म, कायार्न्व, अनगुमन, मलू्याङ्कन र िनयम,  

(२)   सामदुाियक, संस्थाग, गठुी र सहकारी िवद्यालय स्था, अनमुित, सञ्चाल, व्यवस्थापन तथा िनय, 
(३)   प्रािविधक िश�ा तथा व्यावसाियक तािलमको योजना तजु, सञ्चाल, अनमुित, अनगुमन, मलू्याङ्कन र

िनयमन,  
(४)   मात ृभाषामा िश�ा िदने िवद्यालयको अनुम, अनगुमन तथा िनयमन,  
(५)   गािभएका वा बन्द ग�रएका िवद्यालयह�को सम्पि� व्यव,  
(६)   गाउँ तथा नगर िश�ा सिमित गठन तथा व्यवस्था,  
(७)   िवद्यालय व्यवस्थापन सिमित गठन तथा व्यव,   
(८)   िवद्यालयको नामाक,   
(९)   सामदुाियक िवद्यालयको जग्गाको स्वा, सम्पि�को अिलेख, संर�ण र व्यवस्था,   
(१०) िवद्यालयको गुणस्तर अिभविद्ध तथा पाठ्ग्को िवतरण,  
(११) सामदुाियक िवद्यालयको िश�क तथा कमार्चारीदरविन् िमलान,   
(१२)  िवद्यालयकनक्साङ्क, अनमुित, स्वीकृि , समायोजन तथा िनयमन,   
(१३)  सामदुियक िवद्यालयको शैि�क पूवार्धार िनम, ममर्त सम्भ, सञ्चालन र व्यवस्थ,  
(१४)  आधारभतू तहको परी�ा सञ्चाल, अनगुमन तथा व्यवस्था,  
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(१५) िवद्याथ� िसकाई उपलब्धीको परी�ण र व्यवस,  
(१६)  िनःशलु्क िश�,िवद्याथ� प्रोत्साहन तथा छात्रवृि�को व,  
(१७) ट्यसून,कोिचङ जस्ता िवद्यालय बािहर ह�ने अध्यापन सेवाको अनुमित तथा ि,   
(१८)  स्थानीय स्तरको शैि�क �, सीप र प्रिविधको सं, प्रवद्ध स्तरीकर,   
(१९)  स्थानीय पुसकालय र वाचनालयको सञ्चालन तथा व्यवस्थ,   
(२०)  माध्यिमक तहसम्मको शैि�क कायर्क्रमको समन्वय र,   
(२१)  सामदुाियक िवद्यालयलाई िदने अनुदान तथा सो को बजेट व्यस्       ,िवद्यालयको आय व्ययको ले 

अनशुासन कायम, अनगुमन र िनयमन,   
(२२)  िश�ण िसकाइ, िश�क र कमर्चारीको तािलम तथा �मता िवका,   
(२३)  अित�र� शिै�क िक्रयाकलापको सञ्च । 
 
५.१.३ स्थानीय तहको वडाको कायर् िवभा 
 
  स्थानीय सरकार सञ्चालन    , २०७४ को दफा १२ मा वडा सिमितको काम, कतर्व् र अिधकारको 
व्यवस्था ग�रएको छ । स्थानीय सरकार सञ्चाल, २०७४ को दफा १२ (ग) मा िवकास कायर्को१, २ र ३ मा 
िश�ा सम्वन्धी व्यवस्था ग�रएको स्थानीय शासन सञ्चालन ऐ२०७४ को दफा १२ को उपदफा (२) को (ग) 
मा उल्लेख ग�रएका४१ वटा अिधकारह�मध्ये४ वटा िश�ा �ेत्रसंग सरोकार रहेका प्रारिम्भक बाल िवकास
िश�ा, अनौपचा�रक िश�ा, सामदुाियक िसकाई केन्द्र, बाल अिध , सावर्जिनक पुस्तकालय तथा वाचनाल
सम्वन्धआधारह� सम्वन्धी देहाय वमोिजम क, कतर्व्य र अिधकार प्रदान ग�रएको छ । १२ को उपदफा 
(२) को (ग) अनसुारका िवकास कायर् अनगरत वडा सिमितको ४ वटा काम, कतर्वय र अिधकरह� रहकेा छन ् । 
(१)  बाल उद्यानको व्यवस्था । 
(२)  अनौपचा�रक िश�ा कायर्क, िशश ुस्याहार तथा प्रारिमबाल िवकास केन्द्र सञ्चालन र व्यवस्था,  
(३)  पसु्तकाल, वाचनालय, सामदुाियक िसकाई केन्, बाल क्लव तथा बाल सञ्जालको     सञ्चाल  

व्यवस्थापन ग । 
(४)  वडालाई बालमतै् बनाउने । 
 

५.२ िश�ा िवकास तथा समन्वय एका 
 
प�रचय 
 नेपालको शिै�क ईितहाँस िवदह्�को वणर्न अनुसा  िव सं १९९६ सालमा िश�ा इिस्तहारको

कायार्न्वयनका लािग   इन्सपेक्टर अफ स्कूल अि    स्थापन भएको िथयो (गोपीनाथ शमार्, २०५६)। दशेमा 

खोिलएका पाठशालाह�को िनरी�णका लािग स्कुल  इन्सपेक्टरको दरवि को व्यवस्थ ग�रएको िथयो । िव सं 

१९९९ असोज २२ मा इन्सपेक्टर अफ स्कूल अिफसको दरविन्दको व्यवस्था ग�रएको िथयो जसमा प्रथम प

प्रसाद उपाध्य ायलाई प्रथम पटक इन्सपेक्टर अफ स्     कूल अिफसको दरविन्दमा    िनयुि� ग�र  (लेखनाथ 

पौडेल २०५५, पाना नं १०८ ) ।  �ेत्रीय प्रशासनको ��ले देश    ढ्द ै गएका िवद्लयह�को संख्या अनुसार

िवद्यालयह�को िनरी�ण गनर्    िव २००३ साल (सन ् १९४६) मा पि�ममा पाल्पा र  पवूर्मा जनकपरुमा डेपिुट 
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इन्सपेक्टर अफ स्कुल अिफसको स्थापना  भयिव सं २००७ साल फागनु ७ गते नेपालमा राणा शासनको अन्त

भयो । िव सं २००७ सालमा िश�ा मन्त्राल स्थापना भएको िथयो    । नेपालमा राजनैितक प�रवतर्नपिछको

प्रशासिनक सुधार र व्यवपन गनर्का लािग िव सं२००९ साल बैशाखमा (सन ्२२ म े१९५२) काठमाडौंमाएन 

एम बचुको नेततृ्वमा बुच किमसनकोगठन भयो । िश�ािवद ् (गोपीनाथ शमार् िव सं २०५६) को अनसुार िव सं 

२०१० साल बैशाख १ गते नेपाल गजटेमा सचूना प्रकािशत गरी सबै िजल्लाह�मा बड ा हािकमको अध्य�त

िजल्ला िश�ा सिमितको गठन भयो   । िव सं २०१० साल माघ १६ गतेका िदन (१ फेब्रुअर१९५३ ) मा नेपाल 

अिधराज्यलाई शैि�क प्रशासनका िहसाब    धनकुटा, जनकपरु, काठमाडौ, पोखरा, तौिलहवा, नेपालगजं र 

िसलगडीमा कायार्लय रहने गरी   ७ वटा िडिभजनमा वग�करण गरी १।१ वटा िडिभजनल इन्सपेक्टर अफ स्क 

अिफस खडा गन� योजना तजर्मा गरी िव सं २०११ सालबाट लाग ूगरी कमर्चारी खटाइएको िथयो   ।यी सात वटा 

िडिभजनमा िश�ा मन्त्रालय र अथर् मन्त   पहलमा इन्सपेक्, सब इन्सपेक्, क्लाक , टाइिपस्, अदर्ल, 

िसपाही र चप्रासी पदह� सृजना गरी कमर्चारीह� खटाइएको िथ(गोपीनाथ शमार् िव सं२०५६, पाना ५९) ।  

 िव सं २०१२ साल भाद्१०  गते नेपाल गजटेमा सचूना प्रकािशत ग दशेको प्रशासन व्यवस्था११ 

वटा िवभागमा िवभािजत ग�रएको िथयो । जसमा मन्त्रालय स्तिश�ा स्वास्थय र स्वाय� शासन िवभाग एउ

रहकेो िथयो । िव सं २०१२ साल असोज २८ गते सिचवालय पनुरगठन तथा सधुार गरी दशेको केन्द्रीय प्रशई 

९ वटा िवभागमा िवभाजन ग�रयो जसमा िश�ा स्वास् तथा स्वाय� शासन िवभाग एक िथयो(गोपीनाथ शमार, िव 

सं २०५६, पाना नं २८ )। िव सं २०१४ सालमा िश�ा प्रशासनलाई अझ बढी व्यविस्थत बन३१ वटा सब 

इन्सपेक्टर स्कूल अिफसह� खोिलएका िथए । पुन      िव २०१६ सालमा दशेलाई प्रशासिनक िहसाबल ३२ वटा 

प्रशासक�य िजल्लाह�लाई शैि�क प्रशासनको आधार मानी ि२०१४ सालमा स्थापना ग�रएका३१ वटा सब 

इन्सपेक्टअफ स्कूल अिफसह�लाई खारेज गरी २८ वटा िडिस्ट्रक्ट स्कूल इन्सपेक्टर  अिफसका �पमा प�रवत

कायार्लय प्रमुखको �पम   ा राजपत्र अनंिकत प्रशासन प्रथम श्रेणीका कमर्च  ारीह � खट  यसरी िव सं 

२०१६ सालसम्म आइपुग्दा नेपालको शैि�क प्रशासन संचालन गनर्का  लािग समयम्म िश�ाको सं ठन 

संरचनामा भएका प�रवतर्नह�लाई व्यविस्थत ग 3 Zonal Ispector  Offices, 7 Divisional Inspector of 

School Offices & 28 Sub Inspector of School Offices खडा भएका िथए । 

िव.स.२०१६ सालमा नेपालका ३२ ओटा प्रशासक िजल्लाला २८ ओटामा िवभाजन गरी िजल्ल 

िवद्यालिनरी�क कायार्ल स्थापन ग�रएको िथयो । िव सं २०१७ साल पसु १ गते दशेमा राजनैितक प�रवतर्नबाट

दशेमा पंचायती व्यवस्था लागू भयो    । िश�ाला पंचायती व्यवस्था अन कुल बनाउन िश�  ासंग सरोका  र रहेक

िनकायह� र िवभागह� बीच नयाँ सम्वन र समन्वय गन कायर्क श�ु भयो । िव.सं.२०१८ सालमा परुाना ३२ वटा 

प्रशासक�य िजल्लाह�लाई खारेज   नेपाललाई १४ अञ्च र ७५ िजल्लाम िवभाजन ग�रयो । िव.सं.२०१८ 

सालमा ७ ओटा िडिभजनल इन्पेक् अिफसको सट् १४ ओटा अञ्च िश�ा अिधकारीको कायार्ल स्थापन 

ग�रयो । िव.सं.२०१९ सालमा ७५ वटै िजल्लाम िजल्ल िश�ा िनरी�क अिफस (िव िज िश िन) खडा ग�रयो ।  िव 

िज िश िन को कायार्लयले अंचल िश�ा अिधकारीको िनद�शन अनुसार काम गदर्थ्ये  िव सं २०१९ सालमा ७५ 

वटै िजल्लाह�मा िवकास िजल्ला िश�ा िनरी�  कका कायार्लयह� स्थापना ग�रए ।   िव २०२२ सालमा िवकास 
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शब्द िनकालेर िजल्ला िश�ा िनरी�(िज िश िन) भन्न शु� ग�रयो  िव.सं.२०२७ साल काितर्क१ गतेदिेख १४ 

वटा अञ्च िश�ा अिधकारी कायार्ल खारेज गरेर २९ िजल्लाम िजल्ल िश�ा अिधकारी (रा.प. ततृीय श्रे) र 

४६ िजल्लाह�म िजल्ल िश�ा िनरी�कको कायार्लय स्थापना ग�र ( गोपीनाथ शमार्,२०५६,  पाना २१५) । 

िजल्ला िश�ा अिधकारी रहने िजल्लाह� इलाम, झापा, धनकुटा, सुनसरी, मोरङ, स�री, भोजपुर, िसर ाहा, महो�री

धनषुा, भ�परु, काभप्लान्चोक, काठमाडौं,   लिलतपुर, पसार्, बारा, रौतहट, िचतवन,      कास्क�, तनह�, बाग् 

�पन्देही, पाल्पा, जुम्ला, दाङ, बाँके, कैलाली, डोटी र कन्चनपुर   ि  

रािष्ट िश�ा पद्धित योजना २०२८ साल काितर्क१५ गतेदिेख लाग ुभयो ( गोपीनाथ शमार्,२०५६,  

पाना १६४) । िव सं २०२८ मा ५ वटा �ेत्र िश�ा िनद�शनालय र ७५ वटा िजल्ल िश�ा कायार्लयह स्थापना

भएका िथए । रािष्ट्रय िश�ा पद्धितको योजना ि      २०२८ सालबाट सवर्प्रथम िचतवन र    कास्क�बाट ि

२०२८।७।१५ बाट लाग ूभयो । दोस्रो च िमित २०२९।६।१५ बाट लाग ूभई नेपालका १३ िजल्लाह� क्र

दाङ, बांके, बाग्लु, �पन्देह, धनषुा, काभ,् स�री, धनकुटा, मोरङ, झापा, जमु्ल, कैलाली र कञ्चनपुमा लाग ू

भयो । तेस्रो चरण   िमि २०३०।७।१ मा लाग ू भई १६ िजल्लाह� क्रमश इ  , पाँचथर, ताप्लेजु, तेह्रथ, 

संखवुासभा, सनुसरी, िसन्धुपाल्च, काठमाडौ, भ�परु, लिलतपरु, गोखार, मनाङ, लमजङु, तनह�,ं स्याङजा र

सखु�तमा लाग ूभयो । चौथो चरण िमित२०३१।६।२१ मा लाग ूभई २० िजल्लाह� क्: सोलखुमु्ब, ओखलढुंगा, 

खोटाङ, भोजपरु, उदयपरु, िसराहा, दोलखा, रामछेाप, िसन्धुल, सलार्ह, महो�री, नवुाकोट,मसु्ता, म्याग्, पवर्, 

गलु्म, अधार्खांच, पाल्प, नवलपरासी र किपलवस्तुमालाग ूभयो । पाचौं चरण िमित२०३२।६।२० मा लाग ूभई 

२४ िजल्लाह� क्: दाचुर्ल, बैतडी, डडेलधरुा, बझाङ, बाजरुा, अछाम,बारा, पस�, रौतहट, मकवानपरु, रसवुा, 

धािदङ, डोल्प, प्युठा, सल्या, �कुम, रोल्प, ितिब्रक, मगु,ु ह�म्ल, बिदर्य, दलेैख, जाजरकोट र डोटीमा 

नेपालको शिै�क प्रशासनलाई संस्थागत �पमा स्थायीत्व िदई िजल्ला िश�ा कायार्लयह�को स्थापना भ 
(िश�ा (नवौं संशोध) ऐन,२०७४) ।  

रािष्ट्रय िश�ा पद्धितको योजना ि   (२०२८-२०३२) अन�ुप िवद्यालयह�मा िदइने िश�ाको   व्यवस

गनर् बनेको िश�ा ऐन(संशोधन सिहत) २०२८ ले रािष्ट्रय िवकासको लािग आवश्यक जनशि� तयार गनर् स

लोकतािन्त्रक गणतािन्  त्रक व्यवस्था अनुकुल सवर्स   ाधारण जनताको सदाचार िश�ाचार र नैितकता क     

मलुकु िभत्र स्थापना ह�ने तथा स्थापना भइरहेका िवद्यालयह�को व्यवस्थापनमा सुधार गद� गुणस्तर    को 

िवकास गनर् िश�ा  ऐन२०२८ नवौं संशोधन  िमित२०७४।७।६ मा भयो । िजल्ला िश�ा कायार्लयको संरचना 

िश�ा ऐन तथा िनयमावलीले िव सं २०७५ सालसम् संघीयता लाग ूह�नपुवूर्सम्िनरन्तरत पाएको िथयो ।  

िनजामती सेवा अन्तगर्तकरा.प.िद्वत श्रे, िश�ा सेवाका िजल्ल िश�ा अिधकारी प्रम रहने िजल्ल 

िश�ा कायार्ल प्रत् िजल्ल सदरमकुाममा रहकेा िथए । सबै िजल्ल िश�ा कायार्लयम जम्म १७३२ कमर्चार 

दरविन् रहकेा िथए । ७५ ओटै िजल्ल िश�ा कायार्लयह�म िविभन् सेवा समहूका राजपत्राङ्ि  िद्वत श्रेणी 

२९५ जना, राजपत्राङ्ि  ततृीय श्रेणी ६१० जना, राजपत अनङ् िकत प्र श्रेणी ४०८ जना, राजपत 

अनङ् िकत िद्वत श्रेणी १६१ जना र श्रे िवहीन २५२ जनाको दरविन् रहकेो िथयो । िवद्यालय संख , 

जनसंख्या र भूगोल अनुसार  िजल्ल िश�ा कायार्लयह�क क, ख, ग  र घ वगर्मावग�करण गरी िजल्ल िश�ा 
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कायार्लयह�म दईु दिेख सात वटासम् शाखाह� कायम ग�रएको िथयो । िजल्ला िश�ा कायार्लयमा उ  

सिचवह�को दरविन् िमलान गनर् एक िजल्लामा एक देिख सात जना उ/ सहायक िजल्ल िश�ा अिधकारी रहने 

व्यवस्था गर  ७५ िजल्लामा उप सिचवह�लाई व्यवस्थापन ग�रएको िथयो       ७७ वटा िजल्ला िश�ा कायार्ल

मातहतमा १०५३ वटा स्रोतकेन्  सञ्चालनम रहकेा िथए । प्रत् स्रोतकेन्  स्र व्यि�क व्यवस् ग�रएको 

िथयो । श्रोतव्यि�स्रोतके  अन्तगर्त िवद्यालयह� सपु�रव�ेण र िश�ण िसकाइ सधुारका लािग प्रािवि 

सहयोग उपलव् गराउँद ैआएका िथए ।  

 नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषद िमित २०७४।१२।२७ को िनणर्य अनुसार  संघीयता कायार्न्वयन गन

िजल्लाह�मा स्थापना भएक िजल्ला ि�ा कायार्लयह�को खारेजी भयो   ती कायार्लयह�लेसाल वसाली �पमा 

गद� आएका काम, कतर्व्य र अिधकार संधािनक �पमा ७५३ वटा स्थानीय तहह� गाउँ पािलका, नगर पािलका उप

महानगर पािलका र महानगरपािलकाह�मा केन्द्र र िजल्लामा भजनशि�, साधन श्रोत र बजेट तथा कायर्

सिहत िनणर्य गन� अिधका  (Decision Making Authority), प्रशासिनक अिधक  (Administrative 

Authority) र आिथर्क अिधका (Financial Authority) सिहत हस्तान्तरणएको छ ।  

िवद्यालय िश�ाको सबै प्रक    अिधकारह� संवधैािनक �पमा िजल्ला िश�ा कायार्लयबाट स्थान  

तहमा हस्तान्तर भएपिसािवकको िजल्ल िश�ा कायार्लयह�ले सम्पादन गद� आएका कितपय रािष्ट्रय मह

कामह� प्रदेश संघबाटै सम्पादन गनुर्पन� अवस्िवद्यमाछ । यस सन्भर्मा स्थानीय सरकार संचालन ऐन२०७४ 

को दफा ११ को उपदफा  (२)  को  खण्ड(ज) मा उल्लेख भएका२३ वटा काम बाहकेका बाँिक अत्यावस्य

शिै�क कामह�लाई िनरन्तरता िदन तत्कालका लािग सम्    विन्धत िजल्ला प्रश   ासन कायार्लय अ  न्त गर्त

िश�ा िवकास तथा समन्वय एकाईको स्पना गरी सो एकाइको अन्त�रम संगठन तथा दरविन्द ते�रज स्वीकृत ग

आवश्यक देिखएक छ ।  सबै िजल्लाका िजला प्रशासन कालय अन्तगर्त रहने गरी िश�ा िवकास तथा समन्

एकाई स्थापना गरी सो एकाईको लािग अन्त�रम संगठन संरचा तथा दरविन्द      ते�रज स्वीकृत गनर्को    लािग 

िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालयको चलान१४९७ िमित २०७४।१२।२० को पत्रबाट प्रस्ताव पठाइएको िथयो 

। कमर्चारी समायोजन िनयमावली   २०७४ को िनयम ३ वमोिजम संगिठत संगठन तथा व्यवस्थापन सभ��

सिमितले यस सम्वन्धमा अथर् मन्त्रालयको सहमित िलई अन्त�रम संगठन संरचना र दरविन्द ते�रज स्वीकृ

नेपाल सरकार सम�  िसफा�रश गन� िनणर्य भएकोमा अथर्  मन्त्रालयको  १६६६ िमित २०७४।१२।२५ को 

पत्रबाट यसरी िसजर्ना ह�ने दरविन्दमा मौजुदा जनशि�बाट नैं प      दपूित  गरी नेपाल सरकार, मिन्त्रप�रषद सम

प्रस्ताव पेश गनर् सह   मित भएकोमा नेपाल स  मिन्त्रप�रषदब  िमित २०७४।१२।२७ मा सम्विन्धत िजल्

प्रशासन क ायार्लय अन्त  िश�ा िवकास तथा समन्वय एकाई स्थापना गन�     र सृजना ह�ने दरविन्दमा मौजु  

जनशि�बाट नै पदपिूतर् गन� गरी यसैसाथ संलग्न अनुसूच  १.१, १.२, १.३, र १.४ अनुसारको अन्त�रम संगठन

संरचना तथा अनसुचूी २.१, २.२, २.३ र २.४ अनसुारको अन्त�रम दरविन्द ते�रज स्वीकृत ग�र  छ । 

प्रत्येक िजल्लाम  ा िजल्ला प्रश ासन कायार्लय अ न्त गर्त रहने गरी िश�   ा िवकास तथा समन

स्थापना ग�रएको छ जसले िजल्लाको शैि�क िवकासको लािग िवद्यालय �ेत्र िवकास कायर्क्रमह� संच

िजल्ला िस्थत गाउँपािलका तथा नगरपािलक    ासंग समन्वय र सहका    गरी समसामियक शिै�क समस्याह�को
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समाधान गन� कायर् गन�छ । प्रत्येक िवद्यालयमा व्यवस्थापन सिमित िवद्यालयको गठन भएको छ जसले

सञ्चालन, िनरी�ण र व्यवस्थापनमा िजम्मेवार      छन् । िश�ा िवकास तथा समन्वय एकाईको संगठन संरचना 

तपिसल वमोिजम िनधार्रण �रएको छ ।  

५.२ .१ िश�ा िवकास तथा समन्वय एकाइको संगठन संरचना र दविन्द िववरण ते�र 
 

संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रा   लयको चला २२३ िमित २०७४।१२।२८ को प्रा
पत्रानुसार नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषद्को     २०७४।१२।२७ को िनणर्य अनुसार िज  ल्ला प्र  कायार्लय
अन्तरगत रहने गरी िश�ा िवकास तथा समन्वय एकाईको संगठन संरचना तथा दरविन्द ते�रज स्वीकृत ग�रएको  
७७ वटा िजल्लाह�को लािग स्वीकृत भएको संगठन संरचना  र दरविन्द ते�रज िनजामिकतावखानामा दतार् समेत
भएको छ । नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषदब७७ िजल्लाह�क लािग स्वीकृत भएको िश�ा िवकास एकाईको संगठन 
संरचना जनसंख्या िवतर, िवद्यालय संख्या र भौगोिलक अवस्थाको आधा४ प्रकारको समूहमा वग�करण गर
िनधार्रण ग�रएको छ  

अनसुचूी-१.१ 
नेपाल सरकार 

िजल्ला प्रशासन काया 
िश�ा िवकास तथा समन्वयएकाइको संगठन संरचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

प्रमुख िजल्लाअ�धक 
 

�श�ा �वकास तथा समन्वय एका 
उ.स., रा.प.द्�.(�श./�श.प.)-१ 

शा.अ., रा.प.त.ृ(�श./�श.प./�न.)-३ 

प्.स., रा.प.अनं.प.(�श./�श.प./�न.)-२ 

ह.स.चा.-१ 

का.स.-२ 
 

जम्मादरविन् ९×६=५४ 

(क) िजल्लाः६ ( काठमाण्ड, झापा, मोरङ्, �चतवन, रुपन्देह� र कैलाल� िजल्लाको �श�ा �वकास त
समन्वयएकाईको सङ्गठ संरचना)  

 



269 
 

 
 

 
 

अनसुचूी-२.१ 
नेपाल सरकार 

िजल्ला प्रशासन काया 
िश�ा िवकास तथा समन्वयएकाइको दरविन् ते�रज 

िस.नं. पदको नाम श्रेणी/स सेवा समहू उपसमहू मौजदुा थप घट प्रस्ता पद 
संकेतनं. 

१ उप सिचव रा.प.िद् िश�ा िश.प्   ० १ ० १   
२ शाखा अिधकृत रा.प.त.ृ िश�ा िश.प् िनरी�ण ० ३ ० ३   

३ प्रािवि सहायक रा.प.अन.ंप् िश�ा िश.प् िनरी�ण ० २ ० २   

४ ह.स.चा. श्रे.िवह       ० १ ० १   

५ कायार्ल सहयोगी श्रे.िवह       ० २ ० २   

जम्म ० ९ ० ९   

       ६ िजल्लाक लािग ६x९=५४ 

नोट :काठमाण्ड,  झापा, मोरङ् ग, िचतवन, �पन्देही र कैलाली (६ िजल्ला 

 
अनसुचूी १.२ 
नेपाल सरकार 

िजल्ला प्रशासन काया 
िश�ा िवकास तथा समन्वयएकाइको संगठन संरचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

प्रमुख िजल्लाअ�धक 
 

�श�ा �वकास तथा समन्वयएकाइ 
उ.स., रा.प.द्�.(�श./�श.प.)-१ 

शा.अ., रा.प.त.ृ(�श./�श.प./�न.)-२ 

प्.स., रा.प.अन.ंप.(�श./�श.प./�न.)-२ 

ह.स.चा.-१ 

का.स.-२ 
 

(ख) िजल्लाः३५ (इलाम, सुनसर�, धनकुटा, सप्तर, �सराहा, उदयपुर,धनुषा, महो�र�, सलार्ह, �सन्धुल, रौतहट, बारा, पसार, मकवानपुर,  

�सन्धुपाल्च, काभ्रेपलाञ्, भक्तपु, ल�लतपुर, नुवाकोट, धा�दङ, गोरखा, तनहु, स्याङ्, काश्क, बाग्लु, नवलपरासी (बदर्घाट
सुस्ता पिश्), क�पलवस्त, पाल्प, गुल्म, सुख�त, दाङ, बाके, ब�दर्य, कञ्चनपुर र डोट िजल्लाको �श�ा �वकास तथा समन्व
एकाइको सङ्गठ संरचना) 

 

जम्मादरविन् ८×३५=२८० 
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अनसुचूी-२.२ 
नेपाल सरकार 

िजल्ला प्रशासन काया 
िश�ा िवकास तथा समन्वयएकाइको दरविन् ते�रज 

िस.नं. पदकोनाम श्रेणी/स सेवा समहू उपसमहू मौजदुा थप घट स्वीकृत
दरविन् 

पद संकेतनं 

१ उप सिचव रा.प.िद् िश�ा िश.प्   ० १ ० १   
२ शाखा अिधकृत रा.प.त.ृ िश�ा िश.प् िनरी�ण ० २ ० २   
३ प्रािवि सहायक रा.प.अनं.प् िश�ा िश.प् िनरी�ण ० २ ० २   
४ ह.स.चा. श्रे.िवह       ० १ ० १   
५ कायार्ल सहयोगी श्रे.िवह       ० २ ० २   
जम्म ० ८ ० ८   
३५िजल्लाको लाि ३५ x ८=२८० 
नोट : इलाम, सनुसरी, धनकुटा, स�री, िसराहा, उदयपरु,धनषुा, महो�री, सलार्ह, िसन्धुल, रौतहट, बारा, पसार, मकवानपरु,  िसन्धुपाल्च, काभ्रेपलाञ्, 
भ�परु, लिलतपरु, नवुाकोट, धािदङ, गोरखा, तनह�, स्याङ्ज, काश्क, बाग्लु, नवलपरासी (बदर्घाट सुस्ता पि�, किपलबस्त, पाल्प, गलु्म, सखु�त, दाङ, 
बाके, बिदर्य, कञ्चनपुर र डोटी(३५ िजल्ला 

 
 

अनसुचूी-१.३ 
नेपाल सरकार 

िजल्ला प्रशासन काया 
िश�ा िवकास तथा समन्वयएकाईको संगठन संरचना 

 

 

 

 

 

 

 

प्रमुख िजल्लाअ�धक 
 
�श�ा �वकास तथा समन्वयएकाइ 
शा.अ., रा.प.त.ृ(�श./�श.प./�न.)-१ 

प्.स., रा.प.अनं.प.(�श./�श.प./�न.)-३ 

का.स.-२ 

 

जम्मादरविन् ६×२८=१६८ 

(ग) िजल्लाः२८ (ताप्लेजु, पाँचथर, तेह्रथ, भोजपुर, संखुवासभा, खोटाङ, ओखलढुङ्ग, सोलुखुम्ब, रामछेाप, दोलखा, लमजङु, 
म्याग्, पवर् , नवलपरासी (बदर्घाट सुस्ता पू), अघार्खाँच, प्युठा, रोल्प, रुकुम  (पूव� भाग), रुकुम  (पिश्चम
भाग), सल्या, जाजरकोट, दैलेख, अछाम, बझाङ, बाजुरा, डडलेधुरा, बैतडी, दाचुर्लिजल्लाको �श�ा �वकास तथा 
समन्वयएकाइको सङ्गठ संरचना) 
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अनसुचूी-२.३ 
नेपाल सरकार 

िजल्ला प्रशासन काया 
िश�ा िवकास तथा समन्वयएकाइको दरविन् ते�रज 

पदकोनाम पदको नाम श्रेणी/स सेवा समहू उपसमहू मौजदुा थप घट प्रस्ता पद 
संकेत 
नं. 

गहृ मन्त्र शाखा 
अिधकृत 

रा.प.त.ृ िश�ा िश.प् िनरी�ण ० १ ० १   

िश�ा िवकास तथा समन्वय
एकाईको दरविन् ते�रज 

कायार्लय
सहयोगी 

श्रे.िवह       ० २ ० २   

जम्म ० ६ ० ६   

     
२८ िजल्लाको लाि २८ x ६ = १६८ 

नोट : ताप्लेजु, पाँचथर, तेह्रथ, भोजपरु, संखवुासभा, खोटाङ, ओखलढुङ् गा, सोलुखमु्ब, रामछेाप, दोलखा, लमजङु, म्याग्, पवर्, 
नवलपरासी (बदर्घाट सुस्ता पूव, अघार्खाँच, प्युठा, रोल्प, �कुम (पवू� भाग), �कुम (पि�म भाग), सल्या, जाजरकोट, दलेैख, अछाम, 
बझाङ, बाजरुा, डडेलधरुा, बैतडी, दाचुर्ला(२८िजल्ला 

 
अनसुचूी-१.४ 
नेपाल सरकार 

िजल्ला प्रशासन काया 
िश�ा िवकास तथा समन्वयएकाइको संगठन संरचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रमुख िजल अ�धकार� 
 

�श�ा �वकास तथा समन्वयएकाइ 
शा.अ., रा.प.त.ृ(�श./�श.प./�न.)-१ 

प्.स., रा.प.अनं.प.(�श./�श.प./�न.)-२ 
का.स.-२ 

 

(घ) िजल्लाः८ (रसवुा, मनाङ, मसु्ता, ह�म्ल, जमु्ल, डोल्प, मगु,ु कालीकोट िजल्लाको िश�ा िवकास तथा
समन्वयएकाइको संगठन संरचना) 

 

 

       ८ िजल्लाक ला�ग ८x ५=४० 
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अनसुचूी-२.४ 
नेपाल सरकार 

िजल्ला प्रशासन काया 
िश�ा िवकास तथा समन्वयएकाइको दरविन् ते�रज 

िस.नं. पदको नाम श्रेणी/स सेवा समहू उपसमहू मौजदुा थप घट प्रस्ता 

पद 
संकेत 
नं. 

१ शाखा अिधकृत रा.प.त.ृ िश�ा िश.प् िनरी�ण ० १ ० १   

२ 
प्रािवि 
सहायक रा.प.अनं.प् िश�ा िश.प् िनरी�ण ० २ ० २   

३ 
कायार्ल 
सहयोगी श्रे.िवह       ० २ ० २   

जम्म ० ५ ० ५   

     
८ िजल्लाको लािग८ x ५= ४० 

नोट : रसवुा, मनाङ, मसु्ता, ह�म्ल, जमु्ल, डोल्प, मगु,ु कालीकोट  (८ िजल्ला 

 
५.२.२ िश�ा िवकास तथा समन्वय एकाइको कयर् िववरण 
 

संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रा   लयको चला २२३ िमित २०७४।१२।२८ को प्रा
पत्रानुसार नेपाल सरकार मिन्त्रप�रषद्को     २०७४।१२।२७ को िनणर्य अनुसार िज  ल्ला प्रशासन काया 
अन्तरगत रहने गरी िश�ा िवका तथा समन्वय एकाईकोकाम, कतर्व्य र अिधकार तपिसल वमोिजम अनुसूच४ 
मा िनधार्रण ग�रएको छ । 
 
अनसुचूी ४ 
िश�ा िवकास तथा समन्वयएकाइको कायर िववरण  
 
१. िश�ा सम्वन्धसंघीय काननू, नीित िनद�शन, कायर्क्र प्रवाहीकर कायर्न्वयन अनुगमन तथा सो को 

प्रितवे तयार गन� । 

२. िवद्या �ेत िवकास योजनाको कायर्क्र िजल्ल स्तरम कायर्न्व गन�, यसको कायर्न्वय िजल्ल 

स्तरी प्रग प्रितवे तयार पान� र िदगो िवकासका लािग िश�ासंग सम्विन् िवषयमा पदितगत सचूक 

(System level Indicators) का आधारमा केन्द्र प्रितवे िदने । 
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३. प्रचि काननू, िनधार्�र मापदण्, मानक, कायर िनद�िशका, िश�ामा समता सचूक (Equity Index), 

योजनाका उदश्् एवम सचूकका आधारमा िजल्ल िभत्र िवद्यालयह� समग शिै�क पद्ध, भौितक 

साधनको पयार्�त, मानवीय स्रोत व्यस्थाप, संस्थाग �मता तथा कायर प्रगितह� लेखाजोखा गरी 

स्थानी तह, प्रद र संघलाई प�ृपोषण िदने । 

४. रािष्ट पाठ्यक् प्रा र पाठ्यपसु्तकक प्रवोिधक, कायर्न्वयन अनगुमन र �रपोिटर् गन� । 

५. स्थानी पाठ्यक् िनमार्¸क�ाकोठामा ग�रने िश�कह�को कायर मलूक अनसुन्धा, मातभृाषामा िश�ा, 

िवशेष प्रकृित  िवद्यालयह� सञ्चलन, द्वैभाि िश�ा, वह�क�ा, वह�वगर िश�ण जस्त िवषयमा 

प्रवोधीक र मागको आधारमा सहिजकरण गन� । 

६. क�ा १० र १२ को परी�ाको रिजष्ट्र, परी�ा आवदेन फारम संकलन, परी�ा व्यस्थाप र उ�रपिुस्तक 

प�र�ण व्यवस्था  सम्वन्धकायर गन� गराउने । 

७. िवद्या स्तरी शिै�क तथ्याङ्कक िजल्लाग संकलन, िव�ेषण र �रपोट�ङ सम्वन् कायर गन� गराउने । 

८. िवगतका िजल्ल िश�क छनौट सिमितका िनणर्ह, िजल्ल िश�ा सिमितका बैठक पिुस्तकाह, क�ा ८ र 

क�ा १० तथा एस एल सी का माकर  लेजर र अिभलेखह� सरुि�त राख्न र प्रमाि गरी प्रितिल िदने । 

९. स्थानी तहले गन� कामह�सँग सम्विन् जस्त िश�कको व्ि�गत िववरण, िवद्या अनमुित सम्वन्, 

िवद्या िनमार् सम्वन् अिभलेखह� सम्विन् स्थानी तहलाई हस्तान्त गरी सो को अिभलेख राख्न । 

१०. स्थानी सरकारले तयार पान� गाँउ िश�ा योजना र नगर िश�ा योजनामा मागको आधारमा प्रािवि 

सहजीकरण गन� । यस्त योजनाह�को नमनूा छनौट गरी प्रािवि लेखाजोखा गन� र सो को प्रितवे प्रद र 

केन् स्तरम पठाउने । 

११. िजल्ल िभत्र समसामियक शिै�क मदु्दाह� पिहचान गरी सो को सम्वोध तथा शिै�क सधुारका लािग 
सम्विन् िनकायमा प्रस् गन� । 

१२. िवद्यालयह� िवद्या सुधार योजना िनमार्णक लािग िवद्यालय माग र आवश्यकताक आधारमा 

िवशेष�ह�को रो�र तयार गरी प्रािवि सहयोग गन� ।   

१३. िवद्यालयह� सामािजक प�र�णका लािग िवद्यालय माग र आवश्यकताक आधारमा िवशेष�ह�को 

रो�र तयार गरी प्रािवि सहयोग गन� । 

१४. नमनूा िवद्यालयह� िवकास तथा िवद्यालय नमनूा िश�ण गन� प्रयोजन लािग र िजल्लाभरम एकै 
प्रकार न्यूनत शिै�क स्त तथा गणुस्त कायम राख्नक लािग िविभन् स्थानी सरकारह� बीच िनयिमत 

सम्पक  , सरसल्ला र आवश्य समन्व तथा अन्तरिक् गन� । 

१५. िजल्लाम शिै�क गणुस्त अिभविृदका लािग िश�क तािलम, िश�कद्वा ग�रने कायर अनसुन्धा र अन् 

प्द्नात्म काम, अनौपचा�रक िश�ा, िनरन्त िश�ा र समावशेी िश�ाका लािग आवश्य तािलमका 

काममा समन्व गन� । 

१६. िजल्ल िभत्र िवद्या, प्रािवि िश�ालय र िशश ु िवकास केन् सम्वन् अिभलेख तयार पारी प्रद र 

संघमा पठाउने । 
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१७. िश�ाको गणुस्त अिभविृद्ध लािग समय समयमा स्र व्यि, प्रधानाध्य, िवद्या व्यस्थाप 

सिमितका अध्य र िश�क अिभभावक संघका अध्य�क बैठक तथा अन्तरिक्रया गो�ी संचालन गन� । 

१८. स्थानी सरकारबाट माग भ ैआए वमोिजम समय समयमा िवद्यालयह� भरैहकेो पठन पाठनको िनरी�ण गन� 

। 

१९. िश�क िनयिु�, बढुवा र पदस्थापन सम्वन् िश�क सेवा आयोगबाट तोिकए वमोिजमका िनद�िशत वा 

प्रत्यायो कायर्ह गन� । 

२०. रािष्ट परी�ा बोडरबाट तोिकए वमोिजमका िनद�िशत वा प्रत्यायो कायर्ह गन� गराउने । 
२१. संघ र प्रद सरकारले तोकेका अन् कायर्ह गन� । 
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नेपाल सरकार, (२०७४)। स्थानीय सरकार संचालन ऐन,२०७४ काठमाडौ: नेपाल सरकार, मदु्रण िवभाग
िसंहदरववर, काठमाडौं ,नेपाल  

नेपाल सरकार, (२०७४)। स्थानीय तहमा कमर्चारी खटाउने मापदण, २०७४ काठमाडौ: संघीय मािमला तथा 
सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, िसंहदरवर,काठ 

नेपाल सरकार, (२०७४)। स्थानीयतहमा सेवा प्रवाह सम्वन्धी व्, २०७४ काठमाडौ: संघीय मािमला तथा 
सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, िसंहदरवर,काठ  

प्रितवे, (२०७४)। िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास केन्द्र सान , भ�परु । 
प्रितवे, (२०७४)। पाठ्यक्रम िवकास के , सानोठीमी, भ�परु । 
प्रितवे, (२०७४)। िश�क सेवा आयोग, सानोठीमी, भ�परु । 
प्रितवे, (२०७४)। राष्ट्रसेिकतावखाना, (िवद्यालय िश�क महाशाख) छाउनीमागर, तहाचल काठमाडौ । 
प्रितवे, (२०७४)। शिै�क गणुस्तर परी�ण केन , सानोठीमी, भ�परु । 
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प्रितवे, (२०७५)। िश�ाको लािग खाद्प�रयोजना, नक्शा, काठमाडौ । 
प्रितवे, (२०७४)। िव� िवद्यालय अनुदानआय, सानोठीमी, भ�परु । 
प्रितवे, (२०७४)। व्यावसाियक िश�ा तथा तािलम अिभवृिद्ध प�रयोज(दोस्), बदु्धनग,काठमाडौं। 
प्रितवे, (२०७४)। यनुेस्कोको िनिम� नेपाल रािष्ट्रय आयोगको सिचवUNESCO ,िसंहदरवार, काठमाडौ । 
प्रितवे, (२०७४) । जनक िश�ा सामग्री के , सानोठीमी, भ�परु । 
प्रितवे, (२०७४) । साझा प्रका, ह�रहर भवन, पलुचोक, लिलतपरु । 
प्रितवे, (२०७५) । केशर पसु्तकाल, केशरमहल, काठमाडौ । 
प्रितवे, (२०७४)। रािष्ट्रय पुस्त, ह�रहर भवन, पलुचोक, लिलतपरु। 
प्रितवे, (२०७४) । िडल्लीरमण कल्याणी रेग्मी स्मारक पुस, लािज्मपा, काठमाडौ । 
लेखनाथ पौडेल, (चौथो संस्मरण२०५५)। शिै�क प्रिक्रयनेपालमा िश�ा (चौथो संस्मरण२०५५ ) । काठमाडौ: 

िवद्याथपसु्तक भण्डारभोटािहटी, काठमाडौ । 
सं.मा.सा.प.म., (२०७५)। िनणर्य अनु सूची  पठाएक/ िश�ा िव�ान तथा प्रिविध  मन्त्र ालय म संघमा रहने 

िवभाग । कायार्लयह� र  प्रदेश सामािजक िवकास मन्त्रालय  मातहत  रहने िश�ा सम्वन्धी िन
संगठन तथा व्यवस्थापन सव��ण प्रितव (च नं २७ िमित २०७५।४।१० को पत) । काठमाडौ: संघीय 
मािमला तथा सामान्य प्रशामन्त्र  ,िसंहदरवर,काठमाडौं  

सं.मा.सा.प.म.,(२०७५)।िनणर्य अनु सूची  पठाएक।िश�क सेवा आयोग, रािष्ट्रय पपुस्तकालय र क   
पसु्तकालयको अन्तरगतका क  ायार्लयह�को संगठन तथा    व्यवस्थापन सव��ण   प्र (च न ं ४ िमित 
२०७५।४।४ को पत) । काठमाडौ: संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशामन्त्र ,िसंहदरवार ,काठमाडौं  

सं.मा.सा.प.म., (२०७५)। संगठन संरचना र दरविन्द ते�रज पठाएको सम्वन्धमा । नेपाल सरक(मिन्त्रप�र) को 
िमित २०७४।१२।२७ को िनणर्यानुसार स्वी कृत िश�ा िवकास तथा समन्वय एकाईको संगठन संरचना त
दरविन्द ते�रज  (च नं २२३ िमित २०७४।१२।२८ को पत)।  काठमाडौ: संघीय मािमला तथा सामान्य
प्रशासमन्त्र  ,िसंहदरवर,काठमाडौं  

सं.मा.सा.प.म., (२०७४)। स्वीकृत संगठन संरचना तथा दरविन्द पठाएको  । नेपाल सरका(मिन्त्रप�र) को िमित 
२०७४।१२।१४ को िनणर्यानुसार स्वी कृत भएको िश�ा िव�ान तथा   प्रिविध मन्त्रालयको संगठन 
तथा दरविन्द ते�रज ।(च नं २२२ िमित २०७४।१२।२८ को पत)। काठमाडौ: संघीय मािमला तथा सामान्य
प्रशासमन्त्र ,िसंहदरवर,काठमाडौं  

सं.मा.सा.प.म., (२०७५)। िनणर्य अनुसूची पठाएको । िश�ा िव�ान तथा प्रिविध मन्त्रालय अन्तगर्तको 
िवकास केन्द्र र िश�ा तथा मानव श्रोत िवकास केन्द्रको संगठन संरचना  तथा दरविन्द ते�र
सम्वन्धी(च नं ३३४ िमित २०७५।०३।२५को पत)। काठमाडौ:संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशा
मन्त्र ,िसंहदरवर,काठमाडौं  

सं मा स्था िव  ,(२०७४)। गाउँपािलका तथा नगरपािलकाको संि�� प�रचय पिुस्तका२०७४ । काठमाडौ: संघीय 
मािमला तथा स्थानीय िवकास मन्त्  ,िसंहदरवर,काठमाडौं  

िश.मं., (२०७४)। शिै�क सचूना २०७३।. नेपाल सरकार ।  काठमाडौ: िश�ा मन्त्रालिसंहदरवार, काठमाडौं 
िश.मं., (२०७४)। िश�ा (नवौं संशोध) ऐन,२०७४। प्रकाशन िमि२०७४।७।६ । काठमाडौ: काननु पसु्तक

व्यवस्थापन सिमित, बबरम, काठमाडौं  
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अनसुचूीह� 
 

  



 
 
 
 
 

 

 
 

अनसुचूी १६.१ 
िश�ा,िव�ान तथा प्रिविध मन्त्र संगठन संरचना 

मन्त 
रा.प. िद. सा. प-१, 
रा.प.त ृसा. प्-१ 

जनशि� िवकास योजना र 

समन्वय शाखा  

रा.प.िद्व. िश.-१, रा.प.त.ृ िश.प-१  

प्रािविधक तथा व्यावसाि

िश�ा महाशाखा 

रा.प.प्र. िश. -१ 

िनजी तथा सहकारी संघ-संस्था

समन्वय  शाख 

रा.प.िद्व. िश.-१, रा.प.त.ृ िश.प-१ 

वैकिल्पक तथा िनरन्तर िश�ा शा 

रा.प.िद्व. िश.-१, रा.प.त.ृ िश.प-१ 

िवद्यालय िश�ा शा 

रा.प.िद्व. िश.-१, रा.प.त.ृ िश.प-२ 

स्वयंसेवा प�रचालन 

तथा भीषा शाखा 

रा.प.िद्व. िश.-१, रा.प.त.ृ िश.प-१ 

शैि�क परामशर् तथा

प्रमाणीकरण शा 

रा.प.िद्व. िश.-१, रा.प.त.ृ िश.प-२ 

पुस्तकालय समन्वय तथ

अिभलेख शाखा 
रा.प.िद्व. पु.ि-१, रा.प.त.ृ िश.प.प.ुअ.-१ 

उच्च िश�ा शाख 

रा.प.िद्व. िश.-१, रा.प.त.ृ िश.प-१ प्रािविधक िश�ा शा 

रा.प.िद्व. िश.-१, रा.प.त.ृ िश.प-१ 

छात्रवृि�  शा 

रा.प.िद्व. िश.-१, रा.प.त.ृ िश.प-१ 

वैदेिशक अध्ययन अनुमित  शाख 

रा.प.िद्व. िश.-१, रा.प.त.ृ िश.प-२ 

उपयु� प्रिविध  शा 
रा.प.िद्व.इिञ्ज मे-१, रा.प.त.ृ इिञ्ज.

म.ेका.-१,रा.प.त.ृ इ.ई. इिञ्ज. ज.ई.-१ 

अन्त�र� तथा उदीयमान प्रिविध  श 

रा.प.िद्व. व.िन..इिञ्ज. मे-१,रा.प.त.ृ 

िनरी�क इिञ्ज. मेट्रोलो-१, रा.प.त.ृ इ.ई. 

इिञ्ज. ई एण्ड टे-१ 
 

वै�ािनक अनुसन्धान शाख 
रा.प.िद्व.इिञ्ज.केमषे्ट.-१, रा.प.त.ृ  इिञ्ज.

मटे्रोलो-१, रा.प.त.ृ स.बन. अिधकृत.-१ 

िवद्यालय िश� 
महाशाखा 

रा.प.प्र. िश.-१ 
 

उच्च िश�ा महाशाख 

रा.प.प्र. िश.-१ 
 

िव�ान  प्रिव महाशाखा 

रा.प.प्र. प्रा. इिञ्ज.  केम-१ 
 

व्यावसाियक तािलम प्रवद्धर् 

रा.प.िद्व. िश.-१, रा.प.त.ृ िश.प-१ 

गुणस्तर प्रत्यायन शा 

रा.प.िद्व. िश.-१, रा.प.त.ृ िश.प-१ 

रा.प. िविश� सिचव-१ 
रा.प.त.ृ सा. प्-१ 

पारमाणिवक पदाथर् व्यवस्था

महाशाखा 

रा.प.प्र. प्रा. इ-१ 

योजना तथा अनुगमन महाशाखा 

रा.प.प्र. िश.-१ 
 

िवकास सहायता समन्वय शाख 

रा.प.िद्व. िश.-१, रा.प.त.ृ िश.प्-१ 

अनुगमन तथा मूल्याङ्कन शाख  

रा.प.िद्व. िश. .-१,  

रा.प.त.ृ सा.प- १, 

 रा.प.त,ृ िश.प-१ 

प्रशासन महाशा 

रा.प.प्र. सा.-१ 
 

कमर्चारी प्रशासन तथा सुशा

प्रवद्धर्न  

रा.प.िद. सा.प्-१, रा.प.त.ृ सा.प- ४ 

आिथर्क प्रशासन श 

रा.प.िद्व. प्र. -१, रा.प.त.ृ प्र

लेखा-२, लेखापाल-२ 

कानून तथा फैसला कायार्न्व 

शाखा 

रा.प.िद्व. कान-१, रा.प.त.ृ कानुन-२,  

आन्त�रक व्यवस्थापन श 
रा.प.िद्व.सा-१, रा.प.त.ृसा.प्- २, ना.स.ु-

२०,  प्रा.-१०, कम्प्युटर अपरे-१७, 

प.ुस.-१, इलेिक्ट्रि-१, टेिलफोन अपरेटर-

१, ह.स.चा.-१५,  का.स. -२५ 
शैि�क प्रिविध तथा िवद्यु�ीय सुश

शाखा 

रा.प.िद्व. िविवध कम्प्-१,  

रा.प.त.ृ िविवध क. इिञ्जिनयर-१ 

मापदण्ड, गुणस्तर तथतथ्यांक  शाख 

मिेडकल िफिज. स्वास्थ्य आ-१, रा. प.त.ृ 

सा.प.-१, रा.प.त.ृ िनरी�क इिञ्ज.

मटे्रोलोज-१, रा.प.त.ृ िविवध कम्प्युट

अिधकृत-१ 

अनुमित िनयमन तथा 

अनुसन्धान शाख 
रा.प.िद्व. सा. -१, 

शाखा अिधकृत, रा.प.त.ृ सा.प्र१ 

 

आिवष्कार तथा न प्रवतर्न  श 

रा.प.िद्व. िस.िड.इ. इिज मेका-१, रा.प.त.ृ 

िनरी�क इिञ्ज. मेट्रोलो-१,रा.प.त.ृ  

इ.ई. इिञ्ज. ज.ई.-१ 

रासायिनक पदाथर् तथा

प्रयोगशाला व्यवस् शाखा 
िस.िड.के. रा.प.िद्व. इिञ्ज. केम -१, रा.प.त.ृ 

सा.प्-१, , रा.प.त.ृ  इिञ्ज. केमेि -१ 

रा.प. िविश� सिचव-१ 
रा.प.त.ृ सा. प्-१ 

योजना तथा बजेट शाखा  

रा.प.िद्व. िश.-१, रा.प.त.ृ िश.प्-२ 

रा.प.त.ृ सा.प- १ 

प्रारिम्भक  िश�ा तथा 

िवद्यालय पोषण  शा 

रा.प.िद्व. िश.-१, रा.प.त.ृ िश.प-१ 

तथ्याङ्क नीित तथा अनुसन्धान शाखा 

रा.प.िद. िश.प्-१, रा.प.त.ृ िश.प-२,  

रा.प.त.ृ तथ्याङ्-१  



 
 
 
 
 

 

 
 

अनसुिूच- २.१ 
िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त 

िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास केन्द्रको संगठन स  
 

�वद्यालय �श�ा मापदण्ड �नधार्रण श 
�नद�शक,रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१,  

शा.अ., रा.प.त.ृ (�श.�श.प./�न.)-१, 

इिन्ज�नय., रा.प.त.ृ (इ./�स./�व.एण्ड.)-१, 
 

�श�क व्यवस्थापन समन्वय श 
�नद�शक, रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१,  

शा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./�न.)-१, 

 

योजना तथा अनुगमनशाखा 
�नद�शक,रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१,  

शा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./�न.)-२, 

शै��क सूचना व्यवस्थापन शा 
�नद�शक,रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१,  

शा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./�न.)-१,  

क.अ..,रा.प.त.ृ (�व�वध)-१, 

तथ्याङ.अ�धकृत, (आ.यो.तथा त./त.)-१ 
 

आ�थर्क प्रशासन श 
उपस�चव रा.प.द्�.प. (प./लेखा.)-१,  

ले.अ., रा.प.त.ृ (प./लेखा.)-1,  

लेखापाल, रा.प.अन.प. (प./ले.) -१ 

समावेशी �श�ा शाखा 
�नद�शक,रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१, 

शा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./�न.)-२ 

 

अनौपचा�रक तथा वकैिल्प �श�ा शाखा 
�नद�शक,रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१, 

शा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./�न.)-१ 

प्.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./अंग्रे.)-१ 

 

प्रारिम बाल �वकास शाखा 
�नद�शक,रा.प.द्�. (�श./�श./प.)-१, 

शा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./�न.)-१ 

 

आन्त�रकप्रशासन शा 
�नद�शक,रा.प.द्�. (प./सा.प.)-१,  

शा.अ., रा.प.त.ृ (सा./प.)-१ 

ना.सु., रा.प.अन.प. (प./सा.प.)-८ 

प्.स., रा.प.अन.प. (�श./�श.प./�न.)-८ 

क.अपरेटर.,रा.प.अन.प.(�व�वध.)-६, 

स.इलुस ट््र, रा.प.अन.प. (�श./कला/�चत्रक) -१ 

रे�डयो टेिक्न�सय, रा.प.अन.प्रथ(इ./टे�लकम)-१,  

�भ�डयो इ�डटर, रा.प.अन.प्रथ�श./क./छ�व.)-२, 

सबइिञ्ज�नय.रा.प.अन.प.(इ./�स./�व.एण्आ-१, 

क्यामेरा मेन र.प.अन.प्रथ(�श./क./छ�व.) -३, 

ह.स.चा.-१०, का.स.-९ 

 

सूचना प्र�व�ध तथा पुस्तकालय श 
�नद�शक,रा.प.द्�. (�श./पु.�व.)-१,  

पुस्तकालय अ�धकृ , रा.प.त.ृ (�श./पु.�व.) -१ 

कम्प्युटर इिञ्ज� रा.प.त.ृ (�व�वध) -१ 

पाठ \यक्रम तथसामग्री शा 
�नद�शक,रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१,  

शा.अ., रा.प.त.ृ(�श./�श.प./�न.)-१,  

�चत्रकला अ�धक , रा.प.त.ृ(�श./क.छ�व.)-१ 

अनुसन्धान तथा गुणस्त

सुधार  शाखा  
�नद�शक, रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१, 

शा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./अंग्रे.)-१ 
 

शै��क व्यवस्थापन ता�ल

शाखा 
�नद�शक, रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१, 

शा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./�न.)-२ 

श्रब्य  शाखा 
�नद�शक,रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-.-१, 

 रे�डयो इिञ्ज�नय, रा.प.त.ृ (इ./स्टु�डयो

इ./टे�लकम)-१, 

शै��क प्र�व�ध शा 
�नद�शक,रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१,  

कम्प्युटर इिञ्ज�, रा.प.त.ृ (�व�वध)-१,  

शा.अ. रा.प.त.ृ (�श./�श.प./�न.)-१ 

शै��क योजना तथा �वकास महाशाखा 
उप महा�नद�शक,रा.प.प. (�श./�श.प.)-१,  

�श�क ता�लम शाखा 
�नद�शक, रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१, 

प्.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प.-४ 

(नेपाल�-१, अंग्रे-१, ग�णत-१, 
�व�ान-१) 

 

शै��क प्र�व�ध तथा अनौपचा�रक �श�महाशाखा 
उपमहा�नद�शक, रा.प.प. (�श./�श.प.)-१ 

मानव संशाधन �वकास महाशाखा 
उप महा�नद�शक रा.प.प. (�श./�श.प.)-१ 

 

महा�नद�शक  
रा.प.प्रथ(�श./�श.प.)-१ 

 

शासक�य सुधार शाखा 
�नद�शक, रा.प.द्�.(सा.प.)-१, 

शा.अ.रा.प.त.(प./सा.प.)-१,  



 
 
 
 
 

 

 
 

 
अनसुचूी १.१ 

िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त 
पाठ्यक्रम िवकास केन्द्रको संगठन स  

काननू, मान�वक�, वा�णज्य र

व्यवस्थापन शा 
�नद�शक, रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१, 

कानून अिधकृत ,रा.प.त.ृ(न्या/कानुन.)-१,  

शा अ,रा.प.त(ृ�व�वध)-१ 

अथर्शास्त्र.प.त.ृ (�व�वध)-१,  

पा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./सामािजक.)-१ 
 

आ�थर्क प्रशासन श 
ले.अ., रा.प.त.ृ (प./लेखा.)-१,  

लेखापाल, रा.प.अन.प. (प./ले.) -१ 

आन्त�रकप्रशासशाखा 
�नद�शक, रा.प.द्�. (प./सा.प.)-१ 

शा.अ., रा.प.त.ृ (सा./प.)-१ 

पु.अ�धकृतरा.प.त.ृ (�श./पु.�व.)-१, 

ना.सु., रा.प.अन.प. (प./सा.प.)-३ 

 प्.स., रा.प.अन.प. (�श./�श.प./�न.)-२ 

क.अ.,रा.प.अन.प.(�व�वध.)-३, 

ह.स.चा.-३, का.स.-५ 

 

ग�णत तथा �व�ान शाखा 
�नद�शक, रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१, 

पा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प.)-४ 

(ग�णत-२, �व�ान-२) 

प्रारिम्भक वाल�श�ा त

वकैिल्पक �श�ा शाख 
�नद�शक, रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१, 

शा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./�न.)-१ 

महा�नद�शक  
रा.प.प्रथ(�श./�श.प.)-१ 

भाषा �श�ा शाखा 
�नद�शक, रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१, 

पा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प.)-५ (नेपाल�-२, 
अंग्रे-२, संस्कृ -१) 

सामािजक अध्ययन  शाख 
�नद�शक, रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१, 

पा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प.)-२(सामािजक-१, 
शार��रक-१) 

योजना तथा कायर्क शाखा 
�नद�शक, रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१ 

शा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./�न.)-१ 

 

मान्यता समक�ता तथा

मूल्याङ्कन शा 
�नद�शक, रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१, 

शा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./�न.)-२, 

व्यावसा�यक�श�ा शाखा 
�नद�शक, रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१, 

पा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./ व्या.)-१, 

समन्व तथा प्रकासन शा 
�नद�शक, रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१,  

पा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./नेपाल�.)-१, 

पा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./अंग्रे.)-१,  

कला अ�धकृत, रा.प.त ृ

(�श./कला/�चत्रक)-१, 

श्रव्यदृश्य अ�धक .प.त ृ(�व�वध)-१, 

कम्प्युटर अ�धक , रा.प.त ृ(�व�वध)-१, 



 
 
 
 
 

 

 
 

अनसुचूी-१६.३.१ 
नेपाल सरकार 

िश�क सेवा आयोगको संगठन संरचना 
 

 

�ल�खत पर��ा 

सञ्चालन शाख 
उ.स., रा.प.द्�. 

(�श./�श.प.)-१,  

शा.अ., रा.प.त.ृ 

(�श./�श.प./�न.)-१ 
 

 

सदस्य-२  

 

 

अध्य�-१ 

प्रशासक�य प्-१ 
रा.प.प., (�श./�श.प.)-१ 

प्रश्नपत्र �न

तथा प�रमाजर्न

शाखा 
उ.स., रा.प.द्�. 

(�श./�श.प.)-१,  

शा.अ., रा.प.त.ृ 

(�श./�श.प./�न.)-१ 
  

बढुवा शाखा 
उ.स., रा.प.द्�. 

(�श./�श.प.)-१,  

शा.अ., रा.प.त.ृ 

(�श./�श.प./�न.)-१ 
 

पाठ्यक, 

तथ्याङ, �व�ापन, 

�मता �वकास तथा 

अनुसन्धान  शाख 
उ.स., रा.प.द्�. 

(�श./�श.प.)-१,  

शा.अ., रा.प.त.ृ 

(�श./�श.प./�न.)-१ 
 

 

अन्तवार्तार् त

�सफा�रस शाखा 
उ.स., रा.प.द्�. 

(�श./�श.प.)-१,  

शा.अ., रा.प.त.ृ 

(�श./�श.प./�न.)-१ 
 

 

अध्यापन अनुम�त

पत्र शा 
उ.स., रा.प.द्�. 

 (�श./�श.प.)-१,  

शा.अ., रा.प.त.ृ 

(�श./�श.प./�न.)-१ 
 

योजना, प्रशास

तथा अनुगमन 

शाखा 
उ.स., रा.प.द्�. 

(�श./�श.प.)-१,  

शा.अ., रा.प.त.ृ (प./सा.प.)-

.-१ 

ना.सु. रा.प.अन.प. 

(प./सा.प.)-६, कम्प्युट

अपरेटर रा.प.अन.प. 

(�व�वध ) १   

आ�थर्क प्रशा

शाखा 
ले.अ.,रा.प.त.ृ (प./लेखा)-१ 

लेखापाल, रा.प.अन.प. 

(प./लेखा)-१,  
 

 

कानुन तथा फैसला 

कायार्न्व शाखा 
उपस�चव, रा.प.द्�. 

(न्य./कानुन) १  
 

 



 
 

 
 

अनसुिूच- १९.२.१ 
नेपाल सरकार 

संघीय मािमला तथा सामान्य प्रशामन्त्र 
राष्ट्रसेिकताबखानाको संगठन संरचना 

प्रहर� महाशा 
उप महा�नद�शक 
रा प प् ( प) -१ 

महािनद�क 

रा.प. प्( प) -१, 

रा अनुसन्धान / रा सतकर्ता के 
तथा समम्प�त �ववरण एकाईख 

शा अ रा प त ृप्र सा १ 
 

कानुन एकाई 
काननु अ�धकृत रा प त ृ

न्याय कानुन१ 

प्रशासतथा योजना एकाई  
शा.अ., रा.प.त.ृ (प./सा.प.) - २ 
ना.सु. रा.प.अन.प. (प./सा.प.) - 
२८ 
प्.स. रा.प.अन.प. (�श./�श.प.)- 
६ 

कम्प्युटर अपरेटर.प.अन.प. 
(�व�वध.)- १० 

ख�रदार रा प अनं िद्व. प्र श२० 

स क अ  रा.प.अन. िद्व. प्र श- 
 

आ�थर्क प्रशासन ए 
लेखा अ�धकृत रा प त ृप्र ल१ 

ले पा रा प प प्र ल१ 
स ले पा रा प अनं िद्व. प्र१ 

अ�भलख व्यवस्था 
शुद्�धकरण तथा सेव�नवृत

कमर्चार� एका 

शा अ  रा प त ृप्र सा १ 
 

सम्प�त �ववरण व्यवस्था
एकाइ 

शा अ रा प त ृप्र सा १ 

केन्द्र�य फाइ�लङ श 
�नद�शक रा प द्�ध प्र सा१ 

 

दरविन्द व्यवस्थापन ए 
शा अ रा प त ृप्र सा १ 

 

केन्द्र�य फाइ�लङ ए 
शा अ  रा प त ृप्र सा १ 

 

िनजामती महाशाखा 
उप महािनद�हक 
रा.प.प् (प्) -१ 

 

सूचना प्र�व�ध एक 
क ई रा प त ृ�व�वध १ 

क अ रा प त ृ�व�वध २ 

सूचना तथा समन्वय एका 

शा अ रा प त ृप्र सा १ 

िवद्यालय िश�क महाशाख 

उप महािनद�हक 
रा.प.प् (िश प्) -१ 

 

सम्प�त �ववरण तथा तलवी प्र�तवे
शाखा 

रा.प.िद्व. िश.-१, 
रा.प.त.ृ िश.प् िन-१ 

   

�नव�ृ�भरण शाखा क  
�नद�शक, रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१, 
शा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./�न.) -१ 

 
�नव�ृ�भरण शाखा ख  

�नद�शक, रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१, 
शा अ  रा प त  (�श /�श प /�न ) -१ 

अ�भलख तथा दरविन् 

व्यवस्थापन शा 

�नद�शक, रा.प.द्�. (�श./�श.प.)-१, 
शा.अ., रा.प.त.ृ (�श./�श.प./�न.) -१ 

 

�स जु अ�धकृ त तथा 
पा�रवा�रक एकाइ क 
शा अ  (रा प त ृप्र सा) १ 

 

प्र / प्र ज तथा सम्प
�ववरण एकाइ क 

शा अ  (रा प त ृप्र सा) १ 
 

सशस्त्र प्रहर� बल र रा अ  
�नद�शक रा प द्�ध प्र सा१ 

 

सूचना प्र�व�शाखा 
सूचना प्र�वध �नद� 

रा प द्�ध �व�वध१ 

प्रशासन तथा योजना शाख 
�नद�शक रा.प.िद्व. सा प्-१ 

 

िसटरोल तथा तलबी प्रितवेद
एकाई  

शा अ  (रा प त ृप्र.सा ) - २ 
 

नेपाल प्रहर� शा 
�नद�शक रा प द्�ध प्र सा१ 

 

सशस्त्र प्रहर�पा�रवा�रक 
एकाइ ख 

शा अ  (रा प त ृप्र सा) १ 
 



 
 

 
 

अनसुिूच- १६.२.१ 
नेपाल सरकार 

िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त 
शिै�क गणुस्तर परी�ण केन्द्रको संगठन सं  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

योजना, अनुगमन तथा प्रशा एकाइ 

�नद�शक,रा.प.द्�.(�श./�श.प.) 
 (१) 

शाखा अ�धकृत,रा.प.त.ृ(�श./�श.प./�न.)
 (२) 

लेखा अ�धकृत,रा.प.त.ृ(प./लेखा) (१) 
ना.सु.,रा.प.अनं.प.(प./सा.प.)  (२) 
प्.स.,रा.प.अनं.प.(�श./�श.प./�न.) (२) 
क.अपरेटर,रा.प.अनं.प. (�व.)  (२) 

ार�     ( ) 

�वद्याथ� उपलिब्ध पर��एकाइ 
*�नद�शक,रा.प.द्�.  

(�श./पा.तथा मु./शै.पा.तथामु.) (१) 

प्रा�व�धअ�धकृत,(�श.प.)  नेपाल� (१) 

प्रा�व�धअ�धकृत,(�श.प.)  ग�णत (१) 

प्रा�व�धअ�धकृत,(�श.प.) �व�ान (१) 

प्रा�व�धअ�धकृत,(�श.प.)   अंग्रेज(१) 

शाखा अ�धकृत, रा.प.त.ृ(�श./ �श.प./�न.)   

(२) 

्  ( ो  )

कायर सम्पादन पर�� 

एकाइ 
�नद�शक,रा.प.द्�.(�श./�श.प.)  (१) 

महा�नद�शक 

रा.प.प्र, (�श./�श.प.) - १,  
�वषय स�म�तहर 

 

पर��ण स�म�त 

अनुसन्धान तथा �वका एकाइ 
�नद�शक,रा.प.द्�.(�श./�श.प.)      (१) 

शा.अ.,रा.प.त.ृ (�श./�श.प./�न.)  (२) 



 
 

 
 

 
अनसुिूच- १६.५.१ 

िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त 
केशर पसु्तकालको संगठन संरचना 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

पुस्तकालय प्र 

रा.प.द्�धती,(�श�ा/पु.�व.)-१ 
 

प्रशासन शा 
ना.सु., रा.प.अन.प. (प./सा.प.)-१ 

लेखापाल, रा.प.अन.प. (प./लेखा)-१ 

पु.स., रा.प.अन.प. (�श/पु.�व.)-४ 

�स.बु.बा., रा.प.अन.प. (�श./मु.व्.)- १ 

कम्प्युटर अपरे, रा.प.अन.प. (�व�वध)-१  

ह.स.चा.(श्रेणी �वह)-१,  

का.स.,(श्रेणी �वह)-३,  

प्र�व�धशाखा 
पु.अ.,रा.प.त.ृ (�श/पु.�व.)-१ 

 

पत्रप�त्रका तथा सशाखा 
पु.अ.,रा.प.त.ृ (�श/�श.प.)-१ 



 
 

 
 

अनसुिूच- १६.४.१ 
नेपाल सरकार 

िश�ा, िव�ान तथा प्रिविध मन्त 
रािष्ट्रय पुस्तको  संगठन संरचना 

पुस्तकालय प्र 

रा.प.द्�धती. प.ु�व. �श�ा-१ 
 

प्र�व�धशाखा 
पु.अ. रा.प.त.ृ (�श/पु �व.)-१ 

 

सेवा शाखा 

पु.अ. रा.प.त.ृ (�श/पु �व.)-१ 

प्रशासन शा 
ना.सु. रा.प.अन. प. (सा.प.)-१ 

लेखापाल रा.प.अन. प. (प्रसा/लेखा)-१, 

कम्प्युटर अपरेटर .प.अन. प. (�व�वध)-१, 

पु.स. रा.प.अन. प. (�श/पु�व.)- ४,  

�स.बु.व्य. रा.प.अन. प. (�श/मुद्.)-१ 

 ह.स.चा.श्रेणी�व�ह-१, 

 का.स.श्रेणी�व�ह-३,  



 
 

 
 

प्रदेश सरक 
१,२,३,४,५,६,७ नै प्रद 

सामािजक िवकास मन्त्रालयको संगसरंचना 

मन्त 

 

उच्च िश�  शाखा 

शा अ रा.प.त.ृ (िश /िश प) -१ 
प्र  रा.प.अनं. (िश�ा /िश .प) -१ 
 

शैि�क योजना तथ्यांक तथा

अनुसन्धान शाखा 

शा अ रा.प.त.ृ िश िश.प्-१,  

प्रा रा.प.अनं प्.िश िश.प- १ 

कप्पुटर अपरेटर रा प अनं  प

(िविवध) १ 

 प्रािविधक तथा व्यावसाि

िश�ा शाखा 

शा अ रा.प.त.ृ (िश /िश प) -१ 
प्र  रा.प.अनं. (िश�ा /िश .प) -१ 

जन स्वास्थ्य श 

जन स्वा अिधकृत  (७ /८)  औं  -१ 

स्वा िश�ा अिधकृत  (७ /८) औं  -१ 

ह ेअ वा सो सरह  ( ५ / ६/ ७)  औं  -१ 

तथ्यांक सहायक रा प अनं प्र तथाया१ 

 

स्वास्थिश�ा महाशाखा 

प्र मे अ स्वास / ज ह ेस 

 ९ /१० औं  १ 

उच्च िश�ा महशाखा 

उप सिचव रा.प.िद. ( िश/ िश.प) -१ 

औषिध व्यवस्थाप शाखा 

फाम�सी अिधकृत   (७ /८)  औं  -१ 

फाम�सी सहायक  (५ /६/७)  औं  -१ 

िचिकत्शा सेव  शाखा 

म ेअ स्वा/ ज ह ेस  ८ औं .-१, नरिस ं

अिधकृत स्वा/  ज  (७ / ८)  औं  -१ 

ह ेअ वा सो सरह  ( ५ / ६/ ७)  औं  -२ 

स्टाफ नसर( ५ / ६/ ७)  औं  -१ 
भाषा संस्कृ ित तथा पुरातत्

संर�ण  शाखा 

पु अ रा.प.त.ृ (िश /पुरातत्) -१ 
प्र  रा.प.अनं. (िश�ा /पुरातत्) -१ 

 

युवा तथा खेलकुद महाशाखा 

उप सिचव रा.प.िद. ( िश/ िश.प) -१ 
 

िवशेष िश�ा शाखा 

शा अ रा.प.त.ृ (िश /िश प) -१ 
प्र  रा.प.अनं. (िश�ा /िश .प) -१ 

सिचव 
रा.प. प्रथम श्रेणी प-१ 
ना सु रा प अनं प्( प) .-१ 

रोग िनयन्ण तथा अनुसन्ध 

शाखा 

मे अ (८) औं   (स्वा / ज ह ेस ) – १ 

 नरिसंङ (७ /८) औं  -१ 

स्वा /प ह ेन  – १ 

इन्टोमोलोिज�(७ /८) औं  -१ 

 (स्वा / ह ेई ) – १  

ईिपिडिमयोलोजी तथा महामारी 

िनयन्त् शाखा 

मे अ (८) औं   (स्वा / ज ह ेस ) – १ 

 ब /  जन स्वा अिधकृत (७ /८) औं  - 

(स्वा / ह ेई ) – १  
स्टाफ नसर् (५ /६) औं  -१ 

स्वा /प ह ेन  – १ 

प्रशासन तथयोजना महाशाखा 

 उप सिचव रा.प.िद.(प्/सा.प) -१ 

प्रशासनयोजना तथा अनुगमन शा 

शा अ  रा.प.त.ृ (प्/सा.प) -१ 
ना सु रा प अनं प्(प्/ सा.प).-१ 
कम्पुटर अपरेटर  रा प अनं प(िविवध) १ 
१, ह.स.चा. श्रेणीिविह-५,   

का.स  श्रेणी िविहन- ८ 

 

कानून तथा फैसला कायार्न्व शाखा 

कानुन अिधकृत रा.प.त ृ(न्याय/कानुन) -१  

श्रम तथा जोजगार शाख 
शा अ  रा.प.त.ृ (प्/सा.प) -१ 
ना सु रा प अनं प्(प्/ सा.प)-१ 

सामािजक िवकास महाशाखा  

प्र म िव , रा. प िद्(िविवध ).-१ 

लैंिगक सशि�करण तथा मूल

प्रवाहीकरण  शा 

म िव अ  रा.प.त.ृ (िविवध) -१ 
म िव िन रा.प.अनं. (िविवध) -१ 

 

युवा तथा खेलकूद  शाखा 

शा अ रा.प.त.ृ (िश /िश प) -१ 
प्र  रा.प.अनं. (िश�ा /िश .प) -१ 
 

बाल अिधकार तथा सामािजक 

न्यायशाखा 

म िव अ  रा.प.त.ृ (िविवध) -१ 
म िव िन रा.प.अनं. (िविवध) -१ 

 

िनजी सिचवालय 
रा.प.त.ृ (प/सा. प) .-१ 

ना स ुरा प अनं प्(प/सा. प) .-१ 

इिपिडिमयोलोजी तथा रोग 

िनयन्त्रण महाश 
व�र� उप स्वास्य्य प् 

९ /१० औं  स्वास्थ / प ह ेऐ - १ 
 

शैि�क योजना तथा अनुसन्धान

महाशाखा 

उप सिचव रा.प.िद. ( िश/ िश.प) -१ 
 

आयुव�द तथा वैकिल्पक िचिकत्शा शा 

 आयुव�द िचिकत्शक (८)  औं  -१ 

किवराज  (५ /६/७)  औं  -१ 

 

अनसुूची ७.१ 

 

आिथर्क प्रशासन श 

लेखा अिधकृत रा.प.त.ृ प्र. ले-१, 

सह लेखापाल रा.प.अनं िद. प्लेखा १ 



 
 

 
 

अनसुचूी – (१.७.१ दिेख ७.७.१) सम् 
प्रदेश सरका(प्रदेश नं १,२,३,४,५,६,७) 

समािजक िवकास मन्त्र 
िश�ा िवकास िनद�शनालयको संगठन संरचना 

�नद�शक 
रा.प.प. (�श�ा/�श.प.)-१ 

 

उच्च तथा प्रा�व�धक �श�ा श 
उप�नद�शक, रा.प.द्�. (�श�ा/�श.प.)-१ 

शाखा अ�धकृत, रा.प.त ृ(�श�ा/�श.प.)-२ 

 

 

�श�क सेवा शाखा 
उप�नद�शक, रा.प.द्�. (�श�ा/�श.प.)-१ 

शाखा अ�धकृत, रा.प.त ृ(�श�ा/�श.प.)-२ 

 

 

अनुसन्धान तथा तथ्या शाखा 
उप�नद�शक, रा.प.द्�. (�श�ा/�श.प.)-१ 

शाखा अ�धकृत, रा.प.त ृ(प्रशा/सा.प.)-१ 

तथ्याङ्क अ�धक , रा.प.त ृ(�व�वध/तथ्याङ)-१ 

लेखा अ�धकृत, रा.प.त ृ(प्रशा/लेखा)-१ 

शाखा अ�धकृत, रा.प.त ृ(�श�ा/�श.प.)-१ 

लेखापाल, रा.प.अन.प्(प्रशा/लेखा)-१ 

प्.स., रा.प.अन.प्(�श�ा/�श.प)-८ 

ना.सु., रा.प.अन. प्(प्रशा/सा.प.)-३ 

कम्प्युटर अपरे., रा.प.अन.प्(�व�वध)-२ 

कायार्लय सहयोग- ३ 

ह.स.चा.-२ 

 

योजना तथा कायर्क्रम श 
उप�नद�शक, रा.प.द्�. (�श�ा/�श.प.)-१ 

शाखा अ�धकृत, रा.प.त ृ(�श�ा/�श.प.)-३ 

 
 
 

नोटः यसै संरचना अनसुारको संगठन संरचना र दरिन् ते�रज ७ वटै �देशका िशक्षिवकास िनद�शनालयमा रहने छ  ।  

यी िशक्षिवकास िनद�शनालयह� प्रदेश राजधानी रहेका िवराटन, जनकपुर, हेट�डा, पोखरा, रुपन्देह�, सुख�त र धनगढ�म

कायम ग�रएका छन ्।    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 �देश सरकार 
सामािजक �वकास  मन्�ाल 
�देश  नं १,२,३,४,५,६ र ७ 

िशक्षा ता�लम क ेको संगठन संरचना 

अनसुचूी १.७.१ दे�ख ७.७.१  सम् 

तािलम प्रमु, रा.प.िद्व-lz=/िश.प्_ 

तािलम शाखा 

प्रा., रा.प.त.ृ -lz=/िश.प्र/अंग्रे) -१, 

प्रा., रा.प.त.ृ -lz=/िश.प्र/ नेपाली) -१,   

प्रा., रा.प.त.ृ -lz=/िश.प्र/गिणत ) -१,   

प्रा., रा.प.त.ृ -lz=/िश.प्र/िव�ान) -१,   

प्.अ., रा.प.त.ृ -lz=/िश.प्र/सामािजक) -१, 

प्रा.,रा.प.अनं.प् -lz=/िश.प्र/िन. ) - १,  

प्रशासन फा 

ना.स.ु, रा.प.अनं.प्  -प्र./सा._-१,  

 क.अ., रा.प.अनं.प् -िविवध_   -१,  
ह.स.चा. श्रेणीिविह-१,  
का.स श्रेणीिविह-३ 

 

कायर्क्रम तथा अनुगमन श 

शा.अ., रा.प.त.ृ िश.प्र(lz=/िश.प्र/ िनरी�ण)-१  

प्.अ., रा.प.त.ृ -lz=/िश.प्र/शारी�रक) - १, 

प्रा.,रा.प.अनं.प् -lz=/िश.प्र/िन. ) - १,  

 

अिथर्क प्रशासन फ 

लेखापाल, रा.प.अनं.प्  -प्र./ल_-१ 

नोटः यसै संरचना अनसुारको संगठन र दरबन्द� ते�रज७ वटै �देश िशक्षा ता�लम क ेन्�मा रहन  ।  

यी ता�लम केन्द्रहरु सुनसर�, बारा, काभ्रे, तनहुँ, रुपन्देह�, सुख�त र डोट�मा कायम ग�रएका   
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