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नेपालको सिंवविान: 
(१)  िारा ३१ िा चशक्षासम्बन्त्िी हकको व्यवस्था गरी मनम्न हकहरूको समुनचिििा गरेको छ ।  

(क)  प्रत्येक नागररकलाई आिारभिू चशक्षािा पहुाँिको हक हनेु छ ।  
(ख)  प्रत्येक नागररकलाई राज्यबाट आिारभिू िहसम्िको चशक्षा अमनवायय र मनिःशलु्क िथा 

िाध्यमिक िहसम्िको चशक्षा मनिःशलु्क पाउने हक हनेु छ ।  
(ग)  अपाङ्गिा भएका र आमथयक रूपले ववपन्न नागररकलाई काननुबिोचजि मनिःशलु्क उच्ि चशक्षा 

पाउने हक हनेु छ ।  
(घ)  दृविववहीन नागररकलाई बे्रलमलवप िथा बवहरा र स्वर वा बोलाइ सम्बन्त्िी अपाङ्गिा भएका 

नागररकलाई साङ्केमिक भाषाको िाध्यिबाट काननुबिोचजि मनिःशलु्क चशक्षा पाउने हक हनेु 
छ ।  

(ङ)  नेपालिा बसोबास गने प्रत्येक नेपाली सिदुायलाई काननुबिोचजि आफ्नो िािभृाषािा चशक्षा 
पाउने र त्यसका लामग ववद्यालय िथा शैचक्षक सिंस्था खोल्ने र सञ्चालन गने हक हनेु छ ।  

(२)  िारा ३८ को उपिारा ५ िा िवहलाको हकअन्त्िगयि िवहलालाई चशक्षा, स्वास्थ्य, रोजगारी र सािाचजक 
सरुक्षािा सकारात्िक ववभेदका आिारिा ववशेष अवसर प्राप्त गने हक हनेु छ भनी उल्लेख गरी 
िवहलाको चशक्षा पाउने हकको सिंरक्षण गरेको देचखन्त्छ । 

(३)  िारा ३९ को उपिारा २ िा प्रत्येक बालबामलकालाई पररवार िथा राज्यबाट चशक्षा, स्वास्थ्य, 
पालनपोषण, उचिि स्याहार, खेलकुद, िनोरञ्जन िथा सवायङ्गीण व्यचक्तत्व ववकासको हकको व्यवस्था 
गरी राज्यप्रमि उत्तरदायी र चजम्िेवार स्वस्थ नागररक ियार पाने अमभप्राय राखेको देचखन्त्छ भने यसैको 
उपिारा ३ िा प्रत्येक बालबामलकालाई प्रारचम्भक बालववकास िथा बाल सहभामगिाको हक समुनचिि 
गनुयको साथै उपिारा ७ िा कुनै पमन बालबामलकालाई घर, ववद्यालय वा अन्त्य जनुसकैु स्थान र 
अवस्थािा शारीररक, िानमसक वा अन्त्य कुनै वकमसिको यािना ददन नपाइने व्यवस्था गदै यस 
ववपरीिका कायय काननुबिोचजि दडिनीय हनेु र यस्िो काययबाट पीमिि बालबामलकालाई पीिकबाट 
काननुबिोचजि क्षमिपूमिय उपलब्ि गराउने कुराको समुनचिििा गरेको पाइन्त्छ ।  

(४)  िारा ४० िा दमलिको हकअन्त्िगयि उपिारा २ िा दमलि ववद्याथीलाई प्राथमिकदेचख उच्ि चशक्षासम्ि 
काननुबिोचजि छारवृचत्त सवहि मनिःशलु्क चशक्षाको व्यवस्था गररने छ । प्राववमिक र व्यावसावयक 
उच्ि चशक्षािा दमलिका लामग काननुबिोचजि ववशेष व्यवस्था गररने छ भने्न व्यवस्था गरी दमलि 
सिदुायको चशक्षा प्रामप्तको हकलाई ववशेष सिंरक्षण गनुयको साथै प्राववमिक िथा व्यावसावयक उच्ि 
चशक्षािा सिेि दमलि सिदुायको पहुाँि समुनचिि गरी उक्त सिदुायलाई रोजगार उन्त्िखु बनाई 
आत्िमनभयरिा र स्वावलम्वन अमभवृवि गदै लैजाने राज्यको िाहना प्रशिंसनीय िानु्न पदयछ ।  

(५)  िारा ४२ को उपिारा २ िा आमथयक रुपले ववपन्न िथा लोपोन्त्िखु सिदुायका नागररकको सिंरक्षण, 
उत्थान, सशचक्तकरण र ववकासका लामग चशक्षा, स्वास्थ्य, आवास, रोजगारी, खाद्यान्न र सािाचजक 
सरुक्षािा ववशेष अवसर िथा लाभ पाउने हकको व्यवस्था गरी नागररक सिानिा कायि गनुयको साथै 
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सििािूलक सिाज मनिायण गने सिंवैिामनक िाहनालाई िूिय रुप ददने पररकल्पना गरेको देचखन्त्छ । 
यसै गरी उपिारा ५ िा नेपालिा अरगािी लोकिाचन्त्रक पररवियनको लामग भएका सबै जनआन्त्दोलन, 
सशस्त्र सिंघषय र क्राचन्त्िका क्रििा जीवन उत्सगय गने सवहदका पररवार, बेपत्ता पाररएका व्यचक्तका 
पररवार, लोकिन्त्रका योिा, िन्त्दपीमिि र ववस्थावपि, अपाङ्गिा भएका व्यचक्त, घाइिे िथा पीमििलाई 
न्त्याय एवि ्उचिि सम्िानसवहि चशक्षा, स्वास्थ्य, रोजगारी, आवास र सािाचजक सरुक्षािा काननुबिोचजि 
प्राथमिकिाका साथ अवसर पाउने हक हनेु छ भने्न उल्लेख भएको छ । 

(६)  िारा ४४ िा उपभोक्ताको हकअन्त्िगयि उपिारा १ िा प्रत्येक उपभोक्तालाई गणुस्िरीय वस्ि ुिथा 
सेवा प्राप्त गने हक हनेु छ भने्न उल्लेख छ भने उपिारा २ िा गणुस्िरीय वस्ि ुवा सेवाबाट क्षमि 
पगुेको व्यचक्तलाई काननुबिोचजि क्षमिपूमिय पाउने हकको समुनचिििा गरेको हुाँदा ववद्यालयिा अध्ययनरि 
बालबामलकाहरू पमन गणुस्िरीय चशक्षाका हकदार देचखन्त्छन ्। यसबाट के कुरा यवकन गनय सवकन्त्छ 
भने हाम्रा ववद्यालयहरूबाट प्रवाह हनेु शैचक्षक सेवा िथा वस्िहुरूलाई सिेि गणुस्िरको कसीिा िापन 
गदै बालबामलकाहरूको गणुस्िरीय चशक्षा आजयन गनय पाउने हकको सदैव सम्िान र सिंरक्षण गनय सिर 
चशक्षा प्रणाली प्रयासरि रहन ुपने देचखन्त्छ ।  

(७)  िारा ५१ (ज) िा नागररकका आिारभिू आवश्यकिासम्बन्त्िी नीमिहरूिा चशक्षासम्बन्त्िी मनम्नानसुार 
िार वटा नीमिहरू उल्लेख भएका छन ्।  
(क) चशक्षालाई वैज्ञामनक, प्राववमिक, व्यावसावयक, मसपिूलक, रोजगारिूलक एवि ्जनिखुी बनाउाँदै 

सक्षि, प्रमिस्पिी, नैमिक एवि ्राविय वहिप्रमि सिवपयि जनशचक्त ियार गने,  
(ख) चशक्षा क्षेरिा राज्यको लगानी अमभवृवि गदै चशक्षािा भएको मनजी क्षेरको लगानीलाई मनयिन 

र व्यवस्थापन गरी सेवािूलक बनाउने,  
(ग) उच्ि चशक्षालाई सहज, गणुस्िरीय र पहुाँि योग्य बनाई क्रिशिः मनिःशलु्क बनाउाँदै लैजाने,  
(घ) नागररकको व्यचक्तत्व ववकासका लामग सािदुावयक सिुना केन्त्र र पसु्िकालयको स्थापना र 

प्रवियन गने  
(८)  िारा ५६ िा सिंघीय लोकिाचन्त्रक गणिन्त्र नेपालको िूल सिंरिना सिंङ्घ, प्रदेश र स्थानीय िह गरी 

िीन िहको हनेु व्यवस्था गररएको छ । 
(९)  अनसूुिी ५ िा  सिंङ्घको अमिकारको सूिीको व्यवस्था गररएको छ । 
(१०) अनसूुिी ६ िा  प्रदेशको अमिकारको सूिीको व्यवस्था गररएको छ । 
(११) अनसूुिी ७ सिंङ्घ र प्रदेशको साझा अमिकारको सूिीको व्यवस्था गररएको छ । 
(१२) अनसूुिी ८ िा  स्थानीय िहको अमिकारको सूिीको व्यवस्था गररएको छ । 
(१३) अनसूुिी ९ िा  सिंङ्घ, प्रदेश र स्थानीय िहको अमिकारको साझा सूिीको व्यवस्था गररएको छ । 
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स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन 
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को ज िा आिारभिू र िाध्यमिक चशक्षा 
शीषयकअन्त्िगयि  स्थानीय िहको मनम्नानसुार २३  बुाँदािा चशक्षासम्बन्त्िी अमिकारलाई उल्लेख गरेको 
छ । 

(१)  प्रारचम्भक बालववकास िथा चशक्षा, आिारभिू चशक्षा, अमभभावक चशक्षा, अनौपिाररक चशक्षा, खलुा 
िथा बैकचल्पक मनरन्त्िर मसकाइ, सािदुावयक मसकाइ र ववशेष चशक्षासम्बन्त्िी नीमि, काननु, 
िापदडि, योजना िजुयिा, कायायन्त्वयन, अनगुिन, िूल्याङ्कन र मनयिन,  

(२)  सािदुावयक, सिंस्थागि, गठुी र सहकारी ववद्यालय स्थापना, अनिुमि, सञ्चालन, व्यवस्थापन िथा 
मनयिन,  

(३)  प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलिको योजना िजुयिा, सञ्चालन, अनिुमि, अनगुिन, िूल्याङ्कन 
र मनयिन,  

(४)  िािभृाषािा चशक्षा ददने ववद्यालयको अनिुमि, अनगुिन िथा मनयिन,  
(५)  गामभएका वा बन्त्द गररएका ववद्यालयहरूको सम्पचत्त व्यवस्थापन,  
(६)  गाउाँ िथा नगर चशक्षा समिमि गठन िथा व्यवस्थापन,  
(७)  ववद्यालय व्यवस्थापन समिमि गठन िथा व्यवस्थापन,  
(८)  ववद्यालयको नािाकरण,  
(९)  सािदुावयक ववद्यालयको जग्गाको स्वामित्व, सम्पचत्तको अमभलेख, सिंरक्षण र व्यवस्थापन,  
(१०) ववद्यालयको गणुस्िर अमभवृवि िथा पाठ्यसािरीको वविरण,  
(११) सािदुावयक ववद्यालयको चशक्षक िथा कियिारीको दरबन्त्दी मिलान,  
(१२) ववद्यालयको नक्शाङ्कन, अनिुमि, स्वीकृमि, सिायोजन िथा मनयिन,  
(१३) सािदुावयक ववद्यालयको शैचक्षक पूवायिार मनिायण, िियि सम्भार, सञ्चालन र व्यवस्थापन,  
(१४) आिारभिू िहको परीक्षा सञ्चालन, अनगुिन िथा व्यवस्थापन, 
(१५) ववद्याथी मसकाइ उपलचब्िको परीक्षण र व्यवस्थापन, 
(१६) मनिःशलु्क चशक्षा, ववद्याथी प्रोत्साहन िथा छारवृचत्तको व्यवस्थापन,  
(१७) ट्यूसन, कोचिङ्ग जस्िा ववद्यालयबावहर हनुे अध्यापन सेवाको अनिुमि िथा मनयिन,  
(१८) स्थानीयस्िरको शैचक्षक ज्ञान, मसप र प्रववमिको सिंरक्षण, प्रवियन र स्िरीकरण,  
(१९) स्थानीय पसु्िकालय र वािनालयको सञ्चालन िथा व्यवस्थापन,  
(२०) िाध्यमिक िहसम्िको शैचक्षक काययक्रिको सिन्त्वय र मनयिन,  
(२१) सािदुावयक ववद्यालयलाई ददने अनदुान िथा सो को बजेट व्यवस्थापन, ववद्यालयको आयव्ययको 

लेखा अनशुासन कायि, अनगुिन र मनयिन, 
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(२२) चशक्षण मसकाइ, चशक्षक र कियिारीको िामलि िथा क्षििा ववकास, 
(२३) अमिररक्त शैचक्षक वक्रयाकलापको सञ्चालन ।  

(२) ऐनको दफा १२ को उपदफा २ को खडि ग िा चशक्षासम्बन्त्िी मनम्न अमिकार विा 
समिमिको अमिकार क्षेरमभर रहनपुने गरी िोवकएको छ:  
(क)  अनौपिाररक चशक्षा काययक्रि, चशश ु स्याहार िथा प्रारचम्भक बालववकास केन्त्र 

सञ्चालन र व्यवस्थापन गने,(ग.२)  
(ख)  पसु्िकालय, वािनालय, सािदुावयक मसकाइ केन्त्र, बालक्लब िथा बालसञ्जालको 

सञ्चालन र व्यवस्थापन गने,(ग.घ)  
(ग)  अन्त्िर ववद्यालय िथा क्लबिाफय ि खेलकुद काययक्रिको सञ्चालन गने गराउन,े 

(ग.२०)  
(घ)  विालाई बालिैरी बनाउने (ग.२९) ।  

(३) ऐनको दफा १२ को उपदफा २ को खडि ङ िा चशक्षासम्बन्त्िी मनम्न अमिकार विा 
समिमिले प्रयोग गनय पाउने गरी काययपामलकाले िोक्नपुने भनी मनदेचशि गरेको देचखन्त्छ ।  
(क)  आिारभिू ववद्यालय खोल्न मसफाररस गने, (ङ.२७)  
(ख)  ववद्यालयको कक्षा थप गनय मसफाररस गने, (ङ.२९)  
(ग)  ववद्यालय ठाउाँसारी गनय मसफाररस गने । (ङ.३३)  

राविय पाठ्यक्रि प्रारूप, २०७६  
राविय पाठ्यक्रि प्रारूप, २०७६ अनसुार ववद्यालय चशक्षाका राविय उद्देश्यहरू मनम्नानसुार हनुे छन ्भनी 
उल्लेख गररएको पाइन्त्छ: 
१. प्रत्येक व्यचक्तिा अन्त्िमनयवहि प्रमिभा प्रष्फुटन गरी व्यचक्तत्व ववकास गने ।  
२.  सङ्घीय लोकिाचन्त्रक गणिन्त्रका िूल्य िथा िान्त्यिाप्रमि प्रमिवि, राि र रावियिाप्रमि बफादार, 

स्वामभिानी, सािाचजक िथा सािंस्कृमिक ववववििालाई सम्िान गने, िरररवान ् एवि ् चजम्िेवार 
नागररक ियार गने  ।  

३.  श्रिप्रमि सम्िान एवि ्सकारात्िक सोि भएका, रोजगार िथा स्वरोजगार उन्त्िखु, उत्पादनशील, 
उद्यिशील मसपयकु्त नागररक ियार गने ।  

४.  व्यचक्तको सािाचजकीकरणिा सहयोग गदै सािाचजक सद्भाव िथा सवहष्णुिा र राविय एकिा सदुृढ 
गनय सहयोग पयुायउने ।  

५.  प्राकृमिक िथा राविय सम्पदा र पयायवरणको सिंरक्षण, सिंवियन र सदपुयोग गदै ददगो ववकासिा 
योगदान गने सिेि नागररक ियार गने ।  
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६.  प्रत्येक व्यचक्तिा शाचन्त्ि, िानव अमिकार, सिानिा, सिावेचशिा र सािाचजक न्त्यायका 
िान्त्यिाअनरुुपको आिरण ववकास गरी सििािूलक, सिावेशी, न्त्यायपूणय र सिाजवाद उन्त्िखु 
राि मनिायणिा िद्दि गने ।  

७.  राविय िथा अन्त्िरायविय स्िरिा प्रमिष्पिी, आिमुनक सूिना िथा सञ्चार प्रववमि प्रयोग गनय सक्न े
ववश्व पररवेश सहुाउाँदो दक्ष जनशचक्त ियार गने ।  

८.  वैज्ञामनक अविारणा िथ्य, मसप, मसिान्त्ि िथा प्रववमिको प्रयोग गनय सक्ने वैज्ञामनक सझुबझु 
भएका र खोज िथा अनसुन्त्िानिखुी जनशचक्त ियार गने ।  

९.  रिनात्िक िथा सिालोिनात्िक चिन्त्िन गने, जीवनोपयोगी मसप भएका, सवहष्ण ु र भावषक 
सक्षििािा मनपूणय नागररक ियार गने । 

१०. नेपाली िौमलक कला, सिंस्कृमि, सौन्त्दयय, आदशय िथा वैचशष्ट्यहरुको सिंरक्षण, सिंवियन र ववस्िारिफय  
अमभप्ररेरि भई नेपाली पवहिानप्रमि गौरव गने नागररक ियार गने ।  

११. जलवाय ुपररवियन िथा प्राकृमिक एवि ्िानव मसचजयि प्रकोपप्रमि सिेि रही सम्भाववि जोचखि 
न्त्यूनीकरण िथा ववपद् व्यवस्थापन गनय सक्षि नागररक ियार गने ।  

१२. सािाचजक न्त्यायिा आिाररि सिंवृि राि मनिायणका मनचम्ि आवश्यक िानव सिंसािनको ववकास 
गने ।  

अमनवायय िथा मनिःशलु्क चशक्षासम्बन्त्िी ऐन, २०७७  
(१) यस ऐनको दफा ३ िा हरेक व्यचक्तको चशक्षा प्राप्त गने अमिकारलाई समुनचिि गनय 

देहायबिोचजिको ब्यवस्था गरेको छ:  
(क)  प्रत्येक नागररकलाई गणुस्िरीय चशक्षािा सििािूलक पहुाँिको अमिकार हनुे छ । चशक्षा 

प्राप्त गनय कसैलाई कुनै पमन आिारिा भेदभाव गररने छैन ।  
(ख)  नेपालिा बसोबास गने प्रत्येक नेपाली सिदुायलाई िािभृाषािा चशक्षा प्राप्त गने अमिकार 

हनुे छ । 
(ग)  प्रत्येक नागररकलाई यो ऐन वा प्रिमलि काननुबिोचजि साक्षर हनुे, प्रारचम्भक बालववकास 

िथा चशक्षा, आिारभूि चशक्षा, िाध्यमिक चशक्षा िथा उच्ि चशक्षा प्राप्त गने अमिकार हनुे 
छ ।  

(घ)  चशक्षा प्राप्त गने प्रत्येक नागाररकलाई यो ऐन वा प्रिमलि काननुबिोचजि ववद्यालय वा 
चशक्षण सिंस्थािा प्रवेश पाउने, अध्ययन गने, अनसुन्त्िान गने, परीक्षािा सहभागी हनुे वा 
शैचक्षक प्रिाणपर प्राप्त गने अमिकार हनुे छ । 

(ङ)  प्रत्येक मनरक्षर नागररकलाई िोवकएबिोचजि साक्षर हनुे अमिकार हनुे छ ।  
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(ि)  प्रत्येक नागररकलाई प्रिमलि काननुबिोचजिको शिय िथा िापदडि पूरा गरी आफ्नो 
योग्यिा, क्षििा िथा रुचि अनसुार उच्ि चशक्षा प्राप्त गने अमिकार हनुे छ ।  

(छ)  अपाङ्गिा भएका नागररकहरूलाई ववशेष चशक्षाको िाध्यिबाट सिेि चशक्षा प्राप्त गने 
अमिकार हनुे छ ।  

(ज)  आमथयक रुपिा ववपन्न, अपाङ्गिा भएका र दमलि नागररकलाई मनिःशलु्क उच्ि चशक्षा प्राप्त 
गने अमिकार हनुे छ ।  

(झ)  जनआन्त्दोलन, सशस्त्र सिंघषय, क्राचन्त्िका क्रििा जीवन उत्सगय गने सवहद, बेपत्ता पाररएका 
व्यचक्त, िन्त्द पीमिि, घाइिे िथा अपाङ्गिा भएका व्यचक्तका छोराछोरीहरूलाई 
िोवकएबिोचजि ववशेष अवसर पाउने अमिकार हनुे छ ।  

(ञ)  प्रत्येक बालबामलकालाई प्रिमलि काननुिा व्यवस्था भएबिोचजिको योग्यिा प्राप्त 
चशक्षकबाट गणुस्िरीय चशक्षा प्राप्त गने अमिकार हनुे छ ।  

(२)  ऐनको दफा ४ र ५ िा चशक्षा प्रामप्त सम्बन्त्ििा राज्यको दावयत्व र नागररकको कियव्यको 
ववषयिा उल्लेख गररएको छ । प्रत्येक नागररकलाई आिारभिू िहसम्िको चशक्षा प्रदान गने 
दावयत्व र िि ्सम्बन्त्िी आवश्यक व्यवस्था मिलाउने चजम्िेवारी नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार 
र स्थानीय िहको हनुे िथा प्रत्येक नागररकलाई िाध्यमिक िहसम्िको चशक्षा प्रदान गने दावयत्व 
राज्यको हनुे व्यवस्था गरी नागररकहरूको चशक्षाप्रमि राज्यलाई उत्तरदायी बनाइएको छ भने 
यसका अमिररक्त नागररक कियव्यको सन्त्दभयिा यस प्रकार व्यवस्था गररएको छ । आिारभूि 
िहको चशक्षा हामसल गनुय प्रत्येक नागररकको कियव्य हनुे छ भनी आफ्नो चशक्षा प्रामप्तको 
अमिकारको प्रयोगप्रमि नागररक आफैँ  पमन सिेि र सजग रहन ुपने उल्लेख छ भने अकोिफय  
आिारभिू चशक्षा प्राप्त गने उिेर सिहुका आफ्ना बालबामलकाहरूलाई मनयमिि रूपिा ववद्यालय 
पठाउन ुप्रत्येक अमभभावकको कियव्य हनुे छ भनी अमभभावकलाई पमन आफ्ना बालबामलकाको 
पढाइप्रमि चजम्िेवार बनाउन खोचजएको देचखन्त्छ । 

(३) ऐनको दफा ६ िा यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ प्रत्येक स्थानीय िहिाफय ि राज्यले िार वषयको उिेर 
पूरा भएपमछ बालबामलकाहरूलाई कम्िीिा एक वषयको प्रारचम्भक बालववकास िथा चशक्षा प्रदान 
गने व्यवस्था गरेबाट आिारभूि िहको चशक्षाको गणुस्िर िथा आन्त्िररक सक्षििा अमभवृवििा 
सकारात्िक भमूिका मनवायह गने प्रारचम्भक बालववकास िथा चशक्षालाई पमन यस ऐनले बढावा 
ददएको देचखन्त्छ । यस ऐनले प्रत्येक बालबामलकालाई आफूले िाहेको वा पायक पने ववद्यालयिा 
भनाय भई आिारभिू िह वा िाध्यमिक िहसम्ि पढ्न पाउने अमिकार स्थावपि गनुयको साथै 
ववद्यालयिा भनाय भई अध्ययन गरररहेको बालबामलकाले आिारभिू िहको चशक्षा पूरा नगरी 
मनजलाई पठनपाठनबाट बचञ्चि गने उद्देश्यले सम्बचन्त्िि अमभभावकले ववद्यालयबाट छुटाउन वा 
ववद्यालय जानबाट रोक लगाउन नपाइने व्यवस्थासिेि गरी बालबामलकाको पढाइ मनरन्त्िरिाको 



    8 z}lIfs ;"rgf, @)*)  

समुनचिििाको प्रयास गरेको छ भने अमभभावक पवहिान नभएका वा पत्ता नलागेका बालबामलकाको 
हकिा पठनपाठनको चजम्िेवारी सम्बचन्त्िि स्थानीय िहको हनुे व्यवस्था गरेको छ ।  

(४)  आिारभिू िहको चशक्षा प्राप्त गने उिेरको कुनै बालबामलकाको लामग पायक पने स्थानिा ववद्यालय 
नभई चशक्षाको अवसरबाट बचञ्चि हनुपुने अवस्था देचखएिा सम्बचन्त्िि स्थानीय िहले त्यस्िो 
ठाउाँिा ववद्यालय स्थापना गने वा सो सम्भव नभएिा अन्त्य वैकचल्पक व्यवस्थाबाट उक्त 
बालबामलकाको आिारभूि िहसम्िको चशक्षा प्रामप्तको वािावरण समुनचिि गनुयपने व्यवस्था ऐनको 
दफा ८ िा उल्लेख छ ।  

(५)  ववद्यालयिा भनाय भई अध्ययन गरररहेको कुनै बालबामलकाको आिरण खराब भएको वा 
अनशुासनहीन काि गरेको कारणले मनजलाई आिारभिू चशक्षा प्राप्त गनयबाट वा परीक्षा ददनबाट 
बचञ्चि गनय नपाइने बरु मनजलाई आवश्यक परािशय सेवाको व्यवस्था गरी सत्िागयिा ल्याउने 
दावयत्व सम्बचन्त्िि ववद्यालयको हनुे छ भनी ऐनको दफा १० ले वकटानी गरेको देचखन्त्छ ।  

(६)  ऐनको दफा ११ ले सिदुायिा पााँि वषय पूरा भई बाह्र वषय उिेर पूरा नगरेका कुनै बालबामलका 
आिारभिू िहको चशक्षाको अवसरबाट बचञ्चि (ववद्यालय भनाय नभएको वा भनाय भएर मबििा पढाइ 
छोिेको रहेको अवस्था देचखएिा मनजको उिेर वा स्िर अनरुुप उपयकु्त कक्षािा ववद्यालयले भनाय 
गनुय पने व्यवस्था र मनजलाई अन्त्य बालबामलकाको मसकाइ स्िरको सिकक्षिा पयुायउन 
आवश्यकिाअनसुार ववद्यालयले वैकचल्पक उपायहरूको व्यवस्था गनुयपने चजम्िेवारी सम्बचन्त्िि 
ववद्यालयलाई िोकेको देचखन्त्छ । यस व्यवस्थाले कुनै पमन बालबामलकालाई आिारभिू िहको 
चशक्षा प्राप्त गनयबाट बचञ्चि) हनु ुनपने अवस्थाको समुनचिि गरेको देचखन्त्छ ।  

(७)  बालबामलकाहरूलाई चशक्षा प्रदान गनय अन्त्य िाध्यिहरूको अवलम्बनसिेि गनय सवकने व्यवस्था 
ऐनले गरेको छ, जस्िै: वैकचल्पक चशक्षा, अनौपिाररक वा खलुा चशक्षा र परम्परागि चशक्षा ।  

(८)  बालबामलकाहरूको मसकाइ सहजिाको लामग चशक्षणको िाध्यि भाषाको रुपिा नेपाली भाषा, 
अिंरजेी भाषा वा दबैु भाषा वा सम्बचन्त्िि सिदुायको िािभृाषा प्रयोग गनय सवकने व्यवस्था सोही 
ऐनको दफा २६ िा उल्लेख छ ।  

सम्िाननीय रािपमिले सिंसदको दवैु सदनको सिंयकु्त बैठकलाई गनुयभएको सम्बोिनिा  
आमथयक वषय २०८०।८१ को नेपाल सरकारको नीमि िथा काययक्रििा चशक्षा: (मिमि 
२०८०।०२।०५ गिे प्रस्ििु)  
१२५. सवयसलुभ गणुस्िरीय चशक्षाको अविारणा बिोचजि चशक्षा क्षेरलाई अगामि बढाइनेछ। ववद्यालय 

उिेर सिूहका सबैबालबामलकहरुलाई ववद्यालयिा " ल्ययाउने, मसकाउने र वटकाउने" काययलाई 
प्रोत्ससाहनिूलक काययक्रिसवहि अमभयानका रुपिा सिंञ्चालन गररनेछ ।पढ्दै किाउदै 
काययक्रिलाई पढ्दै किाउदै, किाउदै पढ्दै काययक्रििको रुपिा सञ्चालन गररनेछ । ववद्यालय 
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िहको पाठ्यक्रििा सिसािवयक पूनरावलोकन गररनेछ । यस वषयजस्िै प्रत्येक बषय शैचक्षक 
सरको सरुुिै  पाठ्यपसु्िक उपलब्ि हनु समुनचिि गररनेछ ।  

१२६. आिारभिू िहिा गणुस्िरीय चशक्षािा पहुाँि वृवि गर ् नदमलि, अल्पसङ्ग््यक, लोपोनिखु,  
वपछमिएको क्षेर, दगुयि िथा वहिाली क्षेर र आमथयक रुपले ववपन्न िथा अपाङ्गिा भएका 
बालबामलकाका लामग ववशेष काययक्रि सञ्चालन गररनेछ । चशक्षा क्षेरका सबै वकमसिका 
छारवृचत्तहरु एकद्वार प्रणालीिाफय ि वविरण गने प्रबन्त्ि मिलाइनेछ । ववपन्न लचक्षि छारवमि ृ
लाई ववस्िार गररनेछ । ददवा खाजा काययक्रिलाई क्रिशिः ववस्िार गदै लमगनेछ ।  

१२७. सङ्घीय चशक्षा ऐन सिंसद्के यसै अमिवेशनबाट पाररि गररनेछ । चशक्षण पेशालाई िययददि र 
आकषयण बनाउन ववशेष प्याकेजको व्यवस्था गररनेछ । ववषय र ववद्याथी अनपुािको आिारिा 
चशक्षक दरबन्त्दी पूनरावलोकन गरी न्त्यूनिि चशक्षकको व्यवस्था गररनेछ । " हाम्रो स्कूल, 
बनाऔ राम्रो स्कूल" अमभयानअन्त्िगयि सािूदावयक ववद्यालयहरुिा स्थानीय िहबाट ववषयगि 
दक्ष चशक्षक दरबचन्त्दको व्यवस्था मिलाइनेछ । सािूदावयक ववद्यालयहरुलाई शैचक्षक नमिजाका 
आिारिा अनदुान ददने व्यवस्था मिलाइनेछ । सािूदावयक ववद्यालयिा काययरि कियिारीहरुको 
सेवा सवुविा लगायिका ववषय सम्बोिन गररनेछ ।  

१२८.  हरेक स्थानीय िहिा कम्िीिा एक ववद्यालयलाई स्ििाटय ववद्यालय बनाई प्रववमिको िाध्यिबाट 
पठन पाठन हनुे व्यवस्था मिलाइनेछ । ववद्याथी िूल्याङ्कनको राविय िापदडि िजुयिा गरीने 
छ ।  

१२९.  उच्ि चशक्षािा देचखएका सिस्या सिािान गरी ठोस सझुाव ददन उच्िस्िरीय चशक्षा आयोग 
गठन गररनेछ । हरेक प्रदेश मभरका ववचशिीकृि ववषय बाहेकका उच्ि चशक्षा प्रदान गने 
सिंस्थाहरुलाई एकै ववश्वववद्यालयको छािा अन्त्िगयि रहने गरी पूनिःसिंरिना गररनेछ । उच्ि 
चशक्षािा सबैको सहज पहुाँि बढाइनेछ । उच्ि चशक्षालाई उद्यि िथा रोजगारकेचन्त्रि 
बनाइनेछ । शैचक्षक गणुस्िर सिारकालामग शैचक्षक प्रणाली, जनशचक्त व्यवस्थापन र शैचक्षक 
क्यालेडिर पररिाजयन गररनेछ । 

१३०.  नवप्रवियन, अनसुन्त्ििान, आववष्कार  र ववज्ञान चशक्षाको ववस्िारलाई प्रोत्साहन गनय नवप्रवियन 
िथा आववष्कार कोष स्थापना गररनेछ । सिंसद्को यसै अमिवेशनिा नवप्रवियन, अनसन्त्िान र 
आववष्कार सम्बन्त्िी कोष सञ्चालन गने वविेयक पेश गररनेछ। 

 १३१. चिवकत्सा चशक्षालाई एकीकृि र योजनाबिरुपिा ववस्िार गनयचिवकत्सा चशक्षासम्बन्त्िी 
प्रमिष्ठानहरुलाई एकीकृि छािा ऐन अन्त्िगयि सञ्चालन गररनेछ । यस सम्बन्त्िी वविेयक सिंसद्को 
यसै अमिवेशनिा पेश गररनेछ । एकीकृि प्रमिष्ठानअन्त्िगयि सबै प्रदेशिा िेमिकल कलेज 
स्थापना गररनेछ । प्रदेश र क्षेरीय अस्पिालहरुको स्िरोन्नमि गरी चशक्षण अस्पिालका रुपिा 
ववकास गररनेछ । 
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१३२.  व्यचक्तको शारीररक, िानमसक र बौविक ववकासिा सहयोग पयययाउन योग र ध्यान ववषयलाई 
ववद्यालय िथा उच्ि चशक्षाको पाठ्यक्रििा सिावेश गरी पठन-पाठन गने व्यवस्था मिलाइनेछ । 

सिंघीय सिंसदको सिंयकु्त बैठकिा प्रस्ििु आमथयक वषय २०८०।८१ को वजेट वक्तव्यिा चशक्षा 
(मिमि २०८०।०२।१५ गिे) चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय 
१९८. गणस्िरीय चशक्षािा आि नागररकको पहुाँि बढाई चशचक्षि र ियययाददि सिाजको ववकास 

गररनेछ। चशक्षालाई जीवनोपयोगी, आिमनकु, ववज्ञान प्रववमििा आिाररि, व्यवसावयक र 
अनसन्त्िािखुी बनाइनेछ। प्राववमिक चशक्षािा लगानी र गणस्िर अमभववि गररनेछ ।  

१९९.  आिारभि िह प्रवेशको आिारको रूपिा रहेको बालचशक्षालाई व्यवचस्थि र पहुाँियोग्य बनाउन 
प्रारचम्भक बाल ववकास केन्त्रको नक्साङ्कन गरी पूनवविरण गररनेछ ।  

२००.  बालबामलकालाई ववद्यालयिा “ल्ययाउने, मसकाउने र वटकाउने” काययक्रिलाई ववस्िार गरी 
कृवषजन्त्य प्रयोगात्िक मसकाइ प्रदान गनय बजेटको व्यवस्था गरेको छु । दगुयि िथा वहिाली 
क्षेरका छारछारालाई आवासीय छारवृचत्तको व्यवस्था गररनेछ। िािभृाषािा आिारभि चशक्षा 
प्रदान गने काययक्रिलाई मनरन्त्िरिा ददइनेछ।  

२०१.  हाल प्रदान गररदै आएको ववपन्न, दमलि, सीिान्त्िकृि लगायिका ववद्याथीलाई लचक्षि छारवचत्त ृ
िथा िलकुभरका छारालाई प्रदान गररदै आएको छारवृमि काययक्रिलाई मनरन्त्िरिा ददएको छु। 
ववद्यालय िह, प्राववमिक िथा उच्ि चशक्षािा गरी रु ३ अबय २ करोि ववमनयोजन गरेको छु। 
यसबाट आगािी वषय कररव २६ लाख छारछाराहरू लाभान्त्वववि हनुेछन। िसुहर, िोि र 
ििार ववद्याथीलाई चिवकत्सा िफय को उच्ि चशक्षािा प्रदान गररदै आएको छारवृचत्त लाई मनरन्त्िरिा 
ददएको छु।  

२०२.  सािूदावयक ववद्यालयिा सञ्चामलि ददवा खाजा काययक्रिलाई मनरन्त्िरिा ददन रु. ८ अबय ४५ 
करोि ववमनयोजन गरेको छु। ददवा खाजािा जङ्क फुि ददन नपाइने व्यवस्था गररनेछ। स्थथानीय 
िथा रैथाने कृवष उपजबाट ियार गररएको पौविक आहार उपलब्ि गराइने व्यवस्था मिलाइनेछ। 
यसबाट कररव ३२ लाख ववद्याथी लाभान्त्वववि हनुछन। 

२०३.  ववद्यालय िहका छाराहरूलाई मनिःशलु्क स्यामनटरी प्याि वविरण काययक्रिलाई मनरन्त्िरिा ददई 
रु. १ अबय ४२ करोि ववमनयोजन गरेको छु। यसबाट करीव १० लाख छारा लाभान्त्वववि 
हनछुन। 

२०४.  औपिाररक चशक्षा प्रणालीिा आबि नभएका गरूकुल, िदरसा र गमु्वा लगायिका परम्परागि 
चशक्षालाई औपिाररक चशक्षा प्रणालीिा जोमिनेछ। साङे्कमिक भाषा र बे्रल मलवपका पाठ्यपसु्िक 
मनिःशलु्क उपलब्ि गराइनेछ ।  
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२०५.  खलु्ला प्रमिस्पिायबाट प्रिानाध्यापक छनौट गनय स्थानीय िहलाई प्रोत्सावहि गररनेछ। शैचक्षक 
गणुस्िरिा सिुारका लामग ववद्यालय स्रोि केन्त्दरलाई नयााँ स्वरूपिा पनसु्थायपना गरी चशक्षण 
अवलोकन, निनुा चशक्षण, पनुिायजगी लगायिका काययक्रि सञ्चालन गररनेछ।  

२०६. शैचक्षक शर शरू हनु ु अगावै सािूदावयक ववद्यालयका सबै ववद्याथीका हाििा मनिःशल्क 
पाठ्यपसु्िक र ववद्यालयिा पाठ्यक्रि िथा पाठ्यपसु्िकको ववद्दुिीय प्रमि उपलब्ि गराइनेछ। 
यस काययक्रिका लामग रु. ३ अबय ५८ करोि बजेट छुट्याएको छु।  

२०७.  आिारभिू िहका शैचक्षक योग्यिा पगेुका चशक्षकलाई िामथल्लो िहको ररक्त दरबन्त्दीिा 
सिायोजन र स्िरोन्नमि गररनेछ। सािूदावयक ववद्यालयका चशक्षकसाँग स्थानीय िहले कायय 
सम्पादन करार गरी कायय सम्पादनस्िरलाई वृचत्त ववकाससाँग आबि गने व्यवस्था गररनेछ। 
अध्यापन अनिमुि परको परीक्षािा सबै ववषय अध्ययन गने व्यचक्त सचम्िमलि हनु पाउने कानूनी 
व्यवस्था मिलाइनेछ।  

२०८.  ववषयगि र ववद्याथी अनपुािको आिारिा चशक्षक दरबन्त्दी पूनरावलोकन गररनेछ। दरवन्त्दी 
नभएका िाध्यमिक िथा आिारभिू ववद्यालयिा अिंरेजी, गचणि र ववज्ञान ववषय चशक्षकको व्यवस्था 
गनय रु. ३ अबय ६९ करोि ववमनयोजन गरेको छु।  

२०९.  रािपमि शैचक्षक सिुार काययक्रि अन्त्िगयि ववद्याथी, ववद्यालय र चशक्षक सङ्ग््याको आिारिा 
ववद्यालयको भौमिक पूवायिार ववकासिा खिय गनय स्थानीय िहलाई सशिय अनदाुन उपलब्ि 
गराइनेछ। ववद्याथी सङ्ग््या, भौगोमलक अवचस्थमि लगायिका िापदडिका आिारिा ववद्यालय 
गाभ्न स्थानीय िहलाई प्रोत्ससाहन गररनेछ।  

२१०.  काठिािौौौंिा रहेको बढुामनलकडठ स्कूल र पोखरािा रहेको गडिकी बोियमिङ स्कूलको सञ्चालन 
िोिामलटी अवलम्वन गरी शैचक्षक गठुीिाफय ि िनकुटा, बदयददबास, िानसेन, सखेुि र ििेल्िुरािा 
एक एक वटा निनुा आवासीय सािूदावयक ववद्यालय स्थापनाका लामग सम्भाव्यिा अध्ययन र 
पूवय ियारीका कायय अगामि बढाइनेछ।  

२११.  ववद्यालय भवनको भकुम्पपमछको पनुमनयिाणका बााँकी कायय आगािी वषय सम्पन्न गररनेछ। 
ऐमिहामसक मरिन्त्र कलेजको पूनमनयिायण गनयबजेट छुट्याएको छु। िहेन्त्र रत्न क्ययाम्पस लगायि 
भकूम्पबाट क्षमिरस्ि ३८ वटा क्यम्पसहरूको पनुमनयिायण प्रवक्रया अगामि बढाइनेछ।  

२१२.  सबै स्थनीय िहिा प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षाको पहुाँि ववस्िार गररनेछ। प्राववमिक 
चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलि पररषद्अन्त्िगयिका प्राववमिक चशक्षालयहरू प्रदेश सरकारबाट 
सञ्चालन गने गरी हस्िान्त्िरण गररनेछ। प्राववमिक चशक्षा िथा व्ययावसावयक िामलि पररषद्ललाई 
सीप परीक्षण, प्राववमिक चशक्षाको पाठ्यक्रि ववकास, गणुस्िर र िापदडि मनिायरणका काययिा 
केचन्त्रि गररनेछ। 

२१३.  प्राववमिक ववषय िफय  छारवृचत्त िा उच्ि चशक्षा हामसल गरेका ववद्याथीलाई सािूदावयक शैचक्षक 
सिंस्था वा स्थानीय िहिा अमनवायय रूपिा दईु  वषय सेवा गने गरी पररिालन गररनेछ।  
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२१४.  स्वदेश िथा ववदेशिा सीप मसकेको स्वघोषणा गरेको आिारिा जनशचक्तको सीप परीक्षण गरी 
प्रिाणीकरण गने व्यवस्था मिलाइनेछ। प्राववमिक प्रचशक्षकहरूको दक्षिा अमभवृविका लामग 
प्राववमिक प्रचशक्षक अनिमुि पर प्रणाली कायायन्त्वयनिा ल्ययाइनेछ। प्राववमिक चशक्षा िथा 
व्यावसावयक िामलि पररषद िाफय ि आगािी आमथयक वषय ५० हजार जनाको सीपको परीक्षण 
गरी प्रिाणीकरण गररनेछ।  

२१५.  ववश्वववद्यालय अनदाुन आयोगको पनसंुरिना एविं सदृढीकरण गरी उच्ि चशक्षाको मनयिन, गणुस्िर 
समुनचिििा िथा प्रत्यायन, राविय योग्यिा परीक्षण र िापदडि मनिायरण िथा शैचक्षक योग्यिाको 
िान्त्यिा एविं सिकक्षिा सम्बन्त्िी काययिा केचन्त्रि गररनेछ। शैचक्षक नमिजा, चशक्षण मसकाइ 
वक्रयाकलाप, स्रोि सािनको पररिालन लगायिका िापदडिको आिारिा ववश्वववद्यालयलाई 
अनदाुन प्रदान गने व्यवस्था मिलाइनेछ। ववश्वववद्यालय अनदाुन आयोगबाट किाईका साथ 
अनगुिन गरी ववश्वववद्यालयको वावषयक शैचक्षक क्यालेन्त्िर पालना गराइनेछ।  

२१६.  िदन भडिारी ववज्ञान िथा प्रववमि ववश्वववद्यालय र योगिाया आयवेुयददक ववश्वववद्यालय सञ्चालनिा 
ल्याइनेछ। नेपाल ववश्वववद्यालय सम्बन्त्िी कानून िजुयिा प्रवक्रय या अगामि बढाइनेछ।  

२१७.  लचुम्बनी प्रदेशको बटुवल, ििेश प्रदेशको बददयवास र कणायली प्रदेशको सखेििा िेमिकल कलेज 
मनिायण कायय अगामि बढाउन रकि ववमनयोजन गरेको छु। सम्बचन्त्िि प्रादेचशक अस्पिालको 
सहकाययिा उक्त िेमिकल कलेजहरू सञ्चालन गने प्रवक्रया अगामि बढाइनेछ। ििेल्िरुािा 
िेमिकल कलेज सञ्चालन गनय आवश्यक बजेट छुट्टयाएको छु।  

२१८.  केशर पसु्िकालय, राविय पसु्िकालय र मिल्लीरिण कल्याणी रेग्िी स्िारक पसु्िकालयको 
सदुृढीकरण िथा पसु्िकको मिचजटलाईजेशन गररनेछ। सािूदावयक पसु्िकालयको स्थापना, 
सञ्चालन र व्यवस्थापन गनय प्रदेश र स्थानीय िहलाई प्रोत्सावहि गररनेछ।  

२१९.  उच्ि चशक्षालाई अनसुन्त्िानिूलक बनाउन मरभवनु ववश्वववद्यालय अन्त्िगयिका सेिा, सेररि र 
मसनास लगायिका अनसुन्त्िान र ववकास सिंस्थाहरूको क्षििा ववकासका लामग बजेट छुट्टयाएको 
छु।  

२२०.  सिंवैिामनक व्यवस्था अनरुूप ववद्यालय चशक्षा, उच्ि चशक्षा, प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा र 
सीप ववकास िामलि िथा राविय योग्यिा प्रारूप सम्बन्त्िी ववषयहरूलाई व्यवचस्थि बनाउन सिंघीय 
चशक्षा ऐन िजुयिा गररनेछ।  

२२१.  ववज्ञान प्रववमि, इन्त्जचजमनयररङ्ग, कला, गचणि लगायिका ववषयिा ववद्यालयस्िरदेचख नै अनसन्त्िान 
र नवप्रवियनको सोि र वक्रयाचशलिा ववकास गररनेछ। 

 २२२.  रेमियोििी पदाथयको सरुचक्षि प्रयोग, व्यवस्थापन, मनयिन िथा अनगुिनको लामग मनयिनकारी 
मनकाय स्थापना गनय आवश्यक ियारी गररनेछ। रासायमनक पदाथयको सरुचक्षि प्रयोग, मनयिन 
िथा व्यवस्थापनका लामग आवश्यक कानूनी व्यवस्था गररनेछ।  
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२२३.  चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालयिफय  रु. १ खबय ९७ अबय २९ करोि ववमनयोजन गरेको 
छु।  

आ.ब. २०८०/०८१ को चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि क्षेरिा ववमनयोचजि काययक्रि िथा बजेट सारािंश 

क्र.सिं. वववरण सिंघ सिंघ प्रमिशि प्रदेश स्थानीय कुल जम्िा प्रमिशि 

१ पूवय प्राथमिक 15500 0.03 0 6587091 6602591 3.35 

२ आिारभिु 588899 1.04 0 90766430 91355329 46.30 

३ िाध्यमिक 5674726 9.99 248000 32389843 38312569 19.42 

४ उच्ि चशक्षा 22217900 39.10 0 0 22217900 11.26 

५ 

प्राववमिक िथा 
व्यावसावयक 
चशक्षा 

5698603 10.03 3763400 3469955 12931958 6.55 

६ 
शाक्षरिा िथा 
अनौपिाररक 

46600 0.08 0 1010430 1057030 0.54 

७ 

STI related 

(excluding 

Universities STI) 

733900 1.29 0 0 733900 0.37 

८ 
शैचक्षक 
व्यवस्थापन 

21625114 38.06 504570 912404 23042088 11.68 

९ क्षििा ववकास 222758 0.39 153630 665747 1042135 0.53 

Total 56824000 100 4669600 135801900 197295500 100 

पमछल्लो ६ वषय चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि क्षरेिा ववमनयोचजि बजेट 

आ.व. कुल राविय बजेट 
चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि 

क्षरेिा बजेट 

बजेट रु लाखिा 
स्थानीय चशक्षा क्षरे % 

सिंघ प्रदेश 

2075/76 13151617 1345087 465364 28573 851150 10.23 

2076/77 15329671 1637559 652817 42532 942210 10.68 

2077/78 14746454 1717122 558689 50989 1107444 11.64 

2078/79 16475767 1782021 582677 50234 1149110 10.91 

2079/80 17938373 1963931 700532 53236 1210162 10.95 

2080/81 १७५१३१२१ १९७२९५५ ५६८२४० ४६६९६ १३५८०१९ ११.२७ 
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सोह्रौ आवमिक योजना (२०८१-२०८६) िा चशक्षा 
रूपान्त्िरणाकारी रणनीमि 

चशक्षा र मसप ववकास 

• नीमिगि र सिंस्थागि सिुारलाई मनरन्त्िरिा प्रदान गनेिः शैचक्षक सिुारका लामग आवश्यक नीमि, कानून, 

मनदेचशका, काययववमि िथा िापदडि जारी गने, ववद्यालयिा प्राववमिक र सािारणिफय  अध्ययन गने 
ववद्याथीको अनपुाि क्रिशिः कायि गने गरी भनायसम्बन्त्िी नीमिगि व्यवस्था गने, सबै िहको शैचक्षक 
उपलचब्ििा बढोत्तरी गने, उच्ि चशक्षा प्रामप्तका लामग ववदेश जाने बढ्दो प्रवृचत्तलाई कि गनय नेपालको 
चशक्षा प्रणालीलाई गणुस्िरीय, उत्पादनिूलक र रोजगारकेचन्त्रि बनाउने, सङ्गठन िथा व्यवस्थापन 
सवेक्षणको आिारिा ववमभन्न मनकायहरूको वीििा रहेका भमूिकागि अस्पििा र दोहोरोपना हटाउने। 

• भौमलक िथा अन्त्य शैचक्षक पूवायिारको व्यवस्था गनेिः सञ्चार िथा सूिना प्रववमिको उच्ित्ति प्रयोग िाफय ि 
शैचक्षक गणुस्िर अमभवृवि गने, बहवुविायकु्त पसु्िकालय, ववज्ञान प्रयोगशालाको स्थापना गरी शैचक्षक 
सिंस्थालाई स्िाटय बनाई मिचजटल सिंयन्त्रिाफय ि चशक्षण मसकाइलाई सहज, प्रयोगात्िक, बनाउने, शैचक्षक 
सिंस्थािा भौमिक पूवायिार, प्रयोगशाला, पसु्िकालय, खानेपानी, स्वास्थ्य, शौिालय िथा सरसफाइको उचिि 
प्रबन्त्ि गरी मसकाइ अनकुुल वािावरण मसजयना गने, भकूम्प लगायिका प्राकृमिक प्रकोपले क्षमि पगुकेा 
र जीणय भएका चशक्षण सिंस्थाका भवनहरूको पनुमनयिायण िथा प्रवलीकरण गने। 

• सबै िहको चशक्षाको पाठ्यक्रि र शैचक्षक काययक्रि सिसाियीक र व्यवहाररक बनाउनेिः सबै िहका 
पाठ्यक्रि र शैचक्षक काययक्रिलाई सियानकुुल पररवियन र ववकमसि गने; उच्ि चशक्षािा उदीयिान 
प्रववमिसाँग सम्बचन्त्िि ववषयहरूको प्रभावकाररिा अमभवृवि गने, नेपाललाई योग, ध्यान िथा आध्याचत्िक 
केन्त्र बनाई आध्याचत्िक भावना बढाउन प्रारचम्भक िहदेचख नै सशुासन, नैमिक, रािभचक्त र िूल्यिा 
आिाररि चशक्षा प्रदान गनय पाठ्यक्रि िय गने।  

• शैचक्षक प्रणालीको सदुृढीकरण गरी कायायन्त्वयन गनेिः शैचक्षक क्यालेडिरको मनिायण र कायायन्त्वयन गरी 
शैचक्षक सपुररवेक्षण, अनगुिन िथा मनरीक्षणको रिनागि व्यवस्था गरी सपुररवेक्षण र अनगुिनिा िीनै 
िहका सरकार बीििा सिन्त्वय र सहकायय गने, शैचक्षक सिंस्थाको नक्साङ्कन र सिायोजन गरी सबै 
शैचक्षक सिंस्थािा न्त्यूनिि जनशचक्तको व्यवस्थापन गने, एकीकृि शैचक्षक सूिना प्रणालीको सवलीकरण 
र अनगुिन िथा प्रमिवेदन प्रणालीको सिुीकरण गने, जलवाय ुउत्थानशील चशक्षा प्रणालीको सदुृढीकरण 
गने। 

• राविय जनशचक्त ववकास योजना िजुयिा गनेिः देशको लामग आवश्यक िानव पुाँजी मनिायणका लामग 
दीघयकालीन राविय आवमिक जनशचक्त ववकास योजना िजुयिा गरी यसका आिारिा शैचक्षक काययक्रि 
मनिायण गने सिंयन्त्र र पिमि ववकास गने। 

• चशक्षा र सीपलाई उत्पादन र बजारसाँग जोिनेिः साक्षरिा र सीप ववकासलाई जोिी िाध्यमिक चशक्षालाई 
वृचत्त ववकास र उच्ि चशक्षालाई उद्यि र रोजगार केचन्त्रि बनाउन पढ्दै किाउाँदै र किाउाँदै पढ्दै 
जस्िा काययक्रिलाई जोि ददने, सरकारी, गैरसरकारी, सहकारी र मनजी क्षेरको सहकाययिा राविय सीप 
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ववकास िथा रोजगार मसजयना िहाअमभयान सञ्चालन गने, अनौपिाररक क्षेरिा काि गने कािदारहरूको 
पूवय मसकाइको िान्त्यिा ववमिलाइ प्रभावकारी बनाउने। 

• गणुस्िरीय र सिावेशी चशक्षाका लामग लगानी ववस्िार गनेिः चशक्षा क्षेरिा सबै िहको लगानी वृवि गने, 

ददवा खाजा, छारवृचत्त लगायिका ववद्याथी सहमुलयि काययक्रिलाई एकीकृि प्रणाली बिोचजि कायायन्त्वयन 
गने, उच्ि चशक्षािा लागि साझेदारीको नीमि अवलम्बन गदै चशक्षािा मनजी क्षेर र ववकास साझेदार 
िथा गैर आवासीय नेपालीको स्रोि सिेि पररिालन गने, उच्ि चशक्षालाई ववचशविकृि बनाउाँदै अनसुन्त्िान 
केचन्त्रि बनाउने, योजनाको अन्त्त्यसम्ििा कुल बजेटको २ प्रमिशि बजेट अनसुन्त्िान िथा ववकासिा 
लगाउने, उच्ि चशक्षािा आिमुनक प्रववमिको प्रयोग गरी दूर मसकाईलाई प्राथमिकिािा राखेर दगुयि र 
ववदेशका वविाथीलाई सिेि अध्ययन गनय सवकने गरी प्रणालीको ववकास गने; अवटजि लगायि सबै 
प्रकारका अपाङ्गिा भएका बालबामलकाको चशक्षािा पहुाँि समुनचिि गने र उद्यिशीलिा ववकास गने। 

• शैचक्षक सशुासन समुनचिि गनेिः ववद्याथी उपलचब्िको राविय परीक्षण, पढाइ िथा गचणिीय सीप परीक्षण, 

एवि ् प्रारचम्भक मसकाइ िथा ववकासस्िर परीक्षण िथा शैचक्षक मनकाय र चशक्षण सिंस्थाहरूको 
काययसम्पादन परीक्षणलाई प्रभावकारी बनाउनकुा साथै ववद्यिुीय शासनको अविारणािा रही शैचक्षक सेवा 
प्रवाह गने; िामलि प्रदायक मनजी िथा गैरसरकारी मनकायहरूलाई मनयिन र सीप परीक्षण गने ठोस 
आिार ियार गने, प्रचशक्षकहरूको लामगप्रचशक्षण अनिुमिपर मलनपुने व्यवस्था मिलाउने, ववद्यालयका 
प्रिानाध्यापकको सक्षििाको प्रारूप ववकास गरी सशुासन र असल प्रशासनका ववषयिा िामलि प्रदान 
गने। 

ववज्ञान िथा प्रववमि 

• नीमिगि िथा सिंस्थागि सिुार गनेिः उत्पादनका सबै क्षेरहरूिा अनसुन्त्िान िथा ववकास र नवप्रवियनलाई 
अिंगीकार गदै लैजान नीमिगि िथा कानूनी व्यवस्था गने, वैज्ञामनक ज्ञानको व्यवस्थापन गने, वैज्ञामनक 
अनसुन्त्िान, प्रववमि ववकास र नवप्रवियनको प्रवियन गनय प्राचज्ञक सिंस्थाको रूपिा ववचशविकृि ववश्वववद्यालय 
स्थापना गने, अनसुन्त्िान मनकाय, वैज्ञामनक पेशागि सिाज िथा उद्योगबीि सहकायय र साझेदारी ववकास 
गने। 

• वैज्ञामनक अनसुन्त्िान, प्रववमि ववकास, बौविक सम्पचत्त मसजयना िथा नवप्रवियनलाई जोि ददनेिः नवप्रवियन 
िथा उद्यिशीलिा ववकासको लामग इन्त्क्यबेुशन सेन्त्टर, एस्सीलेटर सेन्त्टर, प्रववमि पाकय , रािीण नव-
प्रवियनशाला, आकाशीय वपडिहरूको अवलोकन, उच्ि िरािलीय अनसुन्त्िान, ववज्ञान चशक्षाको प्रवियन गने, 

ववज्ञान प्रववमि िथा नवप्रवियनलाई प्रवियन, सहजीकरण र मनयिनको लामग सिंस्थागि व्यवस्था गने, 
अनसुन्त्िान िथा शैचक्षक सञ्जालको पहुाँि ववस्िार गने। 

• ववशेष सहमुलयि प्रदान गनेिः मनजी क्षेर र सरकारी प्रमिष्ठानलाई प्रववमि र नवप्रवियनको सन्त्दभयिा गररएको 
खोज र अनसुन्त्िानका लामग उपयकु्त सहमुलयि प्रदान गने। 

• प्रमिस्पिायत्िक क्षििा अमभववृि गनेिः सावयजमनक िथा मनजी क्षेरिा प्रववमि परीक्षण, प्रत्यायन, गणुस्िर 
व्यवस्थापन प्रणाली, नब-प्रवियन व्यवस्थापन प्रणाली लगायिका ववमभन्न व्यवस्थापनका ववमिको अबलम्बन 
िथा उदीयिान प्रववमिको प्रयोग गरी गणुस्िरिा सिुार िथा प्रमिस्पिायत्िक क्षििा अमभवृवि गने। 
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प्रिखु काययक्रि 

चशक्षा िथा सीप ववकास 

• बजारको िाग अनसुार सीपयकु्त जनशचक्त उत्पादन गनेगरी चशक्षाको गणुस्िर अमभववृि काययक्रििः 
ववद्यालय िहको चशक्षाको गणुस्िर वृवि गनय हरेक ५ वषयिा पाठ्यपसु्िक पररिाजयन, अिंरजेी, गचणि िथा 
ववज्ञान चशक्षक उपलब्ि गराउने, व्यावहाररक ज्ञान र सीप ववकासको लामग इन्त्टनयशीप, पढ्दै किाउदै 
लगायिका वक्रयाकलापलाई पाठ्यक्रि िै सिावेश, ववद्यालय िहदेचख नै खेलकूद िथा कलाका साथै 
योग र ध्यानलाई सिेि अमिररक्त वक्रयाकलापको रुपिा सञ्चालन, उच्ि चशक्षाको रुपान्त्िरण र गणुस्िर 
अमभवृविको लामग प्रदेशगि स्वरुपिा एक ववश्वववद्यालय अन्त्िगयि हालका सबैजसो ववश्वववद्यालय िथा 
मिनका क्याम्पसहरूलाई गाभी िसु्िरुपिा सञ्चालन, ववश्वववद्यालयहरूलाई प्रमिस्पिी बनाउने, 

ववश्वववद्यालयहरूिा इन्त्कुबेसन केन्त्र स्थापना गने, स्टाटय-अप, पेटेन्त्ट अमिकार, व्यावसावय पयायवरण मनिायण 
गने, उच्ि चशक्षालाई अनसुन्त्िानसाँग जोड्ने, बजारको िाग अनसुारको सीप िथा क्षििा भएका प्राववमिक 
िथा व्यावसावयक जनशचक्त उत्पादनिा बढी जोि ददने। 

• िानवस्रोिको आवश्यकिा प्रक्षपेण र दक्ष जनशचक्त उत्पादन काययक्रििः देशमभर आवश्यक पने 
रोजगारीको लामग मबदेचशन सक्ने जनशचक्तको सिं्यालाई सिेि ध्यानिा राखी आगािी दलबषयको लामग 
िानवस्रोिको आवश्यकिा प्रक्षेपण र सो बिोचजि दक्ष जनशचक्त उत्पादन गनेगरी चशक्षा र सीप ववकासिा 
जोि, अध्ययन-अध्यापन र सीप ववकासिा सािारण ववषय र ववचशिीकरण बीि िालिेल मिलाई बजारको 
आवश्यकिा र जनशचक्त आपूमिय बीिको खािल िेट्ने, ववद्यिान जनसिं्या नीमििा पनुरावलोकन गरी 
जन्त्िदर वृविलाई प्रोत्साहन गने। 

• प्रारचम्भक बालमबकास िथा चशक्षा काययक्रििः प्रारचम्भक बालववकास िथा चशक्षा सम्बन्त्िी काययक्रिहरूलाई 
सबै स्थानीय िहसम्ि परु् याई प्रभावकारी रूपिा कायायन्त्वयन गने। 

• ववद्यालय चशक्षा सिुार काययक्रििः िीनै िहको चशक्षा प्रणालीिा एकरुपिा कायि गदै अन्त्िर- आवििा 
एवि ्गणुस्िर समुनचिििा गनय चशक्षाको लामग छािा कानून िजुयिा गने, ववद्यालय चशक्षा क्षेर योजना 
(२०२२-३२) को कायायन्त्वयन, सबै ववद्यालयिा इन्त्टरनेटको पहुाँि समुनचिििा, प्रिानाध्यापक िथा 
चशक्षकको पेसागि ववकास व्यवस्था, चशक्षक ववद्याथी अनपुािको पनुरावलोकन गरी ववषयगि आिारिा 
सबै मबद्यालयिा न्त्यूनिि चशक्षक दरबन्त्दीको व्यवस्थािः ववश्वववद्यालयका प्रमिभाशाली ववद्याथीलाई चशक्षण 
पेसािा सोझै प्रवेशको व्यवस्था, आिारभिू िहको पाठ्यक्रिलाई स्थानीय िहको ज्ञान, सिंस्कृमि, रहनसहन, 

स्वाबलम्बन ववकास हनेु गरी पररिाजयन, नैमिक चशक्षा र सशुासन अमभयानलाई सहयोग पगु्ने र बाल 
िनोववज्ञान अनकुुल हनेु गरी पाठ्यक्रिको अद्यावमिकिा, ववद्याथी सङ्ग््या िथा भौगोमलक दूरीलाई दृविगि 
गरी ववद्यालयहरूलाई गाभ्ने र आवश्यकिा अनसुार आवासीय ववद्यालयको व्यवस्था, अनौपिाररक चशक्षा 
िथा आजीवन मसकाइको प्रवन्त्ि, स्थानीय िहिाफय ि चशक्षक सहायिा प्रणाली र ववद्यालय सपुरीवेक्षणको 
प्रवन्त्ि, वहिाली क्षेरिा घमु्िी चशक्षा काययक्रि सञ्चालन, सदािारी जनशचक्त उत्पादन गनय गरुुकुल, आश्रि, 

गमु्बा, गोन्त्पा, िदराजस्िा परम्परागि चशक्षाको िूलप्रवाहीकरण; अमनवायय िथा मनिःशलु्क चशक्षा ऐन 
कायायन्त्वयनको लामग िीन िहका सरकारबीि सिन्त्वय र सहकायय अमभवृवि गने। 



    z}lIfs ;"rgf, @)*)  17 

• कक्षा १० पमछको दईु िवहने जीवन उपयोगी चशक्षा सञ्चालन काययक्रििः िाध्यमिक चशक्षा परीक्षा ददएर 
बसेका ववद्याथीलाई दईु िवहना (आठ हप्ता) अवमिको प्रमिकारात्िक स्वास्थ्य, सन्त्िमुलि भोजन, पाककला 
र प्राथमिक उपिार, सवारी अनिुमि िथा सवारी मनयि, आत्ि-सरुक्षा िथा अनशुासन, काययक्षेर सरुक्षा र 
यौन दवु्र्यवहार, रािप्रिे, स्वयि सेवा र योग, ध्यान िथा कला लगायिका व्यवहाररक ववषयहरू सिावशे 
गरी सम्बचन्त्िि मनकायहरूसाँगको सिन्त्वयिा अमनवायय अमभिखुीकरण काययक्रि सञ्चालन गने। 

• उच्ि चशक्षा सिुार काययक्रििः उच्ि चशक्षालाई अन्त्िरायविय रूपले प्रमिस्पिी बनाउने गरी पाठ्यक्रि र 
व्यवस्थापनिा सिुार, राविय योग्यिा प्रारूप अनसुार कायायन्त्यवन, आगािी पााँि वषयमभर प्राववमिक चशक्षाको 
भनायदर बढाउाँदै प्राववमिक र सािान्त्य चशक्षाका ववद्याथीको अनपुाि कियशिः ७०:३० कायि गने, खोज 
अनसुन्त्िानलाई प्राथमिकिा प्रदान, ववदेशिा स्नािक िहिा अध्ययन गनयका लामग कचम्ििा ५० प्रमिशि 
छारवृचत्त प्राप्त गरेका नेपाली ववद्याथीलाई िार अध्ययन अनिुमि प्रदान, ववश्वववद्यालय अनदुान आयोगबाट 
लगािार िीन पटक (१५ वषय। सम्ि गणुस्िर समुनचिििा िथा प्रत्यायनकृि प्रिाणपर प्राप्त गने उच्ि 
शैचक्षक सिंस्थाहरूलाई सूिकका आिारिा शैचक्षक उपामि प्रदान गने र सिंस्थाको रूपिा सिंिालनका लामग 
स्वीकृमि प्रदान, सबै ववश्वववद्यालय िथा वैज्ञामनक अनसुन्त्िानिा सररक सङ्घ सिंस्थाहरूिा अनसुन्त्िान िथा 
शैचक्षक सञ्जालको पहुाँि स्थावपि गने, सबै ववश्वववद्यालयका लामग आवश्यक पने जनशचक्त व्यवस्था गनय 
एउटै सेवा आयोग गठन, योग्य चशक्षकलाई उच्ि चशक्षािा प्रवेशका लामग राविय योग्यिा परीक्षणको 
व्यवस्था, स्वरोजगार िथा उद्यिशील जनशचक्त उत्पादन, सङ्घ िथा प्रदेशिा नयााँ स्थापना हनेु 
ववश्वववद्यालयका लामग राविय िापदडि मनिायण, उच्ि चशक्षािा एकीकृि शैचक्षक क्यालेडिर िजुयिा गरी 
कायायन्त्वयन, ववश्वववद्यालयहरू लाई अध्ययन-अनसुन्त्िान बढाउदै िथा शैचक्षक सञ्जालको पहुाँि स्थावपि 
गने। 

• प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा काययक्रििः प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा पररषद् लाई सङ्घीय 
सिंरिना सहुाउाँदो बनाई पनुसयरिना, चशक्षालयहरूको सदुृढीकरण गने िथा राविय योग्यिा प्रारूपको 
कायायन्त्वयन, प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा र िामलि क्षेर रणनीमिक योजनाको कायायन्त्वयन, 
वप्रमिप्लोिा िथा मिप्लोिा िहको पाठ्यक्रििा आवश्यक पररिाजयन र उच्ि चशक्षासम्ि व्यावसावयक 
योग्यिा हामसल गने प्रवन्त्ि मिलान, प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलि क्षेरको रणनीमिक योजना 
अनरुूप प्रचशक्षाथी िामलि, पारागम्यिा, गणुस्िर िथा प्रत्यायनको कायय योजना बनाई कायायन्त्वयन गने। 

• शैचक्षक सिंस्थाको भौमिक पूवायिार सिुार काययक्रििः पयायप्त चशक्षकको व्यवस्था सवहि न्त्यूनिि पूवायिारङु्गक्त 
शैचक्षक सिंस्थाका लामग भकूम्प प्रमिरोिी स्िाटय कक्षा कोठा, पसु्िकालय, प्रयोगशाला, स्वच्छ वपउने पानी 
सवहिको शौिालयको व्यवस्था गनुयका साथै शैचक्षक सिंस्थाको ववस्ििृ िथ्याङ्क ियार गने। 

• सािाचजक पूवायिारिः चशक्षा स्वास्थ्य खानेपानी सरसफाइ िथा सािाचजक क्षेरका पूवायिारहरू गणुस्िरीय 
िथा पहुाँियोग्य िवहला वालवामलका ज्येष्ठ नागररक अपाङ्गिा भएका व्यचक्त लैवङ्गक िथा यौमनक 
अल्पसिं्यक िैरी बनाउन अन्त्िर मनकायगि सिन्त्वय िथा सिंिालन गने । 

• राविय सीप ववकास काययक्रििः श्रि बजारको िाग अनसुारको जनशचक्त ववकास गनय छोटो िथा लािो 
अवमिका रोजगार उन्त्िखु र काययस्थलिा आिाररि सीप ववकास िामलि सजालन गने हाल कायि रहेका 
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िामलि प्रमिष्ठान केन्त्रहरुको पनुरावलोकन िथा पनुसंरिना गने, उद्योग, व्यापार, सिंघ, सस्थासाँग सहकायय 
िथा व्यवस्थापन गने। 

• ववदेशी ववद्याथीलाई आकषयण गने काययक्रििः मनचिि िापदडि बनाई ववदेशी ववद्याथीलाई नेपालिा 
अध्ययनका लामग आकषयण गने काययक्रि िय गने, चशक्षािा ववदेशी लगानी मभत्र्याउन प्राथमिकिा प्रदान 
गने। 

• ववश्वववद्यालय पनुसंरिना काययक्रििः उच्ि चशक्षालाई गणुस्िरीय र सियबि िलु्याउनका लामग 
ववश्वववद्यालयहरूलाई सिंघीयिाको ििय अनरुूप पनुसंरिना गने, ववश्वववद्यालय छािा ऐन िजुयिा गरी 
कायायन्त्वयन गने, प्रदेशगिरूपिा ववश्वववद्यालयका क्याम्पसहरूलाई गाभ्ने-गामभने व्यवस्था गने। 

• अपाङ्गिा भएका ववद्याथी सहयोग काययक्रििः ववमभन्न कारणले अपाङ्गिा भएका ववद्याथीहरूलाई आिारभिू 
िहको चशक्षा स्थानीय ववद्यालयिै उपलब्ििा, िाध्यमिक र उच्ि चशक्षािाफय ि िौिफी ववकास हनेु गरी 
प्रदेश वा आवश्यकिा अनसुार अन्त्य शहरिा ववशेष आवासीय ववद्यालयको व्यवस्थापन गने। 

• ववश्वववद्यालय अनदुान आयोगको सिंरिनागि रुपान्त्िरणिः उच्ि चशक्षालाई सियानकुुल गणुस्िरीय बनाउन 
ववश्वववद्यालय अनदुान आयोगलाई उच्ि चशक्षा आयोगका रूपिा रुपान्त्िरण गरी ववचश्वद्यालयको 
मनयिनकारी मनकायको रूपिा सदुृढीकरण गने। 

ववज्ञान िथा प्रववमि 

• नीमिगि िथा सिंस्थागि सिुारिः ववज्ञान र प्रववमिको अनसुन्त्िान िथा नवप्रवियनका लामग ववशेष कोषको 
स्थापना गरी सञ्चालन गनय देशको बजेटको दईु प्रमिशि रकि छुट्टाउने, वैज्ञामनक िथा प्रववमिक ज्ञान 
व्यवस्थापन, उत्पादनजन्त्य उद्योग िथा ददगो पूवायिार क्षेरिा अनसुन्त्िान िथा प्रववमि ववकास एकाइ 
स्थापना, ववमिववज्ञान केन्त्रीय प्रयोगशालालाई अनसुन्त्िान सिंस्थाको रूपिा स्िरोन्नमि, ववमिववज्ञान 
प्रयोगशालाको सेवा ववस्िार, नेपाल ववज्ञान िथा प्रववमि प्रज्ञा प्रमिष्ठान र मब.पी. कोइराला िेिोररयल 
प्लानेटोरीयि, वेदशाला िथा ववज्ञान सङ राहलय ववकास समिमिको पनुसयरिना, प्रदेश स्िरीय प्रववमि 
उद्यिोदय क्षेर स्थापना िथा सञ्जालन, नवप्रवियन केन्त्र स्थापना र सञ्चालन, सिावेशी नीमिगि सिुार 
गदै प्रमिभावान वैज्ञामनक, प्राववमिज्ञ र यवुा जनशचक्तलाई व्यवहाररक अनसुन्त्िान िथा नवप्रवियनात्िक 
काययिा पररिालन िथा प्रोत्साहन, उच्ि िरािलीय अनसुन्त्िान केन्त्र, अन्त्िररक्ष अध्ययन केन्त्र, आणववक 
अनसुन्त्िान केन्त्र स्थापना, वायिुडिलीय अनसुन्त्िान केन्त्र, रोबोवटक्स िथा कृमरि बौविकिा अनसुन्त्िान 
केन्त्र लगायिका उदीयिान प्रववमिका क्षेरका अनसुन्त्िान केन्त्र सञ्चालन, ववज्ञान साक्षरिा काययक्रि 
सञ्चालन गने। 

• अनसुन्त्िान िथा प्रववमि ववकासिा सहकायय काययक्रििः वैज्ञामनक अनसुन्त्िान िथा नवप्रवियनिा सहकायय, 
सिन्त्वय िा साझेदारी हामसल गनय ववज्ञान कुटनीमि िाफय ि ववमभन्न राि िथा अन्त्िरायविय सिंस्थासाँग 
सम्झौिा िथा सिझदारी, ववश्वववद्यालय िथा सावयजमनक मनकाय, वजै्ञामनक पेशागि सिाज, गैरसरकारी वा 
मनजी अनसुन्त्िान सिंस्थाहरूलाई नमिजािखुी अनसुन्त्िान एवि ् प्रववमि ववकास र प्रोत्साहन काययक्रि, 

वैज्ञामनक िथा अनसुन्त्िानकिायहरूलाई अनसुन्त्िान िथा शैचक्षक सञ्जालको िाध्यिबाट वैज्ञामनक 
पवुायिारहरूिा पहुाँि स्थापना गने। 
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• नवीनिि प्रववमि अनसुन्त्िान िथा उपयोग काययक्रििः अपराि अनसुन्त्िान िथा न्त्याय सम्पादनिा 
उच्िस्िरीय सेवा प्रदान गनय िथा नयााँ वविाका सेवाहरू शरुुवाि गने िथा ववमि ववज्ञानका प्रयोगशालाको 
सेवाको गणुस्िर समुनचििाको लामग अन्त्िरायविय िापदडि अनसुार प्रत्यायनको व्यवस्था, पूवायिार स्वास्थ्य 
अनसुन्त्िान सरुुवाि, ववज्ञान साक्षरिा बढावा एवि ्स्थानीयस्िरका नवप्रवियन प्रबियन गनय ववज्ञान सिंराहलय, 

ववज्ञान पाकय , ववज्ञान शहर, नवप्रवियनशाला, इन्त्कुबेटर, एस्लेटर, प्रववमिपाकय , सिदुायिा आिाररि िेकसय-
स्पेश प्रदेश स्िरिा प्रववमि उद्यिोदय क्षेर स्थापना गनय प्रदेश िथा स्थानीय सरकार वा सावयजमनक वा 
गैर-सरकारी वा मनजी क्षेरलाई प्रोत्साहन िथा ववज्ञान क्षेर सहमुलयि काययक्रि सञ्चालन गने। 

• सशुासन प्रवियन गनय प्रववमिको उच्ििि प्रयोग काययक्रििः नेपालको सबै प्रशासमनक काििा ववज्ञान िथा 
सूिना प्रववमिको उच्ििि प्रयोग गरी Governance 4.0 लाई सस्थागि गने, रोबोवटक्स िथा कृमरि 
बौविकिा, अन्त्िररक्ष प्रववमिको प्रयोगलाई बढावा ददने। 

• नेपालका रैथाने वस्ि ुर प्रववमिको ववकास र सिंरक्षण काययक्रििः नेपालिा भएका परम्परागि प्रववमििा 
अनसुन्त्िान गरी मिनीहरूको ववकास, प्रवियन, उत्पादन पिमििा उपयोग जस्िा कुरािा ववशेष िहत्त्वका 
साथ काि गने, यस्िा वस्ि ु र प्रववमिको ववकास गनयका लामग चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालयको 
िािहि रहने गरी रैथाने वस्ि ुर प्रववमि ववकास प्रमिष्ठान लाई राविय गौरवको आयोजनाको रूपिा गठन 
एवि ्त्यस्िा वस्िकुो अन्त्िरायवियकरण र बौविक सम्पचत्त अमिकार सिंरक्षण गने। 
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७. चशक्षण मसकाइिा इन्त्टरनटेको पहुाँि भएका शैचक्षक सस्था  प्रमिशि ३५.५ १०० 

८. 
कक्षा ८ र १२ िा न्त्यूनिि मसकाइ क्षििा हामसल गने 
ववद्याथी 

प्रमिशि   

 नेपाली  ५९ ७० 

 अरजेी  ५२ ५८ 



    20 z}lIfs ;"rgf, @)*)  

क्र.सिं. पररसूिक इकाइ २०७९/८० २०८५/८६ 

 गचणि  ३२ ५५ 

 ववज्ञान  ३८ ६० 

९. वावषयक सीप परीक्षण र प्रिाणीकरण  सिं्या हजारिा ६० १०० 

ववज्ञान िथा प्रववमि 

१०. 
अनसुन्त्िान िथा प्रववमि ववकासिा कुल राहस्थ 
उत्पादनको प्रमिशििा राविय लगानी सिं्या ०.३५ १ 

११. राविय, अन्त्िराविय पेटेन्त्ट दिाय सिं्या ८६ ५०० 

१२. प्रववमि परीक्षण एविं प्रिाणीकरण भएका प्रववमिहरु सिं्या ० ५० 

१३. नािका अनसुन्त्िान केन्त्रहरु ववस्िार सिं्या १ ७ 

१४. राविय ववमिववज्ञान प्रयोगशाला ववस्िार सिं्या ५ ७ 

१५. वेिशाला मनिायण  सिं्या १ ३ 

१६. अनसुन्त्िान िथा प्रववमि ववकासका राविय उत्कृि केन्त्रहरु सिं्या ० १० 

१७. 
नवप्रवियन प्रवियन सस्थाहरु (  ववज्ञान शहर, पाकय , 
इन्त्कुवेटर, एस्लेटर, रामिण नवप्रवियशाला, प्रववमि पाकय  ) 
स्थापना, मनयिन  

सिं्या ० २५० 

ददगो ववकास लक्ष्य ४: नेपाल राविय ढााँिा (वव.सिं.२०७८–२०८७)  
नेपालले सन ्२०१५ िे िा इन्त्िोन घोषणा र सेम्टेम्बर २०१५ िा सिंयकु्त राि सङ्घको सािारण सभाको 
बैठकिा हस्िाक्षर गरी ददगो ववकास लक्ष्य ४ को सिावेशी र सििािूलक गणुस्िरीय चशक्षाको समुनचिििा 
िथा सबैका लामग जीवनपययन्त्ि चशक्षाको प्रवद्र्िन गने लक्ष्य मलएको छ । यस सन्त्दभयिा चशक्षालाई नेपाली 
सिंस्कृमि, स्थानीय परम्परा, ज्ञानको ववकास र इमिहास, परम्परागि मसप िथा सवृि र ववज्ञानलाई आिारका 
रूपिा मलई नेपालको चशक्षाका ववषयवस्ि ुिय गनय पूवीय दशयनिा आिाररि गणुस्िरीय चशक्षाको ववकासका 
लामग सिंघ, प्रदेश, र स्थानीय िह िथा सिदुायको आपसी सिन्त्वयिा ददगो ववकास लक्ष्य हामसल गने उदे्दश्यले 
ददगो ववकास लक्ष्य ४: नेपाल राविय ढााँिा र सो का सूिकसवहिको १२ वषे  काययक्रिहरू िय भएका छन ्
। नेपाल राविय काययढााँिाले नेपाल सरकारको दीघयकालीन रणनीमिक दूर दृविलाई अनसुरण गरेको र 
मनम्नानसुारका आिारभिू मसिान्त्िहरू अवङ्गकार गरेको छिः  
१.  शैचक्षक गणुस्िरको पयायप्तिािः सबै िह र पररवेशहरूिा सान्त्दमभयक, सििािूलक र प्रभावकारी मसकाइ 

उपलचब्ि हामसल गनयका लामग शैचक्षक गणुस्िरको पयायप्त समुनचिििा ।  
२.  चशक्षा आिारभिू िानव अमिकार र सबलीकरणको अमिकार: सिान गणुस्िरको सिावेशी चशक्षा र 

मसकाइिा सबैको सििािूलक पहुाँि समुनचिि गरी कसैलाई पछामि नछोिी िानवीय व्यचक्तत्व ववकास, 
आपसी सिझदारी, सद्भाव, सवहष्णिुा, िैरी र शाचन्त्िको प्रवियन ।  
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३.  लैवङ्गक सिानिािः सबैका लामग चशक्षाको अमिकारसाँग लैवङ्गक सिानिा छारा िथा छार, िवहला िथा 
परुुष सबैले चशक्षािा सिान पहुाँि र शैचक्षक िक्र पूरा गने सिान अवसर िथा सशक्तीकरणिा 
सिानिा ।  

४.  जीवनपययन्त्ि मसकाइिः जीवनपययन्त्ि मसकाइलाई चशक्षाको पररपूरकका रुपिा रहण गरी पयायप्त स्रोिसािन 
िथा सिंयन्त्रका साथै सूिना िथा सञ्चार प्रववमिको सिेि उपयकु्त उपयोगका िाध्यिबाट व्यापक िथा 
लचिला अनौपिाररक पिमिको अवलम्बन ।  

५.  चशक्षा सावयजमनक ववषयिः चशक्षा राज्यको दावयत्विा रहेको सािाचजक सहभामगिात्िक प्रवक्रया भएकाले 
सिावशेी पिमिका आिारिा सावयजमनक नीमि मनिायण र कायायन्त्वयन िथा नागररक सिाज, चशक्षक 
िथा चशक्षाववद्हरू, मनजी क्षेर, सिदुाय, पररवार, यवुा िथा बालबामलका सबैले िहत्वपूणय भमूिका 
मनवायह गने वािावरण मसजयना गरी चशक्षाको चजम्िेवारी राज्यको ।  

ववद्यालय चशक्षा  क्षरे योजना (वव.सिं.२०७८–२०८७) 

पषृ्ठभमूि  

नेपालको सिंवविानको िागयदशयन, पररवमियि सिंघीय सिंरिनाको आवश्यकिा र उचल्लचखि नीमिगि प्राथमिकिा 
अनकूुल ववद्यालय चशक्षाको ववकासलाई ददशामनदेश गनय नयााँ योजनाको आवश्यकिा देचखएको छ । नेपालिा 
हाल कायायन्त्वयनिा रहेको ववद्यालय क्षेर ववकास योजना (SSDP 2073-2080 BS) साि वषयका लामग ियार 
गररएको भए पमन पवहलो पााँि बषयका लामग िार स्रोिको व्यवस्थापनसवहिको कायायन्त्वयन योजना िय 
गररएकाले पवहलो िरणको पााँि बषे अवमि आमथयक वषय २०७७/७८ को अन्त्िसम्ि िार रहेकाले हाल 
सञ्चालनिा रहेका काययक्रिहरूिध्ये प्रभावकारी देचखएका िथा परीक्षणबाट उपयोगी ठहररएका काययक्रिहरूलाई 
मनरन्त्िरिा ददन, कमिपय काययक्रहरूलाई पररिाजयन गरी सिसािवयक बनाउन र पररस्थमिअनरुूप नयााँ रणनीमि 
िथा काययक्रि सिावेश गनय पमन ववद्यालय चशक्षा क्षेरिा नयााँ योजना मनिायण गनुय परेको हो ।   
ज्ञान, ववज्ञान िथा प्रववमििा भएको ववकास िथा पररवियनलाई सान्त्दमभयक बनाई आत्िसाि ्गनय र सजृनशील, 
सवक्रय िथा नेपालको आमथयक िथा सािाचजक रूपान्त्िरणका लामग उपयोगी नागररक ियार गनयका लामग 
चशक्षाको योगदानलाई सिय सापेक्ष बनाउन पमन चशक्षा प्रणालीिा सिुार गनुयपने देचखन्त्छ । ववमभन्न सियिा 
देखापने प्राकृमिक प्रकोप, िहािारी िथा आपिववपिबाट उत्पन्न हनेु जोचखिलाई न्त्यूनीकरण गनय सक्षि 
उत्थानशील चशक्षा पिमि ववकासको आवश्यकिालाई अवहलेको कोमभि १९ जस्िो िाहािारीबाट चशक्षा क्षेरिा 
भएको लािो अवरोिले पमन थप पवुि गरेको छ । कोमभि १९ को प्रभावबाट चशक्षा क्षेरिा भएको नोक्सानी, 
खासगरी ववद्याथीको मसकाइिा भएको क्षमिलाई घटाई गमिशीलिा प्रदान गनुयपने छ । 
उचल्लचखि सन्त्दभयहरूले नेपालको ववद्यालय िहको चशक्षाको ववकासका लामग नयााँ योजनाको आवश्यकिा 
िहससु गरी नेपाल सरकार चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालयले आगािी १० वषय (२०७८-२०८७) का 
लामग ववद्यालय चशक्षा क्षेरको योजना (School Education Sector Plan–SESP) ियार गरेको छ । यस योजनािा 
चशक्षा ववकासको १० वषे दृविकोणसवहि पवहलो पााँि वषयका लामग आवश्यक स्रोिको आकलन गरी 
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कायायन्त्वयनको खाका ियार गररएको छ । नेपाल सरकार चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालयले ियार गरेको 
ववद्यालय चशक्षा क्षेरको यो योजना मनिायण प्रवक्रया मनम्नअनसुार रहेको मथयो । 

योजना मनिायणको नेितृ्व र सिन्त्वय 

यो योजना मनिायणको सिर नेितृ्व नेपाल सरकार चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालयबाट भएको हो । 
चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रीबाट योजना मनिायणका लामग मनरन्त्िर नीमिगि िागयदशयनका साथै आवश्यक 
सिंरिना िथा प्रवक्रयाको मनणयय भएअनसुार योजना मनिायण प्रवक्रयालाई िागयदशयन गनय गदठि मनदेशक समिमिको 
अध्यक्षिा िन्त्रालयका सचिवबाट भएको मथयो । योजनाको ियारी िथा ववकास काययको सिर सिंयोजन 
िन्त्रालयको योजना िथा अनगुिन िहाशाखाबाट भएको मथयो भने यसिा आवश्यक सिन्त्वयसवहि सिर 
व्यवस्थापनका लामग सचिवालयको काि िन्त्रालयको योजना िथा अनगुिन िहाशाखाअन्त्िगयि रहेको वैदेचशक 
सहायिा सिन्त्वय शाखाले गरेको मथयो । िन्त्रालयले योजना मनिायणका क्रििा ववमभन्न समिमि, कायय टोली 
िथा कायय सिूहहरू मनिायण िथा पररिालन गरेको मथयो । योजनाका सन्त्दभयिा िन्त्रालयबाट ववमभन्न ववषयगि 
िन्त्रालय िथा ववमभन्न मनकायहरूमबि सिन्त्वय, ववज्ञ िथा सरोकारवालाहरूसाँग अन्त्िरकृया, प्रदेश िथा स्थानीय 
िहहरूसाँग सञ्चार िथा सिन्त्वय र ववकास साझेदारहरूसाँग सिन्त्वय िथा सहकायय भएको मथयो ।  

योजना मनिायणिा सहभामगिा र सहकायय 

यो योजना ियारीका क्रििा राविय योजना आयोग, अथय िन्त्रालयलगायि अन्त्य िन्त्रायलहरूसाँग सम्बचन्त्िि 
ववषयिा सिन्त्वय िथा अन्त्िकृया गरी पषृ्ठपोषण प्राप्त गररएको मथयो । चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रीको 
सिंयोजकत्विा प्रदेश सािाचजक ववकास िन्त्रालयका िन्त्रीहरूसाँग भएका बैठक िथा अन्त्िकृयाबाट यो योजना 
मनिायणका लामग िहत्वपूणय पषृ्ठपोषण प्राप्त भएको मथयो । योजना मनिायणका क्रििा ववमभन्न स्थानीय िह, प्रदेश 
सरकारका मनकायहरूलगायि केही ववद्यालयहरूसाँग अन्त्िरकृया गरी सझुाबहरू मलइएको मथयो । यस क्रििा 
सािओटै प्रदेश र २१ स्थानीय िहले १० वषे चशक्षा योजना मनिायण गरेका छन ्। िी स्थानीय चशक्षा योजना 
मनिायणका ववमभन्न िरणिा यस योजना ववकासिा सिंलग्न व्यचक्तहरू सहभागी भई त्यसबाट प्राप्त  मसकाइलाई 
यो योजना ववकासका प्रवक्रयािा सिावेश गररएको मथयो । यसबाट योजनालाई स्थानीय पररवेश िथा 
आवश्यकिािा आिाररि बनाउन सहयोग पगुेको छ । 
योजना मनिायणका ववमभन्न िरणिा चशक्षा ववद्हरू, योजना ववद्हरू, चशक्षा योजना मनिायणिा अनभुव भएका 
व्यचक्तहरू िथा अभ्यासकिायहरू ववमभन्न काययटोली िथा सिूहिा सिंलग्न भएर, व्यचक्तगि रूपिा, कुनै अध्ययन 
अनसुन्त्िानिा सिंलग्न भएर वा ववचशि क्षेरिा प्राववमिक सहयोग िथा सल्लाह प्रदान गरेर सहभागी भएका मथए 
। योजना मनिायणका लामग गठन गररएका योजना मनदेशक समिमि, योजना प्राववमिक सल्लाहकार सिूह, 
योजना प्राववमिक समिमि, परािशयदािा सिूहहरू  र ववषयगि अध्ययन सिूहहरूका िाध्यिबाट योजना 
मनिायणिा सहभामगिा ववस्िार गनय, योजना मनिायण प्रवक्रयािा सरोकारवालाहरूको सिंस्थागि सहभामगिा समुनचिि 
गनय र ववज्ञहरूको सहभामगिा कायि गरी ववमभन्न क्षेरबाट पषृ्ठपोषण प्राप्त गनय सहज भएको मथयो ।     
योजना मनिायणका क्रििा नागररक सिाज, चशक्षक िथा अमभभावक प्रमिमनमिहरू, ववकास साझेदारहरूलगायि 
अन्त्य सरोकारवालाहरूसाँग अन्त्िकृया गरी राय सझुाब मलइएको मथयो । यस क्रििा नेपाल नगरपामलका सिंघ, 
नेपाल गाउाँपामलका  राविय िहासिंघ, नेपाल चशक्षक िहासिंघ, नेपाल अमभभावक िहासिंघलगायिका 
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प्रमिमनमिहरूसाँग छलफल िथा अन्त्िकृया गरी योजनाका ववववि पक्षिा पषृ्ठपोषण प्राप्त गररएको मथयो । राविय 
प्राकृमिक स्रोि िथा ववत्त आयोगसाँग पमन ववत्तीय व्यवस्थापन सम्बन्त्ििा छलफल गरी सझुाब प्राप्त गररएको 
मथयो भने राविय योजना आयोग िथा अथय िन्त्रालयबाट यो योजना मनिायणका लामग आवश्यक पषृ्ठपोषण प्राप्त 
भएको मथयो । योजना ियारीका ववमभन्न िरणिा ववकास साझेदारहरूको सहयोग िथा सहभामगिा मनरन्त्िर 
रहेको मथयो । 

योजना ववकासका लामग सिंरिनात्िक व्यवस्था िथा काययक्षरे 

योजना ववकासका लामग मनदेशक समिमि, प्राववमिक सल्लाहकार सिूह , प्राववमिक समिमि , परािशयदािा 
सिूहहरू िथा ववषयगि अध्ययन सिूहहरू गठन गरी काययक्षेर मनिायरण गररएको मथयो । 

मनदेशक समिमि  (Steering Committee) 

चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालयका सचिवको अध्यक्षिािा रहेको योजना मनदेशक समिमििा चशक्षा, ववज्ञान 
िथा प्रववमि िन्त्रालयका सम्बचन्त्िि पदामिकारीहरू, राविय योजना आयोग, अथय िन्त्रालय, सिंघीय िामिला 
िथा सािान्त्य प्रशासन िन्त्रालय, िहालेखा मनयन्त्रकको कायायलय, प्रदेश सरकार िथा स्थानीय िहलगायिको 
प्रमिमनमित्व रहेको मथयो । यस समिमिले योजना मनिायणका सिर प्रवक्रयालाई िागयदशयन िथा सिन्त्वय गने र 
योजना मनिायणका सन्त्दभयिा राविय योजना आयोग, ववमभन्न िन्त्रालय िथा मनकायहरू, प्रदेश सरकार िथा 
स्थानीय िहहरूसाँगको सिन्त्वयका लामग सहजीकरण गरेको मथयो ।   

प्राववमिक सल्लाहकार सिूह (Technical Advisotry Team) 

चशक्षा नीमि िथा योजनासम्बन्त्िी ववज्ञको सिंयोजकत्विा गदठि योजना प्राववमिक सल्लाहकार सिूहिा ववमभन्न 
ववज्ञ िथा चशक्षा ववद्हरूको सहभामगिा रहेको मथयो । यसले चशक्षा क्षेरको ववश्लषेण र योजना मनिायणका 
क्रििा ववमभन्न ववषय िथा क्षेरिा मनरन्त्िर आवश्यक ववषयगि िथा प्राववमिक सरसल्लाह िथा सझुाब प्रदान 
गरेको मथयो ।  

प्राववमिक समिमि  (Technical Committee) 

चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालयको योजना िथा अनगुिन िहाशाखाका प्रिखुको अध्यक्षिािा रहेको 
योजना प्राववमिक समिमििा िन्त्रालयअन्त्िगयिका ववभागीय मनकायहरू िथा िन्त्रालयअन्त्िगयका ववमभन्न शाखाका 
प्रिखुहरू रहेका मथए । यस समिमिले योजना मनिायणको प्राववमिक िथा व्यवस्थापकीय पक्षको सिंयोजन िथा 
सिन्त्वय र अन्त्िरमनकाय सहकाययलाई सहजीकरण गरेको मथयो ।  

परािशयदािा सिूहहरू  (Consultative Teams) 

ववज्ञ िथा परािशयदािाहरूका सिूहहरूले आवश्यकिानसुार ववमभन्न ववषयिा कायय गरेका मथए ।  

ववषयगि अध्ययन सिूहहरू (Thematic Teams) 

िन्त्रालयले सम्बचन्त्िि ववषय क्षेरका ववज्ञको सिंयोजकत्विा सम्बचन्त्िि ववषयका ववज्ञ, ववगििा योजना मनिायणिा 
अनभुव भएका व्यचक्तहरू, िन्त्रालय िथा ववभागीय मनकायका सम्बचन्त्िि क्षेरको अनभुव भएका ववज्ञहरू, 
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सम्बचन्त्िि क्षेरिा अनभुव भएका ववकास साझेदार सिंस्थािा काययरि ववज्ञहरू िथा स्थानीय िहको चशक्षा योजना 
िथा कायायन्त्वयनिा अनभुव प्राप्त व्यचक्त सिंलग्न भएका १२ ओटा ववषयगि अध्ययन सिूहहरू गठन गरेको 
मथयो ।  

प्रारचम्भक िस्यौदा ियारी सिूहहरू (Initial Draft Preparation Teams) 

िन्त्रालयले योजना मनिायणिा अनभुव भएका िथा सम्बचन्त्िि ववषय क्षेरिा ववज्ञिा हामसल गरेका व्यचक्तहरू 
सचम्िमलि दईुदेचख िारजनासम्िको सिूहलाई योजनाका ववमभन्न खडिहरूको प्रारचम्भक िस्यौदा ियार गनय 
लगाएको मथयो ।  

दूरदृवि, ध्येय, उद्दशे्य, रणनीमि 

योजनाका दूरदृवि, ध्येय िथा  उदे्दश्यहरूलाई िूलििः नेपालको सिंवविानले गरेको िागयदशयन, नेपाल सरकारले 
मनिायरण गरेको ववकासको दीघयकालीन सोिको अनकूुलिा र ददगो ववकास लक्ष्य िथा पन्त्रौँ योजनाका 
प्राथमिकिासाँगको सािञ्जस्यिािा आिाररि गररएको छ । उल्लेख गररएको राविय शैचक्षक पररवेशको सिीक्षा 
िथा उठान गररएका िु् य िनुौिी िथा अवसरहरूले नेपालको ववद्यालय चशक्षाको आागािी १० वषयको िागय 
पवहिानका लामग आिार ियार गरेका छन ्। यही सन्त्दभयिा आिाररि भएर यस योजनाको िाध्यिबाट 
अमनवायय िथा मनिःशलु्क आिारभिू चशक्षा,  मनिःशलु्क िाध्यमिक चशक्षा र सवयसलुभ साक्षरिा, मनरन्त्िर  चशक्षा 
िथा जीवनपययन्त्ि मसकाइिा नेपालले वव. सिं. २०८७  (सन ्२०३०)  सम्ििा हामसल गने उदे्दश्य, रणनीमिहरू 
र प्राप्त हनेु उपलचब्िहरूलाई यसिा सिेवटएको छ । 

दीघयकालीन सोि (Vision) 

सक्षि, सजृनशील र िूल्यउन्त्िखु नागररक ियार गरी नेपालको आमथयक िथा सािाचजक रूपान्त्िरणका 
िाध्यिबाट“सििृ नेपाल, सखुी नेपाली” को आकािंक्षा पूरा गने । 

ध्येय (Mission) 

अन्त्िरायविय स्िरसाँग िलुनायोग्य गणुस्िरयकु्त सान्त्दमभयक चशक्षा प्राप्त गने नागररकको हक समुनचिि गनय सक्षि, 
सशुामसि, उत्तरदायी र प्रमिस्पिी सावयजमनक ववद्यालय चशक्षा पिमिको ववकास । 

उद्दशे्यहरू (Objectives) 

• ववद्यालय चशक्षािा सबै बालबामलका ववशेषििः आमथयक िथा सािाचजक कारणले सवुविावववहन, 
सीिान्त्िकृि िथा अपाङ्गिा भएका बालबामलकाहरूको सििािूलक पहुाँि र सहभामगिा समुनचिि 
गनुय । 

• प्रत्येक बालबामलकािा न्त्यूनिि मसकाइ उपलचब्ि समुनचिि गदै सिर ववद्यालय चशक्षाको गणुस्िर 
िथा सान्त्दमभयकिा अमभवृवि गनुय ।  
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• सबै नागररकलाई आिारभिू काययिूलक िथा जीवनोपयोगी मसपसवहि साक्षर बनाउन ु र मनरन्त्िर 
चशक्षा िथा जीवनपययन्त्ि मसकाइको अवसर ववस्िार गनुय । 

• ववद्यालय िथा ववद्यालय चशक्षाका सबै मनकायिा सशुासन प्रवियन, अन्त्िरसरकार सिन्त्वय िथा 
सहकायय सदुृढीकरण र  क्षििा ववकास गरी शैचक्षक सेवा प्रवाह प्रभावकारी बनाउन ु। 

• िु् य िूल्य िथा  मनदेशक मसिान्त्िहरू  (Core values and guiding principles) 

• यस योजनाले अबलम्बन गरेका िलुभिू उदेश्य, रणनीमि िथा काययक्रिहरू मनम्नमलचखि िूल्य िथा 
मसिान्त्िहरूिा आिाररि छनिः 

ववववििा (Diversity): सिाजिा ववद्यिान  सािाचजक, सािंस्कृमिक, िामियक, भावषक, लैवङ्गक, जािजािीय 
लगायिका पवहिानिा आिाररि ववववििाहरूको सम्िान गदै व्यचक्तगि ववशेषिा र पषृ्ठभमूिका आिारिा 
व्यचक्तका सिंज्ञानात्िक क्षििा िथा सवायङ्गीण ववकासका आवश्यकिािा हनुसक्ने मभन्निाप्रमि सजग रहन ु
अपररहायय हनु्त्छ । ववववििायकु्त सिाजिा सहअचस्ित्व (Coexistence), ऐक्यबििा (Solidarity), सम्िान 
(Respect), ववश्वास (Trust), ससुिंगिा (Cohesiveness) जस्िा िूल्यहरूले सािाचजक र वयैचक्तक ववकासको 
आिार प्रदान गदयछन ्।  
सिावेचशिा (Inclusiveness): सिावेचशिाले ववववििाको सम्िान, सििाको प्रत्याभमूिका साथसाथै पहुाँि, 
सहभामगिा र उपलचब्ि प्रामप्तिा रहेका बािाहरूलाई हटाउन ु भने्न जनाउाँदछ । चशक्षािा सिावेचशिाले 
उपलब्ििा, पहुाँि योग्यिा, स्वीकाययिा र रहणयोग्यिाको समुनचिििा खोज्दछ । 
सििा (Equity):  सििाको अथय व्यचक्तगि िथा सािाचजक/आमथयक अवस्थाका आिारिा हनेु ववभेदलाई मनषेि  
गनुय र व्यचक्तगि, सािाचजक/आमथयक िथा लैवङ्गक  अवस्थाका आिारिा सहभागी हनु र उपलचब्ि प्राप्त गनय 
कुनै बािा नहनेु कुराको समुनचिििा गनुय हो । यसका लामग मनष्पक्षिा र सिान अवसर िार पयायप्त हदैुन, 
आवश्यकिानसुार अवसरिा मभन्निा पमन आवश्यक हनु्त्छ  अथायि ्सबैभन्त्दा कि सवुविा भएकालाई पवहलो 
प्रथमिकिा ददने मसिान्त्िलाई पमन सििाले आत्िसाि गदयछ भने गणुात्िक चशक्षा र सििाका मबििा 
अन्त्योन्त्याचश्रि सम्बन्त्ि रहन्त्छ । 
मनष्ठा/सदािार (Integrity):  मनष्ठा/सदािार भनेको इिान्त्दाररिा, नैमिकिा िथा आिरणिा चस्थरिा हो । यसले 
ववश्वासयोग्यिा, मनष्पक्षिा, उत्तरदावयत्वजस्िा िूल्यहरूलाई आत्िसाि गदयछ । 
ववद्याथी केचन्त्रििा (Student centeredness):  ववद्याथी केचन्त्रििाको अथय सिर चशक्षा पिमिलाई बालकेचन्त्रि 
बनाउने, प्रत्येक बालबामलकाको मसकाइ सफलिा समुनचिि गने, बालबामलकाको आवश्यकिा र रुचि 
अनकूुलको वैयचक्तक मसकाइ र कुशलिािा ध्यान ददने मसिान्त्ििा आिाररि गररन ुहो । चशक्षा प्रणालीले 
प्रत्येक बालबामलकालाई मसङ्गो व्यचक्तको रूपिा रहण गदै उसको सवायङ्गीण ववकासका लामग अवसर मसजयना 
गदयछ । 
सशुासन (Good governance): सिस्ि चशक्षा पिमििा सशुासनको प्रत्याभमूि गनय मनणयय र कायायन्त्वयनिा 
अमभभावक िथा अन्त्य सरोकारवालाहरूको सहकायय र सहभामगिा  कायि, ववमिको पालना, पारदचशयिा, भमूिका 
र नमिजाप्रमिको चजम्िेवारी िथा उत्तरदावयत्व समुनचिि गने र प्रभावकाररिा िथा कुशलिा कायि गने पक्षहरू 
सिावेश हनु्त्छन ्।        
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नवप्रवियन (Innovation): नवप्रवियनले चशक्षाको प्रवाह िथा प्रवकयािा ववशेष चशक्षक िथा ववद्याथीलाई खोजी 
िथा अध्ययन÷अनसुन्त्िानिा प्रोत्साहन गरी मसजयनात्िकिा िथा सिस्या सिािानको मसपिा जोि ददन ुभने्न 
जनाउाँदछ । यसिा शैचक्षक उन्नयन र नवप्रवियनिा प्रववमिको प्रयोग गरी सििािूलक र सिवेशी पिमिसवहि 
गणुस्िर अमभवृवििा जोि ददइन्त्छ । 

पररवियनको मसिान्त्िहरू  (Theory of Change) 

यो योजना मनचिि पररवियनको मसिान्त्ि र त्यसका िूलभिू िान्त्यिाहरूबाट  मनदेचशि छ । योजनाले राखेको 
दूरदृवि“सक्षि, सजृनशील र िूल्यउन्त्िूख नागररक ियार गरी नेपालको अमथयक िथा सािाचजक रूपान्त्िरणका 
िाध्यिबाट सििृ नेपाल, सखुी नेपालीको आकािंक्षा  पूरा गने” प्रामप्तका लामग सहयोग पयुायउने गरी यस 
योजनाको ध्येय–“अन्त्िरायविय स्िरसाँग िलुनायोग्य गणुस्िरयकु्त सान्त्दमभयक चशक्षा प्राप्त गने नागररकको हक 
समुनचिि गनय सक्षि, सशुामसि, ससुङ्गदठि र उत्तरदायी सावयजमनक ववद्यालय चशक्षा पिमिको ववकास गनुय” 
रहेको छ । योजनाको ध्येय प्रामप्तसाँग सम्बचन्त्िि िार ओटा उदे्दश्य मनिायरण गररएको छ । िी उदे्दश्यहरू 
सििािूलक पहुाँि िथा सहभामगिा, ववद्यालय चशक्षाको सान्त्दमभयकिा अमभवृवि िथा गणुस्िर सिुार, सशुासन 
िथा व्यवस्थापन सिुार र सबैलाई साक्षरिा बनाई  मनरन्त्िर चशक्षा िथा जीवनपययन्त्ि मसकाइको अवसर 
ववस्िारसाँग सम्बचन्त्िि रहेका छन ्। यस पररच्छेदिा िय गररएका सिर उदे्दश्यलाई पररच्छेद िार र पााँििा 
आवश्यकिानसुार ववस्ििृीकरण गररएको छ भने ववषयक्षेरगि रूपिा रणनीमिहरू पवहिान गररएको छ । 
पवहिान गररएका रणनीमिहरू प्रयोग गरेर उदे्दश्य प्रामप्तका लामग ववद्यालय चशक्षाका ववमभन्न  ववषयक्षेरसाँग 
सम्बचन्त्िि आवश्यक वक्रयाकलापहरू मनिायरण गररएको छ । 

मनिायररि रणनीमिअनरुूप योजनाबि रूपिा वक्रयाकलाप सञ्चालन गदै लचक्षि उपलचब्िहरू प्राप्त हनेु अपेक्षा 
गररएको छ । लचक्षि उपलचब्ि हामसल भएिा ववद्यालय क्षेरको सिर दीघयकालीन उपलचब्ि प्राप्त भई नेपालको 
आमथयक िथा सािाचजक रूपान्त्िरणका िाध्यिबाट सििृ नेपाल, सखुी नेपाली“ को आकािंक्षा पूरा गने गन्त्िव्यिा 
पगु्न सहयोग हनेु अपेक्षा गररएको छ । यसरी मनिायररि रणनीमि िथा वक्रयाकलापका िाध्यिबाट ववद्यालय 
चशक्षाका ववद्यिान िनुौिी िथा िदु्दाहरू सम्बोिन भई वियिान अवस्थािा पररवियन हनेु र लचक्षि उपलचब्ि 
प्राप्त भई गन्त्िव्यिा पगु्न सहयोग मिल्ने छ । 

िान्त्यिा, जोचखि िथा जोचखि न्त्यूनीकरण (Assumption, Risk and Risk Mitigation) 

मनिायररि रणनीमि िथा वक्रयाकलापहरूले ववद्यालय चशक्षािा अपेचक्षि उपलचब्ि प्राप्त भई यसबाट देशको सिर 
ववकासिा प्रभाव पने अपेक्षा गररए पमन यो पररवियनको मसिान्त्ि केही मनचिि िान्त्यिािा आिाररि छ । यी 
िान्त्यिाहरूलाई यस योजनाका आिारभिू सियका रूपिा मलन सवकन्त्छ । यी िान्त्यिाहरू अनसुरण नभएिा 
उपलचब्ि प्रामप्तिा कदठनाइ हनेु भएकाले उपलचब्ि प्राप्त नहनेु जोचखि रहने हनुसक्छ । 
यो योजना पााँिओटा प्रिखु िान्त्यिाहरूिा आिाररि छ । पवहलो िान्त्यिा चशक्षा ववकासका लामग राविय 
सहिमि र राजनीमिक प्रमिबििा प्राप्त भई आवश्यक नीमि िथा काननु ियार हनेु र काययन्त्वयनलाई सहजीकरण 
हनेु भने्न हो । सिंघीय सिंरिनाअनरुूप सिंघ, प्रदेश र स्थानीय िहिा आवश्यक देचखएका नीमिगि िथा काननुी 
प्रबन्त्ि सियिै पूरा भई कायायन्त्वयनिा सहयोग हनेु िान्त्यिािा आिाररि भई यो योजना ियार गररएको छ । 
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योजनाको दोस्रो िान्त्यिा भनेको कायायन्त्वयन िथा व्यवस्थापनको सिंरिना पनुसंरचिि भई सिंघीय सिंरिनाअनकूुल 
हनेु गरी व्यवचस्थि हनेु छ भने्न हो । यसिा काययिूलक सिंरिना स्थापनाका साथसाथै चजम्िेवारी िथा 
उत्तरदावयत्वको स्पििा हनेु छ भने आवश्यक जनशचक्तको व्यवस्था िथा सबै जनशचक्त ववशेषि स्थानीय 
जनशचक्तको क्षििािा सिुार हनेु छ भने्न िान्त्यिािा आिाररि भएर यो योजना ववकास गररएको छ । 
िेस्रो, िीनै िहका सरकार चशक्षािा लगानीका लामग ियार भई अपेचक्षि लगानी समुनचिि हनेु छ । प्रत्येक 
िहको सरकारले चशक्षािा गने लगानीलाई प्राथमिकिािा राखी बढ्दो दावयत्वलाई वविार गरेर आवश्यक  
लगानी समुनचिि गने छन ् भने ववशेषििः स्थानीय िहहरूले ववद्यालय चशक्षालाई प्राथमिकिािा राखी यो योजना 
र यसका काययक्रिहरू अपेचक्षि रूपिा कायायन्त्वयन गनय अपनत्व मलने छन ्भने्न िान्त्यिा यस योजनाको रहेको 
छ । 
िौथो िान्त्यिा, सवुविा सम्पन्न स्थानिा स्रोि एकीकृि भई त्यसबाट हनुसक्ने मभन्निालाई वविार गरेर लगानीलाई 
सििािा आिाररि रही मनचिि िापदडिका आिारिा स्रोिको वविरण र सदपुयोग गररएको हनेु छ भने्न हो ।  
पााँिौँ िान्त्यिा, चशक्षकको सक्षििा र उत्प्ररेणािा सिुार भई सक्षि र उत्प्ररेरि चशक्षकबाट चशक्षण मसकाइ 
हनु्त्छ भने्न हो । सिरिा चशक्षण पेसाको आकषयण र प्रमिष्ठािा अमभवृवि साँगसाँगै चशक्षकसम्बन्त्िी नीमि र 
सिर चशक्षक व्यवस्थापनिा सिुार ल्याई चशक्षकहरूिा व्यावसावयक प्रवृचत्त, लगनशीलिा, जवाफदेवहिाको 
ववकास गनुय अपररहायय हनेु छ । 
उचल्लचखि आिारभिू िान्त्यिाहरू पूरा नभएिा यो योजना कायायन्त्वयनका कमिपय पक्षहरूिा देखापनय सक्ने 
सम्भाव्य जोचखिलाई न्त्यूनीकरण गरी योजनाका िूलभिू उदे्दश्यहरू िथा िु् य उपलचब्ि प्रामप्त समुनचिि हनु 
सक्ने गरी सम्भाव्य जोचखि न्त्यूनीकरण गनय वा वैकचल्पक िथा परुक उपाय अवलम्बन गनय सवकने गरी 
लिकिा प्रदान गररएको छ । नीमिगि प्रबन्त्ि अन्त्िरगि सिंघीय चशक्षा ऐन िथा प्रदेश र स्थानीय चशक्षा ऐन 
नबनेको अवस्थािा अमनवायय िथा मनिःशलु्क चशक्षा ऐन र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनका प्राविानका आिारिा 
सिंवैिामनक प्रत्याभमूि अनकूुल हनेु गरी यो योजना कायायन्त्वयन गररने छ । कायायन्त्वयन िथा व्यवस्थापनको 
सिंरिना पनुसंरचिि भई सिंघीय सिंरिनाअनकूुल हनेु गरी व्यवचस्थि भएिा योजना कायायन्त्वयनिा सहजिा हनेु 
छ िापमन हालको सिंरिना पमन सिंघीयिाको कायायन्त्वयनका क्रििा ियार गररएको हनुाले यसिा केही क्रमिक 
सिुार गरी यो योजना कायायन्त्वयनिा सहजीकरण गनय सवकने छ । सरकारको लगानीको प्राथमिकिाको  
मनरन्त्िरिा, सिंवैिामनक प्राविान, अमनवायय िथा मनिःशलु्क चशक्षा ऐन, अन्त्िरायविय स्िरिा गररएका प्रमिबििा, 
नागररक सिाजलगायिको सावयजमनक िासो िथा राजनीमिक सहिमि, वैदेचशक सहयोग प्रामप्तको मनरन्त्िरिा, 
ववमभन्न गैरसरकारी िथा सिदुायिा आिाररि सिंघसिंस्थाको ववद्यालय चशक्षाका ववमभन्न पक्षिा सहयोग िथा 
सिंलग्निा इत्याददले सावयजमनक चशक्षािा लगानीको समुनचिििाप्रमि ववश्वस्ि हनेु आिार ियार भएको छ भने 
स्थानीय िह र प्रदेश िहबाट हनुसक्ने थप लगानीले पमन यसिा सकारात्िक प्रभाव पाने देचखन्त्छ । यस 
योजना अवमििा सििाका सूिकहरूलाई सिेि वविार गरेर लगानीका िापदडि ववकास गरी ववद्यालय चशक्षािा 
लगानी गने अवसर भएकाले यसबाट लगानीलाई सििा अमभवृवििा सहयोग पगु्नेगरी कुशलिापूवयक व्यवचस्थि 
गनय सहयोग पगु्ने छ । यस योजनािा प्रस्िाव गररएका चशक्षक ववकास र व्यवस्थापनसम्बन्त्िी रणनीमि िथा 
वक्रयाकलापको िाध्यिबाट चशक्षकको सक्षििा र उत्प्ररेणािा सिुार भई सक्षि र उत्प्ररेरि चशक्षक व्यवस्थापन 
भई मसकाइ सिुारिा सहयोग पगु्ने छ । 
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राविय जनगणना २०७८ 

साक्षरिा: 

१. राविय जनगणनािा ५ वषय वा सो भन्त्दा िामथल्लो उिेरका व्यचक्तहरुको शैचक्षक अवस्था सम्बन्त्िी 
वववरण सिंकलन गररएको मथयो । जनगणनाको नमिजाले देशका ५ वषय वा सो भन्त्दा िामथल्लो उिेरका 
कुल २,६७,२५,२९५ जनसङ्ग््यािा २,०३,७७,९८० जना पढ्न र लेख्न दवुै जाने्न देखाएको छ । 
यसअनसुार देशको सिर साक्षरिा दर ७६.२ प्रमिशि कायि हनु्त्छ । परुुषको साक्षरिा दर ८३.६ 
प्रमिशि रहेको छ र िवहलाको साक्षरिा दर ६९.४ प्रमिशि रहेको छ । अचघल्लो अथायि २०६८ 
को जनगणनािा कुल साक्षरिा दर ६५.९ प्रमिशि, परुुषको साक्षरिा दर ७५.१ प्रमिशि र िवहलाको 
साक्षरिा दर ५७.४ प्रमिशि रहेको मथयो । 

२.  प्रदेशगि आिारिा अध्ययन गदाय वाग्ििी प्रदेशिा सबैभन्त्दा िेरै साक्षरिा दर रहेको छ । वाग्ििी 
प्रदेशिा पााँि वषय वा सो भन्त्दा िामथल्लो उिेरका जनसिं्याको ८२.१ प्रमिशि साक्षर रहेका छन ्। 
परुुषको साक्षरिा दर गडिकी प्रदेशिा उच्ि रहेको छ । ििेश प्रदेशिा सबैभन्त्दा कि साक्षरिा दर 
६३.५ प्रमिशि रहेको छ । परुुष र िवहलाको साक्षरिा दरसिेि ििेश प्रदेशिा अन्त्य प्रदेशको 
िलुनािा सबैभन्त्दा कि रहेको छ । 

३.  सबै चजल्लाहरुिा ५५ प्रमिशि भन्त्दा िेरै साक्षरिा दर देचखएको छ । काठिािौौं चजल्लािा सबैभन्त्दा 
बढी ८९.२३ र रौिहि चजल्लािा सबैभन्त्दा कि साक्षरिा दर ५७.७५ रहेको छ । परुूष र 
िवहलाको साक्षरिा दर पमन अन्त्य चजल्लाको िलुनािा काठिािौौं चजल्लािा क्रिशिः ९४.१९ प्रमिशि 
र ८४.१६ प्रमिशि रहेको छ । रौिहि चजल्लािा भने िवहला र परुूष दवुैको साक्षरिा दर अन्त्य 
सबै चजल्लाहरुको भन्त्दा कि रहेको छ ।  

साक्षर जनसिं्याको उत्तीणय गरेको िह सम्बन्त्िी वववरण : 

जनगणनािा प्राप्त नमिजाअनसुार कुल साक्षर जनसिं्याको सबैभन्त्दा बढी २८.७ प्रमिशि व्यचक्तहरुले प्राथमिक 
िह (कक्षा १ देचख ५ सम्ि) िार उत्तीणय गरेका छन ्। मनम्न िाध्यमिक िह (कक्षा ६ देचख ८ सम्ि) 
िार उत्तीणय गरेका व्यचक्तहरु १९.९ प्रमिशि रहेका छन ्। एस.एल.सी. वा सो सरह िार उत्तीणय गने 
व्यचक्तहरु ९.५ प्रमिशि देचखन्त्छन ्। यस्िै १.८ प्रमिशि व्यचक्तहरुले अनौपिाररक चशक्षा अध्ययन गरेको 
देचखएको छ ।  

प्राप्त नमिजाले देशका ५ वषय वा सो भन्त्दा बढी उिेरका साक्षर परुुष र िवहलाहरुले सबैभन्त्दा बढी सिं्याले 
प्राथमिक िह िार उत्तीणय गरेका छन ्जसिा परुुष र िवहला क्रिशिः २८.८ प्रमिशि र २८.६ प्रमिशि 
रहेका छन ्। दोस्रो ठूलो वहस्सा १५.५ ले मनम्न िाध्यमिक िह िार उत्तीणय गरेका छन ्। एस.एल.सी. 
भन्त्दा िामथ िामथल्लो िह उत्तीणय गने िवहलाहरुको िलुनािा परुुषहरुको प्रमिशि िेरै रहेको छ । अनौपिाररक 
चशक्षािा भने िवहलाहरुको प्रमिशि परुुषको भन्त्दा िेरै रहेको छ । 



    z}lIfs ;"rgf, @)*)  29 

अध्ययन गरेको ववषय/क्षरे सम्बन्त्िी वववरण 

जनगणनाको नमिजाअनसुार सबैभन्त्दा िेरै व्यचक्तहरु अथायि ३५.१ प्रमिशिले व्यवस्थापन क्षेरको अध्ययन 
गरेको देचखएको छ । चशक्षाशास्त्र अध्ययन गरेका व्यचक्तहरु २९.९ प्रमिशि सवहि दोस्रो स्थानिा रहेका 
छन ्भने िानववकी िथा सािाचजक शास्त्र अध्ययन गरेका व्यचक्तहरु ११.५ प्रमिशि सवहि िेस्रो स्थानिा 
रहेका छन ्। ववज्ञान, स्वास्थ्य, चिवकत्साशास्त्र, इचन्त्जमनयररङ, कम्प्यटुर, सूिना प्रववमि, काननु, कृवष, वन र 
पशवुवज्ञान/पशचुिवकत्सा/ित्स्यपालन ववषय अध्ययन गने व्यचक्तहरु क्रिशिः ७.१ प्रमिशि, ४.४ प्रमिशि, ३.० 
प्रमिशि, १.२ प्रमिशि, ०.८ प्रमिशि, ०.७ प्रमिशि, ०.३ र ०.२ प्रमिशि रहेको छ । 

लैवङ्गक आिारिा ववश्लषेण गदाय सबैभन्त्दा िेरै परुुषहरु ३६.९ ले व्यवस्थापन ववषय/क्षेर अध्ययन गरेको 
देचखएको छ भने िेरै िवहलाहरु ३६.१ ले चशक्षाशास्त्र अध्ययन गरेका छन ्। िानववकी िथा सािाचजकशास्त्र 
११.६ अध्ययन गने िवहला र परुूष बराबर रहेका छन ्। 

नेपाल सरकार (कायय ववभाजन) मनयिावली, २०७४ अनसुार चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि 
िन्त्रालयको कायय क्षरे 
१.  चशक्षासम्बन्त्िी नीमि, काननु, िापदडि र मनयिन  
२. केन्त्रीय ववश्वववद्यालयसम्बन्त्िी नीमि, काननु र िापदडि  
३.  ववदेशी ववश्वववद्यालयसाँगको सम्बन्त्िन, सिकक्षिा मनिायरण, प्रत्यायन (एवक्रमिटेशन), सिन्त्वय िथा 

मनयिन  
४.  केन्त्रीय पसु्िकालसम्बन्त्िी नीमि, काननु र व्यवस्थापन  
५.  िानव सिंशािन आवश्यकिा प्रक्षेपण, राविय शैचक्षक योजना एवि ्िानवस्रोि ववकास योजना  
६.  ववद्यालय िहको राविय पाठ्यक्रि प्रारुप, िूल ववषयको पाठ्यक्रि, निनुा पाठ्यपसु्िक र मनयिन  
७.  प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलिको राविय नीमि, पाठ्यक्रि प्रारुप, योग्यिा मनिायरण, मसप 

परीक्षणको िापदडि  
८.  ववद्यालय िहको चशक्षकको सेवा सिय , योग्यिा एवि ्सिकक्षिाको नीमि र िापदडि  
९.  चशक्षक िामलिसम्बन्त्िी नीमि, िापदडि र स्िरीकरण, पाठ्यक्रि प्रारुप, योग्यिा मनिायरण, मसप 

परीक्षणको िापदडि िथा िामलि केन्त्रसाँगको सिन्त्वय  
१०.  ववद्यालय िहको परीक्षाको राविय िापदडि, िाध्यमिक िहको परीक्षा व्यवस्थापन िथा सिकक्षिा 

मनिायरण  
११.  कूटनीमिक मनयोगबाट सम्बन्त्िन मलई सञ्चालन हनेु शैचक्षक सिंस्थाको स्वीकृमि  
१२.  ववदेशी शैचक्षक सिंस्थाबाट सम्बन्त्िन मलई सञ्चालन हनेु शैचक्षक सिंस्थाको स्वीकृमि, प्रत्यायन िथा 

मनयिन  
१३.  प्रदेश िथा स्थानीय िहको शैचक्षक ववषयिा सिन्त्वय  
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१४. ववश्वववद्यालय अनदुान आयोग, केन्त्रीय ववश्वववद्यालय, खलुा ववश्वववद्यालय र केन्त्रीयस्िरका शैचक्षक 
प्रमिष्ठानसिंग सिन्त्वय 

१५.  छारवृचत्त र ववद्विवृचत्तसम्बन्त्िी नीमि र िापदडि  
१६.  शैचक्षक अध्ययन, अनसुन्त्िानको स्वीकृमिसम्बन्त्िी नीमि, काननु र िापदडि  
१७.  राविय प्राचज्ञक अनसुन्त्िान िथा शैचक्षक िथ्याड्ढ व्यवस्थापन  
१८.  शैचक्षक गणुस्िर िानक मनिायरण, िापन िथा मनयिन  
१९.  राविय परीक्षा बोिय , प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलि पररषद्  
२०.  ववज्ञान प्रववमिसम्बन्त्िी नीमि, काननु, िापदडि  
२१.  वैज्ञामनक, अन्त्िररक्ष ववज्ञान र खगोल ववज्ञानसम्बन्त्िी अध्ययन िथा अनसुन्त्िान  
२२.  ववज्ञान र प्रववमिको खोज, अनसुन्त्िान, आववस्कार , प्रवद्र्ििन र ववकास  
२३.  ववज्ञान प्रववमि ववषयक िथ्याड्ढ सड्ढलन, प्रशोिन र सवेक्षणको िापदडि  
२४. पारिाणववक प्रववमि, रेमियोििी पदाथयहरूको गणुस्िर िथा उपयोगसम्बन्त्िी िथ्याड्ढ प्रणालीको स्थापना, 

व्यवस्थापन र मनयिन  
२५.  जैववक िथा पारिाणववक प्रववमिको उपयोग िथा प्रवद्र्ििन, मनयन्त्रण र मनयिन  
२६.  ओजोन अध्ययन, सौयय ववकीरण िापन िथा सूिना प्रवाह  
२७.  वैज्ञामनक उपकरण क्यामलबे्रशन िथा प्रिाचणकरण  
२८.  रासायमनक पदाथयको उपयोग िथा प्रवद्र्ििन, मनयन्त्रण र मनयिन  
२९.  पारिाणववक पदाथय , वेवाररसे स्रोिहरूको खोज िथा पनुलायभ र व्यवस्थाप  
३०. आणववक ऊजाय सम्बन्त्िी नीमि, काननु, िापदडि कायायन्त्वयन र मनयिन  
३१. नेपाल ववज्ञान िथा प्रववमि प्रज्ञा प्रमिष्ठान, राविय ववमि ववज्ञान प्रमिष्ठान, प्लानेटेररयि, वोिशाला र 

ववज्ञान सिंरहालय  
३२. िन्त्रालयसम्बन्त्िी राविय अन्त्िरायविय सिंघसिंस्थासाँग सचन्त्ि, सम्झौिा, अमभसचन्त्ि, सम्पकय  र सिन्त्वय  
३३. िन्त्रालयसम्बन्त्िी सावयजमनक सिंस्थान, प्रामिकरण, समिमि, प्रमिष्ठान, कम्पनी आददको सञ्चालन र 

मनयिन  
३४. नेपाल चशक्षा सेवाको सञ्चालन (आवकय योलजी सिूह बाहेक) ।  
िामथ उचल्लचखि काययहरू सम्पादन गरी िलुकुको सिर शैचक्षक प्रशासन सञ्चालनिाफय ि देशिा शैचक्षक 
सशुासन कायि रा्दै मछटो, छररिो एवि ्गणुस्िरीय शैचक्षक सेवा प्रवाहको प्रबन्त्ि मिलाउन चशक्षा, ववज्ञान 
िथा प्रववमि िन्त्रालयको स्थापना भएको छ ।  
नेपालिा ववक्रि सम्बि २००७ सालिा आएको राजनीमिक पररवियनपमछ चशक्षा िन्त्रालयको स्थापना गररएको 
हो भने चशक्षा िन्त्रालयको पवहलो नेितृ्व सम्हाल्ने व्यचक्तको रुपिा िाननीय िन्त्री नपृजङ्ग राणा हनुहुनु्त्थ्यो । 
चशक्षा िन्त्रालयको स्थापना भएपमछ ववमभन्न कालखडििा िन्त्रालयलाई ववमभन्न चजम्िेवारीसवहि ववमभन्न नािले 
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सम्बोिन गने गररएको पाइएको छ । जस्िै: कवहले चशक्षा िन्त्रालय, कवहले चशक्षा िथा सिंस्कृमि िन्त्रालय, 
कवहले चशक्षा, सिंस्कृमि िथा सिाज कल्याण िन्त्रालय यस्िै गरी कवहले चशक्षा िथा खेलकुद िन्त्रालय हुाँदै 
हाल यो िन्त्रालयको नाि चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय कायि हनु गएको छ ।  
चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि क्षेरका काययहरू सम्पादन गनयको लामग िन्त्रालयिा मनम्नानसुार ७ वटा िहाशाखा 
र सो अन्त्िगयि ३० वटा शाखाहरू रहने गरी सङ्गठन सिंरिना स्वीकृि गररएको छ । उक्त िहाशाखा 
अन्त्िगयिका शाखाहरू सवहिको सङ्गठन सिंरिना अनसूुिी १ िा उल्लेख गररएको छ ।  
१. प्रशासन िहाशाखा  
२. प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा िहाशाखा  
३. ववद्यालय चशक्षा िहाशाखा  
४. उच्ि चशक्षा िहाशाखा  
५. योजना िथा अनगुिन िहाशाखा  
६. ववज्ञान प्रववमि िहाशाखा  
७. पारिाणववक पदाथय व्यवस्थापन िहाशाखा  
चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालयको सिंगठन सिंरिना अनसूुिी १ िा ददइएको छ । 

चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय अन्त्िगयिका केन्त्रीय र ववभागीय मनकायहरू 
चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालयको िािहििा ववभागस्िरको मनकायको रुपिा केन्त्रीयस्िरिा चशक्षा िथा 
िानव स्रोि ववकास केन्त्रको सङ्गठन सिंरिना र दरवन्त्दी स्वीकृि गररएको छ । चशक्षा िथा िानव स्रोि 
ववकास केन्त्रले ववद्यालय चशक्षा, अनौपिाररक चशक्षा र शैचक्षक जनशचक्त ववकासको लामग ववद्यालय क्षेर 
ववकास काययक्रि िथा ववद्यालय चशक्षाको वावषयक योजना िजुयिा, कायायन्त्वयन, अनगुिन, व्यवस्थापन िथा 
प्रमिवेदनसम्बन्त्िी काि गने छ । चशक्षा िथा िानव स्रोि ववकास केन्त्रले प्रदेश सरकार , प्रादेचशक सािाचजक 
ववकास िन्त्रालय, प्रादेचशक चशक्षा ववकास मनदेशनालय, प्रदेश चशक्षा िामलि केन्त्र, चजल्ला िहको चशक्षा 
ववकास िथा सिन्त्वय इकाइ र स्थानीय सरकार गाउाँपामलका िथा नगरपामलकासाँग सहकायय र सिन्त्वय गरी 
शैचक्षक योजना कायायन्त्वयन, अनगुिन र व्यवस्थापनसम्बन्त्िी काययहरू सम्पादन गने छ।  
चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय अन्त्िगयि केन्त्रीयस्िरिा पाठ्यक्रि ववकास केन्त्र रहेको छ जसले ववद्यालय 
िहको चशक्षाको लामग सिय सापेक्ष पाठ्यक्रि िथा पाठ्यपसु्िक र शैक्षचणक सािरीहरूको ववकास, पररिाजयन 
र कायायन्त्वयनको लामग मसफाररश गनेछ । यसै गरी चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय अन्त्िगयि 
केन्त्रीयस्िरिा राविय परीक्षा बोियको स्थापना गररएको छ जसले ववद्यालय चशक्षाको अन्त्ििा मलइने कक्षा १२ 
को मनणययात्िक परीक्षाको प्रबन्त्ि, सञ्चालन र व्यवस्थापनसम्बन्त्िी काययसम्पादन गने छ । यसका अमिररक्त 
ववद्यालय िहका चशक्षकहरूको स्थायी मनयचुक्त र बढुवाको लामग ववज्ञापन प्रकाशन गरी खलुा िथा आन्त्िररक 
प्रमियोमगिात्िक परीक्षाहरू सञ्चालन िथा व्यवस्थापन गरी मनयचुक्तको लामग मसफाररश गनय चशक्षक सेवा 
आयोगको गठन भई कायय सञ्चालन भइरहेको छ । यस िन्त्रालय अन्त्िगयि केन्त्रीय स्िरिा शैचक्षक गणुस्िर 
परीक्षण केन्त्र रहेको छ । जसले शैचक्षक गणुस्िर िथा ववद्याथी मसकाइ उपलचव्िको िापन िथा िूल्याड्ढन 
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गरी स्िरमनिायरण गने छ । पाठ्यपसु्िकहरू िथा अन्त्य शैचक्षक सािरीहरूको छपाइ र वविरणका लामग 
सरकारी स्वामित्व सवहिका सिंस्थानहरू जनक चशक्षा सािरी केन्त्र र साझा प्रकाशन पमन रहेका छन ्। राि 
मनिायणिा िहत्वपूणय भमूिका मनवायह गने उच्ि िथा ववचशि स्िरीय जनशचक्त उत्पादनको चजम्िेवारीिा रहेको 
उच्ि चशक्षाको नीमि मनिायणिा सहयोग र सञ्चालनको सिन्त्वय अन्त्िगयि केन्त्रीय स्िरिा ववश्वववद्यालय अनदुान 
आयोग रहेको छ । ववश्वववद्यालयहरू आफ्ना काययहरू सञ्चालन गनयका लामग स्वायत्त छन ्। 
चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय अन्त्िगयि केन्त्रीयस्िरिा प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलिका 
काययक्रिहरूको सम्बन्त्िन, सञ्चालन र व्यवस्थापनका लामग प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलि पररषद्को 
स्थापना भएको छ जसले (ववश्वववद्यालयका काययक्रिहरू बाहेक), छोटो अवमिको मसप ववकास िामलि, 
प्राववमिक प्रवेचशका र मिप्लोिा िहका काययक्रिहरू सञ्चालन र मसप परीक्षण गने काययहरू सम्पादन गदै 
आइरहेको छ । यसैगरी यस िन्त्रालय अन्त्िगयि दईुवटा केन्त्रीय पसु्िकालयहरू (राविय पसु्िकालय र केशर 
पसु्िकालय) र एउटा स्वायत्त पसु्िकालय (मिल्लीरिण–कल्याणी रेग्िी स्िारक पसु्िकालय) सञ्चालनिा रहेका 
छन ्।  
यसै गरी ववज्ञान प्रववमििफय  केन्त्रीय मनकायका रुपिा नेपाल ववज्ञान िथा प्रववमि प्रज्ञा प्रमिष्ठान, ववमि ववज्ञान 
प्रयोगशाला, वी.पी. कोइराला प्लानेटोररयि एडि अब्जरभेटरी ववकास समिमि रहेका छन ्जसको काययवववरण 
यहााँ उल्लेख गररएको छ ।  

नेपाल ववज्ञान िथा प्रववमि प्रज्ञा प्रमिष्ठान (NAST)  

िलुकुको िौिफी ववकासिा ववज्ञान िथा प्रववमिको अहि ् भमूिका रहने भएकोले ववज्ञान िथा प्रववमिको 
िाध्यिबाट देश ववकास गने उदे्दश्यले २०३९ साल िङ्ग्सीर २० गिे नेपाल राजकीय ववज्ञान िथा प्रववमि 
प्रज्ञा प्रमिष्ठानको स्थापना भएको हो । यसलाई व्यवचस्थि गने ऐन नेपाल राजकीय ववज्ञान िथा प्रववमि प्रज्ञा 
प्रमिष्ठान ऐन, २०४८ हो जनु २०४९ बैशाख १७ गिे लालिोहर लागी प्रकाशन भएको देचखन्त्छ । नेपालिा 
२०६३ सालको राजनीमिक पररवियनले राजसिंस्थाको अन्त्त्य गरेपमछ २०६४/०६/१५ िा भएको यस ऐनको 
दोस्रो सिंशोिनले यसको नाििा रहेको ”नेपाल राजकीय ववज्ञान िथा प्रववमि प्रज्ञा प्रमिष्ठान“ भन्ने शब्दहरूको 
सट्टा “नेपाल ववज्ञान िथा प्रववमि प्रज्ञा प्रमिष्ठान” भन्ने शब्दहरू राखी रुपान्त्िरण गररएको छ । यो सिंस्था 
स्थापनाको औचित्यको सम्बन्त्ििा नेपाल ववज्ञान िथा प्रववमि प्रज्ञा प्रमिष्ठान ऐन, २०४८ को प्रस्िावनािा मनम्न 
व्यहोरा उल्लेख भएको देचखन्त्छिः “ववज्ञान िथा प्रववमिको ववकास, अनसुन्त्िान र प्रवियन गनय वैज्ञामनक िथा 
प्राववमिक वक्रयाकलापका लामग उपयकु्त वािावरणको मसजयना गनय, ववज्ञान िथा प्रववमिको क्षेरिा काययरि 
प्रमिभावान ्वैज्ञामनक िथा प्राववमिकहरूलाई प्रोत्साहन र कदर गनय नेपाल ववज्ञान िथा प्रववमि प्रज्ञा प्रमिष्ठानलाई 
एक सङ्गदठि र सक्षि मनकायका रूपिा सञ्चालन गनय वाञ्छनीय भएकोले व्यवस्थावपका सिंसदले यो ऐन 
बनाएको छ” । यो अववचच्छन्न उत्तरामिकारवाला एक स्वशामसि एवि ्सङ्गदठि सिंस्था हनेु िथा यसको अिंरजेी 
नाि Nepal Academy of Science and Technology (NAST) रहने छ भनी ऐनिा उल्लेख भएको छ । नेपाल 
ववज्ञान िथा प्रववमि प्रज्ञा प्रमिष्ठानको सिंगठन सिंरिना अनसूुिी २ िा ददइएको छ । 
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प्रज्ञा–प्रमिष्ठानको उद्दशे्यिः 

रािको सवायङ्गीण ववकासका लामग देशिा ववज्ञान िथा प्रववमिको ववकास गनुय गराउन,ु स्वदेशी प्रववमिको सिंरक्षण 
र आिमुनकीकरण गनुय, गराउन,ु ववज्ञान िथा प्रववमिसम्बन्त्िी अनसुन्त्िान गनुय, गराउन ुर देशको लामग उपयकु्त 
ववदेशी प्रववमि पवहल्याउन ुर सो को हस्िान्त्िरणको लामग सहयोग परु्यायउन ुप्रज्ञा प्रमिष्ठानको िूलभिू उदे्दश्य 
हनेु छ ।  

प्रज्ञा–प्रमिष्ठानको काि, कियव्य र अमिकार 

ऐनको दफा ६ िा उचल्लचखि प्रज्ञा–प्रमिष्ठानका काि, कियव्य र अमिकार देहायबिोचजि छन ्।  
क.  ववज्ञान िथा प्रववमिका ववमभन्न ववषयहरूिा प्राथमिकिाको आिारिा अध्ययन, अनसुन्त्िान िथा ववकास 

र प्रवियन गने ।  
ख.  प्रववमि हस्िान्त्िरणसम्बन्त्िी नीमि िजुयिा र कायायन्त्वयन गने सम्बन्त्ििा नेपाल सरकारलाई सहयोग 

पयुायउने । 
ग.  स्वदेशी िथा ववदेशी वैज्ञामनक िथा प्रववमिसम्बन्त्िी मनकायहरूमसि सिन्त्वयात्िक ढङ्गले काययक्रिहरू 

सञ्चालन गने ।  
घ.  ववज्ञान िथा प्रववमिसम्बन्त्िी केन्त्रीय प्रलेख िथा सूिना प्रणालीको ववकास गरी सेवा प्रदान गने ।  
ङ.  ववज्ञान िथा प्रववमि ववषयहरूिा गोष्ठी, सम्िेलन आदद आयोजना गने , गराउने िथा ववज्ञान िथा 

प्रववमिसम्बन्त्िी ववमभन्न प्रकाशन गने , गराउने ।  
ि.  ववज्ञान िथा प्रववमिसम्बन्त्िी क्षेरीय वा अन्त्िरायविय र अन्त्य ववदेशी सङ्घसिंस्थामसि सम्बन्त्ि स्थापना, 

ववस्िार र सदुृढ गरी पारस्पररक सहयोग आदानप्रदान गने ।  
छ.  प्रज्ञा–प्रमिष्ठानको सञ्चालन िथा ववज्ञान िथा प्रववमिसम्बन्त्िी काययका लामग राविय िथा अन्त्िरायविय 

मनकायबाट ववत्तीय, प्रावमिक िथा अन्त्य सहयोग प्राप्त गने र पररिालन गने ।  
ज.  ववज्ञान िथा प्रववमिको ववकास, प्रवियन वा प्रयोगिा उत्कृि योगदान ददने व्यचक्त वा सिंस्थालाई कदर 

गने र प्रोत्सावहि गने ।  
झ.  ववज्ञान िथा प्रववमिको उपयोमगिा र उपादेयिाबारे जनिानसिा जागरुकिा अमभवृवि गने, गराउने र 

ववज्ञान िथा प्रववमिको प्रयोग बढाउन अनकूुल वािावरण सजृना गने ।  
ञ.  ववज्ञान िथा प्रववमिसम्बन्त्िी राविय मनकायहरूको काययक्रि र उपलचब्िबारे अध्ययन गरी आवमिक 

प्रमिवेदन ियार गने ।  
ट.  ववज्ञान िथा प्रववमि ववकास काययक्रि सम्बन्त्ििा नेपाल सरकारलाई सझुाब ददने ।  
ठ.  ववज्ञान िथा प्रववमिको अनसुन्त्िान िथा ववकासका लामग नयााँ मनकाय वा प्रयोगशाला स्थापना गने 

सम्बन्त्ििा नेपाल सरकारलाई राय ददने ।  
ि.  देशमभर रहेको ववज्ञान िथा प्रववमिसाँग सम्बचन्त्िि कुनै प्रयोगशाला वा मनकायको ववकासका मनमित्त 

िोवकएबिोचजि ववत्तीय वा प्राववमिक सहयोग प्रदान गने ।  
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ढ.  ववज्ञान िथा प्रववमिसम्बन्त्िी उत्कृि आववष्कार िथा निनुाहरूको प्रदशयन कक्ष स्थापना गने ।  
ण.  प्रज्ञा–प्रमिष्ठानको उदे्दश्य पूमिय गनय अन्त्य आवश्यक कािहरू गने गराउने ।  

राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला ववकास समिमिको काययवववरण 
१. ववमि ववज्ञान -Forensic Science_ साँग सम्बचन्त्िि ववमभन्न ववषय क्षेरहरूिा अध्ययन, अनसुन्त्िान, परीक्षण 

िथा ववश्लषेण गने गराउने ।  

२. अपराि अनसुन्त्िान िथा न्त्याय सम्पादनिा सहयोग पयुायउन ववमभन्न भौमिक सबदुहरू (Physical 

Evidences) जस्िै: ववषादी, लागू औषि, मि.एन.ए., वन्त्यजन्त्िकुा अखेटोपहार, वववाददि मलखि आददको 
वैज्ञामनक परीक्षण गने ।  

३. अदालिबाट िाग भएका वववरण उपलब्ि गराउने वा ववशेषज्ञलाई अदालििा उपचस्थि गराई बयान 
वा बकपर गराउने ।  

४. प्रयोगशालाको सेवा प्राप्त सरकारी, अियसरकारी िथा गैरसरकारी सिंस्थािा काययरि व्यचक्तलाई ववमि 
ववज्ञान सम्बन्त्ििा आवश्यक िामलि ददने । 

वव.पी. कोइराला िेिोररयल प्लानेटेररयि िथा अब्जरभेटरी र ववज्ञान सङ्ग्रहालय ववकास 
समिमिको काययवववरण 
१.  बेिशाला, प्लानेटेररयि िथा ववज्ञान सङ्ग्रहालयको स्थापना एवि ्सञ्चालन  

२.  खगोल एवि ्अन्त्िररक्ष ववज्ञानिा अध्ययन अनसुन्त्िान गने गराउने  

३.  राविय अन्त्िररक्ष ववज्ञान िथा प्रववमि अनसुन्त्िान केन्त्रको स्थापना गने  

४.  आि जनिानस र ववद्याथीहरूिा ववज्ञानको प्रवद्र्ििन गने िथा आि जनिानसिा पयुायउनलाई राि 
ववकासिा सहयोग गने ।  

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्रको कायय वववरण 
१.  ववद्यालय चशक्षासम्बन्त्िी विपक्षीय र बहपुक्षीय ववकास साझेदारहरू र मनकायसाँगको सिन्त्वय ।  
२. चशक्षासम्बन्त्िी राविय िथा अन्त्िरायविय प्रमिवििा िथा सम्झौिाअनरुुप ववद्यालय क्षेर ववकास 

योजनालगायिका आयोजना िथा काययक्रिहरू कायायन्त्वयन िथा सिन्त्वय ।  
३. अमनवायय आिारभिू चशक्षा र िाध्यमिक चशक्षा एवि ् राविय पठन मसपलगायिका ववषयिा निनुा 

काययक्रि ववकास िथा कायायन्त्वयन । 
४.  िानव सिंसािन प्रक्षेपण, योजना िजुयिा, त्यसअनरुुप शैचक्षक योजना, काययक्रि ववकास एवि ्िानव 

सिंसािन ववकास योजना ियार ।  
५.  ववद्यालय चशक्षाको गणुस्िर सिुारका लामग अध्ययन अनसुन्त्िान गने गराउने िथा राविय गणुस्िर 

िापदडि मनिायरण िथा अनगुिन ।  
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६.  प्रदेश र स्थानीय िहबाट िाग भएबिोचजि प्राववमिक ववषयिा सहजीकरण एवि ्सिन्त्वय ।  
७.  ववद्यालय चशक्षाको एकीकृि शैचक्षक िथ्याङ्क सङ्कलन, व्यवस्थापन िथा प्रवोिीकरण ।  
८.  ववद्यालय चशक्षाको लामग भौमिक सवुविासवहिको न्त्यूनिि मसकाइ अवस्थाको योजना मनिायण िथा 

कायायन्त्वयनको लामग आवश्यक स्रोि व्यवस्थापन एवि ्सहजीकरण ।  
९.  प्रारचम्भक बालववकास िथा चशश ुचशक्षासम्बन्त्िी नीमि िथा िापदडि मनिायरण एवि ्काययक्रि सञ्चालनको 

सिन्त्वय ।  
१०.  अमनवायय आिारभिू चशक्षा कायायन्त्वयनका लामग आवश्यक िापदडि मनिायण िथा कायायन्त्वयनिा 

सहजीकरण ।  
११.  िाध्यमिक चशक्षािफय  सािारण िथा प्राववमिक चशक्षाको लामग आवश्यक नीमिगि व्यवस्था ।  
१२.  चशक्षण सिंस्थाको स्थापना र सञ्चालनको न्त्यूनिि राविय िापदडि मनिायरण िथा आवश्यक सिन्त्वय, 

सहजीकरण र अनगुिन । 
१३.  ववद्यालय चशक्षािा सूिना प्रववमिको प्रयोगका लामग आवश्यक स्रोि सािनको व्यवस्थापन एवि ्

सहजीकरण ।  
१४.  ववद्यालय चशक्षािा पहुाँि बढाउन छारवृचत्त, ददवा खाजालगायिका प्रोत्साहन काययक्रि िजुयिा िथा 

कायायन्त्वयनिा सहजीकरण ।  
१५.  चशक्षक व्यवस्थापन िथा ववकासका लामग िापदडि िजुयिा िथा कायायन्त्वयनिा सहजीकरण ।  
१६. सेवाकालीन चशक्षक िामलिको लामग पाठ्यक्रिको ढााँिा मनिायण एवि ्स्वीकृमि, कोसय िथा स्रोि सािरी 

ववकास, प्रचशक्षक ियारी, िामलि िापदडि ववकास, िामलिको प्रिाणीकरण िथा सिकक्षिा मनिायरण 
।  

१७. प्रदेश अन्त्िरगिका शैचक्षक िामलि काययक्रि िथा मनकायहरूको सम्बन्त्िन, प्राववमिक सहयोग, 
सिन्त्वय,अनगुिन िथा मनयिन ।  

१८. चशक्षक िामलिसम्बन्त्िी नीमि, िापदडि र स्िरीकरण, पाठ्यक्रि प्रारुप, योग्यिा मनिायरण, मसप 
परीक्षणको िापदडि िथा िामलि केन्त्रसाँग सिन्त्वय सिावेशी चशक्षा, लैवङ्गक सिववकास, िािभृाषा 
िथा ववशेष चशक्षा सम्बन्त्िी काययहरू ।  

१९. ववद्यालयिा हनेु ववपद् जोचखि न्त्यूनीकरणका लामग सरुचक्षि ववद्यालय नीमि िथा एकीकृि ववद्यालय 
सरुक्षा काययक्रिसम्बन्त्िी काययक्रिहरूको ववकास िथा कायायन्त्वयन ।  

२०. निनुा ववद्यालय ववकास, व्यवस्थापन एवि ्सञ्चालनिा सिन्त्वय र सहजीकरण ।  
२१. परम्परागि (गरुूकूल, गमु्बा, गोन्त्पा, िदरसा ) लगायि वैकचल्पक एवि ्खलुा चशक्षा िथा मनरन्त्िर 

मसकाइसम्बन्त्िी नीमि एवि ्िापदडि मनिायरण िथा कायायन्त्वयनिा सहजीकरण ।  
२२. ववमभन्न िहिा शैचक्षक गणुस्िर सिुारका लामग शैचक्षक सािरीको सूिी ववकास, िामलि पाठ्यक्रि िथा 

सन्त्दभय सािरी ववकास र प्रिाणीकरण, निनुा िामलि सािरी उत्पादन िथा वविरणसम्बन्त्िी काययहरू ।  
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२३. ववद्यालय चशक्षाका निनुा परीक्षण काययक्रिहरू सञ्चालन र प्राप्त नमिजाका आिारिा आवश्यक सिुारका 
नीमि िजुयिा ।  

२४.  भावषक, लैवङ्गक, अपाङ्गिा लगायिका ववववििालाई व्यवस्थापन गनय सिावेशी चशक्षा नीमि अनरुूपका 
निनुा काययक्रिहरू िजुयिा एवि ्कायायन्त्वयन ।  

२५.  ववद्यालय पोषण, बालिैरी ववद्यालयसम्बन्त्िी सहजीकरण िथा सवलीकरणका काययहरू  
२६. चशक्षक िथा चशक्षा प्रशासनिा काययरि जनशचक्तको क्षििा ववकाससम्बन्त्िी िापदडि ववकास, काययक्रि 

िजुयिा, कायायन्त्वयन र प्रिाणीकरण ।  
२७. दूर चशक्षार खलुा मसकाइ काययक्रिको लामग श्रव्य िथा श्रव्यदृष्य सािरी ववकास एवि ् प्रसारण 

काययक्रि सञ्चालन एवि ्सिन्त्वय ।  
२८.  स्वदेशी िथा ववदेशी दािसृिंस्था, सरकारी िथा गैह्र सरकारी सिंस्था एवि ्िामलि प्रदायक सिंस्थाहरूसाँग 

साझेदारी र सहकाययिा शैचक्षक गणुस्िर सिुारसम्बन्त्िी काययक्रि िजुयिा एवि ्कायायन्त्वयन ।  
२९.  अनौपिाररक चशक्षा, मनरन्त्िर चशक्षा िथा सािदुावयक अध्ययन केन्त्रको नीमि िजुयिा योजना ववकास र 

मनयिन ।  
३०. केन्त्रिा काययरि कियिारीको व्यवस्थापन, वृचत्तववकास, क्षििा ववकास र आन्त्िररक व्यवस्थापनसम्बन्त्िी 

काययहरू ।  
३१. सिावेशी चशक्षा, लैवङ्गक सिववकास िथा ववशेष चशक्षासम्बन्त्िी काययहरू ।  
३२. प्रदेश िथा स्थानीय िहको शैचक्षक ववषयिा सिन्त्वय गनय िोवकएका अन्त्य काययहरू ।  
३३. चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालयले िोकेका अन्त्य काययहरू ।  

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्रिा मनम्न िहाशाखाहरु रहेका छन:् 

क) शैचक्षक योजना िथा ववकास िहाशाखा  
ख) शैचक्षक प्रववमि िथा अनौपिाररक चशक्षा िहाशाखा 
ग) िानव सिंशािन ववकास िहाशाखा  
चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्रको सिंगठन सिंरिना अनसूुिी ३ िा ददइएको छ । 

पाठ्यक्रि ववकास केन्त्रको काययवववरण  
पाठ्यक्रि ववकास केन्त्रको सिर काययवववरण  देहायबिोचजि उल्लेख गररएका छन ्।  
१.  ववद्यालय चशक्षाका लामग राविय पाठ्यक्रि प्रारूप ववकास िथा पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्िक, पाठ्यसािरी 

एवि ्ववद्याथी िूल्याङ्कनसम्बन्त्िी गणुस्िर िापदडि मनिायरणसम्बन्त्िी कायय ।  
२.  ववद्यालय चशक्षाको योग्यिा परीक्षण, िान्त्यिा िथा सिकक्षिा र प्रिाणीकरणसम्बन्त्िी कायय ।  
३.  ववद्यालय चशक्षाको पाठ्यक्रि िथा पाठ्यसािरीसम्बन्त्िी योजना िथा काययक्रि ववकास, कायायन्त्वयन र 

िूल्याङ्कन गने ।  
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४.  पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्िक िथा पाठ्यसािरी (मिचजटल पाठ्यसािरी सिेि) ववकाससम्बन्त्िी कायय ।  
५.  थप पाठ्यसािरीको अनिुमि िथा स्वीकृमि िथा अनगुिनसम्बन्त्िी कायय ।  
६.  पाठ्यक्रि कायायन्त्वयन, िूल्याङ्कन, मनयिन, अध्ययन अनसुन्त्िान िथा अनगुिनसम्बन्त्िी कायय ।  
७.  पाठ्यक्रि िथा पाठ्यसािरी एवि ्ववद्याथी िूल्याङ्कनसम्बन्त्िी गोष्ठी, सेमिनार िथा काययशाला सञ्चालन 

गने गराउने ।  
८.  प्रदेश िथा स्थानीय िहसाँग पाठ्यक्रि सम्बि वक्रयाकलापिा सिन्त्वय, क्षििा ववकास र प्राववमिक 

सहयोग र सहजीकरण ।  
पाठ्यक्रि ववकास केन्त्रको सिंगठन सिंरिना अनसूुिी ४ िा ददइएको छ । 

चशक्षक सेवा आयोग  
चशक्षक सेवा आयोग चशक्षकहरूको मनयचुक्त िथा बढुवा सम्बन्त्िी काि गनय ऐनद्वारा मनदेचशि िान्त्यिा प्राप्त 
स्विन्त्र र स्वायत्त मनकाय हो । सिंवविानको भाग २३ िारा २४३ िा स्पिीकरणिा “यस िाराको प्रयोजनका 
लामग सिंगदठि सिंस्था भन्नाले ववश्वववद्यालय र चशक्षक सेवा आयोग बाहेकका.....सिंगदठि सिंस्था सम्झन ुपछय ।” 
भने्न उल्लेख भएकाले सािदुावयक ववद्यालयिा ररक्त चशक्षक पदपूमियका लामग योग्य उम्िेदवारको छनौट गरी 
मसफाररस गने सिंवविान प्रदत्त चजम्िेवारी यस आयोगलाई प्राप्त भएको देचखन्त्छ । आयोगको स्थापना कालदेचख 
नै कायय सम्पादनिा मनष्पक्षिा र िटस्थिा यसको िूलिन्त्र रही आएको छ । आयोगबाट सम्पन गररएका 
नमिजा प्रकाशन सम्बन्त्िी काययहरू सिं्यात्िक र गणुात्िक रूपिा अझै पररस्कृि हुाँदै सरोकारवालाहरूको 
ववश्वास चजत्न सफल हुाँदै गएको छ । 
सामबकिा चजल्ला चशक्षक छनौट समिमि रक्षेरीय चशक्षक छनौट समिमिवाट सािदुावयक मबद्यलयिा नेपाल 
सरकार बाट स्वीकृि दरवन्त्दीअनसुार चशक्षक मनयचुक्त गने व्यबस्था रहदै आएकोिा उच्िस्िरीय राविय चशक्षा 
आयोगको  प्रमिवेदन २०५५ को मसफारीस सिेिको आिरिा चशक्षकहरुको मनयचुक्त िथा बढुवाको लामग 
मसफाररस गनय एउटा स्विन्त्र र मनष्पक्ष अलग मनकायको आवश्यकिाको िहससु भई चशक्षा ऐन, २०२८ को 
छैटौँ सिंशोिनको व्यवस्था बिोचजि सािदुावयक ववद्यालयहरूिा काययरि चशक्षकहरूको स्थायी मनयचुक्त िथा 
बढुवाका लामग मसफाररस गनय चशक्षक सेवा आयोग गठन भएको हो । राविय चशक्षक सेवा आयोगको नािबाट 
स्थावपि यो मनकाय पनुिः चशक्षा ऐनको सािौँ सिंशोिनबाट चशक्षक सेवा आयोगको नाििा पररणि भयो । 
चजल्ला चशक्षक छनौट समिमि िथा क्षेरीय चशक्षक छनौट समिमिको नािबाट मलइएको २०५२ सालको 
चशक्षक ववज्ञापनको नमिजा लािो सियसम्ि हनु नसकेपमछ उक्त परीक्षालाई योग्यिािा आिाररि रही मनष्पक्ष 
रूपबाट प्रकाशन गने एउटा स्विन्त्र र मनष्पक्ष अलग मनकायको आवश्यकिाको िहससु भई चशक्षा ऐनको 
छैटौँ सिंशोिनबाट चशक्षक सेवा आयोगको गठन भएको हो । योग्यिा प्रणालीिा आिाररि रहेर चशक्षण पेशाािा 
दक्ष, प्रमिभाशाली र क्षििावान व्यचक्तको मनवायि प्रवेश गराई शैचक्षक गणुस्िर अमभववृििा योगदान पयुायउन 
चशक्षक छनौट काययलाई सक्षििािा आिाररि, मनष्पक्ष र िटस्थ ढङ्गबाट सम्पादन गने एउटा स्विन्त्र मनकायको 
रूपिा आयोग रहेको छ । चशक्षा ऐन, २०२८ को सािौँ सिंशोिनले आयोगबाट अध्यापन अनिुमि पर नमलई 
कसैले पमन चशक्षक पदको उम्िेदवार हनु नपाउने व्यवस्था गरेपमछ आयोगको कायय क्षेर थप ववस्िार भयो । 
जसअनसुार स्थायी चशक्षक छनौट िथा बढुवाको लामग मसफाररस गने काययका अमिररक्त अध्यापन अनिुमिपरको 
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परीक्षा सञ्चालन गरी त्यस्िो अनिुमिपर प्रदान गने चजम्िेवारी पमन आयोगिा थप गररयो । आयोगको कायय 
सम्पादनलाई थप व्यवचस्थि गनय वव.सिं. २०५७ सालिा चशक्षक सेवा आयोग मनयिावली जारी भयो । 

उद्दशे्य 

सक्षििािा आिाररि चशक्षक छनौट र कायय सम्पादनिा मनष्पक्षिा र उत्कृििा नै चशक्षक सेवा आयोगको 
प्रिखु उदे्दश्य हो । 

चशक्षक सेवा आयोगको गठन 

चशक्षा ऐन, २०२८ (सिंशोिन सवहि) को दफा ११ ख अनसुार सािदुावयक ववद्यालयिा नेपाल सरकारबाट 
स्वीकृि दरवन्त्दी अनसुार ररक्त चशक्षक िथा कियिारी पदको मनयचुक्त िथा त्यस्िो पदिा मनयकु्त चशक्षक िथा 
कियिारीको बढुवाको लामग मसफाररस गनय एक चशक्षक सेवा आयोग गठन हनेु प्राविानबिोचजि यो आयोग 
गठन भएको हो । 
आयोगिा अध्यक्ष र एकजना िवहला सवहि अन्त्य २ जना सदस्य रहने छन ् । आयोगका अध्यक्ष र 
सदस्यहरूको मनयचुक्तको लामग मसफाररस गनय नेपाल सरकारले लोक सेवा आयोगको अध्यक्षको अध्यक्षिािा 
मरभवुन ववश्वववद्यालयका उप–कुलपमि र िन्त्रालयको सचिव सदस्य रहेको एक समिमि गठन गने र सो 
समिमिले मसफाररस गरेको व्यचक्तलाई नेपाल सरकारले मनयकु्त गने व्यवस्था छ । यसरी मनयकु्त 
पदामिकारीहरूको पदावमि ५ वषयको हनेु व्यवस्था रहेको छ । आयोगका वररष्ठ कियिारीले आयोगको सचिव 
भई काि गने व्यवस्थाबिोचजि छ । 

आयोगको काि, कियव्य र अमिकार  

चशक्षक सेवा आयोग मनयिावली (सिंशोिन सवहि), २०५७ अनसुार आयोगको काि कियव्य र अमिकार यस 
प्रकार रहेको छ ।  
१.  चशक्षकको स्थायी मनयचुक्त िथा बढुवाको लामग मसफाररश गने ।  
२.  ववद्यालयिा अध्यापन गनय िाहने चशक्षकलाई अध्यापन अनिुमि पर ददने ।  
३.  अध्यापन अनिुमि परका लामग मलइने परीक्षाको पाठ्यक्रि मनिायरण गने िथा परीक्षासम्बन्त्िी कायय 

गने ।  
४.  चशक्षकको सेवा, सिय र सवुविासम्बन्त्िी ववषयिा िन्त्रालयलाई सझुाव ददने ।  
५.  चशक्षकको मनयचुक्त िथा बढुवाको लामग मलइने परीक्षाको पाठ्यक्रि मनिायरण गने िथा परीक्षासम्बन्त्िी 

अन्त्य कायय गने ।  
६.  उजरुी परेको अवस्थािा बाहेक नमिजा प्रकाशन भएको एक वषयपमछ परीक्षासम्बन्त्िी कागजाि 

िलु्याउने ।  
७.  ऐन वा यस मनयिावली बिोचजि आयोगले गनुयपने काि कारवाहीको ववषयिा आवश्यकिा अनसुार 

मनरीक्षण िथा जााँिबझु गने ।  
चशक्षक सेवा आयोगको सिंगठन सिंरिना अनसूुिी ५ िा ददइएको छ । 
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शैचक्षक गणुस्िर परीक्षण केन्त्र  
चशक्षा िन्त्रालय पिमिका मनकायलाई आफ्नो काययसम्पादन स्िर िथा चशक्षण सिंस्थाहरूलाई ववद्याथी 
उपलचब्िप्रमि जवाफदेही बनाउने उदे्दश्यले शैचक्षक मनकायको काययसम्पादन िथा ववद्याथीको मसकाइ 
उपलचब्िस्िर परीक्षणका लामग एक स्विन्त्र र स्वायत्त मनकायको सिंस्थागि व्यवस्थाको पररकल्पना ववद्यालय 
क्षेर सिुार योजना २०६६–२०७२ ले गरेअनसुार नेपाल सरकारबाट चशक्षा िन्त्रालय अन्त्िगयि शैचक्षक 
गणुस्िर परीक्षण केन्त्र (Education Review Office) को स्थापना २०६६ कामियकिा भएको हो ।  

केन्त्रको कायय क्षरे  

नेपाल सरकार िािहिका शैचक्षक मनकाय िथा ववद्यालयहरूलाई प्रिाणिा आिाररि भई पषृ्ठपोषण प्रदान गने 
उदे्दश्यका साथ स्थावपि शैचक्षक गणुस्िर परीक्षण केन्त्रका प्रिखु काययका क्षेरहरू देहायका ववषयवस्िसुाँग 
सम्बचन्त्िि छन ्:  
क.  ववद्याथीहरूको मसकाइ उपलचब्िको राविय परीक्षण  
ख.  ववद्यालय िथा शैचक्षक मनकायहरूको काययसम्पादन परीक्षण  
ग.  प्रारचम्भक कक्षा पठन मसप परीक्षण  
घ.  शैचक्षक िदु्दाहरूिा ववषयगि अध्ययन/अनसुन्त्िान  
ङ.  प्रारचम्भक बालववकास केन्त्र र बालबामलकाको परीक्षण  

शैचक्षक गणुस्िर परीक्षण केन्त्र सञ्चालन मनदेचशका २०७४ अनसुार उपयुयक्त काययक्षेरहरू अन्त्िगयि 
केन्त्रको काि, कियव्य र अमिकारहरू मनम्नानसुार छन ्:  
क)  आवमिक रूपिा ववद्याथीको मसकाइ उपलचब्िस्िर परीक्षण गरी गणुस्िर सिुार िथा सििाको 

अमभवृवि गने उदे्दश्यले शैचक्षक नीमि िथा काययक्रि िजुयिाका लामग चशक्षा िन्त्रालय िथा 
सम्बि मनकायलाई पषृ्ठपोषण प्रदान गने ।  

ख)  ववद्यालय िथा शैचक्षक मनकायहरूको कायय सम्पादनस्िरको मनयमिि रूपिा परीक्षण गरी सेवा 
प्रवाह िथा ववद्यालय चशक्षाको गणुस्िर सिुारका मनचम्ि सम्बि मनकायहरूलाई प्रिाणिा 
आिाररि पषृ्ठपोषण प्रदान गने ।  

ग)  जवाफदेवहिािा वृवि गरी शैचक्षक सेवा प्रवाहिा सिुार गने उदे्दश्यले ववद्यालय िथा शैचक्षक 
मनकायहरूलाई आफ्नो काययसम्पादन स्िरको स्विूल्याङ्कनका लामग सहजीकरण गने ।  

घ)  शैचक्षक आयोजना र पररयोजनाको कायय सम्पादन परीक्षण गने ।  
ङ)  शैचक्षक काययक्रि, आयोजना िथा पररयोजनाहरूको िूल्याङ्कन गने ।  
ि)  चशक्षा क्षेरका सिसािवयक िदु्दाहरूिा अध्ययन–अनसुन्त्िान गरी चशक्षािा सििा र गणुस्िर 

अमभवृविका लामग प्रिाणिा आिाररि सूिना िथा सझुाबहरू उपलब्ि गराउने ।  
छ)  ववद्याथीको मसकाइ उपलचब्ि परीक्षण र ववद्यालय िथा मनकायहरूको काययसम्पादन परीक्षणका 

लामग उपयकु्त ववमि, प्रववमि िथा प्रवक्रयाको खोजी िथा प्रयोग गने गराउने ।  



    40 z}lIfs ;"rgf, @)*)  

ज)  मसकाइ उपलचब्ि परीक्षण, काययसम्पादन परीक्षण िथा शैचक्षक अध्ययन, अनसुन्त्िानका लामग 
िानवीय िथा सिंस्थागि क्षििा ववकास गने गराउने । 

झ)  मसकाइ उपलचब्ि परीक्षण, काययसम्पादन परीक्षण िथा शैचक्षक अध्ययन–अनसुन्त्िानलाई 
प्रभावकारी बनाउन यस क्षेरिा काययरि राविय िथा अन्त्िरायविय सिंघसिंस्थाहरूसाँग सिन्त्वय र 
सहकायय गने ।  

शैचक्षक गणुस्िर परीक्षण केन्त्दको सिंगठन सिंरिना अनसूुिी ६ िा ददइएको छ ।  

प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलि पररषद्  
आिारभिू िथा िध्यिस्िरीय प्राववमिक जनशचक्त उत्पादन गनय समुनयोचजि रूपिा प्राववमिक चशक्षा िथा 
व्यावसावयक िामलिको व्यवस्था गदै प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलिलाई सवु्यवचस्थि र स्िरयकु्त 
गनय एवि ्त्यस्िा िामलि ददने ववमभन्न मनकायहरूका मबि सिन्त्वय कायि गनय िथा मसपको स्िर मनिायरण 
एवि ्प्रिाणीकरण गनयको लामग २०४५ साल कामियक २८ गिेका ददन प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक 
िामलि पररषद् ऐन, २०४५ जारी गरी सोहीअनसुार प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलि पररषद्को 
स्थापना गररएको छ ।  
ऐनको दफा ६ ले व्यवस्था गरेको प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलि पररषद्का काि, कियव्य र 
अमिकारहरूलाई मनम्नानसुार उल्लेख गररएको छ : 
१.  प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलिको ववकास गनयको लामग िोवकएबिोचजिका ववमभन्न चशक्षण 

प्रचशक्षण र अनसुन्त्िानको व्यवस्था गने र त्यसको सञ्चालनको व्यवस्था मिलाउने ।  
२.  मनजी एवि ्गैरसरकारी क्षेरिा स्थापना वा सञ्चालन हनेु प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलिको 

अध्यापन वा सञ्चालनको स्वीकृमि ददने र मिनीहरूले पाउने सवुविा र सहयोगसम्बन्त्िी व्यवस्था गने ।  
३.  प्राववमिक चशक्षा एवि ्व्यावसावयक िामलिको सम्बन्त्ििा स्वदेशी ववश्वववद्यालय वा शैचक्षक सिंस्थासाँग 

सम्बन्त्ि कायि गने र स्िरयकु्त चशक्षा वा िामलििा जोि ददने ।  
४.  प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलिसम्बन्त्िी नीमि मनिायरण गरी सभािा स्वीकृमिको लामग पेश 

गने ।  
५.  प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलि काययक्रिहरूको क्षेर र स्िर मनिायरण गने ।  
६.  आिारभिू िहको मसप िथा िामलि सञ्चालन गने र िध्यिस्िरीय जनशचक्त उत्पादन गने ।  
७.  बह–ुप्राववमिक (पोमलटेचक्नक) चशक्षालय स्थापना एवि ्सञ्चालन गने गराउने ।  
८.  नेपाल सरकारको स्वामित्विा रहेका सङ्गदठि सिंस्था िथा गैर सरकारी सङ्गदठि सिंस्थाद्वारा मसप 

ववकासको मनमित्त ददइने व्यावसावयक िामलिको पाठ्यक्रि र पाठ्यपसु्िक मनिायरण समिमिले मनिायरण 
गरेबिोचजि लागू गने गराउने ।  

९.  ववमभन्न िामलिसम्बन्त्िी काययक्रिहरू मबि सिन्त्वय कायि गने गराउने ।  
१०.  प्राववमिक प्रचशक्षकसम्बन्त्िी िामलि सञ्चालन गने गराउने । 
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११.  एप्रचेन्त्टसमसप िामलिसम्बन्त्िी आवश्यक व्यवस्था मिलाउने ।  
१२. प्राववमिक चशक्षालयको क्षेरमभर ववमभन्न स्थानिा अल्पकामलन वा घमु्िी िामलि काययक्रि सञ्चालन गनय 

प्रचशक्षण केन्त्रहरू, पाठ्यववषय (टे्रमनङ्ग प्याकेज) िथा िामलि ददने चशक्षकसम्बन्त्िी आवश्यक व्यवस्था 
मिलाउने ।  

१३. मसपको वगीकरण, परीक्षण िथा प्रिाणीकरणसम्बन्त्िी व्यवस्था गने गराउने ।  
१४. मसप प्रिाचणका बनाउने र मसपको स्िर मनिायरण गने ।  
१५. सरकारी िथा गैरसरकारी मनकायहरूले सञ्चालन गरी आएका सेवाकालीन िथा पूवय सेवाकालीन, 

प्राववमिक िथा व्यावसावयक िामलि पाठ्यक्रििा सािञ्जस्य ल्याई त्यस्िा िामलिहरूको रवियस्िरिा 
िूल्याड्ढन गरी स्िर मनिायरण गने र िान्त्यिा प्रदान गने ।  

१६. आिारभिू, िध्यिस्िरीय िथा उच्िस्िरीय प्राववमिक जनशचक्त उत्पादन गनय आवश्यक कायय गने 
गराउने ।  

१७. सभाले पाररि गरेको काययक्रिको कायायन्त्वयन गने गराउने ।  
१८. राविय िथा अन्त्िरायविय क्षेरबाट सहयोग जटुाउने र प्राप्त सहयोगको सवु्यवचस्थि रूपले पररिालन गने 

गराउने ।  
१९. नेपाल सरकारलाई प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलिका लामग आवश्यक परािशय ददने ।  
२०. नेपाल सरकारको पूवय स्वीकृमि मलई स्वदेशी, ववदेशी वा अन्त्िरायविय सिंघ सिंस्थासाँग सम्झौिा वा करार 

गने ।  
२१. पररषद्को वावषयक बजेट, प्रगमि प्रमिवेदन, लेखा परीक्षण र अन्त्य प्रमिवेदन स्वीकृि वा अनिुोदन वा 

जानकारीकोलामग सभािा पेश गने ।  
२२. यस ऐनको उदे्दश्य कायायन्त्वयनको लामग आवश्यक अन्त्य काययहरू गने गराउने ।  
प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलि पररषदको सिंगठन सिंरिना अनसूुिी ७ िा ददइएको छ ।  

ववश्वववद्यालय अनदुान आयोग  
नेपाल सरकारले मनिायरण गरेका उच्ि चशक्षाका उदे्दश्य पूरा गदै रािलाई आवश्यक पने सािारण, व्यावसावयक 
एवि ् प्राववमिक क्षेरका उच्ि िथा ववचशिस्िरीय जनशचक्त उत्पादनको लामग स्थावपि ववमभन्न 
ववश्वववद्यालयहरूको सञ्चालन िथा ववकासको मनचम्ि ववमभन्न क्षेरबाट प्राप्त अनदुानको रकि सिचुिि िवरले 
वविरण गनय िथा ववश्वववद्यालयहरूको शैचक्षक स्िर मनिायरण गरी गणुस्िरयकु्त चशक्षा प्रदानाथय प्रोत्साहन ददने 
सम्बन्त्िी काि गनय ववश्वववद्यालय अनदुान आयोगको स्थापना र व्यवस्था गनय जरुरी देचखएकोले नेपालिा 
ववक्रि सम्बि ्२०५० िा ववश्वववद्यालय अनदुान आयोग ऐनिाफय ि अववचच्छन्न उत्तरामिकारवाला स्वशामसि र 
सङ्गदठि सिंस्थाको रुपिा ववश्वववद्यालय अनदुान आयोगको स्थापना भएको देचखन्त्छ । 

आयोगका काि, कियव्य र अमिकार 

आयोगका काि, कियव्य र अमिकार देहायबिोचजि छनि्ः  
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क)  ववश्व ववद्यालय स्थापना गने सम्बन्त्ििा नेपाल सरकारलाई परािशय ददने ,  
ख)  ववमभन्न क्षेरबाट प्राप्त अनदुानको रकि ववश्वववद्यालयहरूलाई प्रदान गने सम्बन्त्ििा नीमि मनिायरण गने,  
ग)  ववश्वववद्यालयहरूलाई अनदुान ददने िथा थप अनदुान िाग गने ववश्वववद्यालयहरूको लामग सम्बचन्त्िि 

मनकायहरूिा मसफाररश गने ,  
घ)  ववश्वववद्यालयहरूिा सञ्चालन गररने शैचक्षक काययक्रि स्िरयकु्त बनाउन ववश्वववद्यालयहरूमबि सिन्त्वय 

कायि गराउने ,  
ङ)  शैचक्षक स्िर वृविका लामग उपयकु्त काययक्रि िजुयिा गने,  
ि)  ववश्वववद्यालयहरूिा उपयकु्त शैचक्षक स्िर मनिायरण गराउने सम्बन्त्ििा आवश्यक व्यवस्था गने,  
छ)  नेपालमभर िथा बावहरका ववश्वववद्यालय िथा शैचक्षक सिंस्थाहरूमबि छारवृचत्त, ववििवृचत्त आदद 

आदानप्रदान गने सम्बन्त्ििा आवश्यक व्यवस्था गने, 
ज)  ववश्वववद्यालयहरूमबि सिन्त्वय कायि गने,  
झ)  आयोगको काि कारवाहीको वावषयक प्रमिवेदन नेपाल सरकार सिक्ष पेश गने ,  
ञ)  आयोगको उदे्दश्य पूमियको लामग िोवकएबिोचजिका अन्त्य कािहरू गने ।  
ववश्वववद्यालय अनदुान आयोगको सिंगठन सिंरिना अनसूुिी ८ िा ददइएको छ । 

चिवकत्सा चशक्षा आयोग 
नेपालको सिंवविानले चशक्षा र स्वास्थ्यलाई नागररकका आिारभिू आवश्यकिा एवि ् नैसमगयक अमिकारका 
रूपिा स्वीकार गरी िौमलक हकको रुपिा राचखएको छ । िानव अमिकारको ववश्वव्यापी घोषणापरले सलुभ 
र गणुस्िरीय चशक्षा र स्वास्थ्यको अमिकारलाई समुनचिि गरेको छ । त्यसैको फलस्वरुप नेपाल सरकारले 
आवमिक योजना र वावषयक काययक्रि िथा बजेटिा चशक्षा र स्वास्थ्याका ववषयलाई उच्ि प्राथमिकिािा राखेर 
नीमि िथा काययक्रि िजुयिा गरी कायायन्त्वयन गदै आएको छ । 
ववमभन्न सियिा नागररक सिाज, सम्वाद दवाव सिूह एवि ्सरोकारवालाहरूबाट प्रस्ििु िागहरूको सम्बोिन 
एवि ्नेपालको सिंवविान िथा काननुबाट प्रत्याभिू गणुस्िरीय चिवकत्सा चशक्षािा नागररकको सहज पहुाँिका 
अमभववृिका लामग चिवकत्सा चशक्षाको क्षेरिा सिसािवयक सिुार गनय नेपाल सरकारले ववमभन्न सियिा ववमभन्न 
आयोग, काययदल र समिमिहरू गठन गरी सझुाब प्रमिवेदनसिेि ददने कायय भएको मथयो ।  
चिवकत्सा चशक्षाको क्षेरिा राज्यको लगानी अमभवृवि गने, चिवकत्सा चशक्षालाई नेपालको राविय आवश्यकिा 
अनरुुप ववकास गरी  चिवकत्सा चशक्षाको मनयिनलाई एकीकृि िथा िसु्ि बनाउन, चिवकत्सा चशक्षा सम्बन्त्िी 
चशक्षण सिंस्थाको स्थापना र सञ्चालन सम्बन्त्िी काययलाई व्यवचस्थि गनय िथा चिवकत्सा चशक्षािा गणुस्िर, 
पेशािमियिा, सिंस्थागि जवाफदेही, भौगोमलक सन्त्िलुन र सािाचजक न्त्याय कायि गरी, ववपन्न लगायि सबै 
ववद्याथीहरुको सिान पहुाँि समुनचिि गनयका लामग  चिवकत्सा चशक्षा सिुार गने सम्बन्त्ििा ववमभन्न सियिा 
गदठि आयोग, समिमि िथा काययदलको प्रमिवेदनको ििय र भावनासिेिलाई िध्यनजर गरी चिवकत्सा चशक्षा 
आयोगको स्थापना र सञ्चालन गनय ववक्रि सिंवि २०७५ फागनु १० िा राविय चिवकत्सा चशक्षा ऐन जारी 
भएको मथयो । 
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आयोगको काि, कियव्य र अमिकार 

राविय चिवकत्सा चशक्षा ऐन, २०७५ को दफा ६ िा चिवकत्सा चशक्षा आयोगको काि, कियव्य र अमिकार 
मनम्नानसुार हनेु व्यवस्था छ : 
क)  चिवकत्सा चशक्षाको क्षेरिा अवलम्बन गनुयपने राविय नीमि िय गने, 
ख) सिंघ िथा प्रदेश िहका चिवकत्सा चशक्षाको सबै िह िथा वविाको िापदडि सम्बन्त्िी नीमि िथा िापदडि 

मनिायरण गने,  
ग)  एकीकृि प्रवेश परीक्षा (किन इन्त्ट्रान्त्स) सञ्चालनका लामग नीमि िथा िापदडि मनिायरण गने, 
घ)  प्रत्यायनसम्बन्त्िी नीमि, आिार िथा िापदडि मनिायरण गने, 
ङ) प्राचज्ञक उन्नयन िथा अनसुन्त्िानसम्बन्त्िी नीमि मनिायरण गने, 
ि)  चिवकत्सा चशक्षाको ववषयिा ववश्वववद्यालय, प्रमिष्ठान र पररषद्लाई आवश्यकिाअनसुार मनदेशन ददने, 
छ)  नेसनल बोिय अफ िेमिकल स्पेमसयामलवटजका लामग प्रत्यायनका आिार स्वीकृि गने, 
ज)  आशय पर, सम्बन्त्िन र सम्बन्त्िन खारेजीसम्बन्त्िी नीमि र िापदडि िय गने,  
झ)  नेसनल बोिय अफ िेमिकल स्पेमसयामलवटजले मलएको परीक्षािा उत्तीणय हनेु चिवकत्सकलाई उपामि प्रदान 

गने, 
ञ)  आयोगको वावषयक बजेट िथा आयोगको लामग आवश्यक कियिारीको दरबन्त्दी स्वीकृि गने, 
ट)  चशक्षण सिंस्था स्थापनाका लामग नक्साङ्कन स्वीकृि गने, 
ठ)  िोवकएबिोचजिका अन्त्य कायय गने । 

मनदेशनालय 

चिवकत्सा चशक्षा आयोगको कायय सम्पादनलाई प्रभावकारी बनाउनका लामग िार ओटा मनदेशनालयहरु रहेका 
छन । प्रत्येक मनदेशनालयिा अलग अलग मनदेशक रहने व्यवस्था छ । आयोगिा देहायअनसुारका 
मनदेशनालयहरु छन : 

• िापदडि िथा प्रत्यायन मनदेशनालय,  

• योजना, सिन्त्वय िथा प्राचज्ञक उन्नयन मनदेशनालय, 

• परीक्षा मनदेशनालय,  

• नेशनल बोिय अफ िेमिकल स्पेमसयामलटी । 

चिवकत्सा चशक्षा आयोगले सम्पादन गरेका िु् य िु् य काययहरु 

आमथयक वषय २०७७।७८ िा चिवकत्सा चशक्षा आयोगले सम्पादन गरेका िु् य िु् य काययहरु देहायअनसुार 
रहेका छन । 
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क) शलु्क मनिायरण 

चिवकत्सा चशक्षा आयोगले शैचक्षक सर २०७७।७८ का लामग स्नािक िह र स्नािकोत्तर िहको चिवकत्सा 
चशक्षाका ववमभन्न काययक्रिहरुको शलु्क मनिायरण गरेको छ । 

ख) छारवचृत्त िथा अनदुान वविरण 

स्वदेशी िथा ववदेशी चशक्षण सिंस्थािा छारवृचत्तिा चिवकत्सा वविाका ववमभन्न काययक्रि अध्ययनका लामग ववद्याथी 
छनोट गने मसलमसलािा आमथयक बषय २०७७।७८ िा िीन सरकारबाट नेपाल सरकारलाई प्राप्त भएको 
छारवृचत्तिा अध्ययनका लामग चिवकत्सा चशक्षाको स्नािकोत्तर िहका ववमभन्न २० (मबस) ओटा काययक्रिअन्त्िगयि 
४२ (बयामलस) मसटिा ववद्याथी मसफाररस गरी चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय  पठाएको मथयो । 
त्यसैगरी सावयजमनक चशक्षण सिंस्थाले स्नािक िहको काययक्रििा उपलब्ि मसट सिं्याको कम्िीिा पिहत्तर 
प्रमिशि मसट मनिःशलु्क छारवृचत्तको लामग व्यवस्था गनुयपने र मनिःशलु्क छारवृचत्त उपलब्ि गराएवापि नेपाल 
सरकारले सम्बचन्त्िि चशक्षण सिंस्थालाई एकििु अनदुान प्रदान गनुयपने व्यवस्था रहेको छ । सोही 
प्राविानअनसुार आमथयक वषय २०७७।७८ िा सावयजमनक शैचक्षक सिंस्थाहरुलाई रकि रु ३६ करोि ९६ 
लाख ८२ हजार पाि सय िौरासी रुपैया अनदुान रकि उपलव्ि गराइएको छ । 

ग) मसट मनिायरण 

चिवकत्सा चशक्षा आयोगले काननुी प्राविान र मनचिि िापदडिलाई टेकेर शैचक्षक सर २०७७ का  लामग 
चिवकत्सा चशक्षा सम्बन्त्िी शैचक्षक काययक्रि सञ्चालन गने ववश्वववद्यालय, प्रमिष्ठान र अन्त्य चशक्षण सिंस्थाको 
िहगि र ववषयगि मसट सिं्या मनिायरण गरेको छ । 

घ) एकीकृि प्रवेश परीक्षा सञ्चालन 

चिवकत्सा चशक्षा आयोगले चिवकत्सा चशक्षा स्नािकोत्तर िहको ववमभन्न काययक्रिहरुको एकीकृि प्रवशे परीक्षा 
सञ्चालन गरी अध्ययनका लामग ववद्याथीहरुलाई सम्बचन्त्िि ववश्वववद्यालय, प्रमिष्ठान एवि शैचक्षक सिंस्थाहरुिा 
पठाएको छ । चिवकत्सा चशक्षा अन्त्िरगि स्नािक िहको ववमभन्न ववषय एवि ्काययक्रििा अध्ययनका लामग 
एकीकृि प्रवेश परीक्षा सञ्चालनको ियारी सम्पन्न गरेको छ । 

ङ) वैदेचशक अध्ययन अनिुमि पर वविरण 

चिवकत्सा चशक्षा ववषयिा स्नािक िह, स्नािकोत्तर िह, फेलोमसप काययक्रि िथा उच्िस्िरीय िामलिका लामग 
ववदेशिा जाने ववद्याथीको योग्यिा मनिायरण गरी आ.व. २०७७।२०७८ को असार िसान्त्िसम्ि  स्नािक 
िहको २७३ जना, स्नािकोत्तर िहको २०९ जना र फेलोमसप काययक्रि िथा उच्िस्िरीय िामलिको ९ जना 
गरी जम्िा ४९१ जनालाई वैदेचशक अध्ययन अनिुमि पर जारी गररएको छ । 

चिवकत्सा चशक्षा आयोगको सिंगठन सिंरिना अनसुिुी ९ िा ददइएको छ । 
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राविय वकिाबखाना (चशक्षक)  
सेवामनवृि हनेु चशक्षकहरुलाई मनवृिभरण, उपदान लगायिका सेवा सवुविा ददने व्यवस्था २०३५ सालिा 
भएपमछ अमभलेख राख्न ेर सेवा सवुविा प्रदान गने कायय सामबकको क्षेरीय चशक्षा मनदेशनालयबाट हुाँदै आएकोिा 
अलग्गै मनकायबाट उक्त कायय सिंिालन गने उदे्दश्यले िचन्त्रपररषद्को मिमि २०५४ िाघ २ गिेको 
मनणययबिोचजि चशक्षा मनयिावली २०४९ िा भएको (छैठौौं सिंशोिन), २०५४ ले ववद्यालय चशक्षक वकिावखाना 
स्थापना भई यस काययलाई  २०५४।११।१९ गिेदेचख चशक्षा मनयिावलीिा आवि गररयो । यसपमछ मिमि 
२०५४।१२।२६ गिेदेचख चशक्षा िन्त्रालय, केशरिहल पररसरको एक कोठाबाट आफ्नो कायय आरम्भ गरी 
वव.सिं. २०५५ साल भार िवहनादेचख िाहािलचस्थि सामबकको चजल्ला चशक्षा कायायलय काठिािौौंको भवनिा 
स्थानान्त्िरण गररयो । वव.सिं. २०६६ जेष्ठदेचख ववद्यालय चशक्षक वकिावखानाको आफ्नै भवन काठिािौौं 
िहानगरपामलका विा निं. १३ म्यूचजयि िागय, छाउनीिा मनिायण भएपमछ यहीबाट सेवाप्रदान गदै आएको छ 
। 
चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय अन्त्िगयि ववभागस्िरीय कायायलयको रूपिा रहेको यस ववद्यालय चशक्षक 
वकिावखाना नै सािदुावयक ववद्यालयका स्थायी चशक्षकहरुको व्यचक्तगि वववरण राख्न ेकेन्त्रीय मनकाय हो । 
यसले नीमि मनिायिाहरुलाई चशक्षक सम्बन्त्िी आवश्यक वववरण एवि ्िथ्याङ्क उपलब्ि गराउनकुा साथै सेवाबाट 
अलग भएका चशक्षकहरुलाई मनवतृ्तभरण, उपदान, पाररवाररक मनवतृ्तभरण, पाररवाररक वृचत्त, शैचक्षक भत्ता िथा 
सन्त्िमि वृचत्त, ववरािी ववदा (अस्थायी अवमिको सिेि) को रकि जस्िा सवुविाहरु प्रदान गने काययिा प्रिखु 
भमूिका मनवायह गदयछ । ववद्यालय चशक्षक वकिावखानाले चशक्षकहरुको अमभलेख व्यवस्थापनलगायि चशक्षा 
ववकास िथा सिन्त्वय इकाईको मसफाररससवहि सेवा मनवृत्त वा सेवारि स्थायी चशक्षकहरुलाई चशक्षा ऐन 
२०२८ र चशक्षा मनयिावली, २०५९ (सिंशोिन सवहि) बिोचजि उपलब्ि गराउन ु पने सेवा सवुविाहरु 
मनिायरण गरी मनरन्त्िर रुपिा आिमुनक प्रववमिको िाध्यिबाट सिेि मछटो, छररिो एवि ्िसु्ि, दरुुस्ि रुपिा 
सेवा प्रदान गनय सदैव काययरि रहेको छ । यसका साथै भ्रिािार मनवारण ऐन २०५९ को दफा ५० बिोचजि 
स्थायी चशक्षकहरुको सम्पचत्त वववरण व्यवचस्थि रुपिा राख्न ेिहत्वपूणय चजम्िेवारी पमन पूरा गदै आएको  छ । 
नेपालको सिंवविान २०७२ जारी भएपिाि िलुकु सिंघीय सिंरिनािा गएसाँगै नेपाल सरकार िचन्त्रपररषदको 
मिमि २०७५ आषाढ ४ गिेको मनणययानसुार सिंघीय िामिला िथा सािान्त्य प्रशासन िन्त्रालय िािहि मनजाििी 
वकिाबखाना, ववद्यालय चशक्षक वकिाबखाना र प्रहरी वकिाबखानालाई गाभेर राविय वकिाबखाना बनाइएको 
छ । यसपमछ यस वकिाबखानाले राविय वकिाबखानाको ववद्यालय चशक्षक िाहाशाखाको रुपिा कायय गदै 
आएको छ । 

सिंस्थाको दीघयकामलन दृविकोण 

व्यवचस्थि अमभलेख पद्वमिको ववकास गरी सरल र सलुभ ढिंगबाट सािदुावयक ववद्यालयका चशक्षकलाई ऐन 
मनयिले मनददयि गरेका सेवा सवुविा उपलब्ि गराउने । 
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सिंस्थाको िु् य लक्ष्य 

क)  यस वकिाबखानाको काययलाई आिमुनक प्रववमििा आिाररि वैज्ञामनक र व्यवचस्थि अमभलेख 
व्यवस्थापनको िाध्यिबाट सेवा प्रवाहिा पारदशी, सवयसलुभ र सरलीकृि गदै सेवाराहीलाई गणुस्िरीय 
सेवा प्रदान गने । 

ख)  ववश्वसनीय, िथ्यपरक अमभलेखका आिारिा सम्पूणय सािदुावयक ववद्यालयका स्थायी चशक्षकको सूिना 
केचन्त्रकृि गरी सिुारात्िक नीमि िथा काययक्रि मनिायणिा सरकारलाई सहयोग पयुायउने । 

उद्दशे्य 

क) सािदुावयक ववद्यालयका स्थायी चशक्षकको शरुु मनयचुक्तदेचख अवकाश हुाँदासम्िको अमभलेख सरुचक्षि र 
व्यवचस्थि रुपिा अद्यावमिक गने । 

ख) सेवाबाट मनवतृ्त भएका चशक्षकको मनवृत्तभरण, उपदान, उपिार खिय, पाररवाररक मनवृत्तभरण, सन्त्िमि 
वृचत्त, ववरािी ववदा (अस्थायी अवमिको सिेि) को रकि आदद सवुविा उपलब्ि गराउने र सो को 
अमभलेख राख्न े। 

ग) सरकारका ववमभन्न मनकायहरुलाई नीमि मनिायणका लामग आवश्यक पने चशक्षक सम्बन्त्िी सूिना िथा 
िथ्याङ्कहरु उपलब्ि गराउने । 

घ) सािदुावयक ववद्यालयका स्थायी चशक्षकको अमभलेखको सूिना केन्त्रको रुपिा कायय गने । 

ङ) सािदुावयक ववद्यालयका स्थायी चशक्षकको वावषयक िलवी प्रमिवेदन पाररि गने/गराउने । 

ि) सािदुावयक ववद्यालयका स्थायी चशक्षकको सम्पचत्त वववरणको वावषयक रुपिा अमभलेख राख्न े। 

काययहरु 

(क)  स्थायी चशक्षकको वयैचक्तक िथा नोकरी वववरण (मसटरोल) दिाय गरी मनयचुक्त, पदस्थापन, सरुवा, 
वढुवा, िामलि, शैचक्षक योग्यिा, परुस्कार, ववभागीय कारवाही, असािारण एवि ्अध्ययन ववदा, उपिार 
खियको रकि जस्िा चशक्षकसाँग सम्बचन्त्िि वववरणहरु वैयचक्तक िथा नोकरी वववरण(मसटरोल) 
फाइलिा सिंलग्न गरी अद्यावमिक गने । 

ख)  चशक्षकको वावषयक िलवी प्रमिवेदन पाररि गने । 
ग)  ६ िवहना अगावै चशक्षकलाई अमनवायय अवकाशको जानकारी ददने सम्बन्त्िी सूिना व्यवस्थापन गने । 
घ)  सेवाबाट अलग भएका चशक्षकको ववरािी ववदा(अस्थायीको सिेि) उपिार खिय, उपदानको रकि 

मनकासा ददने िथा मनवृत्तभरण, पाररवाररक मनवृत्तभरण, पाररवाररक वृचत्त, शैचक्षक भत्ता िथा सन्त्िमि 
वृचत्त जस्िा सवुविा वकटान गरी मनवृत्तभरण अमिकारपर (पेन्त्सनपट्टा) प्रदान गने । 

ङ) चशक्षा ऐन र मनयिावलीिा व्यवस्था भएअनसुार सेवा अवमि गणना गने । 
ि) मनवृत्तभरण प्राप्त चशक्षकलाई पररियपर प्रदान गने । 
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छ) स्थायी चशक्षकको स्थायी ठेगाना पररवियन गने । 
ज) चशक्षकको अमभलेख िथा सवुविा सम्बन्त्िी सूिना केन्त्रको रुपिा काि गने । 
झ) चशक्षकको सम्पचत्त वववरणको वावषयक रुपिा अमभलेख राख्न े। 
ञ) सम्बचन्त्िि मनकाय िथा चशक्षकलाई चशक्षकको अमभलेखअनरुुपका िथ्याङ्कहरु मनयिानसुार उपलब्ि 

गराउने । 
ट) चशक्षकको अमभलेखलाई मनरन्त्िर आिमुनक प्रववमिअनरुुप व्यवचस्थि एवि ्अद्यावमिक गदै जाने । 
राविय वकिाबखाना (चशक्षक) को सिंगठन सिंरिना अनसूुिी १० िा ददइएको छ । 

चशक्षा ददवसका आदशय वाक्यहरु 

क्र.सिं. साल आदशय वाक्यहरु 

१. २०३१ "चशक्षाको उज्यालो घािबाट कुनै पमन बालबामलकाले वचञ्चि हनु नपरोस।्" 

२. २०३५ "नानीहरुलाई िाया गरौ।" 

३. २०३८ "चशक्षाको गणुस्िर बढाऔ िं।" 

४. २०३९ "चशक्षाको गणुस्िर बढाऔ जनसहभामगिा जटुाऔ।" 

५. २०४० "चशक्षालाई उत्पादनशील र सजृनशील बनाऔिं।" 

६. २०४१ "चशक्षालाई जनिखुी बनाऔ िं।" 

७ . २०४२ "चशक्षालाई जीवनोपयोगी बनाऔ।" 

८. २०४३ "चशक्षाको स्िर र ववकासको ियायदा बढाऔ िं।" 

९. २०४४ 
"आफ्ना छोरा छोरीलाई पढ्न पठाऔिं, 
चशक्षालाई जगैबाट उठाऔ िं।" 

१०. २०४५ "चशक्षाको उज्यालो घािबाट कुनै पमन बालबामलका टाढा हनु  नपरोस।्" 

११. २०४६ "साक्षर बनौ र साक्षरिा बढाऔ।" 

१२. २०४७ " चशक्षाको उज्यालो घर घरिा पयुायऔ िं प्रजािाचन्त्रक ववकास ववकमसि गराऔ िं। " 

१३. २०४८ "चशक्षाको उपलचब्ििः दक्ष र सक्षि जनशचक्त।" 

१४. २०४९ "स्वच्छ शैचक्षक वािावरण मसजयना गरौौं चशक्षाको ववकास गरौौं।" 

१५. २०५० "चशक्षाको ववस्िारिः ववकासको पूवायिार।" 

१६. २०५१ "चशक्षाको गणुस्िर उठाऔिं, स्वावलम्वी बनाऔ िं।" 

१७. २०५२ "चशक्षाको ज्योमि जगाऔ िं,सक्षि नागररक ियार गरौौं।" 

१८. २०५३ "लगनशील ववद्यथी, सिवपयि चशक्षक, स्िरयकु्त चशक्षा, आजको आवश्यकिा।" 

१९. २०५४ "दक्ष चशक्षक, स्िरीय चशक्षा सक्षि जनशचक्त, रािको प्रगमि।" 

२०. २०५५ स्िरीय चशक्षा घर घर पयुायऔ िं।" 

२१. २०५६ "प्रजािाचन्त्रक चशक्षाका िान्त्यिा, रोजगार, ववकास र िानविा।" 
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क्र.सिं. साल आदशय वाक्यहरु 

२२. २०५७ 
"आजको आवश्यकिा सबैलाई जीवनोपयोगी चशक्षा, गणुस्िरका लामग सवक्रय 
जनसहभामगिा।" 

२३. २०५८ "सहभामगिािूलक स्वच्छ चशक्षाको ववस्िार एकिा र ददगो ववकासको आिार।" 

२४. २०५९ "आदशय चशक्षाका िरण िार  शाचन्त्ि, सवहष्णिुा, सदािार र रोजगार।" 

२५. २०६० "चशक्षालयलाई शाचन्त्ि क्षेर बनाऔ िं, गणुत्िक चशक्षाको ववस्िार गरौौं।" 

२६. २०६१ "वहिंसारवहि शान्त्ि चशक्षणस्थल सबैको इच्छा, साँगै बस्न र चजउन सबैका लामग चशक्षा।" 

२७. २०६२ "शाचन्त्ि सबैको इच्छा, गणुस्िरीय एवि ्रोजगार िूलक चशक्षा।" 

२८. २०६४ "लोकिाचन्त्रक नपेालको आवश्यकिा, सिावेशी र गणुात्िक चशक्षा।" 

२९ २०६५ "लोकिाचन्त्रक गणिन्त्र नेपालको आिार चशक्षा सबैको िौमलक अमिकार। " 

३०. २०६६ "नयााँ नेपालको िूल आिार, गणुस्िरीय चशक्षा िौमलक अमिकार।" 

३१. २०६७ "चशक्षा हाम्रो िौमलक अमिकार, उन्नमि र सिवृिको आिार।" 

३२. २०६८ "श्रि मसप र प्रववमियकु्त गणुस्िरीय चशक्षा ववद्यालय शाचन्त्ि क्षेर नेपालीको इच्छा।" 

३३. २०६९ "सिनु्नि सिाज, पररष्कृि सिंस्कार साक्षरिा र चशक्षा:ववकासको आिार।" 

३४. २०७० "बालिैरी, अमनवायय चशक्षा ज्ञान र मसपको समुनचिििा।" 

३५. २०७१ "सक्षि चशक्षक स्िरीय चशक्षा, सिवृिका लामग साक्षरिा र प्रववमियकु्त चशक्षा।" 

३६. २०७२ "ददगो ववकासका लामग गणुस्िरीय चशक्षा सबैका लामग सरुचक्षि चशक्षण सिंस्था।" 

३७. २०७३ "सििृ राि मनिायणका लामग जीवनोपयोगी चशक्षािा लगानी" 

३८. २०७४ "सिंड्घीय नेपाल सिवृिको आिार, स्िरीय चशक्षा सबैको अमिकार" 

३९. २०७५ 
"सिाजवाद उन्त्िखु सम्भिृ राि मनिायणको आिार, दक्ष जनशचक्त ववकास एवि ्ददगो 
शैचक्षक पूवायिार" 

४० २०७६ "हािी सबैको प्रण- सावयजमनक चशक्षा प्रणालीको सबलीकरण" 
४१ २०८० "सिावेशी र मसपिूलक चशक्षा, स्वदेशिै यवुा रािको इच्छा" 

नीमि, मनदेचशका िथा काययववमिको वववरण 
चशक्षा ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय लगायि मनकायहरुबाट जारी भएका चशक्षासाँग सम्वचन्त्िि नीमि, 
मनदेचशका िथा काययववमिको वववरणहरु मनम्नानसुार रहेकाछन ्। 
क्र.सिं नीमि, मनदेचशका, काययववमिको नाि जारी गने मनकाय कैवफयि 
१. राविय चशक्षा नीमि, २०७६ चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय  
२. राविय ववज्ञान प्रववमि िथा नवप्रवियन नीमि, २०७६ चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय  
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क्र.सिं नीमि, मनदेचशका, काययववमिको नाि जारी गने मनकाय कैवफयि 

३. 
मनजी लगानीिा सिंिालन गररने प्राववमिक 
िहाववद्यालय (कलेज/क्याम्पस) सम्बन्त्ििा बनेको 
आिारभिू नीमि 

चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय 
 

४. 
ववदेशी चशक्षण सिंस्थाको सम्बन्त्ििा उच्ि चशक्षा 
सिंिालन गने सम्बन्त्िी मनदेचशका, २०५९ 

चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय  

५. 
वैदेचशक अध्ययन स्वीकृमि सम्बन्त्िी मनदेचशका, 
२०७९ 

चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय  

६. 
वैज्ञामनक सिाजलाई अनदुान सहयोग काययववमि, 
२०७९ 

चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय  

७. 
एकीकृि शैचक्षक सूिना व्यवस्थापन प्रणाली 
सञ्चालन मनदेचशका, २०७९ चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय  

८. 
शैचक्षक परािशय सेवा िथा भाषा चशक्षण सम्बन्त्िी 
मनदेचशका, २०७३ चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय  

९. ववद्यालय सिंिालन सम्बन्त्िी काययढााँिा, २०७७ चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय  
१०. ववद्याथी मसकाइ सहजीकरण मनदेचशका, २०७७ चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय  
११. जैववक प्रववमि नीमि, २०६३ चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय  
१२. सूिना प्रववमि नीमि, २०६७ चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय  
१३. पसु्िकालय िथा सूिना सेवा राविय नीमि २०६४ चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय  

१४. 
पसु्िकालय िथा सूिना व्यवस्थापन मनदेचशका 
२०६९ चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय  

१५. 
राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला ववकास समिमि 
गठन आदेश, २०५२ राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला  

१६. 
राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला ववकास समिमि 
गठन काययसिंिालन मनयिावली, २०६५ राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला  

१७. 
राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला ववकास समिमि 
कियिारी सेवा शिय मनयिावली, २०६५ 

राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला  

१८. 
राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला ववकास समिमि 
आमथयक काययववमि मनयिावली, २०६६ 

राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला  

१९. 
राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला ववकास समिमि 
आन्त्िररक ववववि कोष सिंिालन मनदेचशका आमथयक 
काययववमि मनयिावली, २०७० 

राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला 
 

२०. 
राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला ववकास समिमि 
ववशेषज्ञको बोिय गठन सम्बन्त्िी कायय मनदेचशका, 
२०७२ 

राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला 
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क्र.सिं नीमि, मनदेचशका, काययववमिको नाि जारी गने मनकाय कैवफयि 

२१. 
राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला ववकास समिमि 
परीक्षण सम्बन्त्िी काययववमि, २०७४ राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला  

२२. 
मि.एन.ए.परीक्षण सेवा सम्बन्त्ििा गररएको व्यवस्था, 
२०६२ 

राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला  

२३. 
राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला ववकास समिमि 
परीक्षण शलु्क सम्बन्त्िी व्यवस्था, २०७४ 

राविय ववमि ववज्ञान प्रयोगशाला  

२४. 
िाध्यमिक चशक्षा उत्तीणय(एस.एल.सी) परीक्षा 
सञ्चालन िथा व्यवस्थापन  मनदेचशका, 
२०६५(िौथो सिंशोिन) 

राविय परीक्षा बोिय 
 

२५. 
परुाना प्रिाणपरका रवुट िथा अमभलेख सिंशोिन 
सम्बन्त्िी आन्त्िररक काययववमि २०७० राविय परीक्षा बोिय  

२६. 
चशक्षक सेवा आयोग कायय सञ्चालन काययववमि 
२०७८ चशक्षक सेवा आयोग  

२७. परीक्षा सञ्चालन मनदेचशका २०७८ चशक्षक सेवा आयोग  

२८. 
उत्तरपचुस्िका परीक्षण िथा सम्परीक्षण मनदेचशका 
२०७६ चशक्षक सेवा आयोग  

२९. अन्त्िवायिाय सञ्चालन मनदेचशका २०७९ चशक्षक सेवा आयोग  

३०. 
अध्यापन अनिुमिपर वविरण र व्यवस्थापन 
सम्बन्त्िी काययववमि २०७९ चशक्षक सेवा आयोग  

३१. चशक्षकहरुको बढुवा सम्बन्त्िी काययववमि २०७९ चशक्षक सेवा आयोग  
३२. चशक्षक सेवा आयोग आिारसिंवहिा २०७८ चशक्षक सेवा आयोग  

३३. 
काययक्रि कायायन्त्वयन पचुस्िका (प्रत्येक आमथयक 
बषयको प्रारम्भिा प्रकाचशि हनुे) 

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र 
 

३४. 
सािदुावयक ववद्यालयको सािाचजक परीक्षण 
िापदडििः २०७८ 

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र 
 

३५. एकििु अनदुान काययववमििः २०७६ चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र  

३६. 
निूना ववद्यालय ववकास िथा सञ्चालन मनदेचशकािः 
२०७५ 

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र 
 

३७. 
दूर चशक्षा प्रणालीबाट चशक्षक पेशागि ववकास 
काययक्रि सञ्चालन काययववमििः २०७७ 

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र 
 

३८. 
पढ्दै किाउाँदै काययक्रि सञ्चालन काययववमििः 
२०७८ 

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र 
 

३९. 
प्रारचम्भक बालववकास लागि सहभामगिाको प्रारुपिः 
२०७७ 

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र 
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क्र.सिं नीमि, मनदेचशका, काययववमिको नाि जारी गने मनकाय कैवफयि 

४०. 
ववद्यालय ददवा खाजा व्यवस्थापन सहयोगी 
पचुस्िकािः२०७७ 

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र 
 

४१. 
ववद्यालय सरसफाई िथा स्वच्छिा सम्बन्त्िी 
काययववमििः २०७६ 

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र 
 

४२. 
ववपन्न लचक्षि छारबचृत्त कायायन्त्वयन िापदडििः 
२०७८ 

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र 
 

४३. 
चशक्षण सहयोग अनदुान व्यवस्थापन काययववमििः 
२०७७ 

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र 
 

४४. 
चशक्षक दरबन्त्दी (मिलान िथा व्यवस्थापन) 
काययववमििः २०७६ 

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र 
 

४५. 
सािदुावयक ववद्यालय सिायोजन एवि ्एकीकरण 
काययक्रि कायायन्त्वयन काययववमििः २०७७ 

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र 
 

४६. 
सािदुावयक मसकाइ केन्त्र सञ्चालन िथा व्यवस्थापन 
सम्बन्त्िी िापदडििः २०७८ 

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र 
 

४७. सेनेटरी प्याि वविरण सम्बन्त्िी काययववमििः २०७६ चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र  

४८. 
परम्परागि चशक्षण सिंस्था(सञ्चालन िथा व्यवस्थापन) 
िापदडििः २०७९ 

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र 
 

४९. 
सािदुावयक ववद्यालयिा ददवा खाजा िापदडि िथा 
काययक्रि सहजीकरण पचुस्िकािः २०७६ 

चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र 
 

५०. ववद्यालयिा गनुासो सनुवुाइ सिंयन्त्रिः२०७६ चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र  
५१. ववद्यालय लेखाङ्कन ददग्दशयन, २०७६ चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र  

५२. 
ववद्यालय चशक्षाको राविय पाठ्यक्रि प्रारुप, २०७६ 
(दोस्रो सिंस्करण) 

पाठ्यक्रि ववकास केन्त्र 
 

५३. लेटर रमेिङ मनदेचशका, २०७८ पाठ्यक्रि ववकास केन्त्र  

५४. kf7\oj|md tyf kf7\o;fdu|L ljsf; tyf ljt/0f 

lgb]{lzsf, @)&( पाठ्यक्रि ववकास केन्त्र  

५५. PsLs[t kf7\oj|md sfof{Gjog ;xhLs/0f k'l:tsf, 

@)&( पाठ्यक्रि ववकास केन्त्र  

५६. ljBfyL{ l;sfOsf nflu cfGtl/s d"Nofª\sg 

dfkb08, cfwf/e"t tx -sIff (–!@_,@ )*) पाठ्यक्रि ववकास केन्त्र  

५७. लेटर रमेिङ पिमि: सहयोग पचुस्िका, २०७९ पाठ्यक्रि ववकास केन्त्र  

५८. ljBfyL{ l;sfOsf nflu cfGtl/s d"Nofª\sg 

dfkb08 -sIff (–!@)_, @)*) पाठ्यक्रि ववकास केन्त्र  

५९. 
िान्त्यिा िथा सिकक्षिा मनिायरण मनदेचशका (दोस्रो 
सिंशोिन २०७९) 

पाठ्यक्रि ववकास केन्त्र 
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क्र.सिं नीमि, मनदेचशका, काययववमिको नाि जारी गने मनकाय कैवफयि 

६०. 
ववद्यालयिा प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा 
सञ्चालन मनदेचशका (दोस्रो सिंशोिन) २०७५ 

प्राववमिक चशक्षा िथा व्यवसावयक 
िामलि पररषद 

 

६१. 
शैचक्षक गणुस्िर परीक्षण केन्त्रको मनदेचशका 
२०७४ 

शैचक्षक गणुस्िर परीक्षण केन्त्र 
 

६२. 
रेमियोििी पदाथय ( उपयोग िथा मनयिन ) 
मनयिावली, २०७८ 

चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय 
 

६३. चशक्षाको सोिपर, २०७९ चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय  

६४. 

चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय र अन्त्िगयका 
मनकायिा कियिारीको पदस्थापना, सरुवा िथा 
कािकाज गनय खटाउन ेसम्बन्त्िी िापदडि, 
२०८०९ 

चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय 

 

६५. प्रचशक्षाथी (इन्त्टनय) सम्बन्त्िी काययववमि,२०८० चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालय  

नीमिगि ब्यवस्था  

राविय चशक्षा नीमि २०७६ 

िलुकुको सिर ववकासको दृविकोण िथा प्राथमिकिा स्पि रुपिा मनिायरण गनय लक्ष्य, उदे्दश्य, नीमि, रणनीमि, 
काययनीमि र काययक्रिहरू िजुयिा गररन्त्छ । रािको शैचक्षक ववकासको दृविकोण र काययददशा चशक्षा नीमििाफय ि 
प्रमिववचम्बि हनेु गदयछ । कुनै पमन देशको चशक्षा नीमिले आफ्नो राविय ववकासका प्राथमिकिाहरूलाई सम्बोिन 
गने प्रयास गरेको हनु्त्छ । यसै पररप्रके्ष्यिा नेपाल  सरकारले सङ्घीय सिंरिना अनरुूप चशक्षा क्षेरको िागयदशयक 
नीमिका रुपिा यो राविय चशक्षा नीमि २०७६ (नेपाल सरकार, िन्त्रवपररषद्बाट मिमि २०७६।०७।१८िा 
स्वीकृि) िजुयिा गरेको हो ।  

राविय चशक्षा नीमि २०७६ का उदे्दश्य, रणनीमि र नीमिहरु अनसूुिी ११ िा ददइएको छ । 

राविय ववज्ञान प्रववमि िथा नव-प्रवियन नीमि, २०७६ 

नेपालको सिंवविानले ववज्ञान प्रववमिलाई देशको सिर र दीगो ववकाससाँग आवि गरेको छ । सो बिोचजि 
वैज्ञामनक अध्ययन, अनसुन्त्िान एवि ् ववज्ञान र प्रववमिको उन्नयन र ववकासिा लगानी अमभवृवि गने िथा 
वैज्ञामनक, प्राववमिक र ववचशि प्रमिभाहरुको सिंरक्षण गने उदे्दश्य सवहि मिब्र रूपिा भइयरहेको  प्रववमिको 
ववकासको भरपरु उपयोग गदै दीगो ववकासको लक्ष्य प्रामप्त एवि ्“सििृ नेपाल सखुी नेपाली” को राविय लक्ष्य 
हामसल गनय नेपाल  सरकारले राविय ववज्ञान प्रववमि िथा नव-प्रवियन नीमि, २०७६ िजुयिा गररएको छ । 

राविय ववज्ञान प्रववमि िथा नव-प्रवियन नीमि, २०७६ का उदे्दश्य, रणनीमि र नीमिहरु अनसूुिी १२ िा ददइएको 
छ । 
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चशक्षाको सोिपर २०७९ 

“सखुी नेपाली, सििृ नेपाल” को लक्ष्य पूरा गनय चशक्षाको अहि ्भमूिका रहन्त्छ । चशक्षाको ववकासबाट िार 
सिाज र रािका आकािंक्षा पररपूमिय गनय सवकन्त्छ। व्यचक्तको सवायङ्गीण जीवनपिमि ववकास र मनिायणको िाध्यि 
चशक्षा हो । चशक्षाको ववकासबाट नै ज्ञानवान,् गणुवान,् मसपवान,् क्षििाशील, दक्षिायकु्त, अनशुामसि, प्रमिस्पिी 
र वववेकशील नागररक ियार गनय सवकन्त्छ र यसबाट राविय अभीि हामसल गनय सवकन्त्छ । नेपालको 
सिंवविानले व्यवस्था गरेअनरुूप अमनवायय िथा मनिःशलु्क आिारभिू चशक्षा, मनिःशलु्क िाध्यमिक चशक्षा िथा सबै 
िहिा गणुस्िरीय चशक्षा प्राप्त गनुय हरेक नेपालीको नैसमगयक अमिकार हो । नेपालको सिंवविानले चशक्षालाई 
वैज्ञामनक, प्राववमिक, व्यावसावयक, मसपिूलक, रोजगारिूलक एवि ्जनिखुी बनाउाँदै सक्षि, प्रमिस्पिी, नैमिक 
एवि ्राविय वहिप्रमि सिवपयि जनशचक्त ियार गने व्यचक्तत्व ववकासको सिंवाहकका रूपिा अङ्गीकार गरेको 
सन्त्दभय िथा चशक्षा सम्बन्त्िी ददगो ववकास लक्ष्य, पन्त्रौँ योजना िथा चशक्षा नीमि सिेिलाई दृविगि गरी 
चशक्षािा सिसािवयक सिुार गदै आिूल पररवियन गनय प्रस्ििु सोिपर ियार गररएको छ।चशक्षासम्बन्त्िी ददगो 
ववकासको लक्ष्य, पन्त्रौँ योजनाले पररलचक्षि गरेको चशक्षासम्बन्त्िी सिविगि  उदे्दश्यका साथै राविय चशक्षा 
नीमि सिेिलाई दृविगि गरी चशक्षािा आिूल पररवियन र सिसािवयक सिुार गनय यो सोिपर ियार गररएको 
छ । 
चशक्षाको सोिपरका प्रिखु ववषयहरु अनसूुिी १३ िा ददइएको छ ।
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िामलका १: साक्षरिा दर सम्बन्त्िी वववरण 

क्षरे 
साक्षरिा दर (प्रमिशि) 

जम्िा परुुष िवहला 
नेपाल ७६.२ ८३.६ ६९.४ 

शहरी/रािीण 
नगरपामलका क्षेर ७८.५ ८५.४ ७१.९ 
गाउाँपामलका क्षेर ७१.९ ७९.८ ६४.४ 
भौगोमलक क्षरे 
वहिाल ७२.८ ८१.१ ६४.८ 
पहाि ८०.९ ८७.९ ७४.३ 
िराई ७३.१ ८०.५ ६६.१ 
प्रदेश 
कोशी प्रदेश ७९.७ ८६.१ ७३.६ 
ििेश प्रदेश  ६३.५ ७२.५ ५४.७ 
वाग्ििी प्रदेश  ८२.१ ८८.३ ७६.० 
गडिकी प्रदेश ८१.७ ८८.८ ७५.३ 
लचुम्बनी प्रदेश ७८.१ ८५.२ ७१.७ 
कणायली प्रदेश ७६.१ ८३.३ ६९.४ 
सदूुरपचिि प्रदेश ७६.२ ८५.४ ६८.२ 

स्रोििः राविय जनगणना २०७८ सिंचक्षप्त प्रमिवेदन  राविय िथ्याङ्क कायायलय 

िामलका २: सबैभन्त्दा बढी र कि साक्षरिा दर (%) हनेु पााँि/पााँि वटा चजल्लाहरु   

चजल्ला 
साक्षरिा दर(%) 

चजल्ला 
साक्षरिा दर(%) 

जम्िा परुूष िवहला जम्िा परुूष िवहला 
काठिािौौं ८९.२३ ९४.१९ ८४.१६ रौिहट ५७.७५ ६६.०२ ४९.४८ 
लमलिपरु ८८.०८ ९३.४१ ८२.७५ िहोत्तरी ५९.७७ ६८.३७ ५१.५५ 
भक्तपरु ८७.९६ ९४.१० ८१.७४ सलायही ६०.३१ ६८.२३ ५२.३४ 
कास्की ८७.७३ ९३.४१ ८२.३९ हमु्ला ६३.८४ ७३.३५ ५४.२६ 
चििवन ८३.६८ ८८.९१ ७८.७४ बारा ६४.५४ ७३.१४ ५५.६३ 

स्रोििः राविय जनगणना २०७८ सिंचक्षप्त प्रमिवेदन  राविय  िथ्याङ्क कायायलय 
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िामलका ३: साक्षर जनसिं्याले उत्तीणय गरेको िह 

उत्तीणय गरेको िह 
जम्िा परुूष िवहला 

सिं्या % सिं्या % सिं्या % 
नेपाल २०४०८१२४ १०० १०८४५३०० १०० ९५६२८२४ १०० 
पूवय प्राथमिक िह ८९६५४६ ४.४ ४८३८२४ ४.५ ४१२७२२ ४.३ 
प्राथमिक िह (१-५) ५८५५७३२ २८.७ ३११८५५० २८.८ २७३७१८२ २८.६ 
मनम्न िाध्यमिक िह (६-८) ४०७१३३१ १९.९ २१८७२९९ २०.२ १८८४०३२ १९.७ 
िाध्यमिक िह (९-१०) ३१४८१८० १५.४ १६७८१५६ १५.५ १४७००२४ १५.४ 
एस.एल.सी. वा सो सरह १९३९६३१ ९.५ १०४८९२० ९.७ ८९०७११ ९.३ 
प्रिाणपर वा सो सरह २६००९०३ १२.७ १३३३८७८ १२.३ १२६७०२५ १३.२ 
स्नािक वा सो सरह ९३०१७६ ४.६ ५१५१०३ ४.७ ४१५०७३ ४.३ 
स्नािकोत्तर वा सो सरह वा सो भन्त्दा िामथ ४४१५८५ २.२ २८१३७८ २.६ १६०२०७ १.७ 
अन्त्य १७७६१ ०.१ ७३३२ ०.१ १०४२९ ०.१ 
िह नभएको/िह नखलेुको ३५७५९२ १.८ १२५३३० १.२ २३२२६२ २.४ 
उल्लेख नभएको  १४८६७८ ०.७ ६५५३० ०.६ ८३१५७ ०.९ 
स्रोििः राविय जनगणना २०७८ सिंचक्षप्त प्रमिवेदन  राविय िथ्याङ्क कायायलय 

िामलका ४: दश जोि २ वा सो सरह वा सो भन्त्दा िामथल्लो िह उत्तीणय गरेका व्यचक्तहरुले 
अध्ययन गरेको ववषय/क्षरे 

अध्ययन गरेको ववषय/क्षरे 
जम्िा परुुष िवहला 

सिं्या % सिं्या % सिं्या % 
िानववकी िथा सािाचजक शास्त्र ४५८२१६ ११.५ २४५१०१ ११.५ २१३११५ ११.६ 
व्यवस्थापन १३९५३१० ३५.१ ७८६३३४ ३६.९ ६०८९७६ ३३.१ 
चशक्षा ११८९५५६ २९.९ ५२३८३४ २४.६ ६६५७२२ ३६.१ 
ववज्ञान िथा प्रववमि २८१८८७ ७.१ १८७१५८ ८.८ ९४७२९ ५.१ 
स्वास्थ्य/चिवकत्साशास्त्र १७३८०८ ४.४ ६९९१२ ३.३ १०३८९६ ५.६ 
इचन्त्जमनयररङ १२०६३३ ३.० १०२८९२ ४.८ १७७४१ १.० 
काननु २९७९५ ०.८ २०९२५ १.० ८८७० ०.५ 
कृवष २५९३२ ०.७ १५०६९ ०.७ १०८६३ ०.६ 
वन १२९२० ०.३ ७८४४ ०.४ ५०७६ ०.३ 
पशवुवज्ञान/पशचुिवकत्सा/ित्स्यपालन ९३०९ ०.२ ६६१६ ०.३ २६९३ ०.१ 
कम्प्यटुर/सूिना प्रववमि ४५८८० १.२ ३४८०२ १.६ ११०७८ ०.६ 
अन्त्य ७१०३२ १.८ ४२४९८ २.० २८५३४ १.५ 
उल्लेख नभएको १५८३८६ ४.० ८७३७४ ४.१ ७१०१२ ३.९ 
नेपाल ३९७२६६४ १०० २१३०३५९ १०० १८४२३०५ १०० 
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िामलका ५: Population aged 15 years and above with 10+2 or equivalent and higher level of education by major field of study, 

NPHC 2021 

Area and  

sex 
Total 

Major field of study 
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Nepal               

Total 3972664 458216 1395310 1189556 281887 173808 120633 29795 25932 12920 9309 45880 71032 158386 

Male 2130359 245101 786334 523834 187158 69912 102892 20925 15069 7844 6616 34802 42498 87374 

Female 1842305 213115 608976 665722 94729 103896 17741 8870 10863 5076 2693 11078 28534 71012 

Province              

Koshi               

Total 609581 75012 212943 205020 38611 22467 12861 4204 2799 1928 1282 5203 9764 17487 

Male 316208 41514 118604 85361 25258 8325 11031 3162 1487 1174 965 3995 6209 9123 

Female 293373 33498 94339 119659 13353 14142 1830 1042 1312 754 317 1208 3555 8364 

Madhesh              

Total 503850 36436 151687 164676 45017 28211 23718 2496 3044 3096 1526 3773 10156 30014 

Male 316597 23828 97316 85552 34160 17890 21839 1956 2167 2074 1302 2981 6607 18925 

Female 187253 12608 54371 79124 10857 10321 1879 540 877 1022 224 792 3549 11089 

Bagmati               

Total 1427669 204313 614911 256120 117754 66590 54112 15246 6511 3409 2395 25675 28045 32588 

Male 755270 100439 339878 104123 73459 21647 44758 10217 3731 2019 1636 19578 15967 17818 

Female 672399 103874 275033 151997 44295 44943 9354 5029 2780 1390 759 6097 12078 14770 

Gandaki               

Total 388176 40063 139929 124877 24180 13712 9112 2221 2441 1266 857 3117 5959 20442 

Male 193534 22450 74840 48143 15337 4294 7637 1700 1372 664 586 2338 3742 10431 

Female 194642 17613 65089 76734 8843 9418 1475 521 1069 602 271 779 2217 10011 
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Area and  

sex 
Total 

Major field of study 
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Lumbini               

Total 558499 53887 173195 204698 37046 22898 11297 3401 4823 1454 1320 4826 10161 29493 

Male 285375 30092 96064 84197 24383 9009 9656 2356 2912 827 907 3573 5889 15510 

Female 273124 23795 77131 120501 12663 13889 1641 1045 1911 627 413 1253 4272 13983 

Karnali               

Total 183333 12451 21994 110241 6108 7839 3797 953 2933 802 867 1126 1983 12239 

Male 101040 7525 12500 58084 4541 3484 3141 608 1518 492 545 770 1172 6660 

Female 82293 4926 9494 52157 1567 4355 656 345 1415 310 322 356 811 5579 

Sudur Paschim              

Total 301556 36054 80651 123924 13171 12091 5736 1274 3381 965 1062 2160 4964 16123 

Male 162335 19253 47132 58374 10020 5263 4830 926 1882 594 675 1567 2912 8907 

Female 139221 16801 33519 65550 3151 6828 906 348 1499 371 387 593 2052 7216 

स्रोििः राविय िथ्याङ्क कायायलय
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िामलका ६: Population aged 5 years and above by caste/ethnicity and literacy Rate in 

percentage, NPHC 2021 
S.N. Caste/ ethnicity Nepal Koshi Madhesh Bagmati Gandaki Lumbini Karnali Sudurpashchim 

0 Total 76.2 79.7 63.5 82.1 81.7 78.1 76.1 76.2 

1 Kshetri 81.3 83.6 79.8 85.7 84.2 84.0 76.2 76.2 

2 Brahman - Hill 86.6 87.8 82.6 88.4 85.4 87.9 79.9 81.9 

3 Magar 80.9 79.3 72.6 81.1 81.4 81.9 79.8 81.3 

4 Tharu 75.4 76.1 73.7 83.0 80.7 75.6 82.2 73.2 

5 Tamang 73.8 78.9 68.9 73.1 79.0 83.5 60.2 80.4 

6 Newa (Newar) 85.0 84.4 80.5 85.0 85.0 89.7 87.5 90.8 

7 Bishwokarma 76.2 78.2 71.8 77.7 78.5 78.6 73.1 73.3 

8 Musalman 61.6 67.8 55.8 82.0 85.7 67.1 84.8 70.7 

9 Yadav 67.1 76.0 65.5 92.7 88.9 68.4 87.0 81.6 

10 Rai 82.6 81.9 73.2 86.1 87.6 88.9 90.1 85.2 

11 Gurung 81.0 82.6 78.3 83.1 79.0 85.8 74.3 82.6 

12 Pariyar 76.0 77.8 69.3 77.4 77.8 79.0 72.2 71.5 

13 Thakuri 82.4 82.9 73.3 88.2 85.4 87.5 78.3 82.4 

14 Yakthung/Limbu 84.2 83.7 80.2 92.4 90.3 89.4 79.1 85.1 

15 Mijar 73.8 73.1 65.0 73.4 76.8 78.2 69.0 69.5 

16 Teli 73.7 82.6 71.8 90.9 85.6 73.9 88.5 79.6 

17 
Chamar/Harijan/ 

Ram 
55.5 63.9 51.4 76.2  64.2  57.6 

18 Koiri/Kushwaha 70.7 76.5 69.3 92.3 86.6 71.1 82.0 80.6 

19 Musahar 35.8 45.7 30.4 49.9 62.7 58.3 82.4 80.0 

20 Kurmi 66.5 74.3 62.4 87.2 83.5 73.5 87.8 85.1 

21 Sanyasi/Dasnami 79.6 79.9 67.9 80.5 83.2 82.2 79.1 80.7 

22 Dhanuk 64.6 72.4 63.1 87.3 84.1 84.4 83.3 77.4 

23 
Dusadh/Pasawan/ 

Pasi 
53.6 63.9 49.9 75.1 77.6 61.2 72.9 69.1 

24 Mallaha 55.9 66.7 50.2 74.5 74.3 68.2 70.1 74.1 

25 Kewat 65.6 72.7 62.5 90.1 79.2 66.6 89.3 83.9 

26 Kathabaniyan 78.4 86.5 75.1 88.4 88.7 82.5 65.6 77.9 

27 Brahman - Tarai 87.0 87.5 85.0 93.9 87.6 87.4 91.9 85.1 

28 Kalwar 79.5 88.4 77.6 91.3 89.1 80.0 88.2 87.3 

29 Kanu 69.2 87.6 67.8 86.9 87.3 79.5 96.8 92.0 

30 Kumal 75.5 76.3 65.6 77.6 76.9 75.2 70.8 64.7 

31 Gharti/Bhujel 77.7 78.5 73.4 76.2 79.6 79.1 74.4 73.7 

32 Hajam/Thakur 70.7 80.4 67.3 86.0 84.7 71.3 82.9 80.4 

33 Rajbansi 75.7 75.5 76.9 87.8 85.5 78.4 83.9 80.5 

34 Sherpa 77.3 77.0 72.5 77.3 83.7 83.4 84.9 81.0 

35 Dhobi 61.1 73.6 57.4 81.4 85.8 65.9 77.8 80.0 

36 Tatma/Tatwa 57.6 71.6 56.4 85.4 76.9 81.1 70.6 73.8 

37 Lohar 69.9 77.5 67.0 87.2  73.2  76.0 
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38 Khatwe 53.8 64.7 52.5 82.1 82.7 74.2 84.2 70.0 

39 Sundi 78.1 82.3 76.7 93.7 95.3 75.2 71.4 85.1 

40 Danuwar 71.1 71.8 70.4 71.2 90.9 84.1 100.0 92.3 

41 Haluwai 75.9 83.1 71.2 86.5 82.8 86.4 88.1 77.8 

42 Majhi 63.9 72.1 40.8 72.1 72.5 68.0 76.6 75.6 

43 Baraee 71.1 77.5 69.5 89.2 75.3 73.0 71.4 86.0 

44 Bin 47.2 64.4 45.5 81.5 81.9 65.3 100.0 53.3 

45 Nuniya 57.4 68.5 53.7 81.3 73.8 62.0 81.0 58.3 

46 Chepang/Praja 68.8 83.9 61.5 68.4 74.6 73.1 71.4 71.4 

47 Sonar 75.5 83.7 71.9 85.6 85.7 82.4 71.6 79.6 

48 Kumhar 65.4 73.2 64.0 90.2  67.8   

49 Sunuwar 80.3 81.4 72.6 79.7 83.0 81.5 78.9 79.6 

50 Bantar/Sardar 60.5 64.5 52.9 75.0     

51 Kahar 65.9 63.8 55.5 86.0 77.3 68.5 33.3 72.2 

52 Santhal 65.0 64.7 73.1 87.4 80.0 80.7 72.7 73.3 

53 Marwadi 97.2 97.4 96.4 97.7 92.5 97.2 75.0 94.1 

54 Kayastha 93.6 94.5 92.9 97.8 95.0 92.7 60.0 90.5 

55 Rajput 82.6 85.6 83.1 93.0 88.9 73.1 33.3 86.6 

56 Badi 72.7 76.1 68.0 76.7 80.4 75.5 72.4 68.7 

57 Oraon/Kudukh 64.9 66.1 55.6 84.4 68.4 68.8 64.3 71.2 

58 Gangai 75.2 75.2 56.8 81.1 75.0 63.2 79.3  

59 Lodh 63.6 78.9 64.2 80.6 84.9 63.5 60.0 73.0 

60 Badhaee/Badhee 72.3 78.0 71.2 87.8 88.2 70.3 85.7 82.5 

61 Thami 72.7 77.5 68.8 72.4 88.0 73.5 65.5 70.0 

62 Kulung 80.9 80.4 50.0 94.5 92.0 71.4 66.7  

63 Bangali 77.2 75.9 85.0 85.3 82.1 91.6 66.7 87.5 

64 Gaderi/Bhediyar 65.6 69.7 62.9 91.3 62.5 67.0 66.7 80.0 

65 Dhimal 76.9 76.6 73.0 82.3 87.7 84.5 68.2 85.7 

66 Yakkha 82.0 81.9 67.6 91.0 76.3 66.0 66.7 50.0 

67 Ghale 74.6 85.2 75.8 74.8 71.7 83.9 76.8 86.7 

68 Tajpuriya 73.4 73.3 70.8 81.3 66.7 60.0 33.3 100.0 

69 Khawas 73.5 72.9 57.3 82.8 77.4 75.6 79.2 82.6 

70 Darai 78.1 81.8 80.0 77.2 79.1 79.7 89.3 77.3 

71 Mali 65.9 73.1 63.3 81.3 60.7 70.3 81.8 80.3 

72 Dhunia 57.9 47.4 50.4 77.4 87.5 66.5 38.5 70.6 

73 Pahari 71.8 75.0 72.2 71.7 76.7 80.0 66.7 70.4 

74 Rajdhob 73.7 78.2 72.8 90.5 82.2 78.3 64.3 67.9 

75 Bhote 68.3 63.3 71.4 83.6 73.7 91.0 65.4 64.1 

76 Dom 38.4 60.7 28.6 64.3  60.8   

77 Thakali 86.6 79.2 57.1 91.5 85.5 83.3 76.3 86.8 

78 Kori 58.9 75.8 61.5 84.9 80.3 57.8 66.7 75.5 

79 Chhantyal/Chhantel 81.5 90.0 35.3 87.5 80.0 84.8 79.8 73.1 

80 Hyolmo/Yholmopa 67.9 80.9 66.7 65.2 79.3 66.7 21.7 60.0 
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81 Bote 73.5 74.8 69.0 74.5 73.6 72.5 78.3 70.4 

82 Rajbhar 65.3 71.6 61.1 77.1 60.0 65.1 100.0 90.0 

83 Baram / Baramu 74.0 73.3 54.1 83.1 72.2 78.6 100.0 100.0 

84 Punjabi/Sikh 85.4 89.4 92.4 89.4 90.2 82.1 100.0 84.6 

85 Nachhiring 80.9 80.6 50.0 93.0 54.5 70.0 100.0 100.0 

86 Yamphu 80.9 80.8 67.5 94.0     

87 Gaine 78.4 79.5 75.9 80.6 81.4 77.1 76.6 61.8 

88 Chamling 85.1 84.2 81.8 92.6 73.3 71.4 87.5 86.7 

89 Aathpahariya 78.9 79.4 45.2 88.6 88.9 80.8 50.0  

90 Jirel 79.8 86.4 83.3 79.6 84.3 94.1 100.0 100.0 

91 Dura 82.7 73.1 70.0 90.2 80.6 93.3 80.0 80.0 

92 Sarbaria 58.1 60.1 49.5 69.4 66.7 33.3  83.3 

93 Meche 78.0 78.5 44.4 84.3 80.0 75.0 80.0  

94 Bantawa 84.0 83.8 66.7 91.0 72.7 60.0  33.3 

95 Raji 73.4 70.0 0.0 73.9 100.0 77.3 75.9 70.3 

96 Dolpo 48.1  50.0 87.9 47.1 62.5 44.6 100.0 

97 Halkhor 52.4 77.9 50.5 100.0 50.0 52.1  100.0 

98 Byasi/Sauka 71.3 76.9 75.0 95.2 71.4 72.8 64.8 82.7 

99 Amat 68.1 71.3 66.3 93.2 88.9 67.6 0.0  

100 Thulung 82.1 81.2 95.2 91.9 87.5 85.7 100.0 100.0 

101 Lepcha 83.8 83.2 100.0 93.8 93.3 66.7 80.0 100.0 

102 
Patharkatt/ 

Kushwadiya 
53.1 49.3 27.3 44.3 58.3 55.5 100.0 100.0 

103 Mewahang 85.4 85.2  94.8  100.0   

104 Bahing 81.1 80.0 83.3 93.6 100.0 90.0 100.0  

105 Natuwa 41.0 85.7 36.8 81.8 0.0 48.8  100.0 

106 Hayu 74.8 82.5 76.8 74.3 100.0 100.0 100.0 100.0 

107 Dhankar/ Dharikar 60.2 50.0 51.6 100.0  68.5   

108 Lhopa 53.7 60.0 66.7 76.0 52.6 100.0   

109 Munda 68.6 68.8 27.8 68.8 100.0 100.0   

110 Dev 90.1 89.7 90.2 93.8 100.0 68.8 60.0 97.0 

111 Dhandi 66.5 77.8 75.0 83.6 96.0 65.2 100.0 100.0 

112 Kamar 71.7 70.7 71.4 73.8 73.9 69.1 52.6 100.0 

113 Kisan 65.8 64.5 100.0 88.0  72.1   

114 Sampang 85.4 85.1 100.0 92.0 100.0  66.7 100.0 

115 Koche 67.6 66.2 75.0 83.3 65.0 76.0 71.4 83.3 

116 Lhomi 81.5 73.8 66.7 87.7  85.7 100.0 66.7 

117 Khaling 81.8 80.7 50.0 93.3 83.3 36.4 100.0  

118 Topkegola 73.7 73.7 0.0 75.0 100.0  100.0  

119 Chidimar 56.0 67.1 31.3 60.9  54.9   

120 Walung 78.6 73.6 100.0 84.4 100.0   100.0 

121 Loharung 82.6 83.5 57.9 86.8 70.7 69.2 66.7 57.1 

122 Kalar 72.7 81.1 63.8 89.5 82.5 87.0 73.3 66.7 
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123 Raute 57.5      0.0 76.6 

124 Nurang 77.1 0.0  100.0  77.3 100.0 83.3 

125 Kusunda 76.1 71.4 100.0 90.9 71.4 66.7 71.4 77.8 

126 Ranatharu 73.9 83.7 83.9 92.4 80.3 87.7 74.4 73.8 

127 Bhumihar 86.5 95.1 86.1 96.2 91.9 89.9 100.0 82.9 

128 Bankariya 84.4 0.0  83.6 85.4 87.2 100.0  

129 Surel 88.7 100.0  85.7 90.6 95.2 100.0  

130 Chumba/Nubri 42.3 88.2 92.9 87.5 38.5 100.0   

131 Phree 80.2 80.0 100.0 91.1 0.0 50.0   

132 Mugal/Mugum 58.0   83.6  48.0 54.2  

133 Pun 84.0 100.0 100.0 88.5 83.2 88.6 75.9 100.0 

134 Rauniyar 84.7 92.3 82.0 94.8 95.2 78.7   

135 Baniyan 80.9 86.5 72.5 91.2 94.0 83.7 100.0 89.5 

136 Gondh/Gond 63.1 72.0 64.7 83.6 100.0 59.3   

137 Karmarong 60.8  50.0 85.5   57.6  

138 Khatik 50.5 58.8 75.0 100.0  50.4 100.0  

139 Beldar 59.3 66.7 56.3   67.8   

140 Chai/Khulaut 72.2 71.6 72.2 100.0 50.0 42.9   

141 Done 77.9 68.2  79.0     

142 Kewarat 79.2 79.1  100.0     

143 Others 65.8 71.4 28.9 50.6 62.1 53.4  79.6 

144 Foreigner 71.2 73.6 44.0 82.7 84.8 67.9 75.2 73.3 

145 Not stated 80.7 82.9 77.0 83.7 83.1 78.4 85.7 49.6 

स्रोििः राविय िथ्याङ्क कायायलय 

िामलका ७: शैचक्षक सूिकहरू 
सूिकहरु २०७१ २०७२ २०७३ २०७४ २०७५ २०७६ २०७७ २०७८ २०७९ २०८० 

आिारभिू चशक्षा (प्रारचम्भक बालववकास/पूवयप्राथमिक चशक्षा सिेि) 

1.1 
पूवयप्राथमिक 
चशक्षािा कुल 
भनायदर 

७७.७ ८१ ८२.९ ८४.१ ८४.७ 86.2 87.6 ८९.६ ९४.९ ९९.९ 

1.2 

पूवयप्राथमिक 
चशक्षािा अनभुव भई 
कक्षा १ िा 
नवप्रवेशीको प्रमिशि 

५९.६ ६२.४ ६४.७ ६६.३ ६६.९ 68.6 70.2 ७४.९ ७६.७ ७६.९ 

1.3 
कक्षा १ िा कुल 
प्रवेशदर 

१३७ १३६.७ १३३.५ १२८.६ १२३.९ 121.9 120.7 १२७ १२५.७ ११५.९ 

1.४ 
कक्षा १ िा खदु 
प्रवेशदर 

९३ ९३.९ ९५.२ ९५.९ ९६.३ 96.9 97.3 96.3 ९५.९ ९५.७ 
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सूिकहरु २०७१ २०७२ २०७३ २०७४ २०७५ २०७६ २०७७ २०७८ २०७९ २०८० 

1.५ 
कुल भनायदर  

(कक्षा १–५) 
 १३५.४ १३४ १३२.३ ११८.८ 119.2 118.2 १२२ १२९.५ १२४.८ 

1.६ 
खदु भनायदर  

(कक्षा १–५) 
९६.२ ९६.६ ९६.९ ९७.२ ९६.५ 97.1 97.4 ९६.९ ९७.१ ९५.6 

1.७ 
कुल भनायदर  

(कक्षा १–८) 
११७.१ १२०.१ १२२ १२०.२ १०९.३ 110.4 113.2 ११८ ११९.३ १२०.४ 

1.८ 
खदु भनायदर  

(कक्षा १–८) 
८७.६ ८९.४ ९१. ९२.३ ९२.७ 93.4 94.7 ९५.१ ९६.१ ९५.१ 

1.९ 

कक्षा १–८ को 
खदु भनायदरिा 
लैङ मगक सििा 
सूिकाङ क 

 
 
 
  

१.०० १.०० १.०० ०.९८ ०.९८ 0.99 ०.९९ 1 ०.९९ 

1.१० 
कक्षा ८ िा वटकाउ 
दर 

 ७६.६ ७५.९ ७७.४ ७७.९ 79.3 8202 85.1 ८५.७ ८६.२ 

1.११ 
आिारभिू चशक्षाको 
िह पूरा गनेको दर 

 ६९.६ ६८.४ ७०.७ ७१.३ 72.7 75.3 ७६.२ ७७.१ ८०.3 

1.१
२ 

५-१२ वषय उिेरका 
ववद्यालय बावहर 
रहेका 
बालबामलकाको 
प्रमिशि 

 १०.६ ९.० ८.७ ७.३ 6.7 5.4 ४.९ ३.९ ४.९ 

1.1३ 

कक्षा ३ िा 
ववद्याथीको पठन 
सक्षििा प्रमिशि 

 १२.८ - - - 14.6 14.6 ४३.७१ NA NA 

िाध्यमिक चशक्षा (कक्षा ९–१२) 

2.1 
कक्षा ९–१० को 
खदु भनायदर 

५१.६ ५७.७ ५९.६ ६०.६ ६६.२ ७१.४ 75.7 ७६.१ ७६=५ ७६.५ 

2.2 
कक्षा ९–१२ को 
खदु भनायदर 

३४.७ ३७.७ ३८.९ ४३.९ ४६.४ ४७.६ ५१.२ 5४.३ ५७.४ ५७.९ 

2.3 
कक्षा १० सम्िको 
वटकाउ दर 

 
  

३७.९ ४५.२ ५७.१ ५८.५ ६०.३ ६४=६ 66.1 ६७.३ ६९.९ 

2.४ 
कक्षा १२ सम्िको 
वटकाउ दर 

 
 
 

११.५ - १७.२ २२.२ २४.० २९=२ 33.1 ३५.६ ३७.२ 

2.५ 
कक्षा ९–१२ को 
खदु भनायदरिा 

 ०.९९ ०.९८ ०.९९ १.०१ १.०१ १.०१ 1.01 १.०० ०.९३ 
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सूिकहरु २०७१ २०७२ २०७३ २०७४ २०७५ २०७६ २०७७ २०७८ २०७९ २०८० 
लैङ मगक सििा 
सूिकाङ क 

साक्षरिा दर 
3.1 साक्षरिा दर ६+वषय ६५.९ ६५.९ ७८ ७८ ७८ ७८ ७८ 78 ७६.३  

3.२ 
साक्षरिा दर  

१५-२४ वषय 
८४.७ ८४.७ ८८.६ ८८.६ ८८.६ ८८.६ ८८.६ 88.6 ९४.२  

3.3 
साक्षरिा दर  

१५+ वषय 
५६.५ ५७ ५७ ५७ ५७ ५8 ५8 58 ७१.२  

चशक्षक व्यवस्थापन 

4.1 

आिारभिू िह 
(कक्षा १-५) िा 
िवहला चशक्षक 
प्रमिशि 

  ३८.८ ४०.७ ४१.२ 43.1 ४३.७ 46.6 ४६=५ ४७.२ ५४.१ 

4.2 
िाध्यमिक िहिा 
िवहला चशक्षक 
प्रमिशि 

 १४.१ १४.८ १६.१३ १७.४ १९.८ 20.7 २०=४ १७.४ १९.० 

स्रोििः चशक्षा िथा िानव स्रोि ववकास केन्त्र, २०80 

िामलका ८: ववद्यालय प्रकार अनसुारका ववद्यालयको सङ ्या 
िह/प्रकार अनसुारका ववद्यालय सािदुावयक सिंस्थागि जम्िा 

आिारभिू िह कक्षा ५ सम्ि 15802 1815 17617 

आिारभिू िह कक्षा ८ सम्ि 4972 1795 6767 

िाध्यमिक िह कक्षा १० सम्ि 3533 3139 6672 

िाध्यमिक िह कक्षा १२ सम्ि 3683 1137 4820 

जम्िा 27990 7886 35876 

िामलका ९: ववद्याथी सङ ्याका आिारिा सािदुावयक ववद्यालयको सङ ्या 
ववद्याथी सङ ्या ववद्यालय सङ ्या 

१०० भन्त्दा कि १५९६५ 
१०० देचख ५०० सम्ि ९७०४ 
५०१ देचख १००० सम्ि १६३६ 
१००१ देचख १५०० सम्ि ४४९ 
१५०१ देचख २००० सम्ि १३६ 
२००० भन्त्दा बढी १०० 
जम्िा 279९0 

स्रोििः चशक्षा िथा िानव स्रोि ववकास केन्त्र, २080 
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िामलका १०: सािदुावयक र सिंस्थागि ववद्यालयिा काययरि चशक्षक वववरण २०८० 

िह 
सािदुावयक ववद्यालय सिंस्थागि ववद्यालय िामियक ववद्यालय कुल 

िवहला परुुष िवहला परुुष िवहला परुुष िवहला परुुष जम्िा 
आिारभिू (कक्षा 

१-८) 
66918 88618 41521 22191 911 2820 109350 113629 222979 

िाध्यमिक (कक्षा 
९-१२) 

5627 29864 5669 21571 83 295 11379 51730 63109 

जम्िा 72545 118482 47190 43762 994 3115 120729 165359 286088 

स्रोििः चशक्षा िथा िानव स्रोि ववकास केन्त्र, २080 

िामलका १1: प्रदेश अनसुार ववमभन्न िहका ववद्यालयको वववरण 

प्रदेश 

आिारभिू िह कक्षा ५ 
सम्ि 

आिारभिू िह कक्षा ८ 
सम्ि 

िाध्यमिक िह कक्षा 
१० सम्ि 

िाध्यमिक िह कक्षा 
१२ सम्ि 

सािदुावयक सिंस्थागि सािदुावयक सिंस्थागि सािदुावयक सिंस्थागि सािदुावयक सिंस्थागि 

कोशी 3067 356 1007 405 653 620 632 222 

ििेश 2101 409 629 403 355 345 424 140 

बाग्ििी 2506 283 788 210 697 1187 752 414 

गडिकी 1923 134 524 115 467 270 493 118 

लचुम्बनी 2541 312 825 329 555 472 610 156 

कणायली 1785 103 524 71 349 57 325 19 

सदूुरपचिि 1879 218 675 262 457 188 447 68 

जम्िा 15802 1815 4972 1795 3533 3139 3683 1137 

स्रोििः चशक्षा िथा िानव स्रोि ववकास केन्त्र, २०80 

िामलका १2: सािदुावयक ववद्यालयिा काययरि चशक्षकको प्रदेशगि वववरण 
प्रदेश 

कोशी ििेश वागििी गडिकी लचुम्बनी कणायली सदूुरपचिि जम्िा 
िह 

आिारभिू 
(कक्षा १-५) 

स्थायी 14258 8732 14057 11514 10786 5296 6415 71058 

अस्थायी 2399 818 1735 1304 1459 698 693 9106 

राहि 3480 3472 4079 1535 3684 2196 3425 21871 

आिारभिू 
(कक्षा  ६-८) 

स्थायी 3006 1748 2908 2348 2117 910 1302 14339 

अस्थायी 601 132 337 369 215 120 139 1913 

राहि 1782 752 2274 1088 1505 838 1370 9609 
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प्रदेश 
कोशी ििेश वागििी गडिकी लचुम्बनी कणायली सदूुरपचिि जम्िा 

िह 

िाध्यमिक 
(कक्षा ९-१०) 

स्थायी 2243 1548 2529 2052 1834 598 930 11734 

अस्थायी 284 63 266 167 91 89 82 1042 

राहि 1294 567 1465 879 1001 547 991 6744 

िाध्यमिक 
कक्षा(११-१२) 

स्थायी 0 0 0 0 0 0 0 0 

अस्थायी 255 229 423 257 252 198 304 1918 

राहि 595 278 657 603 606 388 814 3941 

कुल 

स्थायी 19507 12028 19494 15914 14737 6804 8647 97131 

अस्थायी 3539 1242 2761 2097 2017 1105 1218 13979 

राहि 7151 5069 8475 4105 6796 3969 6600 42165 

जम्िा 30197 18339 30730 22116 23550 11878 16465 153275 

स्रोििः चशक्षा िथा िानव स्रोि ववकास केन्त्र, २०80 

िामलका १3: प्रदेशगि रूपिा ववद्याथी भनायको वववरण 
िह/प्रदेश कोशी ििेश बागििी गडिकी लचुम्बनी कणायली सदूुरपचिि जम्िा 

आिारभिू 
िह  

(कक्षा  

१-५) 

छारा 255998 434283 283100 111965 310379 119962 174432 1690119 

छार 276927 453755 324840 128985 341011 121790 181787 1829095 

जम्िा  532925 888038 607940 240950 651390 241752 356219 3519214 

आिारभिू 
िह  

(कक्षा 
६-८) 

छारा 142526 191436 169718 67579 155788 66876 101638 895561 

छार 149761 198635 191516 75959 171265 66668 103128 956932 

जम्िा 292287 390071 361234 143538 327053 133544 204766 1852493 

आिारभिू 
िह  

(कक्षा  

१-८) 

छारा 398524 625719 452818 179544 466167 186838 276070 2585680 

छार 426688 652390 516356 204944 512276 
18845

8 
284915 2786027 

जम्िा 825212 1278109 969174 384488 978443 375296 560985 5371707 

िाध्यमिक 
िह 

(कक्षा  

९-१०) 

छारा 84247 96303 102753 42721 88630 39247 58062 511963 

छार 84919 106314 109629 44770 90949 38820 57728 533129 

जम्िा 169166 202617 212382 87491 179579 78067 115790 1045092 

िाध्यमिक 
िह  

छारा 62382 43596 92758 32243 67117 30057 39143 367296 

छार 58150 44144 100024 31034 63159 27694 34962 359167 
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िह/प्रदेश कोशी ििेश बागििी गडिकी लचुम्बनी कणायली सदूुरपचिि जम्िा 
कक्षा 

(११-१२) 
 जम्िा 120532 87740 192782 63277 130276 57751 74105 726463 

िाध्यमिक 
िह  

(कक्षा  

९-१२) 

छारा 146629 139899 195511 74964 155747 69304 97205 879259 

छार 143069 150458 209653 75804 154108 66514 92690 892296 

 जम्िा 289698 290357 405164 150768 309855 135818 189895 1771555 

कुल 

छारा 545153 765618 648329 254508 621914 256142 373275 3464939 

छार 569757 802848 726009 280748 666384 254972 377605 3678323 

 जम्िा 1114910 1568466 1374338 535256 1288298 511114 750880 7143262 

स्रोििः चशक्षा िथा िानव स्रोि ववकास केन्त्र, २०80 

िामलका १4: प्रदेशगि रूपिा शैचक्षक सर २०८० को खदु ववद्याथी भनायदर 
प्रदेश कक्षा १-५ कक्षा ६-८ कक्षा १-८ कक्षा ९-१० कक्षा ११-१२ कक्षा ९-१२ 

कोशी 95.6 94.8 95.3 75.9 36.9 56.2 

ििेस 95.4 92.9 94.6 75.7 26 51.3 

बाग्ििी 96.1 95.6 95.9 76.6 46.9 61.2 

गडिकी 95.4 94.6 95.1 77.1 40.6 58.8 

लचुम्बनी 95.5 94.3 95.1 75.7 35.9 55.2 

कणायली 95.9 94.6 95.4 77.7 41.5 59.5 

सदूुरपचिि 95.7 94.4 95.2 78.1 35.8 57.2 

नेपाल 95.6 94.4 95.१ 76.5 37.1 5७.९ 

स्रोििः चशक्षा िथा िानव स्रोि ववकास केन्त्र, २०80 

िामलका १5: नेपालको साक्षरिा  
उिेर सिूह जम्िा परुुष िवहला 

५ वषयिामथ ७६.२% ८३. ६% ६९.४% 

१५-२४ वषय ९२%   

१५-६० वषय ८५%   

१५-वषय िामथ ५८%   

स्रोििः चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र २०८० 
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िामलका १6: सािदुावयक मसकाइ केन्त्र, खलुा िथ अनौपिाररक ववद्यालयहरु 
क्रस वववरण सङ्ग््या 
१ सािदुावयक मसकाइ केन्त्र २१५१ 

२ खलुा ववद्यालयहरु १२१(आिारभूि ३७, िाध्यमिक ८४) 

३ अनौपिाररक ववद्यालयहरु १७१ 

स्रोििः चशक्षा िथा िानवस्रोि ववकास केन्त्र २०८० 

िामलका १7: आ.व. २०७९।८० सम्ििा ियार भएका िािभृाषाका पाठ्यसािगीर्हरू 

j|m=;= efiff 
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Kff7\oj|md 
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@ ef]hk'/L ! !) sIff !!–!@ sf] kf7\oj|md tof/ 

# cjwL ! ^  

$ tfdfª ! %  

% lnDa" ! ^ sIff ^–* sf] kf7\oj|md tof/ 

^ afGtjf /fO{ ! %  

& rflDnª /fO{ ! %  

* z]kf{ ! %  

( u'?ª ! %  

!) du/ -9'6_ ! %  

!! g]jf/÷g]kfn efiff ! % sIff (–!@ sf] kf7\oj|md tof/ 

!@ yf? ! %  

!# ;'g'jf/ ! %  

!$ /fhj+zL ! %  

!% ofSvf ! %  

!^ d'ufnL ! %  

!& yf? -dWoIf]q_ ! !  

!* tfdfª -;Def]6f_ ! %  

!( lwdfn ! %  

@) du/ - cyf/_ ! %  

@! alHhsf ! %  

@@ s'n'ª ! *  
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j|m=;= efiff 

kf7\oj|md / kf7\ok':ts tof/ ePsf] 

Kff7\oj|md 

sIff b]lv sIff;Dd 

@# r]kfª ! %  

@$ vlnª /fO{ ! %  

@% /fgfyf? ! #  

@^ dfemL ! #  

@& 8f]6]nL – –  

@* ysfnL – –  

@( pb"{ ! & sIff !–!@ sf] kf7o\j|md tof/ 

#) d'Gw'd ! %  

#! ;+:s[t ! !@  

#@ uf]Gkf -ef]6efiff_ ! # 
sIff (–!@ sf] kf7\oj|md tyf 

kf7\ok':ts ' tof/ 

## kfnL   sIff !–* sf] kf7\oj|md tof/ 

स्रोििः पाठ्यक्रि ववकास केन्त्र  

िामलका १8: Provincewise Result Status of SEE (Grade 10), 2079 

GradeGroup 

PROVINCEWISE OBTAINED GPA (GRADE POINT AVERAGE) BY 

STUDENTS Total 

Koshi Madhesh Bagmati Gandaki Lumbini Karnali Sudurpashchim 

NA 2216 3125 1832 620 2232 1613 2354 13992 

GPA 0.80 T0 < 1.20 264 265 113 82 719 124 633 2200 

GPA 1.20 To < 1.60 4959 7251 2549 2058 10573 2544 8836 38770 

GPA 1.60 To < 2.00 14385 14514 9317 7286 19003 8603 15339 88447 

GPA 2.00 To < 2.40 17788 16214 16382 9873 17435 11346 13255 102293 

GPA 2.40 To < 2.80 15158 14782 18800 9200 14127 8513 8751 89331 

GPA 2.80 To < 3.20 12838 12480 19985 7312 11068 4131 4548 72362 

GPA 3.20 To < 3.60 9195 9051 20874 5030 7440 1486 1993 55069 

GPA 3.60 To <= 4.00 2878 2325 11827 1795 2983 248 419 22475 

Total 79681 80007 101679 43256 85580 38608 56128 484939 

स्रोििः राविय पररक्षा बोिय 
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िामलका 19: िाध्यमिक चशक्षा उत्तीणय परीक्षा (कक्षा १२) शैचक्षक सर २०७९/८० 
औसि स्िरीकृि अङ क (GPA) जम्िा प्रमिशि 

३.६१ देचख ४.० सम्ि 6976 1.87 

३.२१ देचख ३.६० सम्ि 38999 10.47 

२.८१ देचख ३.२० सम्ि 69174 18.56 

२.४१  देचख २.८० सम्ि 63077 16.93 

२.०१  देचख २.४० सम्ि 11438 3.07 

१.६१ देचख २.० सम्ि 47 0.01 

अवगीकृि 182926 49.09 

स्रोि: राविय परीक्षा बोिय, २०८० 

िामलका २0: िाध्यमिक चशक्षा परीक्षा (SEE) २०७९ को प्रदेशगि नमिजा वववरण 
प्रदेश 

रिे सिूह 
कोशी ििेस बाग्ििी गडिकी लचुम्बनी कणायली सदूुरपचिि राविय 

GPA 0.80 T0 < 1.20 0.3 0.33 0.11 0.20 0.84 0.32 1.13 0.45 

GPA 1.20 To < 1.60 6.2 9.06 2.51 4.85 12.31 6.59 15.74 7.99 

GPA 1.60 To < 2.00 18.1 18.14 9.16 16.85 22.20 22.30 27.33 18.24 

GPA 2.00 To < 2.40 22.3 20.27 16.11 22.80 20.40 29.36 23.61 21.09 

GPA 2.40 To < 2.80 19.0 18.48 18.49 21.24 16.52 22.05 15.59 18.42 

GPA 2.80 To < 3.20 16.1 15.60 19.65 16.88 12.94 10.71 8.10 14.92 

GPA 3.20 To < 3.60 11.5 11.31 20.53 11.61 8.70 3.85 3.55 11.36 

GPA 3.60 To <= 4.00 3.6 2.91 11.63 4.14 3.49 0.64 0.75 4.63 

NA 2.8 3.90 1.80 1.44 2.60 4.18 4.19 2.88 

स्रोि: राविय परीक्षा बोिय, २०८०  
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िामलका २1: Educational Institutions of all types by Province in 2080 BS 

Description Total Koshi Madhesh Bagmati Gandaki Lumbini Karnali Sudurpashchim 

Technical Schools/ Institutes Running Pre-Diploma Level 

Programs (Under CTEVT) 
489 55 53 90 51 80 77 83 

Technical Schools/ Institutes Running Diploma Level Programs 

(Under CTEVT) 
733 84 124 181 69 121 82 72 

स्रोििः CTEVT 

िामलका २2: Institutes Running under CTEVT by their Types and Provinces 

Provinces Types of Institutes 
Constituent 

Schools 

Technical 

Education in 

Community 

Schools (TECS) 

Partnership Institutes 

(with local governments 

and trusts) 

Affiliated 

Institutes 

(Private) 

Total 

Short term 

Training 

Providing 

Institutes 

Koshi 

Total No of Intstitutes 7 44 15 54 120 

201 
Institutes running Pre-Diploma 

Program 
2 27 9 21 59 

Institutes running Diploma 

Program 
7 29 15 35 86 

Madhesh 

Total No of Intstitutes 8 91 15 58 172 

124 
Institutes running Pre-Diploma 

Program 
4 33 0 21 58 

Institutes running Diploma 

Program 
8 73 15 46 142 

Bagmati 

Total No of Intstitutes 18 118 8 131 275 

744 
Institutes running Pre-Diploma 

Program 
6 65 1 33 105 

Institutes running Diploma 

Program 
18 74 8 109 209 

Gandaki Total No of Intstitutes 12 60 8 34 
114 

 

 

107 
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Provinces Types of Institutes 
Constituent 

Schools 

Technical 

Education in 

Community 

Schools (TECS) 

Partnership Institutes 

(with local governments 

and trusts) 

Affiliated 

Institutes 

(Private) 

Total 

Short term 

Training 

Providing 

Institutes 

Institutes running Pre-Diploma 

Program 
5 37 3 17 62 

Institutes running Diploma 

Program 
11 36 8 21 76 

Lumbini 

Total No of Intstitutes 10 88 7 81 186 

240 
Institutes running Pre-Diploma 

Program 
4 51 1 29 85 

Institutes running Diploma 

Program 
10 58 7 62 137 

Karnali 

Total No of Intstitutes 4 107 2 17 130 

72 
Institutes running Pre-Diploma 

Program 
1 62 1 15 79 

Institutes running Diploma 

Program 
4 72 2 6 84 

Sudurpashchim 

Total No of Intstitutes 6 129 3 32 170 

130 
Institutes running Pre-Diploma 

Program 
1 95 0 19 115 

Institutes running Diploma 

Program 
6 66 3 17 92 

Total 

Total No of Intstitutes 65 639 58 407 1169 

1618 
Institutes running Pre-Diploma 

Program 
23 370 15 155 563 

Institutes running Diploma 

Program 
64 408 58 296 826 

Note: Some institutes run both pre-diploma and diploma level programs. Such institutes are present in both pre-diploma and diploma cells. Therefore, the total number 

of pre-diploma and diploma programs running institutes does not match the total number of institutes. 
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िामलका २३: Total Numbers of Technical Schools / Institutes for Diploma / PCL programs and their Capacity in 2080 B.S. 

S.  

N. 
Program 

Koshi Province 
Madhesh 

Province 

Bagmati 

Province 

Gandaki 

Province 

Lumbini 

Province 

Karnali 

Province 

Sudurpashchim 

Province 
Total 

No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity 

Health 

1. PCL Nursing 9 360 18 680 27 1060 4 160 5 200 1 40 3 100 67 2600 

2. 
PCL Opthalmic 

Science 
0 0 4 160 3 120 1 40 4 160 1 40 1 40 14 560 

3. 
PCL General 

Medicine 
21 840 29 1160 38 1542 12 480 24 960 6 240 9 360 

13

9 
5582 

4. 
PCL Medical Lab 

Technology 
21 640 16 480 38 1140 9 290 24 720 4 120 8 240 

12

0 
3630 

5. Diploma in Pharmacy 7 280 10 400 31 1240 6 240 12 480 3 120 7 280 76 3040 

6. 
PCL Diagnostic 

Radiography 
7 220 5 150 24 750 4 120 8 240 1 30 3 60 52 1570 

7. PCL Dental Science 0 0 3 120 8 320 1 40 0 0 1 40 1 40 14 560 

8. 
PCL General 

Medicine (Aayurveda) 
0 0 3 120 3 120 0 0 4 160 2 80 1 40 13 520 

9. 

PCL Accupuncture, 

Accupressure and 

Moxibustion 

0 0 0 0 1 40 0 0 0 0 0 0 0 0 1 40 

10. PCL Physiotherapy 4 150 1 40 9 350 1 40 7 250 0 0 0 0 22 830 

11. 
Diploma in 

Homiopathy 
0 0 0 0 1 40 0 0 0 0 0 0 0 0 1 40 

12. 
Diploma in Yoga and 

Naturopathy 
0 0 1 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 40 

Engineering 

1. 
Diploma in Civil 

Engineering 
35 1680 45 2152 52 2496 24 1152 36 1728 22 1056 27 1290 

24

1 
11554 

2. 
Diploma in Computer 

Engineering 
11 528 21 1008 8 384 4 192 8 384 5 240 4 192 61 2928 
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S.  

N. 
Program 

Koshi Province 
Madhesh 

Province 

Bagmati 

Province 

Gandaki 

Province 

Lumbini 

Province 

Karnali 

Province 

Sudurpashchim 

Province 
Total 

No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity 

3. 

Diploma in 

Electronics 

Engineering 

1 48 2 96 1 48 0 0 1 48 0 0 0 0 5 240 

4. 
Diploma in Electrical 

Engineering 
3 144 9 432 10 480 2 96 5 240 0 0 2 96 31 1488 

5. 
Diploma in Geomatics 

Engineering 
5 240 10 480 16 768 3 144 11 528 7 336 2 96 54 2592 

6. 

Diploma in Electrical 

and Electronics 

Engineering 

2 96 2 96 3 144 0 0 2 96 0 0 0 0 9 432 

7. 

Diploma in 

Mechanical 

Engineering 

2 96 4 192 3 144 0 0 4 168 0 0 1 48 14 648 

8. 

Diploma in 

Automobile 

Engineering 

1 48 3 144 7 288 2 88 6 288 0 0 2 96 21 952 

9. 

Diploma in 

Information 

Technology 

6 228 4 192 7 328 1 48 6 280 2 96 1 48 27 1220 

10. 

Diploma in 

Architecture 

Engineering 

3 144 0 0 4 192 0 0 4 192 0 0 0 0 11 528 

11. 

Diploma in 

Biomedical 

Equipment 

Engineering 

0 0 0 0 1 24 0 0 0 0 0 0 0 0 1 24 

12. 
Diploma in Ref. and 

A/C Engineering 
1 48 0 0 0 0 0 0 1 48 0 0 1 48 3 144 

13. 

Diploma in 

Hydropower 

Engineering 

2 96 0 0 3 144 2 96 5 240 0 0 0 0 12 576 
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S.  

N. 
Program 

Koshi Province 
Madhesh 

Province 

Bagmati 

Province 

Gandaki 

Province 

Lumbini 

Province 

Karnali 

Province 

Sudurpashchim 

Province 
Total 

No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity 

14. 

Diploma in 

Mechatronics 

Engineering 

0 0 0 0 1 24 0 0 0 0 0 0 0 0 1 24 

15. 
Diploma in Agricultural 

Engineering 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 48 0 0 1 48 2 96 

16. 
Diploma in Biomedical 

Engineering 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 48 0 0 0 0 1 48 

Agriculture 

1. 
Diploma in Agriculture 

(Animal Science) 
11 440 20 800 15 600 11 440 14 560 12 480 14 560 97 3880 

2. 
Diploma in Agriculture 

(Plant Science) 
23 920 19 760 34 1360 19 760 27 1080 40 1600 30 1200 

19

2 
7680 

3. 
Diploma in Food and 

Dairy Technology 
2 80 1 40 2 80 0 0 2 80 0 0 0 0 7 280 

Hospitality and Others 

1. 
Diploma in Hotel 

Management 
4 160 1 40 6 240 2 80 2 80 0 0 1 4 16 604 

2. Diploma in Forestry 3 120 2 80 6 240 6 240 13 520 11 440 10 400 51 2040 

3. 
Diploma in Social 

Work 
0 0 0 0 1 40 0 0 0 0 0 0 0 0 1 40 

4. 

Diploma in 

Entrepreneurship 

Development 

0 0 0 0 1 40 0 0 0 0 0 0 0 0 1 40 

Total 184 7606 233 9862 364 14786 114 4746 237 9826 118 4958 129 5286 1379 57070 

स्रोििः CTEVT 
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िामलका २4: Data on Students Enrollment in Technical Schools / Institutions for Diploma/PCL Level Programs by Province and by 

Gender in 2080 B.S. 
S. 

N. 
Program 

Private Partnership Constituted TECS Total 

Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total 

1. 

Acupuncture, 

Acupressure 

and 

Moxibustion 

7 5   12                         7 5   12 

2. 
Agricultural 

Engineering 
                14 9   23         14 9   23 

3. 

Agriculture 

(Animal 

Science) 

(Semester) 

21 5   26 146 71   217 402 309   711 592 383 1 976 1161 768 1 1930 

4. 

Agriculture 

(Animal 

Science) 

(Special 

Semester) 

                49 56   105         49 56   105 

5. 

Agriculture 

(Plant 

Science) 

(Semester) 

3 6   9 61 187   248 166 431   597 418 778   1196 648 1402   2050 

6. 

Agriculture 

(Plant 

Science) 

(Special 

Semester) 

                35 60   95         35 60   95 

7. 
Architecture 

Engineering 
10 7   17         8 1   9 12 16   28 30 24   54 

8. 
Automobile 

Engineering 
        44 4   48 129 6   135 43 1   44 216 11   227 
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S. 

N. 
Program 

Private Partnership Constituted TECS Total 

Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total 

9. 
Biomedical 

Engineering 
        7 4   11                 7 4   11 

10. 

Biomedical 

Engineering 

(Special) 

                29 11   40         29 11   40 

11. 

Biomedical 

Equipment 

Engineering 

21 3   24                         21 3   24 

12. 
Civil 

Engineering 
292 61   353 477 156   633 800 289   1089 1387 737 1 2125 2956 1243 1 4200 

13. 

Civil 

Engineering 

(Special) 

                141 59   200         141 59   200 

14. 

Civil 

Engineering 

(Specialized 

in 

Hydropower) 

                54 17   71 40 20   60 94 37   131 

15. 

Civil 

Engineering 

(Specialized 

in 

Hydropower) 

(Special) 

                23 7   30         23 7   30 

16. 

Civil 

Engineering 

(Thap) 

                72 18   90         72 18   90 

17. 
Computer 

Engineering 
180 53   233 22 21   43         366 245   611 568 319   887 

18. 
Dental 

Science 
60 236   296         10 30   40         70 266   336 



    80 z}lIfs ;"rgf, @)*)  

S. 

N. 
Program 

Private Partnership Constituted TECS Total 

Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total 

(Dental 

Hygiene) 

19. 
Diagnostic 

Radiography 
127 354   481         45 72   117         172 426   598 

20. 

Electrical & 

Electronics 

Engineering 

33 1   34 49 9   58 33 1   34         115 11   126 

21. 

Electrical & 

Electronics 

Engineering 

(Special) 

                35 3   38         35 3   38 

22. 
Electrical 

Engineering 
97 6   103 54 5   59 210 31   241 149 28   177 510 70   580 

23. 
Electronics 

Engineering 
        13 2   15                 13 2   15 

24. 
Food & Dairy 

Technology 
          30   30 14 22   36 9 25   34 23 77   100 

25. Forestry         26 20   46 100 61   161 99 108   207 225 189   414 

26. 
Forestry 

(Special) 
                23 17   40         23 17   40 

27. 

General 

Ayurved 

Medicine 

66 91 1 158 16 23   39                 82 114 1 197 

28. 
General 

Medicine 
1849 2620   4469 63 108   171 90 52   142         2002 2780   4782 

29. 
Geomatics 

Engineering 
15 7   22 168 51   219 158 57   215 191 97   288 532 212   744 

30. 

Geomatics 

Engineering 

(Special) 

                23 17   40         23 17   40 



    z}lIfs ;"rgf, @)*)  81 

S. 

N. 
Program 

Private Partnership Constituted TECS Total 

Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total 

31. 
Hotel 

Management 
        58 26   84 165 63   228 41 28   69 264 117   381 

32. 

Hotel 

Management 

(Special) 

                38 17   55         38 17   55 

33. 
Information 

Technology 
        77 35   112 201 80   281 106 63   169 384 178   562 

34. 
Mechanical 

Engineering 
16     16 65 2   67 120 4   124         201 6   207 

35. 

Medical 

Laboratory 

Technology 

454 1905   2359 16 58   74 20 40   60         490 2003   2493 

36. 

Medicinal 

and Aromatic 

Plants 

(Special) 

                16 11   27         16 11   27 

37. Midwifery                   60   60           60   60 

38. Nursing 109 1769   1878 12 148   160 13 66   79         134 1983   2117 

39. 
Ophthalmic 

Science 
23 94   117 13 77   90 7 15   22         43 186   229 

40. Pharmacy 799 869   1668 338 324   662 285 310   595         1422 1503   2925 

41. Physiotherapy 20 127   147         9 31   40         29 158   187 

42. 
Refrigeration 

and A/C 
                15 1   16         15 1   16 

43. 
Yog and 

Naturopathy 
        2 11   13                 2 11   13 

Total 4202 8219 1 12422 1727 1372   3099 3552 2334   5886 3453 2529 2 5984 12934 14454 3 27391 

स्रोििः CTEVT 
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िामलका २5: Total No. of Diploma / PCL Level Graduates from CTEVT till 2080 Asar 
S.N. Sectors No. of Graduates till 2080 Asar 

1. Health 91296 

2. Engineering 29672 

3. Agriculture 17531 

4. Hospitality and Others 1770 

Total 140269 

स्रोििः CTEVT 

िामलकािः२6: Total Numbers of Technical Schools/Institutions for Pre-Diploma Level Programs and their Capacity in 2080 B.S. 

S.N. Program 
Koshi Province 

Madhesh 

Province 

Bagmati 

Province 

Gandaki 

Province 

Lumbini 

Province 

Karnali 

Province 

Sudurpashchim 

Province 
Total 

No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity 

Engineering 

1. 
Pre-diploma in 

Civil Engineering 
26 1040 21 840 40 1600 13 520 26 1030 25 1000 29 1160 180 7190 

2. 

Pre-diploma in 

Survey 

Engineering 

5 200 6 240 5 200 2 80 9 360 3 120 3 120 33 1320 

3. 

Pre-diploma in 

Computer 

Engineering 
10 400 12 480 9 360 3 120 9 360 5 200 5 200 53 2120 

4. 

Pre-diploma in 

Mechanical 

Engineering 

0 0 1 24 3 115 2 80 3 104 0 0 0 0 9 323 

5. 
Pre-diploma in 

Ref. and A/C 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 20 0 0 0 0 1 20 
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S.N. Program 
Koshi Province 

Madhesh 

Province 

Bagmati 

Province 

Gandaki 

Province 

Lumbini 

Province 

Karnali 

Province 

Sudurpashchim 

Province 
Total 

No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity 

6. 

Pre-diploma in 

Automobile 

Engineering 

0 0 0 0 2 64 1 40 3 104 0 0 0 0 6 208 

7. 

Pre-diploma in 

Electronics 

Engineering 

0 0 0 0 0 0 0 0 2 52 0 0 0 0 2 52 

8. 

Pre-diploma in 

Water Supply and 

Sanitary 

Engineering 

1 40 0 0 1 35 0 0 1 40 0 0 0 0 3 115 

9. 

Pre-diploma in 

Electrical 

Engineering 
8 320 12 480 15 595 7 280 15 590 5 200 6 240 68 2705 

Agriculture 

1. 

Pre-diploma in 

Agriculture 

(Veterinary 

Science) 

13 520 10 400 29 1160 13 520 18 720 20 800 26 1040 129 5160 

2. 

Pre-diploma in 

Livestock 

Production/Anima

l Health 

0 0 3 120 1 40 2 80 2 80 0 0 2 80 10 400 

3. 

Pre-diploma in 

Agriculture (Plant 

Science) 

15 600 12 480 37 1480 30 1200 31 1240 46 1840 65 2600 236 9440 

Others 

1. 
Pre-diploma in 

Cullinery Arts 
0 0 0 0 3 120 2 60 0 0 0 0 0 0 5 180 
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S.N. Program 
Koshi Province 

Madhesh 

Province 

Bagmati 

Province 

Gandaki 

Province 

Lumbini 

Province 

Karnali 

Province 

Sudurpashchim 

Province 
Total 

No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity No. Capacity 

2. 

Pre-diploma in 

Social 

Mobilization 

1 40 0 0 2 80 2 80 2 80 0 0 0 0 7 280 

3. 

Pre-diploma in 

Entrepreneurship 

Development 

0 0 0 0 1 40 0 0 1 40 0 0 1 40 3 120 

4. 

Pre-diploma in 

Computer 

Application and 

Secretarial 

Management 

1 40 0 0 0 0 0 0 2 70 0 0 0 0 3 110 

Total 80 3200 77 3064 148 5889 77 3060 125 4890 104 4160 137 5480 748 29743 

स्रोििः CTEVT 

िामलका २7: Data on Students Enrollment in Technical Schools/Institutes for Pre-diploma Level Programs in 2080 B.S. 

S.N. Program 
Private Partnership Constituted TECS Total 

Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total 

1. 
Agriculture/Pla

nt Science 
58 76   134 4 12   16 22 76   98 497 1173   1670 581 1337   1918 

2. 

Agriculture/ 

Plant Science 

(Special) 

                11 27   38         11 27   38 

3. 
Automobile 

Engineering 
                52     52 78 17   95 130 17   147 

4. 

Automobile 

Engineering 

(Apprenticeship 

Model) 

        17     17 40     40 60 1   61 117 1   118 
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S.N. Program 
Private Partnership Constituted TECS Total 

Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total 

5. 

Automobile 

Engineering 

(Special) 

                22 1   23         22 1   23 

6. 
Civil 

Engineering 
194 104   298 17 4   21 51 35   86 250 269   519 512 412   924 

7. 

Civil 

Engineering 

Building 

Construction 

(Apprenticeship 

Model) 

        88 77   165 22 18   40 125 87   212 235 182   417 

8. 

Civil 

Engineering 

(Special) 

                11 10   21         11 10   21 

9. 

Computer 

Application & 

Secretarial 

Management 

                1 11   12         1 11   12 

10. 
Computer 

Engineering 
37 34   71 12 18   30         315 334   649 364 386   750 

11. Culinary Arts                 15 3   18         15 3   18 

12. 

Early Childhood 

Development 

(ECD) 

Facilitation 

(Apprenticeship 

Model) 

        2 87   89 2 58   60 1 129   130 5 274   279 

13. 
Electrical 

Engineering 
109 15   124         56 13   69 229 49   278 394 77   471 

14. 
Electrical 

Engineering 
27 5   32 47 3   50 63 10   73 88 32   120 225 50   275 
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S.N. Program 
Private Partnership Constituted TECS Total 

Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total 

(Apprenticeship 

Model) 

15. 
Electronics 

Engineering 
                26     26         26     26 

16. 
Entrepreneurshi

p Development 
11 20   31                         11 20   31 

17. 
Forestry 

(Special) 
                10 17   27         10 17   27 

18. 

Hotel 

Management 

(Apprenticeship 

Model) 

        62 48   110 40 26   66 45 35   80 147 109   256 

19. 

Information 

Technology 

(Apprenticeship 

Model) 

        75 93   168         91 89   180 166 182   348 

20. 

Livestock 

Production/Ani

mal Health 

208 160   368 45 20   65 59 44   103 429 389   818 741 613   1354 

21. 
Mechanical 

Engineering 
                36 3   39 24 2   26 60 5   65 

22. 

Mechanical 

Engineering 

(Apprenticeship 

Model) 

22 4   26 37     37 50 5   55 19 6   25 128 15   143 

23. 
Refrigeration & 

AC Engineering 
                27     27         27     27 

24. 
Social 

Mobilization 
12 30   42                         12 30   42 
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S.N. Program 
Private Partnership Constituted TECS Total 

Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total Male Female Others Total 

25. 
Survey 

Engineering 
194 123   317 15 9   24 32 22   54 14 13   27 255 167   422 

26. 

Tea Technology 

(Apprenticeship 

Model) 

                17 23   40         17 23   40 

27. 
Veterinary 

Science 
67 102   169                 110 164   274 177 266   443 

28. 

Water Supply & 

Sanitary 

Engineering 

                1     1         1     1 

Total 939 673   1612 421 371   792 666 402   1068 2375 2789   5164 4401 4235   8636 

स्रोििः CTEVT 

िामलका २8: Total No. of TSLC / Pre-diploma Level Graduates from CTEVT till 2080 Asar 

S.N. Sectors No. of Graduates till 2080 Asar 

1 Health 105143 

2 Engineering 76254 

3 Agriculture 75473 

4 Hospitality and Others 6315 

Total 263185 

स्रोििः CTEVT  
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िामलका 29: Skill Tests and Results 

S.N. Level of Skill Test 
Till 2076 Ashar 2076/77 2077/78 2078/79 2079/80 Total till 2080 Asar 

Candidates Passed Candidates Passed Candidates Passed Candidates Passed Candidates Passed Candidates Passed 

1 Elementary 8723 6788         8723 6788 

2 Level 1 397133 316687 45934 35427 17400 13033 48944 30016 52097 35135 561508 430298 

3 Level 2 50286 24108 5469 2429 786 394 81266 3126 8962 4124 73611 34181 

4 Level 3 5502 2146 319 57 351 67 1217 144 435 116 7824 2530 

5 Level 4 39 31 11 11     8 8 58 50 

 Total 462483 349771 51733 37924 18531 13494 58287 33286 61502 39383 651724 473847 

स्रोििः CTEVT 

िामलकािः30. Occupational Sectors for Skill Test 

Occupational Sectors 
Level 

Total 
Elementary 1 2 3 4 

Agriculture 0 31 8 2 0 41 

Automobile Engineering 0 6 11 2 0 19 

Business 0 2 1 1 1 5 

Cement Plant 0 0 0 1 0 1 

Computer 0 1 2 4 0 7 

Construction 1 27 15 3 0 46 

Cultural 0 0 1 0 0 1 

Electrical Engineering 0 7 8 2 2 19 

Electronics 2 7 7 1 0 17 

Gems and Jewellery 0 1 0 0 0 1 
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Occupational Sectors 
Level 

Total 
Elementary 1 2 3 4 

Forestry 1 3 1 0 0 5 

Handicraft 3 10 2 3 0 18 

Health 0 6 4 4 2 16 

Human Service  1    1 

Hospitality Industry 1 17 3 1 0 22 

Leather Goods & Industry 1 1 1 0 0 3 

Library and Information 

Science 
0 1 1 1 0 3 

Mechanical Engineering 0 17 18 11 0 46 

Mountaineering 0 0 0 1 1 2 

Others 0 1 0 0 0 1 

Photography 0 1 0 0 0 1 

Printing 0 1 1 2 0 4 

Renewable Energy 0 2 4 0 1 7 

Security Service 0 1 1 0 0 2 

Service 0 1 1 0 0 2 

Tailoring/Garment 0 8 3 1 0 12 

Textile 1 8 2 0 0 11 

Yoga 0 0 1 0 0 1 

Grand Total 10 161 96 40 7 314 

स्रोििः CTEVT 
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िामलका ३1: National Assessment of Student Achievement Score Since 2011 to 2022 

Year Subjects 
Grade 3 Grade 5 Grade 8 Grade 10 

Nepali Maths Nepali Maths English English Nepali Maths Social Science Nepali Maths English Science 

2011 

Average Score       49 43 49      

Girls       49 41 49      

Boys       48 45 50      

2012 

Average Score 63 60 60 53 54          

Girls 64 60 61 53 53          

Boys 63 60 59 54 55          

2013 

Average Score       48 35  41     

Girls       48 33  39     

Boys       48 38  43     

2015 

Average Score 52 45 46 48 47          

Girls 54 45 48 50 47          

Boys 51 45 46 48 47          

2017 

Average Score       500 500  500     

Girls       501 495  498     

Boys       500 505  503     

2018 

Average Score   500 500           

Girls   501 499           

Boys   499 501           

2019 

Average Score           500 500 500 500 

Girls           500 492 496 493 

Boys           501 510 506 509 

2020 

Average Score      496 502 483  473     

Girls      496 502 478  473     

Boys      506 499 490  468     

स्रोििः शैचक्षक गणुस्िर पररक्षण केन्त्र 
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िामलका ३2: Total Number of Faculties and Students Enrollement in Higher Education by Province in 2078 BS 

Province/ 

Faculty 

Koshi Madesh Bagmati Gandaki Lumbini Karnali Sudurpaschim Total 

Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Total 

Agriculture 166 365 84 190 1069 1917 274 605 638 1265 58 119 373 647 2662 5108 

AVF 0 0 0 0 429 614 0 0 0 0 0 0 0 0 429 614 

Ayurveda 0 0 0 0 164 307 0 0 90 185 0 0 0 0 254 492 

Forestry 120 240 0 0 787 1483 0 0 0 0 0 0 0 0 907 1723 

Medicine 1710 4007 904 1642 7152 18845 1174 2974 1117 2482 85 181 0 0 12142 30131 

Engineering 2222 2666 148 171 16681 21132 3331 4223 801 1014 336 399 467 611 23986 30216 

S&T 3681 5639 1011 1487 18965 30307 1579 2769 2436 3962 201 280 1069 1511 28942 45955 

HSS 2519 5460 1909 2788 17314 36718 1239 2722 3302 6766 629 1120 1618 5484 28530 61058 

Management 14064 34252 11901 23555 54695 120513 8442 22901 13457 34685 2284 4988 6702 16452 111545 257346 

Education 5363 20802 6035 16829 7001 22394 2173 10994 5741 24099 6002 14905 4043 14787 36358 124810 

Law 1035 1604 1138 1406 8219 13585 442 708 1476 2024 78 169 107 207 12495 19703 

Buddhism 0 0 0 0 102 171 0 0 76 96 0 0 0 0 178 267 

Sanskrit 202 262 137 232 775 852 289 342 234 285 0 0 46 52 1683 2025 
 31082 75297 23267 48300 133353 268838 18943 48238 29368 76863 9673 22161 14425 39751 260111 579448 

स्रोििः UGC 

िामलका ३3: University wise Student Enrollment of Higher Education by Province and by Sex in 2078 BS 

University/Province 
Koshi Madesh Bagmati Gandaki Gandaki Karnali Sudurpaschim Total 

Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total 

KU 755 1586 0 0 7056 13762 414 855 986 1742 0 0 0 0 9211 17945 

KAHS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85 181 0 0 85 181 

LBU 0 0 0 0 252 355 0 0 404 849 0 0 0 0 656 1204 

PokU 387 498 0 0 12127 21429 3834 6843 2196 3918 0 0 816 1463 19360 34151 

PU 3892 7621 1595 3320 10159 19956 253 861 52 511 15 29 0 0 15966 32298 

TU 24824 63336 21154 44039 99391 206156 13818 38696 24392 66163 6516 15317 7510 20358 197605 454065 

MU 0 0 0 0 568 1044 0 0 872 2918 3022 6562 0 0 4462 10524 
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University/Province 
Koshi Madesh Bagmati Gandaki Gandaki Karnali Sudurpaschim Total 

Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total 

PAHS 0 0 0 0 81 246 0 0 0 0 0 0 0 0 81 246 

FWU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5917 17650 5917 17650 

BPKIHS 729 1420 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 729 1420 

NSU 202 262 137 232 825 948 289 342 324 470 0 0 46 52 1823 2306 

AFU 217 465 84 190 1518 2582 106 237 142 292 35 72 136 228 2238 4066 

NAMS 0 0 0 0 203 827 0 0 0 0 0 0 0 0 203 827 

NOU 0 0 0 0 1173 1533 0 0 0 0 0 0 0 0 1173 1533 

RJU 0 0 297 519 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 297 519 

PokAHS 0 0 0 0 0 0 68 88 0 0 0 0 0 0 68 88 

GU 0 0 0 0 0 0 161 316 0 0 0 0 0 0 161 316 

MTU 76 109 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76 109 

Total 31082 75297 23267 48300 133353 268838 18943 48238 29368 76863 9673 22161 14425 39751 260111 579448 

स्रोििः UGC 

िामलका ३4: Level wise Student Enrollment of Higher Education by Types of Campuses in 2078 BS 

Campustype/Level 
Constituent Community Private Total 

Male Total Male Total Male Total Male Total 

Bachelor 85377 174854 52348 160947 86511 177782 224236 513583 

Master 21206 38813 6089 12609 5679 10767 32974 62189 

PhD 1667 2056 0 0 0 0 1667 2056 

PGD 16 39 0 0 141 162 157 201 

MPhil 1032 1359 0 0 45 60 1077 1419 

 109298 217121 58437 173556 92376 188771 260111 579448 

स्रोििः UGC 

 



    z}lIfs ;"rgf, @)*)  93 

िामलका ३5: Faculty Wise Student Enrollment of Higher Education by University in 2078 

University/

Faculty 

Agriculture 
Ani Vet 

Fish 
Ayurveda Forestry Medicine Engineering S&T HSS Management Education Law Buddhism Sanskrit Total 

Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total 

KU 0 0 0 0 0 0 0 0 4678 10075 1811 2310 807 1483 461 1031 969 2041 381 648 104 357 0 0 0 0 9211 17945 

KAHS 0 0 0 0 0 0 0 0 85 181 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85 181 

LBU 0 2 0 0 0 0 0 0 7 27 143 157 0 0 328 751 0 0 0 0 0 0 178 267 0 0 656 1204 

PokU 0 0 0 0 0 0 0 0 596 2671 8152 10833 960 1450 79 116 9573 19081 0 0 0 0 0 0 0 0 19360 34151 

PU 0 0 0 0 0 0 0 0 1362 6450 1072 1490 6273 8892 337 694 5449 11022 557 1587 916 2163 0 0 0 0 15966 32298 

TU 933 1818 56 82 114 211 511 1011 4243 7990 12201 14664 20023 32886 25593 53338 90484 213440 32329 112083 11118 16542 0 0 0 0 197605 454065 

MU 23 47 0 0 0 0 0 0 0 0 336 399 199 278 646 1415 1705 3719 1475 4497 78 169 0 0 0 0 4462 10524 

PAHS 0 0 0 0 0 0 0 0 81 246 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 81 246 

FWU 237 419 0 0 0 0 0 0 0 0 202 264 356 546 830 3328 2895 7371 1290 5515 107 207 0 0 0 0 5917 17650 

BPKIHS 0 0 0 0 0 0 0 0 729 1420 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 729 1420 

NSU 0 0 0 0 140 281 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1683 2025 1823 2306 

AFU 1469 2822 373 532 0 0 396 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2238 4066 

NAMS 0 0 0 0 0 0 0 0 203 827 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 203 827 

NOU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 205 238 107 154 391 480 326 480 144 181 0 0 0 0 1173 1533 

RJU 0 0 0 0 0 0 0 0 36 68 0 0 48 80 149 231 64 140 0 0 0 0 0 0 0 0 297 519 

PokAHS 0 0 0 0 0 0 0 0 68 88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68 88 

GU 0 0 0 0 0 0 0 0 47 78 0 0 71 102 0 0 15 52 0 0 28 84 0 0 0 0 161 316 

MTU 0 0 0 0 0 0 0 0 7 10 69 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76 109 

 2662 5108 429 614 254 492 907 1723 12142 30131 23986 30216 28942 45955 28530 61058 111545 257346 36358 124810 12495 19703 178 267 1683 2025 260111 579448 

स्रोििः UGC 
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िामलका ३6: Province wise Student Enrollment of Higher Education by Level in 2078 BS 
Province/ 

Level 

Koshi Madesh Bagmati Gandaki Lumbini Karnali Sudurpaschim Total 

Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total 

Bachelor 28013 69705 20370 43223 110765 227391 17144 44983 25961 70659 8994 20581 12989 37041 224236 513583 

Master 3040 5557 2897 5077 19893 38038 1789 3243 3407 6204 679 1580 1269 2490 32974 62189 

PhD 1 1 0 0 1651 2039 0 0 0 0 0 0 15 16 1667 2056 

PGD 0 0 0 0 157 201 0 0 0 0 0 0 0 0 157 201 

MPhil 28 34 0 0 887 1169 10 12 0 0 0 0 152 204 1077 1419 

 31082 75297 23267 48300 133353 268838 18943 48238 29368 76863 9673 22161 14425 39751 260111 579448 

िामलका ३7: Bachelor Level Student Enrollment by Faculty and Province in 2078 BS 

Province/Faculty 
Koshi Madesh Bagmati Gandaki Pradesh Lumbini Karnali Sudurpaschim Pradesh Total 

Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total 

Agriculture 166 365 84 190 687 1272 274 605 638 1263 58 119 373 647 2280 4461 

AVF 0 0 0 0 213 313 0 0 0 0 0 0 0 0 213 313 

Ayurveda 0 0 0 0 160 301 0 0 90 185 0 0 0 0 250 486 

Forestry 120 240 0 0 504 1021 0 0 0 0 0 0 0 0 624 1261 

Medicine 1451 3535 904 1642 6518 17417 1072 2796 1117 2482 79 171 0 0 11141 28043 

Engineering 2105 2536 148 171 14372 18282 3100 3931 717 919 336 398 467 611 21245 26848 

S&T 3498 5354 994 1466 15828 25499 1515 2661 2436 3962 196 273 1069 1511 25536 40726 

HSS 1911 4506 966 1404 11360 24841 719 1831 1967 4549 464 886 1193 4762 18580 42779 

Management 13115 32189 10627 21532 48239 106632 7957 21710 12442 32458 2185 4802 6147 15417 100712 234740 

Education 4474 19204 5385 15195 4232 17927 1781 10404 4833 22518 5598 13763 3587 13834 29890 112845 

Law 981 1524 1138 1406 8031 13202 442 708 1476 2024 78 169 107 207 12253 19240 

Buddhism 0 0 0 0 21 23 0 0 40 49 0 0 0 0 61 72 

Sanskrit 192 252 124 217 600 661 284 337 205 250 0 0 46 52 1451 1769 
 28013 69705 20370 43223 110765 227391 17144 44983 25961 70659 8994 20581 12989 37041 224236 513583 

स्रोििः UGC 
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िामलका 38: PGD Level Student Enrollment by Faculty and Province in 2078 BS 

Province/Faculty 
Koshi Madesh Bagmati Gandaki Lumbini Karnali Sudurpaschim Pradesh Total 

Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total 

Agriculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AVF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ayurveda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Forestry 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Medicine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Engineering 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

S&T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

HSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Management 0 0 0 0 141 162 0 0 0 0 0 0 0 0 141 162 

Education 0 0 0 0 16 39 0 0 0 0 0 0 0 0 16 39 

Law 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Buddhism 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sanskrit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 0 0 0 0 157 201 0 0 0 0 0 0 0 0 157 201 

स्रोििः UGC 

िामलका 39: Master Level Student Enrollment by Faculty and Province in 2078 BS 

Province/ Faculty 
Koshi Madesh Bagmati Gandaki Lumbini Karnali Sudurpaschim Pradesh Total 

Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total 

Agriculture 0 0 0 0 288 538 0 0 0 2 0 0 0 0 288 540 

AVF 0 0 0 0 198 282 0 0 0 0 0 0 0 0 198 282 

Ayurveda 0 0 0 0 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 

Forestry 0 0 0 0 270 446 0 0 0 0 0 0 0 0 270 446 

Medicine 258 471 0 0 614 1379 102 178 0 0 6 10 0 0 980 2038 

Engineering 117 130 0 0 2273 2809 231 292 84 95 0 1 0 0 2705 3327 
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Province/ Faculty 
Koshi Madesh Bagmati Gandaki Lumbini Karnali Sudurpaschim Pradesh Total 

Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total 

S&T 183 285 17 21 2717 4293 64 108 0 0 5 7 0 0 2986 4714 

HSS 608 954 943 1384 4830 10489 510 879 1335 2217 165 234 382 667 8773 16824 

Management 921 2029 1274 2023 6128 13484 485 1191 1015 2227 99 186 506 976 10428 22116 

Education 889 1598 650 1634 2190 3665 392 590 908 1581 404 1142 381 847 5814 11057 

Law 54 80 0 0 188 383 0 0 0 0 0 0 0 0 242 463 

Buddhism 0 0 0 0 81 148 0 0 36 47 0 0 0 0 117 195 

Sanskrit 10 10 13 15 112 116 5 5 29 35 0 0 0 0 169 181 

Total 3040 5557 2897 5077 19893 38038 1789 3243 3407 6204 679 1580 1269 2490 32974 62189 

स्रोििः UGC 

िामलका ४0: M. Phil. Level Student Enrollment by Faculty and Province in 2078 BS 

Province/Faculty 
Koshi Madesh Bagmati Gandaki Lumbini Karnali Sudurpaschim Total 

Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total 

Agriculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AVF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ayurveda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Forestry 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Medicine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Engineering 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

S&T 0 0 0 0 29 30 0 0 0 0 0 0 0 0 29 30 

HSS 0 0 0 0 422 529 10 12 0 0 0 0 37 48 469 589 

Management 28 34 0 0 89 115 0 0 0 0 0 0 46 56 163 205 

Education 0 0 0 0 347 495 0 0 0 0 0 0 69 100 416 595 

Law 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Buddhism 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sanskrit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 28 34 0 0 887 1169 10 12 0 0 0 0 152 204 1077 1419 

स्रोििः UGC 



    z}lIfs ;"rgf, @)*)  97 

िामलका ४1: Ph. D.  Level Student Enrollment by Faculty and Province in 2078 BS 

Province/Faculty 
Koshi Madesh Bagmati Gandaki Lumbini Karnali Sudurpaschim Total 

Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total Male Total 

Agriculture 0 0 0 0 94 107 0 0 0 0 0 0 0 0 94 107 

AVF 0 0 0 0 18 19 0 0 0 0 0 0 0 0 18 19 

Ayurveda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Forestry 0 0 0 0 13 16 0 0 0 0 0 0 0 0 13 16 

Medicine 1 1 0 0 20 49 0 0 0 0 0 0 0 0 21 50 

Engineering 0 0 0 0 36 41 0 0 0 0 0 0 0 0 36 41 

S&T 0 0 0 0 391 485 0 0 0 0 0 0 0 0 391 485 

HSS 0 0 0 0 702 859 0 0 0 0 0 0 6 7 708 866 

Management 0 0 0 0 98 120 0 0 0 0 0 0 3 3 101 123 

Education 0 0 0 0 216 268 0 0 0 0 0 0 6 6 222 274 

Law 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Buddhism 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sanskrit 0 0 0 0 63 75 0 0 0 0 0 0 0 0 63 75 

 1 1 0 0 1651 2039 0 0 0 0 0 0 15 16 1667 2056 

स्रोििः UGC 
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िामलका ४2: मिमि २०८०।०१।०१ देचख २०८०।१२।३० सम्िको वैदेचशक अध्ययन 
अनिुमि पर वविरणको देशगि वववरण 

क्र.सिं. देश 
अध्ययनका लामग 
ददइएको स्वीकृमि 

क्र.सिं. देश 
अध्ययनका लामग 
ददइएको स्वीकृमि 

1. Montenegro 20 57. Kyrgyzstan 15 

2. Mongolia 0 58. Latvia 13 

3. Mexico 4 59. Libiya 0 

4. Dominican Republic 0 60. Lietuva 0 

5. Argentina 2 61. Lithuania 62 

6. Kazakhstan 1 62. Luxembourg 2 

7. Mauritius 0 63. Macau(china) 0 

8. Albania 6 64. Malaysia 194 

9. Armenia 1 65. Maldives 0 

10. United States of America 8250 66. Malta 359 

11. Antigua And Barbuda 0 67. Mexico 0 

12. Australia 18779 68. Moldova 0 

13. Austria 84 69. Netherlands 71 

14. Azerbaijan 38 70. Newzealand 1379 

15. Bahamas 0 71. Norway 22 

16. Bahrain 126 72. Oman 25 

17. Bangladesh 520 73. Pakistan 16 

18. Belarus 0 74. Peru 0 

19. Belgium 31 75. Philippines 155 

20. Bosnia And Herzegovina 1 76. Poland 190 

21. Brazil 0 77. Portugal 18 

22. Brunei 0 78. Qatar 173 

23. Bulgaria 0 79. Slovakia 0 

24. Cambodia 0 80. Republic Of Belarus 0 

25. Canada 21309 81. Republic Of Georgia 0 

26. Chile 0 82. Republic Of Korea 4887 

27. China 389 83. Romania 4 

28. Colombia 0 84. Russia 14 

29. Costarica 1 85. Saint Lucia 0 

30. Croatia 10 86. SAINT VINCENT 0 

31. Cyprus 92 87. Saudi Arabia 1 

32. Czech Republic 38 88. Scotland 2 

33. Denmark 1453 89. Serbia 0 
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क्र.सिं. देश 
अध्ययनका लामग 
ददइएको स्वीकृमि 

क्र.सिं. देश 
अध्ययनका लामग 
ददइएको स्वीकृमि 

34. Egypt 32 90. Seychelles 0 

35. Estonia 1 91. Singapore 7 

36. Fiji 0 92. Slovakia 0 

37. Finland 1203 93. Slovakiya 0 

38. France 1404 94. Slovenia 1 

39. Georgia 13 95. Slovikia 0 

40. Germany 608 96. South Africa 43 

41. Greece 79 97. Spain 142 

42. Guyana 0 98. Sri Lanka 1 

43. Hungary 109 99. Swaziland 1 

44. Iceland 0 100. Sweden 167 

45. India 2372 101. Switzerland 15 

46. Indonesia 0 102. Tanzania 1 

47. Iran 0 103. Thailand 484 

48. Ireland 172 104. Tunisia 0 

49. Islands 0 105. Turkey 9 

50. Israel 2 106. UAE 2313 

51. Italy 84 107. United Kingdom (UK) 12282 

52. Japan 34058 108. Ukraine 0 

53. Jordan 0 109. Venezuela 0 

54. Kenya 0 110. Vietnam 2 

55. Kuwait 60 111. Zambia 0 

56. Kyrgyz Republic 0  Grand Total 114422 

स्रोििः NoC शाखा, MoEST 

िामलका ४3: मिमि २०८०।०१।०१ देचख २०८०।१२।३० सम्िको वैदेचशक अध्ययन 
अनिुमि पर वविरणको ववषयगि वववरण 

क्र स  ववषय अध्ययनका लामग ददइएको स्वीकृमि 

1 Theology 1 

2 Science and Engineering 1 

3 Engineering and Computing 2 

4 Commercial Pilot Training 3 

6 Pilot Licensing Course 3 

7 Faculty of Science and Engineering 1 

8 Disaster Risk Management 0 

9 Multi-Interdisciplinary Studies 0 
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क्र स  ववषय अध्ययनका लामग ददइएको स्वीकृमि 

10 Hospitality Management 1 

11 Business and Law 28 

12 Veterinary 17 

13 
Aviation/Airway Management and 

Operations 
1 

14 Food and Drug 1 

15 Accounting 1 

16 Environmental Sciences 3 

17 DM/MCH 23 

18 Computer Science 4283 

19 Foundation 1 

20 Masters Qualifying Program 3 

21 MDS 9 

22 Animal Science 18 

23 Surgery 5 

24 Dental 4 

25 Community Services 973 

26 Technical 0 

27 Chemistry 3 

28 Computing 191 

29 Cookery 14 

30 Foreign Affairs 1 

31 Hospitality 3016 

32 Pharmacy 48 

33 Mathematics 15 

34 Biology 78 

35 Science 4871 

36 Automotive 19 

37 Forestry 29 

38 Architecture 59 

39 Economics 84 

40 Information Technology 6803 

41 Agriculture Science 439 

42 Journalism 1 

43 Life Sciences 29 

44 Biochemistry 1 

45 Statistics 1 

46 Public Policy 7 



    z}lIfs ;"rgf, @)*)  101 

क्र स  ववषय अध्ययनका लामग ददइएको स्वीकृमि 

47 English 311 

48 Plant Sciences 31 

49 Natural Science 42 

50 Social Worker 248 

51 Korean Language 263 

52 Health 4754 

53 MD/MS 747 

54 Language 342 

55 Environment Science 256 

56 Medicine 652 

57 Japanese Language 33161 

58 Social Sciences 370 

59 Arts 1980 

60 Engineering 4272 

61 Law 207 

62 Business 11315 

63 Vocational Training 95 

64 Education 417 

65 Humanities and Social Studies 618 

66 Management 28691 

67 Science and Technology 4158 

स्रोििः NoC शाखा, MoEST 

िामलका ४4: Libraries by Province 

Types of Libraries Koshi Madhesh Bagmati Gandaki Lumbini Karnali Sudurpashchim Total 

Public and 

Community Library 
215 157 245 119 111 22 59 928 

Active publioc and 

community libraries 
45 13 64 35 42 7 22 228 

Academic Library         

Special Library         

National Library - - 1 - - -  1 

Source: Library Coordination and Records Section, MoEST, 2077 Library documentation and 

Documentation Section, MoEST, Based on the Survey report on the public community libraries in Nepal, 

2022 
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िामलका ४5: अध्यापन अनिुमिपरको परीक्षािा उत्तीणय हनेुहरूको सङ्ग््यात्िक वववरण  
साल िाध्यमिक मनम्निाध्यमिक प्राथमिक जम्िा 

२०६१ १८२१८ ३२५९० ७०१८० १२०९८८ 

२०६२ १५३६६ ३००२२ ६३११३ १०८५०१ 

२०६४ ९७०१ ३०६१६ ४२६० ४४५७७ 

२०६६ १४३५६ ५३०३५ १८९९६ ८६३८७ 

२०६७ १६९६५ ६८१२९ ४२३०८ १२७४०२ 

२०६८ २८९७३ ८५९२१ ० ११४८९४ 

२०७० १२००६ ३३६३४ ० ४५६४० 

२०७१ १६०८८ २८२९४ ० ४४३८२ 

२०७२ ४२८७ ३०३४ ० ७३२१ 

२०७४ ९५४ ० ० ९५४ 

२०७६ ८४२१ ४७३७ ३८८२ १७०४० 

२०७८ २३०१२ ० ० २३०१२ 

२०७९ ० ३३१५८ ० ३३१५८ 

२०८० २४३६६ १३००६ ० ३७३७२ 
जम्िा १९२७१३ ४१६१७६ २०२७३९ ८११६२८ 

स्रोििःचशक्षक सेवा आयोग 

िामलका ४6: खलुा प्रमियोमगिात्िक मलचखि परीक्षाद्वारा पदपूमियको वववरण 
आव िाध्यमिक मनम्निाध्यमिक प्राथमिक जम्िा 

२०६१/६२ २०६७ २४४१ ७५६५ १२०७३ 

२०६९/७० २२८६ २७९३ ७९८० १३०५९ 

२०७१/७२ १३७८ १८७३ - ३२५१ 

२०७२/७३ ६१२ १११७ १७२९ ३४५८ 

२०७३/७४ १४७८ १९०९ १०८८३ १४२७० 

२०७४/७५ १०९७ १५७४ ९९५६ १२६२७ 

२०७८/७९ ११८२ १९५९ १०३५३ १३४९४ 

२०७९/८० ७१८ १११७ ७१२३ ८९५८ 
जम्िा १०८१८ १४७८३ ५५५८९ ८११९० 

स्रोििःचशक्षक सेवा आयोग 



    z}lIfs ;"rgf, @)*)  103 

िामलका ४7: बढुवा ववज्ञापन अनसुार २०८०।८१ िा  मसफाररस भएको सिं्या 
क्र स प्रदेश प्राथमिक दद्विीय प्राथमिक प्रथि मनिा दद्विीय मनिा प्रथि िावव दद्विीय िावव प्रथि जम्िा 
१ कोशी प्रदेश १०७ २८ ३० ३ ३० ५ १९८ 

२ ििेश प्रदेश ३३ १६ १२ २ ११ ६ ७४ 

३ बाग्ििी प्रदेश १६६ १७ २७ ३ ३६ ७ २४९ 

४ गडिकी प्रदेश १७० २० २८ २ २१ ४ २४१ 

५ लचुम्बनी प्रदेश ५० १३ १२ २ १५ ४ ९२ 

६ कणायली प्रदेश ३३ ९ १० २ ९ २ ६३ 

७ सूदूर पचिि प्रदेश २५ १३ ११ ३ १२ ० ६४ 

 कूल जम्िा ५८४ ११६ १३० १४ १३४ २८ ९७८ 

स्रोििः चशक्षक सेवा आयोग 

िामलका 48: ववगि मिन वषयिा उपलव्ि गराइएको स्वास्थ्य उपिार सवुविा 
क्र.स. आ.व. स्वास्थ्य उपिार सवुविा मलने चशक्षक स्या कैवफयि 

१ ०७7/७8 3361  

२ ०७८/७९ ५२४६  

३ ०७९/८० 4026  

स्रोििः राविय वकिाबखाना (चशक्षक)  

िामलका 49: ववगि िीन वषयिा उपलव्ि गराइएको मनवतृ्तभरण सवुविा 
क्र.स. आ.व. मनवृत्तभरण  सवुविा मलन ेचशक्षक स्या कैवफयि 

१ ०७7/७8 2918  

२ ०७८/७९ 4981  

३ ०७९/80 3788  

स्रोििः राविय वकिाबखाना (चशक्षक) 

िामलका ५0: ववगि िीन वषयिा उपलव्ि गराईएको उपदान सवुविा 
क्र.स. आ.व. उपदान सवुविा मलन ेचशक्षक सिं्या कैवफयि 

१ ०७7/७8 246  

२ ०७८/७९ २५५  

३ ०७९/80 २88  

स्रोििः राविय वकिाबखाना (चशक्षक)  
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िामलका ५1: ववगि िीन वषयिा उपलव्ि गराइएको मबरािी मबदाको सवुविा 
क्र.स. आ.व. मबरािी मबदा सवुविा मलने चशक्षक स्या कैवफयि 

1 ०७7/७8 3361  

2 ०७८/७९ 5246  

3 ०७९/80 4026  

स्रोििः राविय वकिाबखाना (चशक्षक)  

िामलका ५2:  ववगि िीन वषयिा पेस भएको सम्पचत्त वववरण 
क्र.स. आ.व. सम्पचत्त वववरण वझुाउने चशक्षक स्या कैवफयि 

१ ०७7/७8 87532  

२ ०७८/७9 84345  

३ ०७9/80 93352  

स्रोििः राष्ट्रिय किताबखाना (शिक्षि)  

िामलका ५3: ववगि िीन वषयिा पेस भएको अस्थाई सेवा सवुविा मनिायरण गररएको चशक्षकको 
वववरण 

क्र.स. आ.व. अस्थाई सेवा सवुविा मनिायरण गररएको  चशक्षक स्या कैवफयि 

१ ०७६/७७ १९३६  

2 ०७7/७8 यस वषय काययक्रि नरहेको  

3 ०७९/80 498  

स्रोििः राविय वकिाबखाना (चशक्षक) 

िामलका ५4:  ववगि िीन वषयिा िलबी प्रमिवेदन पाररि गराउने पामलकाहरुको वववरण 
क्र.स. आ.व. िलबी प्रमिवेदन पाररि गराउन े पामलकाहरुको  स्या कैवफयि 

१ ०७7/७8 410  

२ ०७8/७9 632  

३ ०७9/80 6३२  

स्रोििः राविय वकिाबखाना (चशक्षक)  

िामलका ५5: ववगि िीन वषयिा वैयचक्तक नोकरी वववरण (मसटरोल) प्रिाचणि गररएको सिं्या 
क्र.स. आ.व. िीन वषयिा वैयचक्तक नोकरी वववरण (मसटरोल) प्रिाचणि  स्या कैवफयि 

१ ०७7/७8 350  

२ ०७8/७9 350  

३ ०७9/80 12202  

स्रोििः राविय वकिाबखाना (चशक्षक)  
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िामलका ५6: ववगि िीन वषयिा अमनवायय अवकाशको जानकारी पठाइएको चशक्षक सिं्या 
क्र.स. आ.व. अमनवायय अवकाशको जानकारी पठाईएको चशक्षक सिं्या कैवफयि 

१ ०७7/७8 2693  

२ ०७८/७९ 2801  

३ ०७9/80 2610  

स्रोििः राविय वकिाबखाना (चशक्षक) 

िामलका ५7: स्नािक िहको मसट मनिायरण (UG Seats Allocation 2024)  
S.N. Programme No of Seats 

1 BNS 1130 

2 Bachelor of Midwifery Science 130 

3 BSc Midwifery 20 

4 B Optometry 80 

5 Bachelor of Perfusion Technology 5 

6 B Pharm 705 

7 BSc MIT 80 

8 BSc MLT 335 

9 BSc Nursing 1720 

10 BAMS 100 

11 BASLP 6 

12 BDS 545 

13 BPH 700 

14 BPT 125 

15 MBBS 1925 

Grand Total 7606 

स्रोििःचिवकत्सा चशक्षा आयोग 

   िामलका 58: स्नािकोत्तर िहको मसट मनिायरण (PG Seats Allocation  2024)  

S N Programme No of Seats 

1 M Phil Clinical Psychology 4 

2 M Physiotherapy 5 

3 M. Pharmacy 65 

4 PharmD, Post Bacc 10 

5 MD Ayurveda 2 

6 MD/MS 1084 

7 MDS 92 

8 MN/MSc Nursing/Midwifery 254 

9 MPH 158 

10 MSc Bio/Micro/ MSc MLT 31 

11 MSc. MIT 8 

12 NBMS Specialty 11 

Grand Total 1724 

स्रोििः चिवकत्सा चशक्षा आयोग 
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अनसुिुी १: चशक्षा,ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालयको सिंगठन सिंरिना 

 

शैक्षिक परामशश तथा 

प्रमाणीकरण शाखा 

रा.प.द्वि. द्वि.प्र.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र-२ 

उच्च क्षशिा शाखा 

रा.प.द्वि. द्वि.प्र.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र-१ 

छात्रवृक्षि  शाखा 

रा.प.द्वि. द्वि.प्र.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र-१ 

वैदेक्षशक अध्ययन अनुमक्षत  

शाखा 

रा.प.द्वि. द्वि.प्र.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र-२ 

उच्च क्षशिा महाशाखा 

रा.प.प्र. द्वि.प्र.-१ 

प्रशासन महाशाखा 

रा.प.प्र. सा.प्र.-१ 

 

कमशचारी प्रशासन तथा 

सुशासन प्रवर्द्शन  शाखा 

रा.प.द्वि. सा.प्र -१, रा.प.त.ृ 

सा.प्र- ४ 

आक्षथशक प्रशासन शाखा 

रा.प.द्वि. प्र. लेखा-१, रा.प.त.ृ 

प्र. लेखा-२, लेखापाल-२ 

कानून तथा फैसला 

कायाशन्वयन शाखा 

रा.प.द्वि. कानुन-१, रा.प.त.ृ 

काननु-२,  

आन्तररक व्यवस्थापन 

शाखा 

रा.प.द्वि.सा.प्र-१, 

रा.प.त.ृसा.प्र.- २, ना.सु.-२०, 

प्रा.स.-१०, कम्प्युटर अपरेटर-

१७, पु.स.-१, इलेद्वरिद्वसयन-

१, टेद्वलफोन अपरेटर-१, 

ह.स.चा.-१५, का.स. -२५ 

प्राक्षवक्षिक तथा 

व्यावसाक्षयक क्षशिा 

महाशाखा 

रा.प.प्र. द्वि. प्र.-१ 

क्षनजी तथा सहकारी संघ-

संस्था समन्वय  शाखा 

रा.प.द्वि. द्वि.प्र.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र-१ 

प्राक्षवक्षिक क्षशिा शाखा 

रा.प.द्वि. द्वि.प्र.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र-१ 

व्यावसाक्षयक ताक्षलम 

प्रवर्द्शन शाखा 

रा.प.द्वि. द्वि.प्र.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र-१ 

गुणस्तर प्रत्यायन शाखा   

रा.प.द्वि. द्वि.प्र.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र-१ 

शैक्षिक प्रक्षवक्षि तथा 

क्षवद्युिीय सुशासन शाखा 

रा.प.द्वि. द्विद्विध कम्प्युटर-१,  

रा.प.त.ृ द्विद्विध क. 

इद्वजिद्वनयर.-१ 

उपयुक्त प्रक्षवक्षि  शाखा 

रा.प.द्वि.इद्वजि मेका.-१, 

रा.प.त.ृ इद्वजि. मे.का.-

१,रा.प.त.ृ इ.ई. इद्वजि. ि.ई..-

१ 

अन्तररि तथा उदीयमान 

प्रक्षवक्षि  शाखा 

रा.प.द्वि. ि.द्वन..इद्वजि. मेिो.-

१,रा.प.त.ृ द्वनरीक्षक इद्वजि. 

मेिोलोिी.-१, रा.प.त.ृ इ.ई. 

इद्वजि. ई एण्ड टेद्वल-१ 

 

वैज्ञाक्षनक अनुसन्िान शाखा 

रा.प.द्वि. .इद्वजि. केमेष्ट्िी.-१, 

रा.प.त.ृ  इद्वजि. मेिोलोद्वि-१, 

रा.प.त.ृ स.बन. अद्वधकृत.-१ 

क्षवज्ञान  प्रक्षवक्षि महाशाखा 

रा.प.प्र. प्रा. इद्वजि. केमेष्ट्िी.-१ 

 

आक्षवष्कार तथा नव प्रवतशन  

शाखा 

रा.प.द्वि. द्वस.द्वड.इ. इद्वि मेका. 

-१, रा.प.त.ृ द्वनरीक्षक इद्वजि. 

मेिोलोिी.-१,रा.प.त.ृ  

इ.ई. इद्वजि. ि.ई..-१ 

पारमाणक्षवक पदाथश 

व्यवस्थापन महाशाखा 

रा.प.प्र. प्रा. इद्वजि.-१ 

मापदण्ड, गुणस्तर तथा 

तथयाकं  शाखा 

मेद्वडकल द्वफद्वि. स्िास््य 

आठौं -१, रा. प.त.ृ सा.प्र.-१, 

रा.प.त.ृ द्वनरीक्षक इद्वजि. 

मेिोलोिी.-१, रा.प.त.ृ द्विद्विध 

कम्प्युटर अद्वधकृत-१ 

अनुमक्षत क्षनयमन तथा 

अनुसन्िान शाखा 

रा.प.द्वि. सा. प्र.-१, 

िाखा अद्वधकृत, रा.प.त.ृ 

सा.प्र. १ 

 

रासायक्षनक पदाथश तथा 

प्रयोगशाला व्यवस्थापन 

शाखा 

द्वस.द्वड.के. रा.प.द्वि. इद्वजि. 

केमेद्वि-१, रा.प.त.ृ सा.प्र.-१, , 

रा.प.त.ृ  इद्वजि. केमेद्वि-१ 

वैकक्षपपक तथा क्षनरन्तर 

क्षशिा शाखा 

रा.प.द्वि. द्वि.प्र.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र-१ 

क्षवद्यालय क्षशिा शाखा 

रा.प.द्वि. द्वि.प्र.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र-२ 

स्वयंसवेा पररचालन  

तथा भीषा शाखा 

रा.प.द्वि. द्वि.प्र.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र-१ 

पुस्तकालय समन्वय तथा 

अक्षभलेख शाखा 

रा.प.द्वि. पु.द्वि.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र.पु.अ.-१ 

क्षवद्यालय क्षशिा  

महाशाखा 

रा.प.प्र. द्वि.प्र.-१ 

प्रारक्षभभक बाल क्षशिा तथा 

क्षवद्यालय पोषण  शाखा 

रा.प.द्वि. द्वि.प्र.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र-१ 

जनशक्षक्त क्षवकास योजना र 

समन्वय शाखा   

रा.प.द्वि. द्वि.प्र.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र-१  

योजना तथा अनुगमन 

महाशाखा 

रा.प.प्र. द्वि.प्र.-१ 

 

क्षवकास सहायता समन्वय 

शाखा 

रा.प.द्वि. द्वि.प्र.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र.-१ 

अनुगमन तथा मूपयाङ्कन 

शाखा 

रा.प.द्वि. द्वि. .प्र -१,  

रा.प.त.ृ सा.प्र- १, 

 रा.प.त,ृ द्वि.प्र-१ 

योजना तथा बजेट शाखा  

रा.प.द्वि. द्वि.प्र.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र.-२ 

रा.प.त.ृ सा.प्र- १ 

तथयाङ्क नीक्षत तथा 

अनुसन्िान शाखा   

रा.प.द्वि. द्वि.प्र.-१, रा.प.त.ृ 

द्वि.प्र-२,  

रा.प.त.ृ त्याङ्क-१  

िन्त्री 
रा.प. दद्व. सा. प्र-१, 

रा.प.ि ृसा. प्र.-१ 

रा.प. ववचशि सचिव-१ 

रा.प.ि.ृ सा. प्र.-१ 

रा.प. ववचशि सचिव-१ 

रा.प.ि.ृ सा. प्र.-१ 
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अनसूुिी २: नेपाल ववज्ञान िथा प्रववमि प्रज्ञा प्रमिष्ठानको सिंगठन सिंरिना

 

lzIff, lj1fg tyf k|ljlw 

dGqL k|f1x? dWo] @& hgf 

tyf ;x–k|f1x 

dWo] @ hgf 

gf:6 sd{rf/L 

k|ltlglw @ hgf 

 

Jofj;foLs ;+3 ;+:yfsf 

k|ltlglw @ hgf 

k|f1;ef 

s]Gb|Lo sfof{no 

;+sfo ;dGjo tyf 

of]hgf tyf ljsf; ;ldlt 

lj1fg ;+sfo 

cg';Gwfg tyf 

ljsf; ;ldlt 

k|ljlw ;+sfo 

cg';Gwfg tyf ljsf; 

;ldlt 

ljifout j}1flgs 

pk–;ldltx? 
lj1fg ;+sfo  k|ljlw ;+sfo 

pkfWoIf 

/fli6«o of]hgf cfof]u 

 

dxfzfvfx? 

  

pks'nklt 

gf:6 

 

ljZjljBfnosf 

pks'nkltx? 

dWo] @ hgf 

 

pks'nklt 

;lrj 

lj1fg tyf k|ljlw 

dGqfnosf ;lrj 

Joj:yfkg 

kl/ifb 

;]jf cfof]u 

g]kfn ;/sf/sf sd{rf/L 

k|ltlglw @ hgf 

pBf]u jfl0fHo If]qsf 

k|ltlglw @ hgf 

 

s'nklt 
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अनसूुिी ३:  चशक्षा,िथा िानव स्रोि ववकास केन्त्रको सिंगठन सिंरिना 

 

महानिरे्दशक  

रा.प.प्रथम (शि./शि.प्र.)-१ 

 

समावेशी शशक्षा शाखा 
ननरे्दिि,रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१, 
िा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र./नन.)-२ 

 

ननरे्दिि,रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१, 
िा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र./नन.)-१ 

प्रा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र./अंग्रेजी.)-१ 

 

पाठ \यक्रम तथा सामग्री शाखा 
ननरे्दिि,रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१,  

िा.अ., रा.प.त.ृ(शि./शि.प्र./नन.)-१,  

चित्रिला अचििृत, रा.प.त.ृ(शि./ि.छवि.)-१ 

 

श्रब्य दृष्य शाखा 
ननरे्दिि,रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-.-१, 

 रेडियो इष्ट्जजननयर, रा.प.त.ृ (इ./स्टुडियो 
इ./टेशलिम)-१, 

 

शैक्षक्षक प्रववधि शाखा 
ननरे्दिि,रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१,  

िम्प्युटर इष्ट्जजननयर, रा.प.त.ृ (विविि)-१,  

िा.अ. रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र./नन.)-१ 

 

शैक्षक्षक प्रववधि तथा अिौपचारिक शशक्षा महाशाखा 
उपमहाननरे्दिि, रा.प.प्र. (शि./शि.प्र.)-१ 

आधथिक प्रशासि शाखा 
उपसचिि रा.प.द्वि.प्र. (प्र./लेखा.)-१,  

ले.अ., रा.प.त.ृ (प्र./लेखा.)-1,  

लेखापाल, रा.प.अन.प्र. (प्र./ल.े) -१ 

आन्तरिक प्रशासि शाखा 
ननरे्दिि,रा.प.द्वि. (प्र./सा.प्र.)-१,  

िा.अ., रा.प.त.ृ (सा./प्र.)-१ 

ना.सु., रा.प.अन.प्र. (प्र./सा.प्र.)-८ 

प्रा.स., रा.प.अन.प्र. (शि./शि.प्र./नन.)-८ 

ि.अपरेटर.,रा.प.अन.प्र.(विविि.)-६, 
स.इलुस्िेटर, रा.प.अन.प्र. (शि./िला/चित्रिला) -१ 

रेडियो टेष्ट्ननशसयन, रा.प.अन.प्रथम (इ./टेशलिम)-१,  

शिडियो इडिटर, रा.प.अन.प्रथम शि./ि./छवि.)-२, 
सबइष्ट्जजननयर.रा.प.अन.प्र.(इ./शस./वि.एण्िआ-१, 
नयामेरा मेन रा.प.अन.प्रथम (शि./ि./छवि.) -३, 

ह.स.िा.-१०, िा.स.-९ 

 

सूचिा प्रववधि तथा पुस्तकालय शाखा 
ननरे्दिि,रा.प.द्वि. (शि./पु.वि.)-१,  

पुस्तिालय अचििृत, रा.प.त.ृ (शि./पु.वि.) -१ 

िम्प्युटर इष्ट्जजननयर रा.प.त.ृ (विविि) -१ 

अिुसन्िाि तथा गुणस्ति 
सुिाि  शाखा  

ननरे्दिि, रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१, 
िा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र./अंग्रेजी.)-१ 

 

शैक्षक्षक व्यवस्थापि ताशलम 
शाखा 

ननरे्दिि, रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१, 
िा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र./नन.)-२ 

 

शशक्षक ताशलम शाखा 
ननरे्दिि, रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१, 

प्रा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र.-४ 

(नेपाली-१, अंग्रेजी-१, गणित-१, विज्ञान-१) 

 

मािव संशािि ववकास महाशाखा 
उप महाननरे्दिि रा.प.प्र. (शि./शि.प्र.)-१ 

 

ननरे्दिि,रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१, 
िा.अ., रा.प.त.ृ (शि.शि.प्र./नन.)-१, 

इष्ट्जजननयर., रा.प.त.ृ (इ./शस./वि.एण्िआ.)-१, 
 

शशक्षक व्यवस्थापि समन्वय शाखा 
ननरे्दिि, रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१, 
िा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र./नन.)-१, 

 

योजिा तथा अिुगमिशाखा 
ननरे्दिि,रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१,  

िा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र./नन.)-२, 
 

शैक्षक्षक सूचिा व्यवस्थापि शाखा 
ननरे्दिि,रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१,  

िा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र./नन.)-१,  

ि.अ..,रा.प.त.ृ (विविि)-१, 
तथ्याङ्ि.अचििृत, (आ.यो.तथा त./त.)-१ 

 

प्रािम्भिक बाल ववकास शाखा 
ननरे्दिि,रा.प.द्वि. (शि./शि./प्र.)-१, 
िा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र./नन.)-१ 

 

शैक्षक्षक योजिा तथा ववकास महाशाखा 
उप महाननरे्दिि,रा.प.प्र. (शि./शि.प्र.)-१,  

शासकीय सुिाि शाखा 
ननरे्दिि, रा.प.द्वि.(सा.प्र.)-१,  

िा.अ.रा.प.त.ृ(प्र./सा.प्र.)-१,  

 



    112 z}lIfs ;"rgf, @)*)  

अनसूुिी ४: पाठ्यक्रि ववकास केन्त्रको सिंगठन सिंरिना 

 
  

महानिरे्दशक  

रा.प.प्रथम (शि./शि.प्र.)-१ 

 

कािूि, मािववकी, वाणणज्य ि 
व्यवस्थापि शाखा 

ननरे्दिि, रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१, 
िानून अद्वधकृत ,रा.प.त.ृ(जयाय/ 

िानुन.)-१, 
िा अ,रा.प.त(ृविविि)-१ 

अथथिास्त्री रा.प.त.ृ (विविि)-१, 
पा.अ., रा.प.त.ृ 

(शि./शि.प्र./सामाद्विक.)-१ 

 

गणणत तथा ववज्ञाि शाखा 
ननरे्दिि, रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१, 
पा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र.)-४ 

(गणित-२, विज्ञान-२) 

प्रािम्भिक वालशशक्षा तथा 
वैकम्पपक शशक्षा शाखा 

ननरे्दिि, रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१, 
िा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र./नन.)-१ 

मान्यता समकक्षता तथा 
मूपयाङ्कि शाखा 

ननरे्दिि, रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१, 
िा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र./नन.)-२, 

आधथिक प्रशासि शाखा 
ले.अ., रा.प.त.ृ (प्र./लेखा.)-१,  

लेखापाल, रा.प.अन.प्र. (प्र./ल.े) -१ 

आन्तरिक प्रशासि शाखा 
ननरे्दिि, रा.प.द्वि. (प्र./सा.प्र.)-१ 

िा.अ., रा.प.त.ृ (सा./प्र.)-१ 

पु.अचििृतरा.प.त.ृ (शि./पु.वि.)-१, 
ना.स.ु, रा.प.अन.प्र. (प्र./सा.प्र.)-३ 

प्रा.स., रा.प.अन.प्र. (शि./शि.प्र./नन.)-२ 

ि.अ.,रा.प.अन.प्र.(विविि.)-३, 
ह.स.िा.-३, िा.स.-५ 

 

िाषा शशक्षा शाखा 
ननरे्दिि, रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१, 
पा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र.)-५ 

(नेपाली-२, अंग्रेजी-२, ससं्िृत-१) 

 

सामाम्जक अध्ययि  शाखा 
ननरे्दिि, रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१, 

पा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र.)-
२(सामाष्ट्जि-१, िारीररि-१) 

योजिा तथा कायिक्रम शाखा 
ननरे्दिि, रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१ 

िा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र./नन.)-१ 

 

व्यावसानयक शशक्षा शाखा 
ननरे्दिि, रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१, 

पा.अ.,रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र./ व्याि.)-१, 

समन्वय तथा प्रकासि शाखा 
ननरे्दिि, रा.प.द्वि. (शि./शि.प्र.)-१, 

पा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र./नपेाली.)-१, 
पा.अ., रा.प.त.ृ (शि./शि.प्र./अंग्रेजी.)-१, 

िला अचििृत, रा.प.त ृ

(शि./िला/चित्रिला)-१, 
श्रव्यदृश्य अचििृत रा.प.त ृ(विविि)-१, 
िम्प्युटर अचििृत, रा.प.त ृ(विविि)-१, 
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अनसूुिी ५: चशक्षक सेवा आयोगको सिंगठन सिंरिना 

 
  

शलणखत पिीक्षा 
सञ्चालि शाखा 
उ.स., रा.प.द्वि. 
(शि./शि.प्र.)-१,  

िा.अ., रा.प.त.ृ 
(शि./शि.प्र./नन.)-१ 

 

अध्यक्ष -१ 

प्रशासकीय प्रमुख-१ 

रा.प.प्र., (शि./शि.प्र.)-१ 

प्रश्िपत्र निमािण तथा 
परिमाजिि शाखा 

उ.स., रा.प.द्वि. (शि./ 

शि.प्र.)-१,  

िा.अ., रा.प.त.ृ 
(शि./शि.प्र./नन.)-१ 

  

बढुवा शाखा 
उ.स., रा.प.द्वि. 
(शि./शि.प्र.)-१,  

िा.अ., रा.प.त.ृ 
(शि./शि.प्र./नन.)-१ 

 

पाठ्यक्रम, तथ्याङ्क, 
ववज्ञापि, क्षमता 
ववकास तथा 

अिुसन्िाि शाखा 
उ.स., रा.प.द्वि. (शि./ 

शि.प्र.)-१,  

िा.अ., रा.प.त.ृ 
(शि./शि.प्र./नन.)-१ 

 

अन्तवािताि तथा 
शसफारिस शाखा 
उ.स., रा.प.द्वि. 
(शि./शि.प्र.)-१,  

िा.अ., रा.प.त.ृ 
(शि./शि.प्र./नन.)-१ 

अध्यापि अिुमनत 
पत्र शाखा 

उ.स., रा.प.द्वि. 
 (शि./शि.प्र.)-१,  

िा.अ., रा.प.त.ृ 
(शि./शि.प्र./नन.)-१ 

 

योजिा, प्रशासि तथा 
अिुगमि शाखा 
उ.स., रा.प.द्वि. 
(शि./शि.प्र.)-१,  

िा.अ., रा.प.त.ृ (प्र./ 

सा.प्र.)-.-१ 

ना.सु. रा.प.अन.प्र. 
(प्र./सा.प्र.)-६, िम्प्यटुर 
अपरेटर रा.प.अन.प्र. 

(विविि.)-१,  

ह.स.िा.-५, िा.स.-१० 

 

आधथिक प्रशासि शाखा 
ले.अ.,रा.प.त.ृ (प्र./लेखा)-१ 

लेखापाल, रा.प.अन.प्र. 
(प्र./लेखा)-१,  

 

 

कािुि तथा फैसला 
कायािन्वयि शाखा 
उपसचिि, रा.प.द्वि. 

(जया./िानुन) १  

 

 

सर्दस्य -२  
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अनसूुिी ६: शैचक्षक गणुस्िर परीक्षण केन्त्रको सिंगठन सिंरिना 

 
  

अिुसन्िाि तथा 
ववकास एकाइ 

ननरे्दिि,रा.प.द्वि.(शि./शि.
प्र.)      (१)

योजिा, अिुगमि तथा प्रशासि एकाइ 

ननरे्दिि,रा.प.द्वि.(शि./शि.प्र.) (१) 

िाखा अचििृत,रा.प.त.ृ(शि./शि.प्र./नन.) (२) 

लेखा अचििृत,रा.प.त.ृ(प्र./लेखा) (१) 

ना.सु.,रा.प.अनं.प्र.(प्र./सा.प्र.)  (२) 

प्रा.स.,रा.प.अनं.प्र.(शि./शि.प्र./नन.) (२) 

ि.अपरेटर,रा.प.अनं.प्र. (वि.)  (२) 

हल्िा सिारी िालि, शे्रिी विहहन (२) 

िा.स. शे्रिी विहहन   (४) 

 

ववद्याथी उपलम्ब्ि पिीक्षण एकाइ 

*ननरे्दिि,रा.प.द्वि.  
(शि./पा.तथा मु./िै.पा.तथामु.) (१) 

प्राविचिि अचििृत,(शि.प्र.)  नेपाली (१) 

प्राविचिि अचििृत,(शि.प्र.)  गणित (१) 

प्राविचिि अचििृत,(शि.प्र.) विज्ञान (१) 

प्राविचिि अचििृत,(शि.प्र.)   अंगे्रजी (१) 

िाखा अचििृत, रा.प्र.त.ृ(शि./ शि.प्र./नन.) (२) 

तथ्याङ्ि अचििृत,(आ.यो.तथा त./त.) (१) 

कायि 
सभपार्दि 
पिीक्षण 

महानिरे्दशक 

रा.प.प्रथम, (शि./शि.प्र.) - १,  

ववषय सशमनतहरु 
 

पिीक्षण सशमनत 
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अनसूुिी ७: प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलि पररषदको सिंगठन सिंरिना
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अनसूुिी ८: ववश्वववद्यालय अनदुान आयोगको सिंगठन सिंरिना 

 
  

ljZjljBfno cg'bfg 

cfof]u 

cg';Gwfg kl/ifb 

cWoIf 

;b:o ;lrj ljleGg ;ldlt 

tyf pk;ldltx? 

kl/of]hgf lgb]{zg ;ldlt  

u'0f:t/ ;'lglZrttf 

tyf k|Tofog 

(QAA) 

k|zf;g 

dxfzfvf 

cfly{s k|zf;g 

dxfzfvf 

of]hgf tyf 

sfo{qmd 

dxfzfvf 

cg'udg tyf 

d"NofÍg 

dxfzfvf 

cg';Gwfg 

dxfzfvf 

u'0f:t/ ;'lglZrttf 

tyf k|Tofog 

(QAA) dxfzfvf 
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अनसूुिी ९: चिवकत्सा चशक्षा आयोगको सिंगठन सिंरिना
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अनसूुिी १०: राविय वकिाबखाना (चशक्षक) को सिंगठन सिंरिना 
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अनसूुिी ११: राविय चशक्षा नीमि, २०७६ 

b"/b[li6 

ælzlIft, ;Eo, :j:y / ;Ifd hgzlQmÙ ;fdflhs Gofo, ?kfGt/0f / ;d[l4Æ 

nIo 

;a} txsf] lzIffnfO{ k|lt:kwL{, k|ljlwd}qL, /f]huf/d"ns / pTkfbgd'vL agfO{ b]zsf] cfjZostf 

cg'?ksf] dfgj ;+zfwg ljsf; ug]{ . 

p2]Zo 

!= afnaflnsfsf] ;jf{ËL0f ljsf;df s]lGb|t k|f/lDes afnljsf; tyf lzIffnfO{ u'0f:t/Lo / 

k|efjsf/L agfpg' . 

@= cfwf/e"t lzIffdf ;a}sf] ;xh Pj+ ;dtfd"ns kx"Fr / lg/Gt/tf ;'lglZrt ub}{ ;j{JofkL, 

hLjgf]kof]uL, k|lt:kwL{ Pj+ u'0f:t/o'Qm clgjfo{ tyf lgMz'Ns lzIffsf] k|Tofe"lt ug'{ . 

#= u'0f:t/Lo dfWolds lzIffdf ;a}sf] lgMz'Ns kx"Fr ;'lglZrt ub}{ l;h{glzntf, /rgfTdstf, 

cWoogzLntf, ;sf/fTds lrGtg / ;bfrf/ h:tf u'0f ;lxtsf] k|lt:kwL{, ;Lko'Qm Pj+ 

pTkfbgzLn hgzlQm tof/ ug'{ . 

$= k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff / tflndsf cj;/x¿nfO{ Jofks lj:tf/ u/L ;a} OR5's 

gful/sx¿sf nflu ;dfj]zL Pj+ ;dtfd"ns kx"Fr :yflkt ub}{ b]z ljsf;sf nflu of]Uo, ;Ifd, 

;Lko'Qm / pBdzLn hgzlQm tof/ kfg'{ . 

%= 1fgdf cfwfl/t ;dfh / cy{tGq lgdf{0fsf nflu pRr lzIffsf] kx"Fr / u'0f:t/ clea[l4 u/L 

ljleGg If]qx¿df ;Ifd g]t[Tj k|bfg ug{ ;Sg] of]Uo, bIf, a}1flgs, gjk|jt{gfTds, cGt/f{li6«o 

:t/df k|lt:kwL{ / cg';Gwfgd'vL dfgj ;+zfwg ljsf; ug'{ . 

^= g]kfnnfO{ k"0f{ ;fIf/ d'n's t'NofO{ cgf}krfl/s, j}slNks, k/Dk/fut / v'nf lzIffsf dfWodaf6 

cfhLjg l;sfO ;+:s[ltsf] ljsf; ug'{ . 

&= ;a} k|sf/sf ckfËtf ePsf JolQmsf nflu u'0f:t/Lo lzIffsf] kx'Fr ;'lglZrt u/L hLjgko{Gt 

lzIffsf dfWodaf6 dof{lbt hLjg ofkg ug{ ;Ifd / k|lt:kwL{ gful/s tof/ kfg'{ .   

  *= lzIff k|0ffnLsf ljleGg cjojx¿df /x]/ ;]jf k|jfx ug]{ hgzlQmnfO{ pTs[i6 glthf k|bz{g 

ug{ pgLx¿sf] k];fut of]Uotf, ;Ifdtf, OdfGbfl/tf, k|lta4tf / hjfkmb]xLtf ;'lglZrt ub}{ 

z}lIfs ;'zf;g sfod ug'{ . 

 (= ;fj{hlgs tyf lghL z}lIfs If]qsf ljBdfg c;n cEof; (Best Practices) nfO{ ;lDdng 

(Fusion) ub}{ lghL nufgLsf lzIf0f ;+:yfx¿sf] k|efjsf/L kl/rfng, lgodg Pjd\ ;fj{hlgs 

lzIff k|0ffnLsf] ?kfGt/0fsf] k|lj|mofdf ;jnLs/0f ug'{ . 

!)= /fli6«o tyf cGt/f{li6«o cg'ej tyf cEof; ;d]tsf cfwf/df z}lIfs u'0f:t/ dfgs tyf 

dfkb08 tof/ u/L ;a} tx / k|sf/sf lzIffsf] u'0f:t/ clea[l4 ug'{ . 
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!!= cf}krfl/s (Formal), cgf}krfl/s (Non-formal) / c/Llts (Informal) lzIffaLr cGt/;DaGw 

:yflkt u/L of]Uotfsf] ;dsIftf (Equivalency), ultlzntf (Mobility) / kf/uDotf 

(Permeability) ;'lglZrt ub}{ /fli6«o of]Uotf k|f?kdf cfwfl/t lzIff k|0ffnLsf] ljsf; ug'{ . 

!@= lzIff k|flKtsf] ;+j}wflgs / sfg"gL bfloTj k"/f ug{ /fli6«o k|fyldstfsf cfwf/df kof{Kttf 

(Sufficiency), ;dGoflostf (Equitability) / k|ltkmnd'vL (Best Value for Money) x'g] u/L 

z}lIfs nufgL ;'lglZrt ug'{ . 

!#= JolQmdf j}1flgs lrGtg / Jojxf/ ljsf; ug{ lj1fg tyf k|ljlwnfO{ lzIff k|0ffnLdf Plss/0f 

ub}{ k/Dk/fut Pj+ cfw'lgs k|ljlwnfO{ /fli6«o ljsf;sf] nflu pkof]u ug{ ;Sg] Ifdtf ljsf; 

ug'{ . 

/0fgLlt 

!= pko'Qm k"jf{wf/;lxtsf] afnd}qL jftfj/0f ;'lglZrt u/L k|f/lDes afnljsf;sf] cj;/ lj:tf/ 

ug]{ . -*=!_ 

@= tLg} txsf ;/sf/ / cleefjssf] ;fem]bf/Ldf afnaflnsfx¿sf] ;jf{ËL0f ljsf; Pj+ ljBfno 

lzIffsf] k"j{tof/Lsf nflu sDtLdf Ps aif{sf] k|f/lDes afnljsf;sf] cj;/ k|bfg ug]{ . -*=!_ 

#= clgjfo{ tyf lgMz'Ns cfwf/e"t lzIffsf] k|Tofe"lt ug{ ;a} afnaflnsfnfO{ ljBfno egf{ u/fpg] 

Pj+ egf{ ePsf ;a}nfO{ cWoogdf lg/Gt/tf lbg] / u'0f:t/ clea[l4sf nflu pTk|]/0ffd"ns 

pkfox¿ cjnDag ug]{ . -*=@_ 

$= ;fGble{s Pj+ u'0f:t/Lo cfwf/e"t / dfWolds lzIffdf ;a}sf] kx"Fr ;'lglZrttf ug{ cf}krfl/s, 

cgf}krfl/s, a}slNks / v'nf lzIff k|0ffnLsf] cjnDag ug]{ . -*=@ / *=#_ 

%= dfWolds lzIffdf ;/sf/, lghL If]q / ;xsf/L ;d]tsf] ;xeflutfdf k|efjsf/L Joj:yfkg ug]{ 

. -*=#_ 

^= :jfoQtf, ljs]Gb|Ls/0f, ;fem]bf/L, nlrnf]kgf / ;/n lgodg Joj:yf ub}{ k|fljlws tyf 

Jofj;flos lzIff / tflnddf Jofks ;xeflutfsf] jftfj/0f l;h{gf ug]{ .    -*=$_ 

&= k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff / tflndsf] If]qdf ljleGg ;/f]sf/jfnfx¿sf] ;xeflutf Pj+ 

;fem]bf/Ldf lbuf] nufgL ;'lglZrt ug]{ . -*=$_ 

*= k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff / tflnddf lk5l8Psf ju{, If]q / ;d'bfonfO{ ;d]6\g ljz]if 

;x'lnot lbg] gLlt clVtof/ ug]{ . -*=$_ 

(= /fli6«o, k|fb]lzs / :yfgLo >d ahf/sf] cfjZostf Pj+ k|fyldstfsf cfwf/df of]Uotf / Ifdtf 

cg';f/ ;fGble{s, pkof]uL, u'0f:t/Lo / k|lt:kwL{ k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff / ;Lk 

ljsf;sf cj;/x¿ ;a}nfO{ k|bfg ug]{ . -*=$_ 

!)= ljZj;gLotf Pj+ k|lt:kwf{Tds Ifdtfsf] ;'lglZrttf x'g] u/L v'nf Pj+ b"/ lzIff dfkm{t pRr 

lzIffdf kx"Fr clea[l4 ug]{ . -*=%_ 

!!= pRr lzIff k|bfos ;+:yfx¿sf] :yfkgf, ;~rfng, lgodg / Joj:yfkgnfO{ k|efjsf/L agfpg 

ljBdfg sfg"gL tyf ;+:yfut ;+oGqsf] k'gM ;+/rgf ug]{ . -*=%_ 
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!@= pRr lzIff k|bfos ;+:yfx¿sf] u'0f:t/ clea[l4 u/L pRr lzIffnfO{ /fli6«o cfjZostf Pj+ 

cGt/f{li6«o dfGotf / k|rng cg'?k x'g] u/L ;fGble{s agfpg] .    -*=%_ 

!#= ljZjljBfno tyf pRr lzIff k|bfos ;+:yfx¿nfO{ ;fj{hlgs, ;fd'bflos / lghL  ;+:yfsf] 

?kdf ljsf; ub}{ xfn ;~rfngdf /x]sf ljZjljBfnox¿dWo] OR5's ljZjljBfnonfO{ k|b]z;Fu 

;dGjo u/L k|fb]lzs ljZjljBfnosf ?kdf ;~rfng ug{ clek|]l/t ug]{ .     -*=%_ 

!$= ;fIf/tf, cgf}krfl/s lzIff / cfhLjg l;sfOnfO{ k];f Pj+ Joj;fo, ;fdflhs hLjg / 

;xeflutf;Fu cfj4 ug]{ . -*=^_ 

!%= k/Dk/fut lzIffsf] d"nk|jfxLs/0f Pj+ j}slNks / v'nf lzIffsf] cj;/ lj:tf/ u/L ljBfno 

lzIffdf kx"Fr clea[l4 ug]{ . -*=^_ 

!^= ef}lts k"jf{wf/, kf7\oj|md tyf kf7\o;fdu|L, lzIf0f l;sfO k|lj|mof / d"Nofª\sg k|0ffnLnfO{ 

;dfj]zL Pjd\ ckfËd}qL agfpg] . -*=&_ 

!&= ckfËtf ePsf afnaflnsfx¿sf] cfjZostf / ;dfj]zLs/0fsf] l;4fGtsf cfwf/df ljz]if lzIff 

/ ;dfj]zL lzIffsf dfWodaf6 pko'Qm z}lIfs cj;/x¿ pknAw u/fpg] . -*=&_ 

!*= bIf, of]Uo, ;Ifd, u'0f:t/Lo hgzlQmsf] Joj:yfkg u/L lzIf0f, k|lzIf0f, cg';Gwfg, gjk|jt{g, 

z}lIfs k|zf;g h:tf kIfdf pTs[i6 glthf xfl;n ug]{ . -*=*_ 

!(= ljBfno lzIff, k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff / pRr lzIffdf cWofkg jf k|lzIf0f ug]{ 

hgzlQmsf] ;Ifdtf k/LIf0f / tflndnfO{ clgjfo{ ug]{ . xfn sfo{/t lzIfssf] ;Ifdtf 

k/LIf0fsf] Joj:yf u/L k];fut ;Ifdtf, cBfjlwstf, pTk|]/0ff, sfo{;Dkfbg:t/ / cg'ej h:tf 

kIfx¿nfO{ lzIfssf] a[lQ ljsf;;Fu cfj4 ug]{ .  -*=*_ 

@)= ljBfnodf ljifout lzIfssf] ;'lglZrttf ug'{sf ;fy} lzIfssf] tof/L, k|flKt, ljsf; / pkof]u 

k|0ffnLdf ;'wf/ u/L ljBfno lzIffsf] u'0f:t/ clea[l4 ug]{ .  -*=*_ 

@!= ljZjljBfnoaf6 pTs[i6 glthf k|fKt u/]sf d]wfjL ljBfyL{x¿nfO{ lzIf0f k];fdf  

cfslif{t ug]{ . -*=*_ 

@@= tLg} txsf ;/sf/sf z}lIfs ;]jfk|bfos ;+/rgfx¿nfO{ cfjZostf cg';f/ k'gM;+/rgf, 

;'b[9Ls/0f / ;jnLs/0f u/L bIftfk"0f{, k|efjsf/L / glthfd"ns agfpg] . -*=*_ 

@#= ljBfno, k|fljlws lzIffno / pRr lzIff k|bfos ;fj{hlgs, ;fd'bflos tyf lghL lzIf0f 

;+:yfx¿sf] gS;fª\sg, ;dfof]hg / :t/f]Gglt ug]{ . -*=*_ 

@$= ;"rgf tyf ;~rf/ k|lalwnfO{  lzIf0f l;sfO k|lqmofsf] cleGg cËsf ¿kdf Plss[t ub}{ k|ljlwd}qL, 

Jofjxfl/s / glthfd"ns agfpg] . ;ª\3, k|b]z / :yfgLo :t/df cgnfOgdf cfwfl/t PsLs[t z}lIfs 

;"rgf Joj:yfkg k|0ffnL (Integrated Educational Management Information System-IEMIS) sf] 

;'b[9Ls/0f ug]{ . -*=*_ 

@%= ckgTjsf] l;h{gf, g]t[Tjsf] ;anLs/0f, lzIf0f l;sfO k|lj|mofdf ;'wf/, k]zfut g}ltstfsf] 

k|j4{g, nufgL clej[l4 / k|ljlwsf] pRrtd k|of]uåf/f ;fj{hlgs ljBfnosf] z}lIfs u'0f:t/ 

clea[l4 ug]{ . -*=(_ 
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@^= ljBfno lzIfftkm{ sDkgLsf] ?kdf ;~rflnt lghL nufgLsf lzIf0f ;+:yfx¿nfO{  

lgodg ug]{ . -*=(_ 

@&= z}lIfs u'0f:t/ clea[l4sf nflu lzIf0f ;+:yfx¿sf] k|efjsf/L cg'udg, lg/LIf0f tyf 

d"Nofª\sgsf] Joj:yf ug]{ . -*=!)_ 

@*= /fli6«o of]Uotf k|f¿k -National Qualification Framework-NQF_ sf cfwf/df  j|m]l86 AoflÍª 

/ j|m]l86 6«fG;km/sf] k|0ffnL nfu" ug]{ . -*=!!_ 

@(= cf}krfl/s tyf cgf}krfl/s ?kdf k|fKt u/]sf] ;Lksf] k/LIf0f / k|df0fLs/0f ug]{ Joj:yf 

ldnfpg] . -*=!!_ 

#)= ljBfno tyf pRr lzIffdf tLg} txsf ;/sf/sf] nufgL a[l4 ug]{ .  -*=!@_ 

#!= k|fljlws tyf Jofj;flos lzIffdf ;fj{hlgs If]qsf] nufgL j|mdzM a[l4 ub}{ hfg] / o; If]qdf 

nfut ;fem]bf/Lsf] l;4fGtsf cfwf/df ;|f]t kl/rfng ug]{ . -*=!@_ 

#@= lj1fgnfO{ lzIff / lzIffnfO{ lj1fgdf cfwfl/t agfO{ j}1flgs cWoog / lrGtg dgg\ ug]{ 

k|j[lQ Pjd\ Jojxf/sf] ljsf;df hf]8 lbg] . -*=!#_ 

#$= ;a} txsf] lzIffdf lj1fg, k|ljlw, OlGhlgol/ª / ul0ft lzIff (STEM-Education) nfO{ 

kf7\oj|mdsf] cleGg cË agfOg] . -*=!#_ 

gLlt 

-s_ k|f/lDes afnljsf; tyf lzIff 

gLlt !  g]kfn ;/sf/n] tf]s]sf] zt{ tyf dfkb08 kfngf ug]{ u/L :yfgLo txsf] cg'dlt jf 

:jLs[ltdf ;/sf/L, u}/;/sf/L,;fd'bflos jf lghL nufgLdf afnd}qL tyf k"jf{wf/o'Qm 

k|f/lDes afnljsf; sIff / afnljsf; tyf :ofxf/ s]Gb|sf] Joj:yfkg u/L afnljsf; 

sfo{j|md ;~rfng ug]{ . 

gLlt !)=@ k|f/lDes afnljsf; sIff / afnljsf; s]Gb|sf lzIfsx¿sf] Go"gtd of]Uotf lgwf{/0f 

u/L xfn sfo{/t afnljsf; lzIfsx¿nfO{ of]Uotfdf cfwfl/t j[lQ ljsf; / :t/ j[l4sf] 

cj;/ k|bfg ug]{ .  

gLlt !)=# k|f/lDes afnljsf; sIff / afnljsf; s]Gb|df afnaflnsfsf] ;jf{ËL0f ljsf; tyf 

cfwf/e"t lzIffsf] tof/Lsf nflu kof{Kt k"jf{wf/ Joj:yf u/L cleefjssf] ;d]t 

;xeflutfdf afnljsf; sIffdf u'0f:t/Lo k"jf{wf/ / ultljlwx¿ Jojl:yt, k|efjsf/L 

/ afnd}qL agfOg] . 

-v_ clgjfo{ tyf lgMz'Ns cfwf/e"t lzIff 

gLlt !)=$ ;a}sf nflu clgjfo{ tyf lgMz'Ns cfwf/e"t lzIffsf] ;'lglZrttf ug{  kx"Fr / 

;xeflutf, ;+:yfut Ifdtf / u'0f:t/ clea[l4 ;DaGwL sfo{j|md ;~rfng ug]{ . clgjfo{ 

tyf lgMz'Ns cfwf/e"t lzIffsf] ;xL ?kdf sfof{Gjog eP gePsf] Plsg ug{ tLg} txsf 

;/sf/af6 :ynut ?kdf clgjfo{ cg'udgsf] Joj:yf ldnfOg]5 . 



    z}lIfs ;"rgf, @)*)  123 

gLlt !)=% ljBfno ;]jfIf]q ;DaGwL dfkb08 tyf sfo{ljlw tof/ kf/L ;f]sf cfwf/df ;a} k|sf/sf 

cfwf/e"t laBfnox¿nfO{ ;]jfIf]q -School Zone_ sf] cjwf/0ff cg'?k  Aoal:yt 

ug]{ . 

gLlt !)=^ cfwf/e"t ljBfno pd]/ ;d"xsf ;a} afnaflnsfnfO{ ljBfno egf{ u/fO{ cWoog 

lg/Gt/tfsf] Joj:yf ldnfpg] . 

gLlt !)=& cfwf/e"t lzIffdf cfjZos hgzlQm Joj:yfkg, ef}lts Pj+ z}lIfs k"jf{wf/ Joj:yf / 

lzIf0f l;sfO k|lj|mofdf ;'wf/ u/L u'0f:t/ clea[l4 ug]{ . 

gLlt !)=* g]kfnsf] eflifs ljljwtf, afnaflnsfsf] ?lr / cfjZostf cg';f/ dft[efiffsf] cltl/Qm 

dft[efiffdf cfwfl/t ax'eflifs lzIff, g]kfnL / c+u|]hL efiffnfO{ lzIf0fsf] dfWod efiffsf] 

?kdf Joj:yfkg ug]{ . 

-u_ dfWolds lzIff  

gLlt !)=(   dfWolds lzIffsf] ;+/rgfut PsLs/0f u/L ljljlws[t ljBfnox¿sf] k|efjsf/L ?kdf 

;~rfng tyf Joj:yfkg ug]{ . 

gLlt !)=!)  dfWolds lzIffdf ;a}sf] kx'Fr lj:tf/ ug'{sf ;fy} ljBfyL{sf] ?lr / ;dfhsf] cfjZostf 

cg'?k dfWolds lzIffdf k|fljlws tyf Jofj;flos lzIffsf] cj;/ k|bfg ug]{ . 

-3_ k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff / tflnd 

gLlt !)=!!  ;ª\3Lo txdf :yfkgf x'g] /fli6«o k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff / tflnd kl/ifb\dfkm{t 

k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff ;~rfng, cg';Gwfg, gjk|jt{g / pBdzLntf ljsf; 

h:tf sfo{ ;Dkfbg u/L bIf k|fljlws hgzlSt pTkfbgdf hf]8 lbg] . 

gLlt !)=!@ k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff / tflndsf] If]qdf ;+:yfut lj:tf/ u/L ;Lk ljsf;df 

hf]8 lbFb} ?lr /fVg] ;a}sf nflu k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff tyf ;Lk ljsf; cj;/ 

pknAw u/fpg] .  

gLlt !)=!#  k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff / tflndsf] If]qdf sfo{/t hgzlQmsf] Ifdtf ljsf;sf] 

nflu lg/Gt/ k]zfut Ifdtf ljsf; ug'{sf ;fy} ;]jf k|j]zsf nflu k|lzIfsx¿sf] k|lzIf0f 

cg'dlt kqsf] Joj:yf nfu" ug]{ / k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff / tflndsf] kf7\oj|md, 

kf7\o;fdu|L / k|lzIf0f ljlwdf cfw'lgsLs/0f ug]{ . 

-ª_ pRr lzIff 

gLlt !)=!$ pRr lzIffdf ;dGjo, cg'bfg ljt/0f, u'0f:t/ ;'lglZrttf tyf k|Tofog, /fli6«o of]Uotf 

k/LIf0f, dfkb08 lgwf{/0f, cg'udg tyf lgodg nufotsf sfo{ ug{ ;+:yfut ljsf; 

tyf ;'b[9Ls/0f ug]{ . 

gLlt !)=!% ljZjljBfno:t/sf] lzIffsf] lzIf0f l;sfOsf ljlw, k|ljlw, k|lqmof / kf7\oqmddf 

;dofg's"n kl/dfh{g ug'{sf ;fy} ;"rgf k|ljlwsf] k|of]u a9fpg] . 
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gLlt !)=!^ xfn ;~rfngdf /x]sf / k|b]z:t/df /xg OR5's ljZjljBfnox?nfO{ k|b]z ;/sf/sf] 

;dGjodf k|fb]lzs ljZjljBfnosf ?kdf ;+rfng ug{ clek|]l/t ug]{ .  

gLlt !)=!& lrlsT;f lzIffnfO{ ;]jfd"ns tyf u}/gfkmfd"ns agfpg u'0f:t/Lo, ljj]szLn tyf 

;fdflhs bfloTjaf]w ePsf lrlsT;fsdL{x¿sf] pTkfbg ug{ lrlsT;f lzIff cfof]usf] 

;'b[9Ls/0f ug]{ / lrlsT;f lzIffdf ;Ifdtfdf cfwfl/t -Competency Based_ kf7\oj|md 

nfu" ug]{ .  

gLlt !)=!*  cfo'j]{b lrlsT;f If]qdf :jb]zd} ljz]if1 hgzlQmsf] pTkfbg, cf}iflw pTkfbg / u'0f:t/ 

clej[l4 ug{ cfo'j]{b ljZjljBfno :yfkgf ug]{ . 

gLlt !)=!(  pRr lzIffdf ljleGg ljwfdf cWoog tyf cg';Gwfg lj:tf/ ug'{sf ;fy} xfnsf] 

lzIffzf:qsf] z}lIfs sfo{j|mdsf] ;dofg's"n k'g/fjnf]sg tyf k'g;+/rgf ug]{ . 

gLlt !)=@)  pRr lzIffsf sfo{qmdx¿df cGt/fli6«o ljBfyL{x¿ klg cfslif{t x'g] u/L u'0f:t/ / 

cWoog ljlw to u/L g]kfnsf pRr lzIffsf sfo{qmdx¿nfO{ cGt/f{li6«os/0f ug]{ . 

g]kfnL k/Dk/fut 1fg, ;Lk / k|ljlwsf] cg';Gwfg u/L k|ltlnlk clwsf/sf] 

;'lglZrttf;lxt ljZj:t/df lj:tf/ ug]{ . 

gLlt !)=@!  pRr lzIff xfl;n ul/;s]kl5 sfdsf] ;+;f/df k|j]z ug{ cfjZos kg]{ 1fg, ;Lk / 

clej[lQsf] Jofjxfl/s cg'ej xfl;n ug{ / pRr lzIffsf] nfe k|ToIf ¿kdf hgtf;dIf 

k'¥ofpg clgjfo{ :jo+;]jsLo ;fdflhs ;]jfsf ¿kdf æ/fli6«o ljsf; ;]jfÆ ;~rfng 

ug]{ . 

gLlt !)=@@  cg';GwfgnfO{ pRr lzIffsf] cleGg cª\usf ¿kdf ljsf; ub}{ gjkj{tgnfO{ k|f]T;fxg 

ug{ sfg"gL, ;+:yfut / Jofjxfl/s pkfox¿ cjnDag ug]{ . 

gLlt !)=@#  z}lIfs u'0f:t/ sfod ug{ ;Sg] cj:yfdf dfq ljb]zL ljZjljBfno jf ;Da4 z}lIfs 

;+:yfx¿nfO{ g]kfndf sfo{qmd rnfpg] :jLs[lt lbg] / g]kfnsf ljZjljBfnox¿df 

;~rfng gePsf, gofF k|ljlw;Da4 ljifosf sfo{qmdx¿ ljb]zL ljZjljBfno;Fu 

;DaGwgdf g]kfndf ;~rfng u/L g]kfnnfO{ ljZj:t/Lo lzIff k|bfg ug]{ z}lIfs s]Gb|  

-Education Hub_ agfpg] . 

gLlt !)=@$  lxGb', jf}4 nufotsf kf}/:To bz{g, ;Eotf, ;+:s[lt nufotsf] s]Gb|ljGb' agfO{ k"jL{o 

bz{g, k"jL{o lrGtg, df}lns bz{g Pj+ k/Dk/f, cfo'j]{b, of]u, k|fs[lts lrlsT;f, dfgljsL, 

;dfhzf:q, dfgjzf:q, h}ljs ljljwtf, ko{6g, hl8a'6L nufot ;Dkbfdf cfwfl/t 

cWoog tyf cg';Gwfgsf] Joj:yf ldnfpg] . 

gLlt !)=@%  cg';Gwfg tyf ljsf;df nufgL a9fpg] / o:tf] nufgL cfwf/e"t tyf a}1flgs 

cg';Gwfg / Jojxfl/s -Applied_ cg';Gwfgsf lglDt ;fj{hlgs, lghL If]qsf pBf]ux¿ 

Pj+ cGo z}lIfs Pj+ k|fl1s If]qx¿aLr ;xsfo{ ug]{ / cg';GwfgnfO{ ljsf;;Fu hf]8\g 

cg';Gwfg ;+:yf / pTkfbg ;+:yflar ;fem]bf/L u/fpg] . 
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-r_ cgf}krfl/s, hLjg ko{Gt, k/Dk/fut / v'nf lzIff 

gLlt !)=@^  /fli6«o k':tsfnox¿sf] Ifdtf clea[l4 ub}{ ;fd'bflos k':tsfno / ;fd'bflos ;"rgf 

s]Gb|nfO{ ;fd'bflos l;sfO s]Gb|;Fu hf]8]/ ;'b[9 ;fd'bflos l;sfO tyf ;|f]t s]Gb|sf] 

¿kdf ljsf; u/L cfhLjg l;sfO / lg/Gt/ lzIffsf] s]Gb| agfpg] .  

gLlt !)=@& cgf}krfl/s, v'nf / k/Dk/fut laBfnoaf6 k|bfg ul/g] lzIffnfO{ /fli6«o lzIff k|0ffnLdf 

cfa4 u/L cf}krfl/s ljBfno lzIffsf] ;dsIfL agfpg] .  

-5_ ;dfj]zL / ljz]if lzIff 

gLlt !)=@* ckfËtf ePsf afnaflnsfx¿sf] l;sfO cfjZostf k"/f ug{ ;dfj]zL lzIff Pj+ ljz]if 

lzIffsf cj;/ k|bfg ug]{ / hLjgf]kof]uL tyf Jofj;flos ;Lk ljsf;sf nflu kf7\oj|md 

tyf kf7\o;fdu|Ldf cg's"ng ug]{ . 

gLlt !)=@( cfly{s, ;fdflhs tyf ;f+:s[lts sf/0fn] kl5 k/]sf JolStx¿nfO{ lzIffsf] cj;/ 

;'lglZrt ug{ cf/If0f, ;sf/fTds lje]b, k|fyldstf, k|f]T;fxg nufotsf pkfox¿ 

cjnDag ug]{ .  

-h_ z}lIfs ;'zf;g / hgzlQm Joj:yfkg 

gLlt !)=#) ;a} ljBfnodf of]Uo tyf ;Ifd ljifout lzIfssf] Joj:yfkg  ub}{ pgLx¿sf] pTk|]/0ff, 

k];fut g}ltstf / ;Ifdtf clea[l4 ug'{sf ;fy} lzIfssf] sfo{;DkfbgnfO{ ljBfyL{sf] 

l;sfO pknlAw;Fu hf]8\g] .  

gLlt !)=#@   lzIf0f k];fdf k|j]z ug{ rfxg] JolQmx¿nfO{ /lhi6«]zg tyf cg'dltkq k|bfg ug{sf 

nflu lzIfs ;]jf cfof]usf] ;'b[9Ls/0f ug]{ . 

gLlt !)=## ljBfno / ;d'bfoaLr ;xof]ufTds / ;xsfof{Tds ;fem]bf/L lgdf{0f ub}{ ljBfno 

ljsf;sf nflu k|efjsf/L ?kdf kl/rfng ug]{ . 

gLlt !)=#$ ljBfnosf] zf;sLo ;'wf/;lxt hg;xeflutf, ;/f]sf/jfnfsf] k|ltlglwTj, kf/blz{tf, 

ckgTj / pQ/bfloTj k|j4{g ug{ ;xeflutfd"ns ;+oGq lgdf{0f u/L z}lIfs ;'zf;g 

sfod ug]{ . 

gLlt !)=#% ljBfno g]t[Tjsf] e"ldsf ;jnLs/0f ug{ k|wfgfWofkssf] of]Uotf, ;Ifdtf / sfo{ 

;Dkfbgsf cfwf/df ;'ljwf a[l4 ug'{sf ;fy} 5gf}6 k|lj|mofnfO{ of]Uotf k|0ffnLdf cfwfl/t 

Pj+ kf/bzL{ agfpg] . 

gLlt !)=#^  lzIffnox¿sf z}lIfs tYofª\snfO{  Snfp8 k|ljlwdfkm{t\ Joj:yfkg ug'{sf ;fy} gLlt 

lgdf{0f ug{ cfjZos tYofÍ ;Íng, k|zf]wg / ;Dk|]if0fsf nflu jf:tljs ;do (Real 

Time) df ;"rgf k|fKt ug{ pko'St k|ljlw k"jf{wf/ tyf ;+/rgf agfpg] . 

gLlt !)=#&  lzIfs tyf sd{rf/L / kbflwsf/Lx¿nfO{ cfkm\gf] lhDd]jf/L jxg ub}{ k];f jf 

lhDd]jf/Lk|lt pQ/bfoL agfpg k];fut cfrf/;+lxtf agfO{ nfu" ug]{ Pj+ k];fut xs 

lxt ;+/If0fsf nflu Psn k];fut ;+u7gsf] sfg"gL k|aGw ug]{ . 
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gLlt !)=#*   z}lIfs k/fdz{ ;]jfnfO{ yk k|efjsf/L agfpg'sf] ;fy} o:tf] ;]jf k|bfg ug]{     

;+:yfx¿sf] lgodg ug]{ .  

-em_ ;fj{hlgs – lghL ;fem]bf/L / ;fd'bflos Pj+ ;fj{hlgs lzIff k|0ffnLsf] ;jnLs/0f 

gLlt !)=#( g]t[Tj ;jnLs/0f tyf cleefjssf] ckgTj l;h{gf ub}{ ;fj{hlgs lzIff k|0ffnLsf] 

?kfGt/0fsf nflu ;/f]sf/jfnfx¿sf] ;lj|mo ;xeflutfdf cNksfnLg tyf bL3{sfnLg 

nIo ls6fg u/L ;fd'bflos Pj+ ;fj{hlgs lzIff k|0ffnL ;jnLs/0f cleofg ;~rfng 

ug]{ . 

gLlt !)=$) ;+3Lo ;/sf/n] th'{df u/]sf] dfkb08 / sfo{ljlwsf cfwf/df lghL nufgLsf 

ljBfnox¿sf] :yfgLo ;/sf/af6 k|efjsf/L lgodg ug]{ . 

gLlt !)=$!  lzIff If]qdf 5fofF lzIffsf] ¿kdf /x]sf la|h sf]z{ ;~rfns ;+:yf, 6\o'';g ;]G6/ / 

sf]lrª ;]G6/ nufot z}lIfs ;]jf k|bfos ;+:yfx¿nfO{ dfkb08sf cfwf/df ;~rfng, 

lgodg / Joj:yfkg ug]{ . 

-`_ /fli6«o of]Uotf k|f?kdf cfwfl/t lzIff k|0ffnL 

gLlt !)=$@  /fli6«o of]Uotf k|f?k lgdf{0f u/L cf}krfl/s / cgf}krfl/s tyf ;fwf/0f / k|fljlws Pj+ 

Jofj;flos lzIffsf] of]UotfaLr ;dsIftf (Equivalence) / kf/uDotf (Permeability) 
sf] k|0ffnL :yflkt ug{ sfg'gL tyf ;+:yfut Joj:yf ug]{ . 

-6_ lzIffdf u'0f:t/ 

gLlt !)=$# ;+3, k|b]z / :yfgLo txsf] ljBfno lzIffdf kf7\oj|md tyf d"NofÍg ;DaGwL lhDd]jf/L 

ls6fg ug]{ / kf7\oj|md, kf7\o;fdu|L ljsf; Pj+ sfof{Gjog,  lzIf0f l;sfO k|lj|mof / 

ljBfyL{ d"NofÍg k|0ffnLdf ;'wf/ ug]{ . 

gLlt !)=$$ ;a} k|sf/sf ljBfnodf cWofkg ug]{ lzIfssf nflu /fli6«o lzIfs ;Ifdtfsf] dfkb08 

lgwf{/0f u/L ;f]sf] cfwf/df lzIfs tof/ ug]{ / lzIfs ;Ifdtfsf cfwf/df lg/Gt/ 

k];fut ljsf; sfo{ ;~rfng ug]{ . 

gLlt !)=$% ljBfno ejg nufot ;Dk"0f{ ef}lts k"jf{wf/ ljkb\ hf]lvdd'Qm agfpg'sf ;fy} ;a} 

ljBfnonfO{ ;'/lIft Pj+ xl/t ljBfnosf] ?kdf ljsf; ug]{ . 

gLlt !)=$^ ljBfno cg'udg, lg/LIf0f tyf ;'kl/j]If0f k|lj|mofnfO{ ljs]lGb|t u/L ljBfno / :yfgLo 

txaf6 k|fljlws ;xfotf k|bfg ug]{ k4ltsf] ljsf; ug]{ .  

gLlt !)=$& ;+3Lo lzIff x]g]{ dGqfnon] cfwf/e"t tyf dfWolds laBfnosf u'0f:t/dfgs tyf 

;"rsx¿ lgwf{/0f u/L k|b]z / :yfgLo txaf6 ;f]sf] sfof{Gjog tyf cfjlws ;dLIff 

ug]{ . 

gLlt !)=$*  ;"rgf tyf ;~rf/ k|ljlwnfO{ lzIff k|0ffnLsf] cleGg c+usf] ?kdf Plss[t ub}{ ljBfno 

tyf lzIf0f ;+:yf k|ljlwsf] k"jf{wf/ ljsf; ug]{ / lzIf0f l;sfO k|lj|mofnfO{ ;"rgf 

k|ljlwd}qL agfpg] . 
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gLlt !)=$(  u'0f:t/ k|Tofog / k|df0fLs/0f lgsfodfkm{t pRr lzIff ;+:yfx¿sf] u'0f:t/ dfkgsf 

dfkb08sf cfwf/df u'0f:tsf] k|df0fkq lng'kg]{ Joj:yf u/L ;f]sf] cfwf/df yk cg'bfg 

tyf cGo ;'ljwf k|bfg ug]{ .  

-7_ lzIffdf nufgL  

gLlt !)=%)  lzIffdf kof{Kt nufgLsf] ;'lglZrttf ug{ ;/sf/n] ;du| lzIff ah]6 / sfo{qmdsf] 

k'gM;+/rgf ug]{ tyf ljleGg tx jf lgsfoaf6 x'g] sfdsf] bf]xf]/f]kgf sd ug{ ;fj{hlgs 

hjfkmb]xL k4lt cjnDag ub}{ cfjZostf tyf cg';Gwfgdf cfwfl/t eP/ nufgL ug]{ 

kl/kf6L ljsf; ug]{ . 

gLlt !)=%!  lzIff ljsf;sf lglDt ;+3Lo, k|fb]lzs tyf :yfgLo txdf ;DalGwt ;/sf/n] g} kl/rfng 

ug]{ u/L k|fb]lzs / :yfgLo lzIff sf]if v8f u/L To:tf] sf]ifdf cGt/;/sf/L ljQLo 

x:tfGt/0fdfkm{t\ k|fKt x'g] ;|f]t, ;DalGwt ;/sf/L ;|f]t, ljleGg ;ª\3÷;+:yf / 

bftfx¿af6 k|fKt ;xof]unfO{ PsLs[t ug]{ / ljQLo Joj:yfkgdf /fli6«o gLlt tyf 

dfkb08 cGtu{t /x]/ :yfgLo / k|fb]lzs cfjZostfnfO{ ;Daf]wg x'g] u/L ;|f]t kl/rfng 

ug]{ . 

gLlt !)=%@  k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff / ;Lk ljsf;sf If]qdf s'zntf / k|efjsfl/tf clej[l4 

ug{ lbuf] nufgLsf] PsLs[t / If]qut nufgL 9fFrf tof/ u/L /fli6«o k|fljlws tyf 

Jofj;flos lzIff / ;Lk ljsf; sf]if :yfkgf u/L sfof{Gjogdf Nofpg] . 

gLlt !)=%#  j}b]lzs ;xfotfnfO{ /fli6«o ah]6 k|0ffnLdf cfa4 u/fO{ kl/rfng ug]{ / ljleGg ;|f]taf6 

a}b]lzs ;xof]u :jtGqk"j{s s'g} ;+:yf jf JolQmdfkm{t\ lzIffdf vr{ ug]{, u/fpg] 

kl/kf6Lsf] cGTo ug]{ . 

-8_ lj1fg tyf k|ljlw  

gLlt !)=%$ lj1fg tyf k|ljlwsf] cWoogsf] cj;/ lj:tf/ ug{ ;f];DaGwL lzIf0f ;+:yfx¿sf] lj:tf/ 

Pj+ ;jnLs/0f ub}{ lj1fg tyf k|ljlw If]qdf ;Ifd / k|lt:kwL{ hgzlSt pTkfbg ug]{ / 

cfd hg;d'bfodf lj1fg;Ddt Jojxf/ ljsf; ug]{ . 

gLlt !)=%%  pko'Qm gLlt, nufgL, hgzlQm ljsf;, kf7\oqmd ;dfof]hg / lzIf0f k4ltsf] 

cfw'lgsLs/0f u/L la1fg, k|lalw, Ol~hlgol/ª\ tyf ul0ft lzIff -STEM Education_ 

nfO{ ;du| lzIff k|0ffnLsf] cleGg c+usf] ¿kdf ljsf; tyf lj:tf/ ug]{ . 

gLlt sfof{Gjogsf] lhDd]jf/L  

/fli6«o lzIff gLltsf] nIo tyf p2]Zox¿sf] cwLgdf /xL gLlt, /0fgLlt / sfo{gLltdf pNn]v ePsf 

ljifox¿sf ;fy} k|b]z / :yfgLo txn] yk /0fgLlt / sfo{gLltx¿ cf–cfˆgf] gLlt tyf sfo{j|mddf 

;dfj]z u/L sfof{Gjog ug{ ;Sg]5g\ . ;+3Lo 9fFrfdf gLlt sfof{Gjogsf] lhDd]jf/L lgDgfg';f/ x'g]5 M  

;+3Lo ;/sf/sf]  lhDd]jf/L 

!= lzIff ;DjGwL /fli6«o gLlt, sfg"g, dfkb08 / lgodg, 
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@= s]Gb|Lo ljZjljBfno, s]Gb|Lo :t/sf k|1f k|lti7fgx¿, ljZjljBfno dfkb08 / lgodg, s]Gb|Lo 

k':tsfno, 

#= k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff / tflndsf] /fli6«o gLlt, kf7\oj|md k|f¿k, of]Uotf lgwf{/0f, 

;Lk k/LIf0f dfkb08 lgwf{/0f, ;~rfng / lgodg, 

$=  lzIfs tyf sd{rf/Lsf] ;]jf, zt{, ;'ljwf, of]Uotf / ;Ifdtf tyf Ifdtf ljsf; ;DaGwL gLlt 

tyf dfkb08 lgwf{/0f, 

%= /fli6«o kf7\oqmd k|f¿k, d"n ljifo -sf]/ ;Ah]S6_ sf] kf7\oqmd tyf kf7\ok':ts ljsf;, P]lR5s 

ljifosf] kf7\oj|md;DaGwL dfkb08, 

^= ljBfyL{ d"Nofª\sg tyf k/LIffsf] /fli6«o dfkb08 lgwf{/0f, /fli6«o pknlAw k/LIf0f, dfWolds 

txsf] cGTodf lnOg] k/LIff ;~rfng, k|df0fLs/0f / of]Uotfsf] dfGotf tyf ;dsIftf lgwf{/0f, 

&=  s]G›Lo :t/sf ljlzi6Ls[t, cfjf;Lo / k|fljlws ljBfnosf] gLlt, dfkb08, sfg"g, of]hgf, 

lgodg, ;~rfng tyf Joj:yfkg, 

*= z}lIfs k/fdz{ ;]jf, s'6g}lts lgof]uaf6 ;~rflnt ljBfno jf lzIf0f ;+:yf, g]kfnL kf7\oj|mdsf 

cfwf/df ljb]zdf ;~rfng x'g] lzIf0f ;+:yf ;DaGwL gLlt, sfg"g, dfkb08, :jLs[lt, ;dsIftf 

lgwf{/0f / lgodg, 

(= z}lIfs u'0f:t/ dfgs lgwf{/0f, dfkg / lgodg tyf s]Gb|Lo z}lIfs tYofª\s Joj:yfkg, 

!!= lzIff ;DaGwL /fli6«o cGt/f{li6«o ;+3 ;+:yf;Fu ;lGw, ;Demf}tf, cle;lGw, ;Dks{ / ;dGjo, 

!@= k|b]z tyf :yfgLo txsf] z}lIfs ljifodf lgodg tyf ;xhLs/0f . 

k|b]z ;/sf/sf] lhDd]jf/L 

!= lzIffsf] /fli6«o gLlt tyf dfkb08sf] clwgdf /xL k|b]z txsf] lzIff ;DaGwL sfg"g, of]hgf, 

sfo{j|md, k|zf;g, Joj:yfkg / lgodg, 

@+= k|b]z ljZjljBfno ;DaGwL sfg"g, of]hgf, sfo{j|md, ;~rfng / lgodg, 

#= k|b]z :t/Lo k':tsfno / ;+u|xfno ;DaGwL sfg"g, ;~rfng tyf lgodg, 

$= ljBfno lzIfs tyf sd{rf/Lsf] ;]jf, ;t{ / ;'ljwfsf] ;~rfng tyf clen]v Joj:yfkg,  

%= k|fb]lzs dfgj ;+zfwg cfjZostf k|If]k0f tyf dfgj ;|f]t ljsf; of]hgf lgdf{0f tyf 

sfof{Gjog, 

^= k|b]z :t/af6 k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff / tflnd ;DaGwL of]hgf tyf sfo{j|md lgdf{0f, 

sfof{Gjog / lgodg, 

&= dfWolds lzIffsf] ;dGjo, cg'udg tyf lgodg / dfWolds lzIffsf] sIff bzsf] k/LIff 

;~rfng, Joj:yfkg / k|df0fLs/0f, 

*= ljBfno txsf] P]lR5s ljifosf] kf7\oj|md ljsf;, kf7\ok':ts tyf kf7\o;fdu|L ljsf;, pTkfbg 

/ ljt/0f, 
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(= ljBfno txsf yk kf7\ok':ts tyf kf7\o;fdu|L 5gf}6 tyf k|of]u ;DaGwL gLlt, dfkb08, 

:jLs[lt / lgodg, 

!)= k|b]z:t/df k|fl1s tyf gjk|jt{gfTds cg';Gwfg / z}lIfs tYofª\s Joj:yfkg, 

!!= k|b]z :t/sf ljz]if ljBfno, k|fljlws tyf Joj;flos tflnd s]Gb| cg'dlt, :jLs[lt, ;~rfng, 

Joj:yfkg / lgodg, 

!@= ljBfno txsf lzIfsx¿sf] k];fut ljsf; tyf tflnd ;DaGwL kf7\oj|md, kf7\o;fdu|L ljsf;, 

tflnd ;~rfng / cg'udg, 

!#= ljz]if lzIff;DaGwL of]hgf, sfo{j|md th'{df, sfof{Gjog, cg'udg / d"Nofª\sg, 

!$= efiff lzIf0f ;DaGwdf of]hgf / sfo{j|md Joj:yfkg tyf ;+:yfx¿sf] cg'dlt jf :jLs[lt / 

lgodg, 

!%= k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff / tflnd  ;DaGwL kf7\oj|md, kf7\o;fdu|L lgdf{0f, sfof{Gjog 

/ lgodg . 

:yfgLo ;/sf/sf]  lhDd]jf/L 

!= k|f/lDes afn ljsf; ;DaGwL sfg"g, of]hgf, sfo{j|md th'{df, sfof{Gjog, cg'udg, d"NofÍg / 

lgodg Pj+ k|f/lDes afnljsf; s]Gb|sf] cg'dlt, ;~rfng / Joj:yfkg, 

@= cfwf/e"t lzIff ;DaGwL sfg"g, of]hgf, sfo{j|md th'{df, sfof{Gjog, cg'udg, d"NofÍg / lgodg 

tyf cfwf/e"t ljBfno cg'dlt, :jLs[lt, Joj:yfkg / lgodg, 

#= cgf}krf/Ls, j}slNks lzIff tyf cfhLjg l;sfO;DaGwL sfg"g, of]hgf tyf sfo{j|md th'{df, 

sfof{Gjog, cg'udg, d"NofÍg / lgodg, 

$= lg/Gt/ l;sfO{ tyf ;fd'bflos l;sfO s]Gb| ;DjGwL sfg"g, of]hgf tyf sfo{j|md th'{df, 

;~rfng, cg'udg, d"NofÍg / lgodg, 

%= cleefjs lzIff ;DaGwL sfg"g, of]hgf tyf sfo{j|md th'{df, sfof{Gjog, cg'[udg, d"Nofª\sg 

/ lgodg, 

^= v'nf tyf b"/ lzIff ;DaGwL of]hgf tyf sfo{j|md th'{df, sfof{Gjog, cg'udg, d"NofÍg / 

lgodg, 

&= cfwf/e"t tyf dfWolds lzIff ;DaGwL of]hgf tyf sfo{j|md th'{df, sfof{Gjog, cg'udg / 

d"Nofª\sg, 

*= dft[efiffdf lzIff lbg] ljBfnosf] cg'dlt, cg'udg tyf lgodg, 

(= k|fljlws lzIff tyf Jofj;flos tflndsf] of]hgf th'{df, ;~rfng, cg'udg, d"Nofªsg / 

lgodg,  

!)= ufpF tyf gu/ lzIff ;ldlt / ljBfno Joj:yfkg ;ldlt u7g tyf Joj:yfkg 

!!= ljBfnosf] gfdfs/0f, gfd kl/jt{g / :yfgfGt/0f, 

!@= ljBfnosf] rn crn ;DklQsf] clen]v, ;'/Iff / ;+/If0f, 
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!#= :yfgLo kf7\oj|md tyf kf7\o;fdu|L ljsf; Pj+ sfof{Gjog / ;+3 tyf k|b]z :t/af6 ljsf; 

ul/Psf kf7\ok':ts tyf kf7\o;fdu|L ljt/0f Pj+ sfof{Gjog ;xhLs/0f, 

!$= ljBfnosf] u'0f:t/ clej[l4 of]hgf tyf sfo{j|md lgdf{0f tyf sfof{Gjog, 

!%= /fli6«o dfkb08sf cfwf/df ;fj{hlgs ljBfnosf] lzIfs b/jGbL k'glj{t/0f / ldnfg, 

!^= ljBfnosf] gSzfª\sg, ;dfof]hg tyf lgodg, 

!&= ;fj{hlgs ljBfnosf] z}lIfs k"jf{wf/ lgdf{0f, dd{t ;Def/, ;~rfng / Joj:yfkg, 

!*= cfwf/e"t txsf] k/LIff ;~rfng, Joj:yfkg / k|df0fLs/0f, 

!(= :yfgLo :t/df ljBfyL{ l;sfO{ pknJwLsf] k/LIf0f / Joj:yfkg, 

@)= clgjfo{ tyf lgz'Ns lzIffsf] sfof{Gjog, ljBfyL{ k|f]T;fxg Joj:yfkg, 

@!= :yfgLo :t/sf] z}lIfs 1fg, ;Lk, k|ljlwsf] ;+/If0f, k|j4{g, / :t/Ls/0f, 

@@= ;fj{hlgs ljBfnonfO{ cg'bfg k|bfg tyf ;f]sf] ah]6 Joj:yfkg,  

@#= ljBfnosf] cfly{s cg'zf;g, cg'udg / n]vfk/LIf0f, 

@$+= lzIfs / sd{rf/Lsf] Ifdtf ljsf;, tflnd, cled'vLs/0f, uf]i7L, sfo{zfnf, ;~rfng, 

@%= :yfgLo k':tsfno / jfrgfnosf] ;~rfng tyf Joj:yfkg, 

@^= ljBfno lzIfs tyf sd{rf/Lsf] k'/:sf/ / k|f]T;fxg Joj:yfkg, 

@&= cltl/Qm z}lIfs lqmofsnfk ;~rfng tyf Joj:yfkg 
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अनसूुिी १२: राविय ववज्ञान प्रववमि िथा नव-प्रवियन नीमि, २०७६ 

सोि:   

ददगो ववकास र सिवृिका लामग ववज्ञान प्रववमि िथा नव-प्रवियन । 

लक्ष्य :  

ववज्ञान प्रववमिको ववकास, नव-प्रवियनको उपयोग र वैज्ञामनक सिंस्कृमिको प्रवियनबाट उत्पादन र उत्पादकत्व 
बवृि गरी नागररकको गणुस्िरीय जीवनयापनिा सहयोग गदै सििृ नेपाल मनिायणिा योगदान गने । 
उद्दशे्यहरु :  

ववज्ञान प्रववमि िथा नव प्रवियनका उदे्दश्यहरू देहाय बिोचजि हनेुछन ्: 
१. ववज्ञान, प्रववमि र नवप्रवियनको ववकास एवि ् उपयोगबाट राविय उत्पादन िथा उत्पादकत्व बवृि 

गने । 
२.  अनसुन्त्िान िथा ववकासिा योग्य जनशचक्त पररिालन, ववश्वका अत्यािमुनक (Cutting Edge) प्रववमिको 

प्रयोग, लगानी समुनचिििा र पवुायिार मनिायण गरी ज्ञानिा आिाररि उद्यिचशलिाको ववकास गने।   
३. प्राकृमिक स्रोिको ददगो उपयोग, वािावरणीय सिंिलुन, ववपद् जोचखि न्त्यूनीकरण, औद्योमगकरणिा 

योगदान एवि ्राविय सरुक्षाका लामग ववज्ञान, प्रववमि िथा नवप्रवियनको अमिकिि उपयोग गने। 

४.  ववज्ञान प्रववमि सम्बचन्त्ि पूवायिार ववकास, सिंरिनागि पररवियन एविं काननुी आिार ियार गरर वैज्ञामनक 
अनसुन्त्िान, प्रववमि ववकास िथा नव-प्रवियनलाइय सशक्त, वक्रयाचशल र पररणाििखुी बनाउने। 

५.  परम्परागि िथा आिमुनक ज्ञान िथा प्रववमिको स्िरोन्नमि एवि ्अिमुनकीकरण, वैज्ञामनक सिंस्कारको 
ववकास र अनसुन्त्िानिखुी चशक्षा प्रणालीलाई प्रोत्साहन गदै दक्ष एविं ववज्ञ बैज्ञमनक र प्राववमिक 
जनशचक्तको  ववकास गने।  

नीमिहरु 

िामथका उद्दशे्यहरु प्रामप्तका लामग मनम्न नीमिहरु अवलम्बन गररनेछन ्: 
१. ववज्ञान िथा प्रववमिको ववकास एवि ्अमिकिि ्प्रयोगबाट उत्पादनका सािनहरुको दक्षिापूणय उपयोग 

गदै उद्यिचशलिा ववकास िथा उत्पादन बवृि गने । (६.१) 
२. ववज्ञान प्रववमि र नवप्रवियनका िाध्यवबाट कृवष, उद्योग पूवायिार ववकास लगायिका क्षेरिा वववविीकरण 

एवि ्अिमुनकीकरण गदै ववकासिा मिब्रिा हामसल गने । (६.१) 
३. वैज्ञामनक िथा प्राववमिक जनशचक्तलाइय वैज्ञामनक अनसुन्त्िान,  प्रववमि ववकास र नव-प्रवियनिा आकषयण 

गनय उपयकु्त वािावरण ियार गने। (६.२) 
४. ववश्वका उददयिान िथा अत्यािमुनक प्रववमिहरु अवलम्बन गदै प्रववमििा आिाररि पमछल्लो औद्योमगक 

क्राचन्त्ििा सक्रीय सहभामगिा बढाई उत्पादन वृवि उन्त्िखु उद्यिचशलिाको ववकास गने।(६.२) 
५. वैज्ञामनक अनसुन्त्िान, प्रववमि ववकास र नव-प्रवियनलाई उच्ि प्राथमिकिाका साथ लगानी समुनचिि 

गने।(६.२) 
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६. वािावरण िथा पाररचस्थमिक प्रणालीमबि सन्त्िलुन रहने गरर प्राकृमिक स्रोिको ददगो उपयोग र 
सिंरक्षणका लामग वैज्ञामनक अनसुन्त्िान, उददयिान िथा उपयकु्त प्रववमिहरुको ववकास र प्रयोग 
गने।(६.३) 

७. सािाचजक-आमथयक रुपान्त्िरणका लामग सिंवविान प्रदत्त ववज्ञान प्रववमिसाँग सम्बचन्त्िि िौमलक हकहरुिा 
नागररकको पहूाँि समुनचिि गनय प्रववमिको अमिकिि प्रयोग र नव-प्रवियनको प्रवियन गने।(६.३) 

८. राविय सरुक्षालाई सदुृढ, सबल र प्रभावकारी बनाउन वैज्ञामनक अनसुन्त्िान, उपयकु्त एविं उददयिान 
प्रववमिको ववकास र नव-प्रवियनको उपयोग गने।(६.३) 

९. ववद्यिान अनसुन्त्िान मनकायहरुलाई सवमलकरण, सिुार िथा नीमिगि ददशा-मनदेश र प्रभावकारी 
सिन्त्वय गरी सिंघीय सिंरिना अनरुुप सिंघ, प्रदेश र स्थानीय िहिा ववकास र ववस्िार गने ।(६.४) 

१०. िौमलक ज्ञान िथा परम्परागि प्रववमिको स्िरोन्नमि िथा व्यवसायीकरण गनय प्रोत्सावहि गने। (६.५) 
११. अनसुन्त्िान र ववकासिा प्रमिवि प्रमिस्पिी जनशचक्त ववकास गनय ववद्यालय िथा ववश्वववद्यालय, िालीि 

प्रदायक सिंस्था र अनसुन्त्िानिूलक मनकायहरुको सिंस्थागि क्षििाको अमभवृवि गने।(६.५) 
रणनीमिहरु 

िामथ उचल्लचखि नीमिको प्रभावकारी काययन्त्वयनको लामग मनम्न रणनीमि मनिायरण गररएको छ: 
१. ववज्ञान िथा प्रववमिलाइ उत्पादन शचक्तको रुपिा ववकास गदै राविय उत्पादनका क्षेरिा व्यापक 

उपयोग गने । (७.१) 
२. उत्पादनका सािनहरुको दक्षिापूणय मििव्ययी र प्रभावकारी पररिालनका लामग ववज्ञान प्रववमि र 

नवप्रवियनको उपयोग गने । (७.१) 
३. ववज्ञान, प्रववमि िथा नवप्रवियन  र उद्यिचशलिामबि सकारात्िक सहसम्बन्त्ि एवि ्सािञ्जस्यिा कायि 

गरी उद्यिचशलिा प्रवदयन गने । (७.२) 
४. कृवष क्षेरको व्यावसावयकरण, वववविीकरण िथा अिमुनकीकरणका लामग अिमुनक प्रववमिहरुको प्रयोग 

गने । (७.२) 
५. ववकासका पूवायिार मनिायणिा उपयोगी प्रववमिहरुको ववकास गरी पूवायिार मनिायणिा मिब्रिा प्रदान गने 

। (७.२) 
६. अनसुन्त्िान, प्रववमि ववकास र नव-प्रवियनिा प्राचज्ञक मनकाय िथा मनजी क्षेरहरुलाई सिंलग्न गराउने 

विवरण ववकास गररनेछ।(७.३) 
७. देश-ववदेशिा रहेका नेपाली िथा ववदेशी वैज्ञामनक िथा प्राववमिकहरुलाई आकवषयि गदै सहकाययको 

िाध्यिबाट अनसुन्त्िानलाई ससुिंगदठि गरी सिस्या-सिािान र निीजािूलक बनाईनेछ।(७.३) 
८. वैज्ञामनक अनसुन्त्िान, प्रववमि ववकास र नव-प्रवियनको िाध्यिबाट उत्पादकत्व र उत्पादनको गणुस्िर 

अमभवृदद्द गरर आमथयक वृवििा सहयोग पयुायइनेछ।(७.४)  
९. अनसुन्त्िान िथा ववकास र नव-प्रवियन (Research-Development and Innovation) िा हनेु स्वदेशी 

िथा ववदेशी लगानीलाई राविय प्राथमिकिाका क्षेरहरु मनिायरण गरी उपलचव्िपूणय बनाईनेछ।(७.5) 



    z}lIfs ;"rgf, @)*)  133 

१०. वैज्ञामनक अनसुन्त्िान, प्रववमि ववकास र नव-प्रवियनको प्रवियन गनय प्राचज्ञक सिंस्था, अनसुन्त्िान मनकाय 
िथा औद्योमगक प्रमिष्ठानवीि सहकायय र साझेदारी ववकास गने।(७.5)  

११. आपिकालीन सरुक्षा, जलवाय ु पररवियन अनकूुलन र ववपद् जोचखि न्त्यूनीकरणका लामग वैज्ञामनक 
अनसुन्त्िान र प्रववमिको ववकास िथा उपयोग गने।(७.६) 

१२. उददयिान प्रववमिको प्रयोग र नव-प्रवियनको िाध्यिबाट प्राकृमिक स्रोिहरुको दोहन न्त्यून गरी प्राकृमिक 
स्रोिहरुिा िानव मनभयरिा कि गररनेछ।(७.६) 

१३. गणुस्िरीय खाद्य र स्वास्थ्यजस्िा आिारभिु  आवश्यकिा हामसल गनय ववज्ञान प्रववमि र नव-प्रवियनका 
उपायहरुको अमिकिि प्रयोग गररनेछ।(७.६)  

१४. सरुचक्षि आवास र स्वच्छ वािावरणको उपलब्ििा समुनचिि गनय वैकचल्पक प्रववमि र मनिायण-सािरी 
ववकास गररनेछ।(७.७)  

१५. ववज्ञान प्रववमिबाट लाभ हामसल गनय ववद्यिु िथा सूिना प्रववमिलाई देशको सबै भागिा ववस्िार गरी 
सावयजमनक पहुाँिको समुनचिििा गररनेछ।(७.७) 

१६. जैववक, रासायमनक र पारिाणववक पदाथयहरुको सरुचक्षि िथा शाचन्त्िपूणय प्रयोगका लामग प्रववमिको 
ववकास िथा उपयोग गनय प्रोत्साहन गररनेछ।(७.८) 

१७. ववपद् जोचखि न्त्यूनीकरण र आपिकालीन चस्थमि मनराकरणको लामग उपयकु्त प्रववमिको ववकास 
गररनेछ।(७.८) 

१८. ददगो ववकासका लक्ष्यहरु (SDGs) हामसल गनय प्रववमि ववकास िथा नव-प्रवियनलाई एकीकृि रुपिा 
अवलम्बन गररनेछ।(७.८) 

१९. सिंघीय एविं प्रादेचशक िहिा नीमिगि ददशा-मनदेश र प्रभावकारी सिन्त्वयका लामग सस्थागि सयन्त्र 
मनिायण गनुयका साथै ववद्यिान अनसुन्त्िान मनकायहरुको पनु: सिंरिना गररनेछ ।(७.९) 

२०. सिंघीय िथा प्रादेचशक ववचशििाका आिारिा ववज्ञान प्रववमि िथा नव-प्रवियनको सिर ववकासका लामग 
ववश्वस्िरीय अनसुन्त्िान केन्त्रहरु स्थापना गने।(७.९) 

२१. वैज्ञामनक अनसुन्त्िान िथा ववकास र नव-प्रवियन (Research-Development and Innovation) र ववज्ञान 
चशक्षालाई रािव्यापी बनाउन स्थानीय, प्रदेश र सिंघलाइय जोड्ने ववज्ञान िथा प्रववमिको सिंस्थागि सिंरिना 
ववकास गररनेछ।(७.९) 

२२. परम्परागि िौमलक ज्ञान, प्रववमि िथा सीपका बारेिा प्राथमिक िहदेचख नै अध्ययन-अध्यापन 
गराउने।(७.१०) 

२३. ववज्ञान चशक्षालाई व्यवहाररक र प्रयोगात्िक बनाउाँदै प्रिाणिा आिाररि अनसुन्त्िान (Evidence based 

research) प्रवक्रयामसि आवि गररने ।(७.१०)  
२४. जनिानसिा वैज्ञामनक िेिना अमभवृवि गरी छद्म-ववज्ञान (Pseudoscience), अन्त्िववश्वास र कुरीमिलाई 

हटाइनेछ।(७.१०)  
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२५. परम्परागि िौमलक प्रववमिहरुको स्िरोन्नमि, वैज्ञामनक अनसुन्त्िान िथा प्रववमि ववकास र उपयोगिा 
सहयोग र क्षििा अमभवृद्दी गररनेछ।(७.१०) 

२६. परम्परागि िौमलक ज्ञान र सीपिा आिाररि वस्िहुरुको उत्पादनलाई राह्यिा ददई राविय िथा 
अन्त्िरायविय बजारिा त्यस्िा उत्पादनको प्रवेशको प्रवियन गररनेछ।(७.१०) 

२७. ववज्ञान प्रववमििा रुचि, मसजयनशीलिा र ववश्लसेणात्िक क्षििा अमभवृिी गनय चशक्षण मसकाइलाइय प्रारचम्भक 
चशक्षादेचख नै प्रयोगात्िक र व्यवहाररक बनाउने।(७.११)  

२८. वैज्ञामनक अनसुन्त्िान, प्रववमि ववकास र नव-प्रवियनका क्षेरिा थप अवसरहरु मसजयना गरी सिाजका 
ववमभन्न िह/िप्कािा वक्रयाशील प्रमिभाहरुलाई उद्यिशीलिामसि आवि गररनेछ।(७.११)   

२९. ववज्ञान िथा प्रववमिको अनसुन्त्िान र नव-प्रवियनको प्रवियन गनय सिंघीय सिंरिना (सिंघ, प्रदेश र स्थानीय) 
अनरुुपका सबै सरकारको प्राथमिकिा र दावयत्व मसजयना गररनेछ।(७.११) 

काययनीमिहरु  
िामथका रणनीमिको प्रभावकारी काययन्त्वयनको लामग मनम्न काययनीमिहरु अवलम्बन गररनेछन ्: 
उत्पादन िथा उत्पादकत्व बवृि 

१. उदीयिान िथा अिमुनक प्रववमिको प्रयोग अमभबवृि गरी प्राकृमिक स्रोििामथको िानवीय प्रभाव 
न्त्यूनीकरण गदै लमगनेछ । 

२. ववज्ञान िथा प्रववमिलाइ उत्पादनका सबै क्षेरिा एकीकरण गनय सम्बि कानूनी िथा सस्थागि 
सयन्त्रमबि प्रभावकारी सिन्त्वय गररने छ । 

३. उद्यिचशलिा प्रवियन गने प्रकृमिका वैज्ञामनक िथा प्राववमिक अनसुन्त्िान एवि ् नवप्रवियन सम्बन्त्िी 
काययक्रिहरु सञ्चालन ।  

४. बायो न्त्यानो िथा न्त्यचुक्लयर प्रववमिहरुको ववकास र उपयोगबाट कृवष क्षेरको व्यावसावयकरण, 
वववविीकरण िथा अिमुनकीकरणिा सहयोग गररनेछ । 

५. सिक, ववद्यिु, पलु, भवन मनिायण लगायिका भैमिक पूवायिार ववकासिा अिमुनक प्रववमिहरुको प्रयोग 
गरी पूवायिार मनिायणलाइ मछटो, सहज र गणुस्िरीय बनाइनेछ । 

ज्ञान सम्बियन र जनशचक्त पररिालन :  

१. परम्परागि िौमलक ज्ञान, प्रववमि र सीपहरुको सिंकलन, अनसुन्त्िान गरी शैचक्षक पाठ्यक्रििा आवि 
गररनेछ।  

२. ववज्ञान चशक्षणलाई प्रयोगात्िक वक्रयाकलापसाँग आवि गरी चशक्षणलाई व्यवहाररक र रुचिपूणय 
बनाईनेछ।   

३. स्थानीय ,प्रादेचशक र राविय स्िरिा ववज्ञान िेला, प्रदशयनी, ओमलचम्पयाि ,वैज्ञामनक प्रमिभा खोजी जस्िा 
काययक्रिहरु सिंिालन गररनेछ।   

४. प्रत्येक यवुा नेपाली नागररकलाई प्राववमिक सीपयकु्त र दक्ष बनाउन ववज्ञान प्रववमि सम्बचन्त्ि िालीि 
िथा क्षििा ववकासका काययक्रि सञ्चालन गररनेछ।   
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५. यवुा वैज्ञामनक जनशचक्तलाई ववद्यालय/स्थानीय िहिा आवि गराई यवुा वैज्ञामनक स्वयिं-सेवा 
)जनिासाँग यवुा वैज्ञामनक (काययक्रि सिंिालन गररनेछ।   

६. प्रमिष्पिायको आिारिा अनसुन्त्िान वृचत्त, छारवृचत्त, प्रमिभा कदर प्रोत्साहन, सहमुलयिपणुय ववज्ञान प्रववमि 
िथा नवप्रवियन ऋण िथा परुस्कारको व्यवस्था गररनेछ। 

७. सिन्त्वय र सहकाययिा िौमलक ज्ञान िथा सीपिा आिाररि उद्योग स्थापना गरी त्यस्िा उद्योगहरूको 
व्यवसावयकरणका लामग सहमुलयिपूणय ऋण उपलव्ि गराइनेछ। 

८. पखुौंदेचख परम्परागि िौमलक ज्ञान र प्रववमिको जगेनाय र ववकास गदै त्यस्िा सीपहरूको स्िर मनिायरण 
गरी औपिाररक चशक्षासाँग सिकक्षिा हनेुगरी मिरी प्रदान गररनेछ। 

९. वैज्ञामनक अनसुन्त्िान, ववकमसि प्रववमि िथा नव-प्रवियन सम्बचन्त्ि सूिना एविं वैज्ञामनक र ववज्ञहरुको 
व्यवचस्थि अमभलेख राखी प्रववमि ववकासिा उपयोग गनय ववज्ञान, प्रववमि िथा नव-प्रवियन िाटाबेस 
(Science, Technology and Innovation Database) को ववकास गररनेछ। 

१०. देशमभर र बावहर सक्रीय रहेका नेपाली वैज्ञामनक िथा प्राववमिकहरुको ववज्ञान प्रववमि िथा नव-प्रवियन 
सञ्जाल (Science, Technology and Innovation Network) स्थापना गरी बौविक सञ्चार (Brain 

Circulation) को िाध्यिबाट प्रववमि ववकासिा सिंलग्न गराईनेछ।  

११. वैज्ञामनक िेिनाको ववस्िार र नव-प्रवियन प्रमिभाहरुलाई प्रववमि ववकासिा सिंलग्न हनु प्रादेचशक िथा 
स्थानीय िहिा ववज्ञान िथा नव-प्रवियन प्रवियन केन्त्र (Science Technology and Innovation 

Promotion Center) को ववकास गररनेछ। 

क्षििा अमभबवृि िथा उद्यिचशलिा प्रवियन :  

१. परम्परागि ज्ञानको प्रलेचखकरण, त्यसबाट ववकमसि प्रववमि िथा वस्िकुो वौविक सम्पचत्त अमिकार 
प्रामप्त, सिंरक्षण, प्रवियन, गणुस्िरको समुनचिििा लगायि व्यबस्था गररनेछ।  

२. अनसुन्त्िान र नव-प्रवियनको िाध्यिबाट परम्परागि ज्ञान र सीपिा आिाररि िौमलक उत्पादनलाई 
पररष्कृि गरी गणुस्िरीय वस्ि ुउत्पादन गररनेछ। 

३. वैज्ञामनक ज्ञानको उन्नयन , अनसुन्त्िान र प्रववमि ववकासिा सिंलग्न वैज्ञामनक िथा प्राववमिकहरुलाई 
उच्ि चशक्षा अध्ययनको लामग छारवृमि ,पोस्ट-िास्टर/पोस्ट -िक्टरल फेलोमसप लगायिका अवसरहरु 
प्रदान गररनेछ। 

४. सफल प्रववमिहरुको ववकास गरी ज्ञान सीप र दक्षिाको प्रदशयन गरेका नव-प्रमिभाहरुको उपलचव्िलाई 
व्यवसायीकरण र उद्यिशील बनाउन प्रोत्सावहि गररनेछ। 

५. प्रमिभावान वैज्ञामनक/प्राववमिकहरुलाई सिावेचशिाका आिारिा वैज्ञामनक अनसुन्त्िान, प्रववमि ववकास र 
नव-प्रवियनका अवसरहरु उपलब्ि गराइनेछ।  

६. राविय िथा अन्त्िरायविय प्रमिष्ठान/ववश्वववद्यालयहरुमसि सम्पकय  ववस्िार गरी वैज्ञामनकहरुको क्षििा र 
पहुाँि अमभवृवि गररनेछ। 

७. उद्यिी वैज्ञामनक/प्राववमिक र राविय/अन्त्िरायविय लगानीकिायवीि सम्पकय  िथा सहकायय ववस्िार गरी 
ज्ञान सीप र प्रववमि ववकास गने अनकूुल वािावरण बनाईनेछ।  

८. वैज्ञामनक अनसुन्त्िान ,प्रववमि ववकास र नव-प्रवियनलाई थप प्रवियन गनय अनसुन्त्िान िथा ववकासिा 
कूल राहयस्थ उत्पादनको न्त्यूनिि एक प्रमिशि परु् याईनेछ।  
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९. नव-प्रमिभावान यवुा वैज्ञामनकहरुका रणनीमिक अनसुन्त्िान ,उद्यिशीलिा र व्यवसावयकिा ववकासका 
लामग सरकारी िथा मनजी क्षेरको योगदानिा ववज्ञान प्रववमि िथा नव-प्रवियन कोष स्थापना गरी सञ्चालन 
गररनेछ ।  

१०. प्रादेचशक ववचशििा िथा उपलव्ि जनशचक्त अनसुार प्रववमि ज्ञान र सीपिा आिाररि उद्यिचशलिा 
ववकास गनय प्रोत्सावहि गररनेछ।  

११. मनजी क्षेरहरुलाई प्रववमि अनसुन्त्िान ,नव-प्रवियन र िा आकवषयि गनय कर ,भन्त्सार छुट आददिा 
सहमुलयि प्रदान गररनेछ। 

१२. नेपाल ववज्ञान िथा प्रववमि प्रज्ञा-प्रमिष्ठान लगायिका अन्त्य अनसुन्त्िान प्रमिष्ठानहरुिा अनसुन्त्िानिा 
आिाररि स्नािकोत्तर र ववद्यावाररिी काययक्रि सिंिालन गनय ववचशििाको आिारिा ववमभन्न 
ववश्वववद्यालयसाँग सहकायय गने व्यवस्था गररनेछ।  

पूवायिार ववकास िथा सरुक्षा :  

१. प्राकृमिक स्रोिको ददगो उपयोगलाई टेवा पगु्नेगरी औषमिजन्त्य जमिबटुी, सगुचन्त्िि वनस्पमि लगायिका 
उच्ििूल्यका वस्ि ुउत्पादन गनय देशमभरै कच्िा पदाथयको प्रोसेमसिंग गने प्रववमि ववकासिा प्रोत्साहन 
गररनेछ।  

२. वाय,ु पानी र िाटो प्रदषुण न्त्यूनीकरण, सन्त्िमुलि पाररचस्थमिक प्रणाली कायि राख्न हरीि र िसु्ि 
प्रववमि (Green and Smart Technology) को बहआुयामिक ववकास र अमिकिि उपयोग गररनेछ।  

३. कृवषिा आिमुनकीकरण, िाटो व्यबस्थापनका लामग जैववक, नानो र अन्त्य नव-प्रवमियि प्रववमिको प्रयोग 
गररनेछ।  

४. ववज्ञान सिंरहालय, प्रववमि पाकय  मनिायण लगायि अनसुन्त्िान िथा ववकास र नव-प्रवियन (R&D and I) 
का लामग सरकार, नीचज क्षेर, र वैज्ञामनकहरुवीि सहकायय गनय प्रोत्साहन गररनेछ।साथै यस्िा 
पररयोजनािा अन्त्िरायविय लगानीकिायलाई सिेि आकवषयि गररनेछ।  

५. वैज्ञामनक अनसुन्त्िान िथा प्रववमि ववकास िाफय ि सिाजलाई हानी-नोक्सानी हनेु गमिववमिहरुिा मनयन्त्रण 
गनय नैमिक अनिुमि (Ethical Permission) को प्राविान लाग ुगररनेछ। 

६. राविय िथ्याङ्क, सूिना व्यवस्थापन,  र साइबर सरुक्षाका लामग उपयकु्त प्रववमिको ववकास गररनेछ। 
७. राविय सरुक्षा र सम्वेदनचशलिा कायि राख्न सम्बचन्त्िि सरुक्षा मनकायमसि परािशय गरी आिमुनक 

प्रववमि, एविं सूिना सिंयन्त्रको ववकास गररनेछ। 
८. सािाचजक, आमथयक र बैयचक्तक सूिना उपभोगिा सरुक्षाको प्रत्याभमूि र अपराि मनयन्त्रण गनय 

ववमिववज्ञान (फरेचन्त्सक साइन्त्स) लगायिका नवोददि प्रववमिहरुको उपयोग गररनेछ।  
९. जैववक सूिना, आवटयवफमसयल इन्त्टेमलजेन्त्स, रोबोवटक्स, जस्िा उददयिान र नववनिि ् प्रववमिहरुको 

अमिकिि उपयोग गरी उद्योग, व्यवसाय र अन्त्य क्षेरहरुको मिब्र ववकासिा सघाउ प-ुयाईनेछ।  
१०. रोगहरुको मनदान र उपयकु्त उपिारका लामग जेनेवटक, ईम्यनुो प्रववमिहरुको अमिकिि उपयोग गरी 

चिवकत्सा पििीलाई थप व्यवचस्थि गररनेछ। 
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११. पारिाणववक, रासायमनक िथा जैववक पदाथयको वैज्ञामनक अनसुन्त्िान र  शाचन्त्िपूणय प्रयोगका लामग 
आवश्यक प्रववमिको ववकास गररनेछ।  

१२. जैववक, रासायमनक र पारिाणववक पदाथय, प्रववमि वा अन्त्य स्रोिको दरुुपयोग र दघुयटनाबाट हनुसक्ने 
हानी-नोक्सानीको न्त्यूनीकरणका लामग अनगुिन र मनयन्त्रण प्रणालीको ववकास गररनेछ। 

१३. ववपद् जोचखि व्यवस्थापनका लामग भ-ूउपरह, ड्रोन लगायिका प्रववमििा आिाररि प्रणालीको ववकास 
र ववस्िारिा सघाउ प-ुयाईनेछ।  

१४. सरुचक्षि र सलुभ आवास मनिायणका लामग पदाथय ववज्ञान, काष्ठ िथा गैह्र काष्ठ पैदावारको वैज्ञामनक 
अनसुन्त्िान गरी उपयकु्त प्रववमिको ववकास गररनेछ । 

१५. पररक्षण, प्रिाचणकरण िथा क्यामलबे्रसनका लामग सिंघीय िहिा बह-ुवविागि (Multi-Disciplinary) 
प्रयोगशाला र प्रदेशिहिा ववचशििा अनरुुप वविागि अनसुन्त्िान िथा सेवा केन्त्रहरु स्थापना गररनेछन।्   

१६. प्रववमिको पमछल्लो औद्योमगक क्राचन्त्ििा सहभागी हुाँदै भौमिक ववज्ञान (Physical Sciences) िथा जीव 
ववज्ञानको अनसुन्त्िानशाला ववकास गररनेछ। 

१७. उच्ि िरािलीय अनसुन्त्िानका लामग नेपाल ववज्ञान िथा प्रववमि प्रज्ञा-प्रमिष्ठान अन्त्िगयि International 

Research Centre for High Altitudes को गरुुयोजना ियार पारी सिंिालन गररनेछ। 
सिंस्थागि सिुार िथा सिन्त्वय :  

१. वैज्ञामनक अनसुन्त्िान र प्रववमि ववकासिा थप प्रवियन गनय सावयजमनक अनसुन्त्िान मनकायहरु मबि 
सहकाययको सिंस्कृमिलाई प्रोत्साहन गरी िी मनकायहरूिा अनसुन्त्िानकिायहरुको पहुाँि समुनचिि हनेु 
वािावरण मसजयना गररनेछ। 

२. वैज्ञामनक अनसुन्त्िान, प्रववमि ववकास र नव-प्रवियनिा सिंलग्न मनकायहरुिा उपलब्ि अनसुन्त्िान पूवायिार 
िथा प्रववमिको स्विन्त्र ववज्ञ सिूहबाट मनररक्षण गराई सदुृढीकरण ,स्िरोन्नि ,पनुसंरिना िथा पनुगयठन 
गररनेछ।  

३. वैज्ञामनक अनसुन्त्िान िथा प्रववमि ववकासिा सिंलग्न हनेु सिंस्थाहरुको सिंस्था दिाय िथा नवीकरण 
काययलाई काययववमि बनाई सहज बनाइनेछ।  

४. अनसुन्त्िान काययिा सिंलग्न मनकायहरुबाट निीजािलुक प्रमिफल प्राप्त गनय नेपाल ववज्ञान िथा प्रववमि 
प्रज्ञा-प्रमिष्ठान लाई वैज्ञामनक अनसुन्त्िानको एपेक्स विी (Apex Body)  को रुपिा ववकास गने र 
सिंघीयिा अनरुुप सािंगठमनक सदुृवढकरण ,सिुार एविं पनुसंरिना गररनेछ।  

५. सिंघीयिा अनरुुप ववज्ञान िथा प्रववमिको सिानपुामिक ववकास गनय आवश्यकिानसुार ववभागहरू स्थापना 
गररनेछ। 

प्राथमिकिा क्षरेहरु 

वैज्ञामनक अनसुन्त्िानबाट ववकमसि ववश्वका नववनिि ् र अत्यािमुनक (Cutting Edge) प्रववमि ववशेष गरी 
आवटयवफमसयल इन्त्टेमलजेन्त्स, सूिना प्रववमि, ईचन्त्जमनयरी िंग, नानो प्रववमि, बायो प्रववमि, अन्त्िररक्ष र परिाण ु
ववज्ञानको अमिकिि उपयोग गनय देहाय विोचजि प्राथमिकिा क्षेर मनिायरण गररएको छ : 
१. औद्योमगक उत्पादन िथा उत्पादकत्व बवृि, 
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२. कृवषको व्यवसावयकरण र भमूिको उपयोग,  
३. दीगो पूवायिार ववकास (आवास, खानेपानी, पययटन र हररि ऊजाय)  
४. जैववक िथा बहिूुल्य खमनज स्रोिको दीगो उपयोग,  
५. वािावरण, जलवाय ुपररवियन र ववपद् जोचखि न्त्यूनीकरण 
६. सशुासन  र सेवा प्रवाह,   साइवर िथा राविय सरुक्षा,    
सिंस्थागि व्यवस्था 
ववज्ञान प्रववमि िथा नव प्रवियनलाइय फड्को िाने गरी उपयोग गनय सिंघीय एविं प्रादेचशक िहिा नीमिगि ददशा-
मनदेश र प्रभावकारी सिन्त्वयका लामग सिंघीय िहिा उच्िस्िरीय ववज्ञान प्रववमि ववकास िथा सिन्त्वय पररषद् 
रहने छ। प्रदेश र स्थानीय िहिा ववज्ञान, प्रववमि िथा नवपवयिन सम्बन्त्िी काययलाई प्रभावकारी सिन्त्वय गरी 
ववकास र ववस्िार गनय आवश्यक सिंस्थागि व्यवस्था गनय सवकनेछ । 

अनसूुिी १३: चशक्षाको सोि पर २०७९ 

दीघयकालीन दृविकोण एवि ्सिुारका स्िम्भ 

राि र रावियिाप्रमि सिवपयि सकारात्िक सोियकु्त, चशचक्षि, सभ्य र उजायशील देशभक्त सक्षि 
जनशचक्त÷नागररकको ववकास  गने बहृत्तर सोिका लामग यो सोिपर ियार गररएको छ ।यस सोिपरिा 
सिकालीन सिस्या िथा िनुौिीको सािना, आवश्यकिाको सम्बोिन र अवसरहरूको उपयोग गने गरी देहायका 
दीघयकालीन दृविकोण र सिुारका स्िम्भ िय गररएका छन ्:  
दीघयकालीन दृविकोणिः 
"चशचक्षि, सभ्य, स्वस्थ र सक्षि जनशचक्त; सािाचजक न्त्याय, रूपान्त्िरण र सिवृि"  

सिुार िथा पररवियनका स्िम्भ (प्रिखु रणनीमि)  

दीघयकालीन दृविकोणअनरुूपको चशक्षा प्रणाली ववकासका लामग मनम्नानसुारका नीमिगि, सिंस्थागि र काययक्रिगि 
रणनीमि अवलम्बन गररने छिः 
नीमिगि 

१. बाल ववकास, हेरिाह र चशक्षाको सिर दृविकोणलाई एकीकृि रूपिा सम्बोिन हनेु गरी प्रारचम्भक 
बाल ववकास िथा चशक्षालाई व्यवचस्थि गने   

२. पूवय प्राथमिक चशक्षाको अवमि मनचिि गरी सिान बनाउने  

३. स्थानीय, राविय िथा भिूडिलीय सन्त्दभय सिेिलाई दृविगि गरी पाठ्यक्रिको मनरन्त्िर अद्यावमिक गरी 
गणुस्िरीयिा कायि गने  

४. ज्ञानिा आिाररि सिाज र अथयिन्त्रको मनिायणबाट सािाचजक आमथयक रूपान्त्िरणका लामग उच्ि चशक्षािा 
पहुाँि र गणुस्िर अमभवृवि गरी उच्ि चशक्षालाई वैज्ञामनक, प्रमिस्पिी, रोजगारिूलक, नवप्रवियनात्िक, 
प्रववमििैरी र अनसुन्त्िानिूलक बनाउने  

५. प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा र िामलिलाई सािाचजक प्रमिष्ठासाँग आबि गने   
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६. ववद्यालय, चशक्षालय र ववश्वववद्यालयको वगीकरण गने  

७. उच्ि चशक्षािा गणुस्िर समुनचिििा िथा प्रत्यायन प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाई अनदुान आबि गने  

८. स्थानिान मरिका आिारिा उच्ि चशक्षाको पहुाँि ववस्िार गने  

९. उच्ि चशक्षाका काययक्रिहरूलाई गणुस्िर समुनचिििा िथा प्रत्ययन प्रणालीिा आबि गने   

१०. चशक्षक, प्रिानाध्यापक र प्राध्यापकलाई जवाफदेही बनाउने  

११. सबै िह र वकमसिको चशक्षालाई सबैका लामग सवयसलुभ, सान्त्दमभयक एवि ्पहुाँियोग्य बनाउन औपिाररक, 
अनौपिाररक, वैकचल्पक र खलुा चशक्षा प्रणालीको अवलम्बन गने  

१२. सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय िहमबिको सिन्त्वय प्रभावकारी बनाउने  

१३. ववपि ्जोचखि न्त्यूनीकरण काययक्रिलाई एकीकृि योजनािा सिावशे गने। 

१४. हरेक शैचक्षक काययक्रििा गणुस्िर समुनिििा िथा प्रत्ययन प्रणाली क्रिशिः लाग ुगने  

सिंस्थागि 

१. सबै बालबामलकालाई पूवयप्राथमिक चशक्षािा पहुाँिको समुनचिि गरी आिारभिू चशक्षाको कक्षा १ िा 
प्रवेशका लामग ियार बनाउने  

२. बालिैरी, चशक्षकिैरी, लैवङ्गकिैरी िथा अपाङ्ग्िािैरी भौमिक एवि ्शैचक्षक वािावरणको मनिायण गने  

३. सबै नागररकका लामग आजीवन/ जीवनपययन्त्ि चशक्षाको अवसर उपलब्ि गराउने  

४. सबै नागररकलाई मसपयकु्त बनाउने  

५. सबै िहका शैचक्षक सिंस्था, मनकाय िथा पदामिकारीिा जवाफदेही पारदचशयिा र आमथयक अनशुासन 
कायि गने   

६. सिर शैचक्षक प्रणालीलाई उत्तरदायी (रेस्पोचन्त्सभ) बनाउने  

७. नेपालस्िरीय पेसागि वगीकरण (Nepal Standard Classification of Occupation, NSCO) का आिारिा 
जनशचक्त प्रक्षेपण  ,उत्पादन र अथयिन्त्रको ववमभन्न आमथयक क्षेर िथा पेसासाँग आ बि गने प्रणालीको 
ववकास गने  

८. पूवायिार मनिायणसम्बन्त्िी कायय िीन वषयमभर सम्पन्न गने   

९. सबै प्रकारका सिंरिनािा प्रववमि जिान गरी उत्थानशील (Resiliance) सिंरिना मनिायण गने  

काययक्रिगि 

१. सबै बालबामलकालाई  ववद्यालयिा भनाय हनेु अवसर समुनचिि गने  

२. आिारभिू िहको चशक्षा अमनवायय िथा मनिःशलु्क िथा िाध्यमिक िहको चशक्षा मनिःशलु्क गने  

३. गणुस्िरयकु्त मसकाइका साथ िह पूरा गने अवसर प्रदान गने  

४. प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलििा सिावेशी िथा सििािूलक पहुाँि ववस्िार गरी प्राचज्ञक 
एवि ्व्यावसावयक ज्ञान, मसप र दक्षिा भएका जनशचक्तको सङ्ग््यािा वृवि गने   

५. चशक्षािा प्रवेशका अमिररक्त पहुाँि एवि ्उपलचब्ििा सिेि लैवङ्गक सिानिा कायि गने  

६. चशक्षािा ववमनयोजन हनेु बजेटिा अमभवृवि गरी ददगो शैचक्षक लगानीको समुनचिि गने  

७. सिर शैचक्षक प्रणालीिा शैचक्षक सशुासन कायि गने  

८. अनगुिन, िूल्याङ्कन िथा सूिना प्रणालीलाई िसु्ि दरुूस्ि बनाउने  

९. सबै प्रकारका शैचक्षक सवाल िथा गमिववमििा नागररक सहभामगिा समुनचिि गने  
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१०. चशक्षक, प्रिानाध्यापक, प्राध्यापक एवि ्व्यवस्थापकको क्षििा अमभवृवि गने 

११. ववज्ञान र प्रववमििा पहुाँिको ववस्िार गने  

१२. कम्िीिा ४०  प्रमिशि पाठ्यक्रि प्रववमिको िाध्यिबाट कायायन्त्वयन गने।  

१३. सान्त्दमभयक र उपयोगी गणुस्िरीय शैचक्षक सािरीको उपलब्ििा, ववकास र उपयोगिा जोि ददने  

१४. ववववििापूणय सािनको ववकास गरी व्यावहाररक ववद्याथी िूल्याङ्कनका िाध्यिबाट ववद्याथीको मसकाइ 
उपलचब्ििा सिुार गने  

१५. चशक्षक अमभभावकको मनयमिि अन्त्िरवक्रया र सिंवाद गने  

१६. शैचक्षक सूिना व्यवस्थापन प्रणाली (EMIS) सदुृढ गने  

ववद्यालय चशक्षा 
राविय उद्दशे्य 

ववद्यालय चशक्षाका राविय उदे्दश्य मनम्नानसुार हनेु छन ्: 

१. प्रत्येक व्यचक्तिा अन्त्िमनयवहि प्रमिभा प्रस्फुटन गरी व्यचक्तत्व ववकास गने 

२. राि र रावियिाप्रमि मनष्ठावान, सङ्घीय लोकिाचन्त्रक गणिन्त्रका िूल्य िान्त्यिाप्रमि प्रमिबि, स्वामभिानी,   
सािाचजक िथा सािंस्कृमिक ववववििालाई सम्िान गने, िरररवान,् नैमिकवान ्एवि ्चजम्िेवार नागररक 
ियार गने 

३. श्रिप्रमि सम्िान एवि ् सकारात्िक सोि भएका, रोजगार िथा स्वरोजगार उन्त्िखु, उत्पादनिखुी, 
उद्यिशील र मसपयकु्त नागररक ियार गने   

४.  व्यचक्तको सािाचजकीकरणिा सहयोग गदै सािाचजक सद्भाव िथा सवहष्णिुा र राविय एकिा सदुृढ गनय 
सहयोग परु् याउने 

५. प्राकृमिक िथा राविय सम्पदा र पयायवरणको सिंरक्षण, सिंवियन र सदपुयोग गदै ददगो ववकासिा योगदान 
गने सिेि नागररक ियार गने 

६. प्रत्येक व्यचक्तिा शाचन्त्ि, िानव अमिकार, सिानिा, सिावेचशिा र सािाचजक न्त्यायका िान्त्यिाअनरुूपको 
आिरण ववकास गरी सििािूलक, सिावेशी, न्त्यायपूणय र सिाजवादउन्त्िखु राि मनिायणिा िद्दि गने  

७. राविय िथा अन्त्िरायविय स्िरिा प्रमिस्पिी, आिमुनक सूिना िथा सञ्चार प्रववमि प्रयोग गनय सक्ने 
ववश्वपररवेश सहुाउाँदो दक्ष जनशचक्त ियार गने 

८. वैज्ञामनक अविारणा, िथ्य, मसप, मसिान्त्ि िथा प्रववमिको प्रयोग गनय सक्ने  वैज्ञामनक सझुबझु भएका 
खोज िथा अनसुन्त्िानिखुी जनशचक्त ियार गने 

९. रिनात्िक िथा सिालोिनात्िक चिन्त्िन गने, जीवनोपयोगी मसप भएका सवहष्ण ुर भावषक सक्षििािा 
मनपणु नागररक ियार गने  

१०. नेपाली िौमलक कला, सिंस्कृमि, सौन्त्दयय, आदशय िथा वैचशष्ट्यहरूको सिंरक्षण, सिंवियन र ववस्िारिफय  
अमभप्ररेरि भई नेपालको इमिहास, भगूोलको ज्ञान भएको नेपाली पवहिान र जीवनशैलीप्रमि गौरव गने 
नागररक ियार गने 



    z}lIfs ;"rgf, @)*)  141 

११. जलवाय ुपररवियन िथा प्राकृमिक एवि ्िानव मसचजयि प्रकोपप्रमि सिेि रही सम्भाववि जोचखि न्त्यूनीकरण 
िथा ववपि ्व्यवस्थापन गनय सक्षि नागररक ियार गने 

१२. सािाचजक न्त्यायिा आिाररि सििृ राि मनिायणका मनचम्ि आवश्यक िानव सिंसािनको ववकास गने  

रूपान्त्िरणका क्षरे र उपलचब्ि  

यस सोिपरिा उचल्लचखि ववद्यालय चशक्षाका उदे्दश्य पूरा गनय देहायका रूपान्त्िरणका क्षेर पवहिान गररएका 
छन ्।यस्िा रूपान्त्िरणका क्षेरअन्त्िगयि आगािी ५, १० र १५ वषयिा हामसल गने अपेक्षा देहाय बिोचजि 
रहेका छन ्।  

क्षरे ५ वषय १० वषय १५ वषय 
ववद्यालय १. सबै चशक्षण सिंस्थािा 

न्त्यूनिि िापदडि पूरा, 
२. मनिःशलु्क िथा अमनवायय 

चशक्षा कायायन्त्वयन 

३.  पाठ्यक्रि 
कायायन्त्वयनिा स्वायत्त 

४. सिावेशी शैचक्षक 
वािावरण 

५.  सावयजमनक ववद्यालयको 
सदुृढीकरण 

१. आदशय शैचक्षक 
वािावरणको मनिायण 
२.सावयजमनक चशक्षािा 
आकषयण र ववश्वास  

३.  शाचन्त्ि क्षेरको रूपिा 
ववकास 

४. शैचक्षक गणुस्िर समुनचिि 

सबै ववद्यालय- सिान 
स्िरिः ववद्यालय चशक्षािा 
अन्त्िरायविय गणुस्िर 

बालबामलका १. स्वस्थ, सवक्रय, सक्षि 
र अनशुामसि  

२. अमिकार र कियव्यप्रमि 
सिेि  

३. िौमलक िूल्य, िान्त्यिा, 
दशयन, पवहिानप्रमि 
पररचिि 

४. िावकय ि,अनशुामसि 
नैमिक 

१. पाठ्यक्रिबिोचजिको 
मसकाइ उपलचब्ि एवि ्
जीवनोपयोगी मसप प्राप्त र 
उपयोग 

२. मसजयनात्िक क्षििाको 
ववकास 

३. सिालोिनात्िक, पररश्रिी, 
स्वावलम्बी  

४. िाररमरक र नागररक 
गणुको ववकास 

१. मसिान्त्ि र व्यवहार 
मिलाउन अभ्यस्ि 

२. ववश्लषेणात्िक, 
स्वउत्प्ररेरि, 
आत्िववश्वासी, 
खोजिूलक 

३. सदािारयकु्त 

४. उच्ि मसकाइ 
उपलचब्ि 

चशक्षक ववद्याथीको मसकाइप्रमि 
जवाफदेही; प्रववमिको 
उपयोग गनय सक्षि; प्रववमि 
िैरी; शैक्षचणक ज्ञान, मसप र 
िौरिररकािा पररवियन भई 
कक्षाकोठािा प्रमिववचम्वि 

गनय सक्षि, प्रत्येक वषय 

मसकाइिा नववन प्रववमिको 
खोजी, ववकास र प्रयोग गनय 
सक्षि; खोजिूलक, 
अन्त्िरवक्रयात्िक र 
नवप्रवियनात्िक वक्रयाकलाप 
सञ्चालन; िेिावी जनशचक्तको 
चशक्षण सेवािा आकषयण वृवि, 

पवहलो रोजाइको पेसा; 
रोलिोिल, स्विस्फूिय 
रूपिा क्षििा ववकासिा 
सहभागी 
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क्षरे ५ वषय १० वषय १५ वषय 
क्षििा ववकासिा 
सहभागी/अवसर 

ववद्यालय िहिा क्षििा 
ववकासको अवसर 

मसकाइको 
अवस्था 

मसकाइ उपलचब्ििा २० 
प्रमिशि सिुार 

मसकाइ उपलचब्ििा ४० 
प्रमिशि सिुार 

अन्त्िरायविय स्िरको 
उपलचब्ि 

सिुारका कायय 
नेपालिा कक्षा एकदेचख कक्षा १२ सम्िको ववद्यालय चशक्षाको सिंरिना सञ्चालनिा रहेको छ । एक वषय 
अवमिको प्रारचम्भक बाल चशक्षादेचख कक्षा आठसम्िको नौ वषय अवमिको चशक्षालाई आिारभिू चशक्षा र कक्षा 
नौदेचख कक्षा बाह्रसम्िको िार वषय अवमिको चशक्षालाई िाध्यमिक चशक्षा िामनएको छ । यसै खडिको ४.२ 
िा उल्लेख भएका ववद्यालय चशक्षाका सिस्या िथा िनुौिीको सिािान एवि ्४.3 िा राचखएको ववद्यालय 
चशक्षाको उदे्दश्य हामसल गनयका लामग मनम्नानसुारका सिुारका कायय सञ्चालन गररने छिः 
ववद्यालयीय सवुविाको समुनचिििा 
ववद्यालय चशक्षाको सिुारका लामग ववद्यालयीय सवुविाको समुनचिििा गनय सञ्चालन गररने कायय मनम्नानसुार 
रहेका छन ्: 

१. ववद्यालयको िापदडि िजुयिा गरी कायायन्त्वयन गने  

२. ववद्याथी मनरन्त्िरिा र िह पूरा गने दर सिुार गने   

३. मनिायररि िापदडिबिोचजि घमु्िी ववद्यालय, बहकुक्षा चशक्षण ववद्यालय, निनुा ववद्यालय, ववशेष ववद्यालय, 
केन्त्रीय ववद्यालय सञ्चालन गने  

४. प्रत्येक बालबामलकाका लामग आिा घडटाको दरुीिा ववद्यालयीय सवुविा समुनचिि गने  

५. ववद्यालय चशक्षाको ववद्यालयगि एवि ्स्थानीयगि रूपिा वगीकृि सूिना सङ्कलन, प्रशोिन, प्रकाशन 
गने स्विामलि प्रणाली सञ्चालन हनेु  

६. पााँि वषयमभर ववद्यालय बावहर रहेका सबै बालबामलकालाई ववद्यालय मभत्र्याउने   

७. भगूोल र सािाचजक बनोटका आिारिा चजआइएस प्रणालीको अवलम्बन गरी ववद्यालय नक्साङ्कन गने   

८. नक्साङ्कनको आिारिा ववद्यालयको सिायोजन िथा पनुववयिरण गने  

९. सवुविासम्पन्न ठूला ववद्यालय स्थापना, ववकास र सञ्चालनिा जोि ददने   

१०. ववद्यालयको सेवा क्षेर मनिायरण गने । सेवा क्षेर मभरका बालबामलकाको स्िरीय मनिःशलु्क आिारभिू 
चशक्षाको समुनचिि गने दावयत्व स्थानीय िहको हनेु काननुी व्यवस्था गने   

११. प्रत्येक स्थानीय िहिा कम्िीिा एकओटा निनुा ववद्यालय बनाउने  

१२. लचक्षि सिूहका लामग आवासीय ववद्यालय सञ्चालन गने  

१३.  परम्परागि ववद्यालय (गरुूकुल, गमु्बा, िदरसा) को िूलप्रवाहीकरण गने  

१४. अपाङ्गिाअनकूुल सिंस्थागि सिंरिना र मसकाइ सािरीको प्रबन्त्ि गने 

१५. आवश्यकिाका आिारिा आवासीय िथा ववशेष ववद्यालय स्थापना र सञ्चालन गने 
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१६. प्रत्येक पामलकास्िर, प्रदेशस्िर र राविय स्िरिा क्रिश: प्रववमििैरी निनुा ववद्यालय स्थापना गने  

१७. कक्षा 1-8 र कक्षा 9-12 का छुट्टाछुटै्ट ववद्यालयको अविारणा कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

१८. िलुकुभरका ववद्यालयिा भौमिक एवि ्शैचक्षक पूवायिार िापदडिको आिारिा सिान बनाउने  

१९. हररि ववद्यालयको अविारणालाई कायायन्त्वयन गने  

आदशय शैचक्षक वािावरणको मनिायण 

आदशय शैचक्षक वािावरण मनिायण गनय सञ्चालन गररने कायय मनम्नानसुार रहेका छन ्: 

१. सरुचक्षि र मसकाइिैरी ववद्यालय वािावरणको िापदडि बनाई कायायन्त्वयन गने  

२. स्वच्छ खानेपानी, सफा कक्षा कोठा र आिारभिू स्वास्थ्य सेवाको समुनचिििा गने  

३. हररि ववद्यालयको िापदडि बनाई कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

४. चशक्षक एवि ्ववद्याथीिैरी शैचक्षक एवि ्भौमिक पूवायिार मनिायण गने  

५. खेलकुद िैदान र  खेल सािरीको व्यवस्था गने  

६. छार िथा छाराका लामग आराि कक्ष (Rest Room) सवहिको अलग अलग शौिालय प्रबन्त्ि गने  

७. ववद्यालय भवनको रङ िापदडि (कलर कोि) लाग ुगने  

८.  ववद्यालय घेरावार गरी सरुचक्षि बनाउने  

९.   भि ुयअल मसकाइका लामग उपयकु्त भौमिक एवि ्प्राववमिक व्यवस्थापन गने  

१०. पोषणयकु्त र स्वस्थकर ददवा खाजाको प्रबन्त्ि गने  

११. ववद्यालय िहिा हनेु सबै प्रकारका भय, ववभेद र दवु्ययवहारको अन्त्त्य गने  

१२. ववद्यालय शाचन्त्ि क्षेरको अविारणालाई कायययोजना बनाई कायायन्त्वयन गने  

१३. बालिैरी, लैवङ्गकिैरी र अपाङ्गिािैरी कक्षाकोठा व्यवस्थापन, िनोवैज्ञामनक व्यवस्थापन एवि ्शैक्षचणक 
व्यवस्थापन गने  

१४. शैचक्षक सािरी र बाल सन्त्दभय सािरी व्यवस्था गने   

१५. हरेक ववद्यालयिा बकु कनयर एवि ्पसु्िकालय बनाउने  

१६. कक्षाकोठािा सूिना प्रववमिका सािरी जिान गने   

१७. िाध्यमिक िहिा प्रयोगशाला िथा पसु्िकालय अमनवायय रूपिा स्थापना गरी ववद्याथीको सहज पहुाँि 
स्थावपि गने  

१८. ववद्यालयिा ववद्यिु ्िथा वैकचल्पक ऊजायको व्यवस्था गने  

१९. आपि ्कालीन एवि ् सङ्कटपूणय अवस्थािा सिेि सकाइ मनरन्त्िर हनेु गरी बहपु्रकारका ववपि ्प्रमि 
सिंवेदनशील बनाउन क्षििा ववकास िामलिको व्यवस्था गने   

२०. ववद्यालयिा ववपि न्त्यूनीकरण गनय स्वयि ्सेवक पररिालन गने व्यवस्था गने   

२१. प्रववमियकु्त (मिचजटल) ववद्यालय ववकास िापदडि िजुयिा गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने  
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२२. अमिररक्त िथा सहवक्रयाकलापको िापदडि बनाई कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

२३. ववद्याथीको व्यचक्तगि ववववििा झचल्कने गरी वैयचक्तक घटना-अमभलेख (पोटयफोमलयो) ियार गने  

२४. बालबामलकाको उिेर िथा शारीररक ववकासको अवस्थाअनसुारको फमनयिर िथा पूवायिार बनाउने  

२५. सक्षि, बालबामलकािैरी, प्रचशचक्षि, योग्य, उत्तरदायी एवि ्स्वयि ्उत्प्ररेरि पयायप्त चशक्षकको व्यवस्था 
गने  

२६. व्यवस्थापन समिमिका पदामिकारीलाई िामलि ददने  

२७. अमभभावक चशक्षा ददने  

चशक्षक व्यवस्थापन र ववकास 

ववद्यालय चशक्षाको सिुारका लामग चशक्षक व्यवस्थापन र ववकास गनय सञ्चालन गररने कायय मनम्नानसुार रहेका 
छन ्: 

१. िापदडिबिोचजि चशक्षक दरबन्त्दी थप, मिलान िथा पनुववयिरण गने  

२. चशक्षक दरबन्त्दी मिलान िथा चशक्षक सरुवा शैचक्षक सरको अचन्त्िि र सरुु िवहनािा िार गने 

३. सियिै चशक्षक ववज्ञापन एवि ्मसफाररस हनेु गरी वावषयक पदपूमिय क्यालेन्त्िर ियार गरी कायायन्त्वयन 
गने । प्रत्येक शैचक्षक सरको सरुुिा नवप्रवेशी चशक्षकलाई कक्षाकोठािा चशक्षणका लामग योग्य हनेु 
गरी सेवा प्रवेश िामलि सम्पन्न गने   

४. सबै चशक्षकलाई सेवा  प्रवेश, सेवाकालीन िथा पनुिायजगी िामलिको प्रबन्त्ि गने  

५. अनलाइन िथा अफलाइन दवुै िोििा िामलि सञ्चालन गने  

६. दक्ष चशक्षकद्वारा भि ुयअल चशक्षण मसकाइ वक्रयाकलाप सञ्चालन गने   

७. िामलिलाई कक्षाकोठािा आिाररि बनाउने   

८. दक्ष प्रचशक्षकबाट िामलि प्रदान गराउने  

९. िागिा आिाररि िामलि सञ्चालन गररने   

१०. िामलिको आवश्यकिा पवहिानलाई वस्िमुनष्ठ बनाइने  

११. चशक्षकले िामलििा मसकेका ज्ञान िथा मसपलाई कक्षाकोठािा प्रमिमबचम्बि गराउने वािावरण मसजयना 
गनय अनगुिन िथा स्थलगि सहायिा प्रणाली कायायन्त्वयनिा ल्याउने 

१२. स्थानीय िहिा ववषयगि चशक्षकको सिूह बनाई मनयमिि बैठक, अन्त्िवक्रय या गने  

१३. प्रिानाध्यापकलाई चशक्षकका काययको अनगुिन गने चजम्िेवारी ददने  

१४. प्रिानाध्यापकलाई चशक्षकका काययको सपुररवेक्षण गनय सक्ने बनाउने 

१५. चशक्षक सेवा आयोगको वैकचल्पक िथा अस्थायी चशक्षक सूिीबाट अस्थायी चशक्षक पदपूमिय गने काननुी 
व्यवस्था गने  

१६. दगुयि स्थानका ववद्यालयिा चशक्षकले मनचिि अवमि अमनवायय सेवा गनुयपने काननुी व्यवस्था गने   
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१७. दगुयि स्थानका लामग थप सवुविा उपलब्ि गराउने  

१८. चशक्षक सरुवा िथा पदस्थापन योग्यिा, क्षििा र औचित्यको आिारिा गनय िापदडि िजुयिा गरी 
कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

१९. ववद्यालय रहेको भगूोल, उपलब्ि सेवा, सवुविा र अवसरको आिारिा ववद्यालयलाई सगुि र दगुयि 
स्थानका ववद्यालयको रूपिा वगीकरण गने  

२०. चशक्षकले दगुयि क्षेरिा सेवा गरेबापि बढुवािा पाउने भौगोमलक अङ्क सगुि स्थानको भन्त्दा प्रमिवषय 
कम्िीिा पचच्िस प्रमिशि बढी हनेु काननुी व्यवस्था गने  

२१. प्रत्येक वषय उत्कृि चशक्षक, उत्कृि ववषय चशक्षक, उत्कृि प्रिानाध्यापक, उत्कृि वषय चशक्षक घोषणा 
गने   

२२. ववद्यालय िथा ववद्याथीको शैचक्षक उपलचब्िको आिारिा प्रत्यके वषय चशक्षकलाई पदक, ववभषूण, 
प्रिाणपर आददबाट परुस्कृि गने  

२३. चशक्षकको न्त्यूनिि शैचक्षक योग्यिािा पनुरवलोकन गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने 

२४. िेिावी ववद्याथीलाई चशक्षण पेसािा प्रवेश गराउन काननुी प्रबन्त्ि गने । िौदरक िथा गैरिौदरक 
उत्प्ररेक ित्त्वलाई व्यवचस्थि गने  

२५. चशक्षकलाई िामसक रूपिा िलब भत्ता भकु्तानी गने  

२६. चशक्षकको न्त्यूनिि सेवा, शिय, सवुविा िथा आिारसिंवहिा िय गरी कायायन्त्वयन गने  

२७. चशक्षकलाई पेसाप्रमि सिवपयि, सिंवदेनशील, चजम्िेवार, जवाफदेही र उत्तरदायी बनाउने  

२८. ववशेष आवश्यकिा भएका बालबामलकाका लामग चशक्षण गने चशक्षकका लामग छुटै्ट अध्यापन अनिुमि 
पर र सघन िामलिको व्यवस्था गने 

२९. चशक्षकको िहगि शैचक्षक योग्यिा वृवि गनय, सूिना प्रववमििा सक्षििा हामसल गनय, मसकाइ ववमि, 
प्रववमि िथा व्यवस्थापनिा नवप्रवियन मसजयना गनयका लामग ववशेष काययक्रिको कायायन्त्वयन गरी सबै 
चशक्षकले अमनवायय रूपिा सक्षििा अमभवृवि गनुयपने काननुी व्यवस्था गने   

३०. मनिायररि सक्षििा अमभवृवि हामसल गनय नसक्ने िथा निाहने चशक्षकलाई अवकाशको प्याकेज ल्याई 
सेवाबाट अलग गने काननुी व्यवस्था गरी कायायन्त्वयन गने  

३१. नवप्रवेशी चशक्षकहरूका लामग अनभुवी दक्ष चशक्षकबाट िेन्त्टररङको व्यवस्था गरी कायायन्त्वयन गने  

३२. चशक्षकलाई सियानकूुल प्रववमि सम्बन्त्िी िामलि ददने 

३३. चशक्षकलाई काययिूलक अनसुन्त्िान गनय लगाउने  

३४. िाध्यमिक िहको ववद्यालयिा छुटै्ट प्रिानाध्यापक पदको मसजयना गने   

३५. प्रिानाध्यापकलाई प्राचज्ञक र प्रशासमनक रूपिा अमिकारसम्पन्न एवि ्स्वायत्त बनाउने   

३६. ववद्यालय ववकास अविारणा परको आिारिा कायय सम्झौिा गरी प्रिानाध्यापक मनयचुक्त गने   

३७. कायय सम्झौिाका आिारिा कायय सम्पादन गनय प्रिानाध्यापकलाई स्वायत्तिा ददने   
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३८. प्रिानाध्यापक हनुलाई मनचिि अवमिको व्यवस्थापकीय िथा नेितृ्व ववकाससम्बन्त्िी िामलि अमनवायय 
गने   

३९. चशक्षक सक्षििा प्रारूपलाई अद्यावमिक गने   

४०. सिंघीयिा अनकुुल हनेुगरी शैचक्षक िामलि केन्त्रहरूको सङ्ग््यािा ववस्िार गने  

४१. कक्षा चशक्षण, ववषय चशक्षण, बहकुक्षा चशक्षण, बहकुक्षा-बहसु्िर चशक्षण जस्िा ववषयिा िामलि ददई 
क्षििा ववकास गने  

४२. चशक्षक िामलि शैचक्षक सरको सरुु वा ववद्यालय ववदा भएको बेलािा सञ्चालन गने । ववद्यालय 
सञ्चालन भएको सियिा चशक्षक िामलि सञ्चालन गदाय सट्टा चशक्षकको प्रबन्त्ि गररने  

४३. ववश्वववद्यालयको सहकाययिा चशक्षक पूवयसेवाकालीन िामलिको पाठ्यक्रि पररिाजयन गने । चशक्षण 
अभ्यासलाई व्यावहाररक र सान्त्दमभयक बनाउने   

४४. चशक्षकलाई व्यवहार कुशल मसपसम्बन्त्िी िामलि प्रदान गने  

४५. प्राकृमिक प्रकोपपमछको व्यवस्थापन, सङ्कटिा मसकाइ व्यवस्थापन िथा ववववििा व्यवस्थापन िामलि 
प्रदान गने  

४६. अमिररक्त वक्रयाकलाप कला सङ्गीि मसप सािाचजक मसप आदद ववकासका िापदडि बनाई कायायन्त्वयन 
गने  

४७. सबै ववद्यालयिा न्त्यूनिि शैचक्षक वािावरण बनाउने  

पाठ्यक्रि िथा पाठ्यपसु्िक   

ववद्यालय चशक्षाको सिुारका लामग गणुस्िरीय पाठ्यक्रि िथा पाठ्यपसु्िकको व्यवस्थापन   गनय सञ्चालन 
गररने कायय मनम्नानसुार रहेका छन ्: 

१. पाठ्यक्रि हरेक वषय अद्यावमिक एवि ्पररिाजयन गने पिमि अवलम्बन गने   

२. पाठ्यक्रिको ढााँिाको आिारिा चशक्षक स्वयि ्लाई ववद्यालयिा पाठ्यपसु्िक ववकास गनय सक्ने बनाउने   

३. पाठ्यपसु्िक अद्यावमिक र स्िरीय बनाउने  

४. पाठ्यपसु्िक अद्यावमिक, पररिाजयन र ववकास गने क्रििा ववश्वववद्यालयको प्राववमिक सहयोग मलने  

५. नयााँ पाठ्यक्रि िथा पाठ्यपसु्िक लाग ुगनुयपूवय चशक्षकको क्षििा ववकास अमनवायय गने  

६. ववद्यालय िहको सबै पाठ्यक्रिलाई सक्षििािा आिाररि बनाउने  

७. स्थानीय पाठ्यक्रि मनिायण र कायायन्त्वयनका लामग स्थानीय िहिा क्षििा ववकास गने  

८. पाठ्यपसु्िकको बहवुषे प्रयोगिा जोि ददने   

९. प्रारचम्भक कक्षािा कक्षाकोठािा पसु्िक राख्न ेर प्रयोग गने वािावरण बनाउने   

१०. अभ्यासपचुस्िका ववकास गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

११. ववज्ञहरूबाट ियार गरी िूल्याङ्कनका लामग पाठ्यक्रि ववकास केन्त्रिा पेस गररने सािरी िूल्याङ्कनिा 
कोमिङ प्रणाली लाग ुगरी स्वच्छिा कायि गने   
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१२. लेखक िथा प्रकाशकको पवहिान नखलु्ने गरी ववज्ञ एवि ्दक्ष िूल्याङ्कनकिायबाट िार िूल्याङ्कन गराउने 
पररपाटीको ववकास गने   

१३. बहपुाठ्यपसु्िक कायायन्त्वयनिा ल्याउने   

१४. ववद्यालयस्िरको पाठ्यपसु्िकलाई स्िरयकु्त, रङ्गीन र मनिःशलु्क बनाउने    

१५. पाठ्यपसु्िकको छपाई गणुस्िरीय बनाइने   

१६. सबै सेट पाठ्यपसु्िक ववद्याथीको हाििा परु् याउने 

१७. ववद्यालयिा पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्िक एवि ्चशक्षक मनदेचशका राख्न ेर प्रयोग गने  

१८. प्रत्येक चशक्षकले आफूले अध्यापन गने कक्षा र ववषयको पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्िक िथा चशक्षक 
मनदेचशकाको वावषयक रूपिा ववश्लेषण गने व्यवस्था गरी िी सािरीिा भएका किीकिजोरीहरू, सिुार 
गनुयपने ववषय, थप गनुयपने ववषय सिावेश गरी ववस्ििृ प्रमिवेदन ियार गने   

१७.१ प्रमिवेदन सम्बचन्त्िि स्थानीय िहिा सिेि पेस गने   

1७.2 स्थानीय िहले सिर प्रमिवेदन ियार गरी पाठ्यक्रि ववकास केन्त्रिा पठाउने  

      व्यवस्था कायायन्त्वयन गने  

1७.3 प्रमिवेदनबापि चशक्षकले काययसम्पादन िूल्याङ्कनिा अङ्क पाउने व्यवस्था गने  

१९. आपि ्कालीन िथा सङ्कटकालीन मसकाइ व्यवस्थापनका लामग पाठ्यक्रि ववकास गदाय अमनवायय रूपिा 
हामसल गनैपने सिैँका लामग आवश्यक शैचक्षक सक्षििा, िामथल्लो कक्षाका लामग आवश्यक सक्षििा 
र पमछ हामसल गदाय पमन हनेु सक्षििा सिेि खलु्ने गरी मनिायण गने  

२०. पाठ्यक्रि ढााँिाका आिारिा चशक्षकलाई पाठ्यक्रििा आिाररि भई पाठयोजना बनाउने र प्रयोग गनय 
सक्ने बनाउने      

शैचक्षक सािरी  

ववद्यालय चशक्षाको सिुारका लामग गणुस्िरीय मसकाइका लामग शैचक्षक सािरी मनिायण र प्रयोग गनय सञ्चालन 
गररने काययहरू मनम्नानसुार रहेका छन ्: 

१. कक्षागि र िहगि रूपिा शैचक्षक सािरीको िापदडि बनाउने   

२. िापदडिको सूिी ियार गने र सोबिोचजि ववद्यालयिा व्यवस्थापन गने  

३. पाठ्यक्रििा आिाररि शैचक्षक सािरीको मनिायणिा चशक्षकलाई सहभागी गराउने  

४. शैक्षचणक सािरी चशक्षकबाट मनिायण र प्रयोग गने   

५. सािरी ववकास चशक्षक, ववद्याथी िथा अमभभावकको सहभामगिािा गने   

६. शैचक्षक सािरी मनिायण र प्रयोगिा चशक्षकको क्षििा गने  

७. बहभुावषक शैचक्षक सािरी ववकास गने   

८. सािरीहरूलाई प्रववमियकु्त (मिचजटाइज) बनाइ गरी प्रयोगिा ल्याउने   

९. सबै िहिा प्रववमियकु्त (मिजीटल) शैचक्षक सािरीको व्यवस्था समुनचिि गने  
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१०. िाध्यमिक ववद्यालयिा इलाइबे्ररीको स्थापना गने । सबै ववद्यालयिा पसु्िकालय बनाउने  

११. शैचक्षक सािरीहरू अनलाइन िथा अफलाइनिा हेनय र प्रयोग गनय सक्ने व्यवस्था मिलाउने । मसकाइ 
एपको ववकास गरी गणुस्िरीय सािरी राख्न े  

१२. कक्षा चशक्षण, बहकुक्षा चशक्षण िथा बहकुक्षा बहसु्िर चशक्षणका लामग उपयकु्त मसकाइ सािरीको 
ववकास गरी कायायन्त्वयन गने  

१३. उच्ि चशक्षािा पसु्िकालय, प्रयोगशाला आदद व्यवस्था गने  

१४. मसकाइ एप्सको ववकास गने  

१५. अन्त्िरवक्रयात्िक शैचक्षक सािरी ववकास गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

१६. पसु्िकालयिा पयायप्त िारािा सन्त्दभय सािरीको व्यवस्था गने  

१७. शैचक्षक सािरीको प्रयोगबाट िार चशक्षण वक्रयाकलाप सञ्चालन गने आदि मनिायण गने  
शैचक्षक सशुासन र सेवा प्रवाह 

ववद्यालय चशक्षाको सिुारका लामग शैचक्षक सशुासन र सेवा प्रवाहअन्त्िगयि सञ्चालन गररने कायय मनम्नानसुार 
रहेका छन ्: 

१. अमनवायय र मनिःशलु्क आिारभिू चशक्षा िथा मनिःशलु्क िाध्यमिक चशक्षा पूणय रूपिा कायायन्त्वयन गनय 
लचक्षि पररवारलाई सहयोग प्याकेज प्रदान गने  

२. िािभृाषा, स्थानीय भाषा वा बहभुाषािा मसकाइ गराउने व्यवस्था गने  

३. इच्छुक नागररकका लामग प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक चशक्षा र मसप ववकास िामलििा सहज 
पहुाँि समुनचिि गने  

४. ववववििाअनकूुल मसकाइ व्यवस्थापन गने  

५. बे्रल मलवप िथा साङ्केमिक भाषािा मसकाइको पहुाँि स्थावपि गने  

६. मनिःशलु्क पाठ्यपसु्िक िथा सेमनटरी प्यािको व्यवस्था गने 

७. गररबी, लचक्षि वगय र ववशेष आवश्यकिाका आिारिा छारवृचत्त र आवासीय सवुविा उपलब्ि गराउने   

८. काननुद्वारा मनददयि ददन र सिय ववद्यालय खलु्ने र मसकाइ हनेु व्यवस्था समुनचिि गनय सिंयन्त्र बनाउने   

९. शैचक्षक क्यालेन्त्िर, पाठ्यघडटा कायायन्त्वयन गने   

१०. शैचक्षक क्यालेन्त्िरअनसुार ववद्याथी भनाय, चशक्षण वक्रयाकलाप, परीक्षा, िूल्याङ्कन सम्पन्न गने  

११. शैचक्षक िथा शैक्षचणक क्यालेन्त्िर (वावषयक काययिामलका, दैमनक काययिामलका, एकाइ योजना, 
पाठ्योजना) मनिायण गरी कायायन्त्वयन गने  

१२. ववश्वसनीय र वास्िववक वगीकृि शैचक्षक सूिना सियिै सङ्कलन, प्रशोिन, प्रकाशन गनय सिंयन्त्र बनाई 
कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

१३. ववद्याथीहरूिा न्त्यूनिि मसकाई सक्षििा पूरा गनय ववद्यालय र चशक्षकलाई चजम्िेवार बनाउने पिमि 
ववकास गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने  
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१४. ववद्याथीको शैचक्षक उपलचब्ि ववश्लेषण गरी उपलचब्िसम्बन्त्िी जानकारी अमभभावकलाई गराउने काननुी 
व्यवस्था गने  

१५. सािाचजक परीक्षण, लेखापरीक्षण, अमभभावक भेला िोवकएको सियिा गने काननुी व्यवस्था गने  

१६. प्रिानाध्यापक, चशक्षक, ववद्यालय व्यवस्थापन समिमि, चशक्षक अमभभावक सङ्घ र स्थानीय िहको कायय 
चजम्िेवारी स्पि रूपिा ववभाजन गने  

१७. प्रिानाध्यापकसाँग ववद्यालय व्यवस्थापन समिमि र चशक्षकसाँग प्रिानाध्यापकले कायय सम्पादन सम्झौिा 
गने 

१८. ववद्यालय सिुार योजना मनिायण र कायायन्त्वयनलाई अमनवायय गने 

१९. पाठ्यक्रि ववकास केन्त्रबाट स्वीकृि पाठ्यक्रि र पाठ्यपसु्िक िार प्रयोग भएको समुनचिििा गनय 
स्विामलि सिंयन्त्र बनाई कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

२०. नीमिगि िथा काननुी व्यवस्था गरी सिंस्थागि ववद्यालयहरूको मनयिन गने   

२१. सिंस्थागि िथा मनजी ववद्यालयलाई सेवािूलक बनाउन काननुी व्यवस्था गने । सिंस्थागि िथा मनजी 
ववद्यालयले सरकारले िोकेको िापदडिअनसुार छारवृचत्त उपलब्ि गराउने व्यवस्थाको कायायन्त्वयन गने   

२२. सिंस्थागि िथा मनजी ववद्यालयका चशक्षकलाई काननुबिोचजि िलब भत्ता उपलब्ि गराउने व्यवस्था 
गने 

२३. शैचक्षक योजना मनिायणिा सरोकारवालाको सहभामगिा समुनचिि गने काननुी व्यवस्था गने  

२४. स्विामलि प्रमिवेदन प्रणालीको ववकास गने  

२५. प्रभावकारी र प्रमिबि अनगुिन प्रणालीको स्थापना गने  

२६. ववद्यालय व्यवस्थापन समिमि, चशक्षक अमभभावक सङ्घ सियिा नै गठन गने र पदामिकारीको क्षििा 
ववकास काययक्रि सञ्चालन गने  

२७. ववद्यालय एकै पटक लािो सिय मबदा नगरी िेरै पटक छोटो छोटो सिय िार मबदा गने काननुी 
व्यवस्था गने  

२८. शैचक्षक सिंस्थािा रहने कियिारीको दरबन्त्दी यवकन गरी सेवा, शिय र सवुविालाई व्यवचस्थि गनय काननुी 
व्यवस्था गने  

२९. मसकाइिा असर पने िथा कक्षाकोठा खाली रहने गरी चशक्षकलाई अन्त्य काििा खटाउने प्रिलनको 
अन्त्त्य गनय काननुी व्यवस्था गने  

३०. शैचक्षक सरोकारवालाहरूसाँग मनयमिि सिंवादको व्यवस्था गरी सझुाव कायायन्त्वयन हनेु पिमि स्थापना 
गने  

३१. नागररक विापर, मसकाइ विापर िथा सावयजमनक सनुवुाइको सिंयन्त्र अमनवायय गरी कायायन्त्वयन गने 
। सबै प्रकारका गनुासोको शीघ्र सम्बोिन गने सिंयन्त्र बनाई कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

३२. भगूोल, जनसङ्ग््या िथा वियिान आवश्यकिाका आिारिा शैचक्षक सङ्गठन र जनशचक्तको पनुसंरिना 
गने  
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३३. मनयमिि ववद्यालय आई आफ्नो बच्िाको मसकाइको बारेिा जानकारी मलने, आफ्नो बच्िालाई मनयमिि 
ववद्यालय पठाउने िथा बच्िालाई सिय ददने अमभभावकलाई सम्िान गने पररपाटीको ववकास गने । 
ररपोटय कािय बनाउने । सावयजमनक गने । अमभभावकसाँग मनयमिि सिंवाद गने  

३४. ववद्यालय स्िरीकरण गरी वगीकरण गने  

३५. ववश्वववद्यालयको गणुस्िर समुनचिििा िथा प्रत्यायन र वगीकरण गने  

३६. ववश्वववद्यालयको गणुस्िर समुनचिििा िथा प्रत्यायन र वगीकरण गने  

३७. प्रयोगात्िक काययलाई प्राथमिकिा ददने  

३८. िोवकएको सियिा (Task on time) कायय सम्पन्न गने 

३९. प्रगमि प्रमिवेदन ियार गरी सियिा नै सावयजमनक गने  

४०. सेवा प्रवाहको िापदडि ववमि र प्रवक्रया िय गरी सावयजमनक गने र पालना गराउने  

४१. अनलाइन िथा अफलाइन सेवा प्रवाहको व्यवस्था गने  

४२. चशक्षक कियिारीको कायय वववरण ियार गरी स्पि चजम्िेवारी वकटान गने   

४३. चजम्िेवार पदामिकारीहरूसाँग कायय सम्पादन सम्झौिा गने  

४४. सेवा प्रवाहिा प्रववमिको प्रयोग गने  

४५. चशक्षकबाट चशक्षण सािरी मनिायण र प्रयोग गनय सहयोग प्रणाली स्थापना गने  

४६. नमिजािा आिाररि परुस्कार िथा दडि प्रणालीको ववकास गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

४७. चशक्षासम्बन्त्िी असल अभ्यासको खोजी, सङ्कलन, अमभलेखन र प्रकाशन गने    

४८. असल अभ्यास ववद्यालयमबि स्थानान्त्िरण गने  

४९. असल अभ्यासको अध्ययन, अवलोकन िथा प्रयोगका लामग शैचक्षक अवलोकन भ्रिण काययक्रिलाई 
कायायन्त्वयन गने  

५०. ववद्यालय िहिा पूवय ववद्याथी सिाज, बाल क्लब, स्काउट, जमुनयर रेिक्रस, आिा सिूह िथा अन्त्य 
स्थानीय सिूह िथा क्लब गठन गरी पररिालन गने  

५१. िूल (मलि) ववद्यालय िोकी भमूिका स्पि गने   

५२. सह (वफिर) ववद्यालयको भमूिका सिेि िोक्ने  

५३. सािदुावयक-सािदुावयक, सािदुावयक-मनजी र मनजी-मनजी ववद्यालयहरूबीि साझेदारी गनय ववमभन्न 
वक्रयाकलाप सञ्चालन गने  

५४. प्रत्येक आिारभिू ववद्यालयिा कम्िीिा एक जना र प्रत्येक िाध्यमिक ववद्यालयिा कम्िीिा दईु जना 
प्रशासमनक सहायक वा ववद्यालय कियिारीको व्यवस्था गने  

५५. सियानकूुल चशक्षा ऐन िथा मनयिावलीिा सिुार, िजुयिा र कायायन्त्वयन गने  
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चशक्षक पेसागि सहयोग 

ववद्यालय चशक्षाको सिुारका लामग कक्षाकोठािा हनेु मसकाइ वक्रयाकलापलाई प्रभावकारी बनाउन चशक्षक 
पेसागि सहयोग अन्त्िगयि सञ्चालन गररने कायय मनम्नानसुार रहेका छन ्: 

१. चशक्षक पेसागि सहयोगको स्विामलि प्रणाली ववकास गने   

२. स्थानीय िहिा ववद्यालयलाई सिूहकृि (क्लस्टररङ) गरी चशक्षक सहयोग केन्त्र स्थापना गने   

३. ववषयगि चशक्षक समिमि गठन गने   

४. अनभुवी र दक्ष चशक्षकलाई सहयोगी चशक्षकको रूपिा चजम्िेवारी प्रदान गरी शैक्षचणक सहयोग र 
परािशयको व्यवस्था गने  

५. चशक्षकको मनरन्त्िर पेसागि ववकासका लामग आिारभिू िामलि, एकािेमिक िामलि, पनुिायजगी िामलि, 
काययशाला, सेमिनारको व्यवस्था गने   

६. नवप्रवेशी चशक्षकलाई अनभुवी चशक्षकद्वारा िेन्त्टररङ गने प्रबन्त्ि मिलाउने  

७. अनसुन्त्िान, काययिूलक अनसुन्त्िान (एक्सन ररसिय), िािला (केस) अध्ययन गने प्रणाली ववकास गरी 
कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

८. चशक्षक िथा प्रिानाध्यापकलाई काययसम्पादनका आिारिा पेसागि सहयोग उपलब्ि गराई चशक्षण 
मसकाइ प्रमि स्व-जवाफदेही बनाइने  

९. कक्षाकोठािा आिाररि सहयोग प्रणाली स्थापना गने  

१०. प्रववमििा आिाररि चशक्षक सहयोग प्रणाली अवलम्बन गने  

११. अन्त्िरवक्रयात्िक ढङ्गको प्रववमियकु्त (मिचजटल) शैचक्षक सािरीको ववकास गरी चशक्षक क्षििा ववकासिा 
प्रयोग गने  

१२. चशक्षकलाई कक्षाकोठा व्यवस्थापन र प्रववमि प्रयोगसम्बन्त्िी िामलि ददने  

१३. िेन्त्टोररङको अविारणा कायायन्त्वयन गने  

१४. अमभभावक र चशक्षकको मनरन्त्िर र मनयमिि सिंवाद गने  

अनगुिन  

ववद्यालय चशक्षाको सिुारका लामग अनगुिनअन्त्िगयि सञ्चालन गररने कायय मनम्नानसुार रहेका छन ्: 

१. एकीकृि शैचक्षक अनगुिन िथा िूल्याङ्कन गनय सिंयन्त्र, सािन र प्रणाली ववकास गरी कायायन्त्वयनिा 
ल्याउने 

२. अनगुिनिा प्रववमिको प्रयोग गने   

३. अनगुिन प्रमिवेदनका आिारिा मनणयय प्रवक्रयािा प्राप्त सूिना प्रयोग गने स्विामलि प्रणाली बनाउने  

४. शैचक्षक सूिना व्यवस्थापन प्रणालीलाई ववद्यालयस्िरीय,  स्थानीय िहस्िरीय, प्रदेशस्िरीय र राविय 
बनाउन एकीकृि पिमि स्थापना गने  

५. राविय सूिकको अमिररक्त आवश्यकिानसुार स्थानीय सूिकलाई सिेि सूिना प्रणालीिा आबि गने 
प्रणालीको ववकास गने 
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६. अनसुन्त्िानिा आिाररि अनगुिन, िूल्याङ्कन िथा प्रमिवेदन प्रणाली ववकास गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने 
। िहगि चजम्िेवारी बााँिफााँट गने 

७. अनगुिन िथा िूल्याङ्कनबाट प्राप्त पषृ्ठपोषणलाई अमनवायय कायायन्त्वयन गने प्रणालीको ववकास गरी 
कायायन्त्वयनिा ल्याउने 

८. अनगुिन िथा िूल्याङ्कनलाई नमिजािूलक िथा सहभामगिािूलक बनाउने  

९. प्रत्येक शैचक्षक योजना, काययक्रि िथा पररयोजनाको मनयमिि, आवमिक िध्यावमिक िथा अचन्त्िि 
अनगुिन िथा िूल्याङ्कन प्रणालीलाई अमनवायय गने  

१०. अनगुिन, िूल्याङ्कन िथा प्रमिवेदन  प्रभावकारी बनाउन सम्बि पक्षको क्षििा ववकास गने  

११. कक्षाकोठाको मसकाईको अनगुिन, सपुररवेक्षण िथा िूल्याङ्कनलाई प्रभावपूणय बनाउन काययस्थलिा 
आिाररि अनगुिन, िूल्याङ्कन, सपुररवेक्षण एवि ्प्रमिवेदन प्रणाली कायायन्त्वयन गने 

१२. शैचक्षक गणुस्िरिा सिुार ल्याउन हरेक क्षेरको सकु्ष्ि अनगुिन गने गरी सिंयन्त्रको ववकास गरी 
कायायन्त्वयन गने   

१३. सूिक मनिायण गरी सोको आिारिा आवमिक  अनगुिन गने  

१४. अनगुिन र पषृ्ठपोषण प्रणाली कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

१५. िहगि रूपिा अनगुिन प्रणाली ववकास गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

परीक्षा िथा िूल्याङ्कन 

परीक्षा िथा िूल्याङ्कन मसकाइका अमभन्न अङ्ग हनु ्। ववद्यालय चशक्षाको सिुारका लामग परीक्षा िथा िूल्याङ्कनलाई 
प्रभावकारी बनाउन सञ्चालन गररने कायय मनम्नानसुार रहेका छन ्: 

१. ववद्याथी िूल्याङ्कनको राविय ढााँिा ियार गने  

२. आिारभिू िहको परीक्षा कक्षा - ८ को अन्त्ििा स्थानीय िह स्िरीय, िाध्यमिक िह कक्षा -१० को 
अन्त्ििा प्रदेश स्िरीय र िाध्यमिक िह कक्षा-१२ को अन्त्ििा राविय रूपिा सञ्चालन गने । अन्त्य 
कक्षाका परीक्षा ववद्यालयस्िरिा सञ्चालन गनय िापदडि बनाई कायायन्त्वयिा ल्याउने   

३. मसकाइका लामग िूल्याङ्ग्निा गने पिमि ववकास गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

४. ववद्याथी िूल्याङ्कन िहगि, कक्षागि, ववषयगि िथा चशक्षकगि रूपिा गने पिमि ववकास गरी 
कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

५. मनरन्त्िर ववद्याथी िूल्याङ्कन पिमिको सबलीकरण गरी ववस्िार गने  

६. िूल्याङ्कन िथा िूल्याङ्कनका सािनिा ववववििा कायि गने  

७. शैचक्षक सिंस्थािा मनयमिि परीक्षा सञ्चालन गरी वैयचक्तक रूपिा सिुारात्िक परािशय िथा पषृ्ठपोषण 
सेवा प्रदान गरी नमिजािा सिुार ल्याउने व्यवस्था गने  

८. स्िरयकु्त प्रश्नपरबाट िूल्याङ्कन गने । प्रश्नपर बैङ्कको मनिायण गने । स्िरयकु्त परीक्षाका लामग 
जनशचक्त ववकासिा जोि ददने   

९. मनिायणात्िक िूल्याङ्कनिा जोि ददने । िूल्याङ्कनलाई प्रयोगात्िक िथा पररयोजनािा आिाररि बनाई 
व्यावहाररक बनाउने  
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१०. िूल्याङ्कनलाई प्रववमििा आिाररि बनाउने  

११. चशक्षक, ववद्यालय, स्थानीय िह, प्रदेश र राविय िहिा परीक्षाको नमिजा ववश्लषेण गरी मसकाइ सिुारिा 
प्रयोग गने  

१२. ववद्याथी उपलचब्ि परीक्षण आवमिक रूपिा गने  

१३. स्िरयकु्त परीक्षा सञ्चालन गने  

१४. चशक्षक क्षििा ववकास गने  

१५. अन्त्िरायविय अभ्याससाँग आबििा गने  

१६. नमिजा ववश्लषेण गरी शैचक्षक सिुारिा प्रयोग गने प्रणालीको ववकास गने  

शैचक्षक गणुस्िर सिुारका लामग गररने ववववि कायय 
ववद्यालय चशक्षाको शैचक्षक गणुस्िरिा सिुारका लामग सञ्चालन गररने कायय मनम्नानसुार रहेका छन ्: 

१. गणुस्िर िानक मनिायण गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने   

२. ववषयगि, कक्षागि, िहगि िापदडि बनाई कायायन्त्वयन गने  

३. मसक्दै किाउाँदै काययक्रिलाई प्रभावकारी ढङ्गले कायायन्त्वयन गने 

४. अमनवायय िथा मन:शलु्क चशक्षा ऐन र मनयिलाई प्रभावकारी रूपिा कायायन्त्वयन गनय कायययोजना बनाई 
कायायन्त्वयनिा लैजाने 

५. मसकाइका आिारिा ववद्यालयको उपलचब्ि िापन गने प्रणाली ववकास गने 

६. वैकचल्पक मसकाइ र अनलाइन चशक्षा प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउने  

७. िीनै िहको सरकारबाट सञ्चालन हनेु शैचक्षक वक्रयाकलापमबि आपसी सिन्त्वय कायि गरी नमिजा 
समुनिि गने प्रणालीको ववकास गनय गणुस्िर िापदडि बनाई कायायन्त्वयन गने  

८. दमलि, उचत्पमिि, अल्पसङ्ग््यक वपछमिएका वगयको गणुस्िरीय चशक्षािा पहुाँि वृवि गने  

९. ववमभन्न आन्त्दोलनका घाइिे, अपाङ्ग एवि ्द्वन्त्द्व पीमििलाई शैचक्षक अवसर प्रदान गने  

१०. चशक्षक कियिारीका पेसागि सिस्या सिािान गनय स्विामलि सिंयन्त्र बनाउने  

११. नेपालिा बसोवास गने प्रत्येक नेपाली सिदुायलाई काननुबिोचजि िािभृाषािा चशक्षा पाउने प्रबन्त्ि 
मिलाउने  

१२. शैचक्षक प्रिाणपरका आिारिा अमनवायय ऋण उपलब्ि गराई शैचक्षक बेरोजगारी न्त्यूनीकरण गने   

१३. शैचक्षक ऋणको व्यवस्थापन गनय काननुी व्यवस्था गने  

१४. एक ववद्यालय-एक पसु्िकालय नीमि अवलम्बन गरी कायायन्त्वयन गने  

१५. नागररक िथा नैमिक चशक्षालाई अमनवायय गने  

१६. हरेक ववद्यालयको काययसम्पादन परीक्षण गने व्यवस्था गरी नमिजाको आिारिा ववद्यालयको स्िरीकरण 
गने  
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१७. चशक्षकलाई वैदेचशक अध्ययन िथा भ्रिणको अवसर उपलब्ि गराउने  

१८. चशक्षकगि मसकाइ सिुार योजना मनिायण गरी कायायन्त्वयन ल्याउने  

१९. चशक्षकले कक्षा कोठािा वविाउने सियलाई मसकाइका केचन्त्रि गनय िापदडि बनाई कायायन्त्वयन गने  

२०. ववद्याथीको कक्षागि िथा ववषयगि मसकाइ उपलचब्ि परीक्षण व्यवस्था गने  

२१. मसकाइ उपलचब्ि किजोर रहेका ववद्याथीको मसकाइ उपलचब्ि पूरा गराउन थप सिय चशक्षकलाई 
पररिालन गने   

२२. अमिररक्त सिय काि गरेबापि चशक्षकलाई थप प्रोत्साहन सवुविा उपलब्ि गराउन िापदडि बनाई 
कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

२३. चशक्षक िथा ववद्याथीको मनयमिििा एवि ्सवक्रयिािा जोि ददन आिारसिंवहिा बनाई कायायन्त्वयन गने  

२४. एक चशक्षक एक ल्यापटप, एक कक्षा कोठा एक स्िाटयबोिय, प्रोजेक्टर, स्िाटय वटभी, बकु कनयर 
व्यवस्था गने  

२५. चशक्षकका लामग शैक्षचणक योजनासवहिको िायरी प्रबन्त्ि गने  

२६. खिै नलाग्ने िथा थोरै खिय लाग्ने (नो कस्ट लो कस्ट) काययक्रि र शैचक्षक सािरी मनिायण गने 
काययक्रि सञ्चालन गनय प्रोत्साहन गने  

२७. ववद्याथीहरूिा अमनवायय आिारभिू मसप ववकासका लामग ववमभन्न वक्रयाकलाप सञ्चालन गने  

उच्ि चशक्षा 
राविय उद्दशे्य 

उच्ि चशक्षाको राविय उदे्दश्य मनम्नानसुार हनेु छन ्: 

• ज्ञानको उत्पादन र प्रयोग, वविारको ववकास र परीक्षण, ददगो ववकास, राविय ववकासका लामग िावहने 
जनशचक्त उत्पादन र ववश्वव्यापी प्रमिस्पिी नागररक ियार गने  

• राविय वा प्रादेचशक आवश्यकिा िथा अन्त्िरायविय स्िरिा अनसुन्त्िानात्िक प्रमिस्पिाय गनय सक्षि सजयक 
िथा दक्ष ववषय ववज्ञ ियार गने  

• राविय स्वास्थ्य सेवाको आवश्यकिा पूमिय गनयका लामग पेसागि दक्षिा र सािाचजक दावयत्वबोि भएका 
वववेकशील स्वास्थ्य जनशचक्त उत्पादन गनुय िथा न्त्यायपूणय, गणुस्िरीय र सवयसलुभ स्वास्थ्य सेवा प्रणाली 
स्थापना गनय सघाउन ु 

रूपान्त्िरणका क्षरे र उपलचब्ि 

यस सोिपरिा उचल्लचखि उच्ि चशक्षाका उदे्दश्य पूरा गनय देहायका रूपान्त्िरणका क्षेर पवहिान गररएका छन ्
।यस्िा रूपान्त्िरणका क्षेरअन्त्िगयि ५, १० र १५ वषयिा हामसल गने अपेक्षा देहाय बिोचजि रहेका छन ्।  

क्षरे ५ वषय १० वषय १५ वषय 
पहुाँि ३० प्रमिशि  ५० प्रमिशि ७५ प्रमिशि 
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क्षरे ५ वषय १० वषय १५ वषय 
ववश्वववद्यालय/कलेज िापदडि पूरा गरी 

स्वायत्त 

गणुस्िर समुनचिििा प्राप्त 
अनसुन्त्िानिखुी  

उत्कृि प्राचज्ञक केन्त्र 

ववश्वस्िरीय शैचक्षक केन्त्र 

ववद्याथी मिचजटलिैरी  

खोजिखुी 
अध्ययनशील 

 

स्थानीय राविय र 
अन्त्िरायविय 
पररवेशअनकूुल योग्य र 
प्रमिस्पिी 
अनसुन्त्िान केचन्त्रि 

वववेकशील सािाचजक 
दावयत्वबोि 

उच्ि मसकाइ उपलचब्ि 

असल नागररक 

स्वरोजगारिखुी 
चशक्षक प्राचज्ञक र पेसागि 

योग्यिा प्राप्त,  

प्रमिस्पिायको आिारिा 
मनयचुक्त, 

 मिचजटलिैरी,  

क्षििावान ्

अनसुन्त्िानिा सिंलग्न 

अनसुन्त्िानप्रिेी, 
चशक्षक मसकाइका 
नवीनिि ववमि र 
प्रववमिको ववकास गनय 
सक्षि 

मसपको प्रयोग गनय सक्न े

पवहलो रोजाइको पेसा; 
रोलिोिल 

चशक्षणिा अनसुन्त्िानको 
बाहलु्य 

मसप आजयन र प्रयोग गनय 
सक्ने 

मसकाइको अवस्था अनसुन्त्िानका 
काययक्रिहरू सञ्चालन; 

पररयोजनािा आिाररि; 

खोजिखुी 
प्राचज्ञक वािावरणको 
अनभुव 

ज्ञान मनिायण र 
उत्पादनिा केचन्त्रि; 

उत्पादन र सेवाका 
क्षेरिा आबि 

प्राचज्ञक वािावरणको 
समुनचिििा 

अन्त्िरायविय रूपिा 
प्रमिस्पिी; 
अन्त्िरायविय ववद्याथी 
आकवषयि 

प्राचज्ञक वािावरणको 
उच्ििि प्रयोग 

सिुारका कायय 
पररवमियि िूल्य, िान्त्यिाअनरुूप नीमि, सिंरिना, प्रवक्रया, व्यवहार र िनोवृचत्तिा सियानकूुल पररवियन ल्याई शैचक्षक 
प्रणालीिा नवीनिा र मसजयनात्िकिाको प्रवियन गराउन सियसीिा मनिायरण गरी ववववि सिुारका वक्रयाकलाप सञ्चालन 
गनुय अपररहायय छ ।यसबाट अपेचक्षि सिुार हनु सक्छ । उच्ि चशक्षाको क्षेरिा सिुारका लामग गररने काययलाई 
देहायबिोचजि प्रस्ििु गररएको छ :     

१. उच्ि चशक्षासम्बन्त्िी छािा ऐनको िजुयिा गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

२. ववश्वववद्यालय अनदुान आयोगलाई सशक्तीकरण गरी मनयािक मनकायका रूपिा रुपान्त्िरण गने। 

३. ववश्वववद्यालयहरूको सङ्गठन सिंरिनािा पररवियन गरी छररिो र िसु्ि बनाउने  

४. ववश्वववद्यालयहरूिा आवश्यक जनशचक्त पदपूमियका लामग एउटै सेवा आयोग बनाउने  

५. िापदडि स्वीकृि गरी केन्त्रीय ववश्वववद्यालय िथा प्रादेचशक ववश्वववद्यालयिा वगीकरण गने  

६. िामनि ववश्वववद्यालयको अविारणा कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

७. हरेक ववश्वववद्यालयका शैचक्षक क्यालेन्त्िर बनाई लाग ुगने  
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८. प्रत्येक शैचक्षक काययक्रिका लामग एकल प्रवेश परीक्षा सञ्चालन गने  

९. राविय योग्यिा प्रणाली (एनक्यएुफ) स्थापना गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

१०. मनचिि िापदडिको आिारिा सङ्काय पररवियनका साथै सािारण र व्यावसावयक िार पररवियन गनय 
पाउने व्यवस्था कायायन्त्वयन गने   

११. के्रमिट ट्रान्त्सफर हनेु व्यवस्था गने   

१२. सक्षि चशक्षक प्रणाली अपनाउने   

१३. ववश्वववद्यालयिा अध्यापन अनिुमि परको व्यवस्था गने  

१४. उच्ि चशक्षालाई अनसुन्त्िानिूलक बनाउन प्राध्यापनिा सिंलग्न व्यचक्तलाई अनसुन्त्िान अमनवायय गनेिः 
क. एक प्राध्यापक एक अनसुन्त्िान अमनवायय गने  

ख. अनसुन्त्िानलाई जनयलिा प्रकाशन गने व्यवस्था गने  

ग. अनसुन्त्िानलाई वृचत्तववकाससाँग आबि गने  

घ. ववमभन्न ववश्वववद्यालय िािहिका अनसुन्त्िान सिंस्थाहरूलाई सबलीकरण र एकीकरण गरी 
व्यवचस्थि बनाउने। 

१५. ववमभन्न ववश्वववद्यालयबाट उत्पादन हनेु जनशचक्तलाई राविय आवश्यकिाअनकूुल हनेु गरी योजनाबि 
रूपिा प्रक्षेपण गनय सिंयन्त्र बनाई कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

१६. सबै ववश्वववद्यालयको भौमिक सम्पचत्तको सिंरक्षण र सदपुयोग गनय एकीकृि अमभलेख सिंयन्त्र बनाउने   

१७. िलुकुिा सञ्चालन नभएका वविािा िार ववदेशी सम्बन्त्िन प्राप्त काययक्रि सञ्चालन गने गरी 
ववश्वववद्यालयसाँग सहकायय गने व्यवस्था गने र ववश्वववद्यालय अनदुान आयोगले मनयमिि अनगुिन गने  

१८. सबै शैचक्षक सिंस्थािा गणुस्िर समुनचिििा िथा प्रत्यायन (QAA) अमनवायय गने   

१९. उच्ि चशक्षण सिंस्थाहरूको राविय स्िर मनिायरण गने   

२०. ववश्वववद्यालय चशक्षाको पाठ्यक्रि, मसकाइ ववमि, प्रववमि र प्रवक्रयािा सियानकूुल सिुार गनय सिय 
िामलका मनिायण गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

२१. उच्ि चशक्षािा सबैको सहज पहुाँि स्थावपि गनय नक्साङ्कनका आिारिा आवङ्गक िथा सािदुावयक 
क्याम्पसको  सङ्ग््या वृवि िापदडिका आिारिा गने  

२२. राविय ववकास र ववश्वववद्यालयबाट हनेु अनसुन्त्िानमबि सम्बन्त्ि कायि गने   

२३. सरकारी कोषबाट गररने अनसुन्त्िानलाई ववश्वववद्यालयबाट गराउने व्यवस्था गने  

२४. उच्ि िहिा अध्ययन गने ववद्याथीलाई मनचिि अवमि सािाचजक सेवािा अमनवायय सिंलग्निा गराउने 
काननुी व्यवस्था गने  

२५. अन्त्िरायविय ववद्याथी आकषयण हनेु खालका पूवीय दशयनिा आिाररि उच्ि चशक्षाका काययक्रि पवहिान 
गरी सञ्चालन गने  

२६. खलुा िथा दूर चशक्षा प्रणालीलाई ववस्िार एवि ्प्रवियन गने   
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२७. खलुा ववश्वववद्यालयको काययक्रिलाई थप ववस्िार गने   

२८. सबै चशक्षण मसकाइ वक्रयाकलाप िथा काययक्रििा प्रववमिको प्रयोग गने  

२९. परीक्षा प्रणालीिा सिुारका लामग प्रववमिको प्रयोग, नमिजा ववश्लषेण र प्रयोग गने  

३०. अनगुिन िथा मनयन्त्रण प्रणालीलाई व्यवचस्थि गररने  

३१. प्रववमि र सूिकिा आिाररि अनगुिनिा जोि ददने   

३२. उच्ि चशक्षाको वविा छनोट बजारको िाग र आवश्यकिाका आिारिा गने  

३३. राविय प्राथमिकिाका आिारिा कृवष िथा वन, पयायवरण, ववज्ञान िथा प्रववमि, चिवकत्सा ववज्ञान, आयवेुद, 
पययटन, इचजमनयररङ, जलववद्यिु,् नवीकरणीय ऊजाय, उद्योग िथा व्यापारलगायिका प्राववमिक ववषय 
क्षेरलाइय उच्ि चशक्षािा सम्बि गरी बावहर जाने जनशचक्तलाइय देशिा नै रहने वािावरण मसजयना गनय 
काययिूलक एवि ्रोजगारिूलक उच्ि चशक्षाको ववकास र ववस्िारिा प्राथमिकिा ददने  

३४. उच्ि चशक्षािा प्रवेश गने जनशचक्तको पूवययोग्यिा परीक्षा प्रणाली कायायन्त्वयन गने   

३५. ववदेशी ववश्वववद्यालयिा अध्यापन गने जनशचक्त नेपाली ववश्वववद्यालयिा मभत्र्याउन उत्प्ररेरि गने  

३६. प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा र मसप ववकासिा औद्योमगक प्रचशक्षाथी काययक्रि ववस्िार गनय िथा 
ववद्यालय, चशक्षालय, िामलि प्रदायक सङ्घ-सिंस्था र चशक्षाथीका लामग आमथयक सहजीकरणका लामग 
औद्योमगक प्रचशक्षाथी सहमुलयि ऋण उपलब्ि गराउन मसप ववकास बैङ्कको अविारणा लाग ुगने  

३७. उच्ि चशक्षालाई अनसुन्त्िानिखुी बनाउाँदै मसपलाई उत्पादन र रोजगारिा जोड्दै वैज्ञामनक, प्राववमिक र 
व्यावसावयक बनाउने   

३८. सक्षििािा आिाररि पाठ्यक्रि ववकासिा जोि ददने   

३९. चशक्षण अभ्यासलाई व्यावहाररक बनाउने   

४०. सबै काययक्रििा अध्ययन अनसुन्त्िानिा जोि ददने  

४१. ववश्वववद्यालय िथा क्याम्पसको भौमिक पूवायिार मनिायणिा जोि ददने 

४२. अध्ययन, अनसुन्त्िान िथा वस्िगुि आवश्यकिाका आिारिा िार चशक्षासम्बन्त्िी सिंस्थाको स्थापना र 
ववस्िार गने  

४३. वैज्ञामनक प्रक्षेपणको आिारिा शैचक्षक काययक्रिको मसट सङ्ग््या िोक्ने 

४४. उच्ि चशक्षाका सबै वविा र िहिा योग्यिाका आिारिा िार भनाय गने 

४५. उच्ि चशक्षाका सिंस्थारमबि भनाय, परीक्षा, पाठ्यक्रि, चशक्षण ववमि िथा िूल्याङ्कन ववमििा सािञ्जस्यिा 
कायि गने  

४६. शैचक्षक क्यालेन्त्िर बनाई कायायन्त्वयन गने  

४७. प्राचज्ञक, नैमिक, सािाचजक, अन्त्िरवैयचक्तक एवि ्भावनात्िक बौविकिा भएका सक्षि र दक्ष व्यचक्तलाई 
िार चशक्षकिा छनोट गने   
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४८. यथाथयका आिारिा वस्िपुरक शलु्क मनिायरण र कायायन्त्वयन गने । उच्ि चशक्षा अध्ययनका लामग 
सहमुलयिपूणय शैचक्षक कजायको व्यवस्था गनय काननुी व्यवस्था गने  

४९. छारवृचत्त िथा मनिःशलु्क चशक्षाको अवसर पाएका व्यचक्तलाई मनचिि अवमिभर अमनवायय सेवा गनुयपने 
व्यवस्थालाई कायायन्त्वयन गने 

५०. अनसुन्त्िान केन्त्रलाई स्रोि, सािन एवि ्अमिकार सम्पन्न बनाउने 

५१. प्रववमियकु्त एवि ्सशक्त अनगुिन िथा िूल्याङ्कन प्रणालीको स्थापना गने   

५२. नेपालको िौमलक चिवकत्सा प्रणालीको रूपिा रहेको आयवेुद चिवकत्साको ववकासका लामग आयवेुदलाई 
चिवकत्सा प्रणालीिा िूलप्रवाहीकरण गने  

५३. गणुस्िरको िापदडि बनाई कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

५४. प्राचज्ञक वािावरणको िापदडि बनाई कायायन्त्वयनिा लैजाने  

५५. पसु्िकालय र प्रयोगशालाको िापदडि बनाई कायायन्त्वयन गने  

५६. स्वयि ्सेवालाई अमनवायय गने  

५७. उच्ि चशक्षािा ववद्यालय चशक्षापमछ (पोस्ट सेकेडिरी एजकेुसन) का काययक्रि सञ्चालन गने  

प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा र िामलि 

राविय उद्दशे्य 
(क)  सिाज र रािको ववकासको आवश्यकिाअनरुूप दक्ष र मसपयकु्त जनशचक्त उत्पादन गने  

(ख)  आमथयक रूपले सवक्रय उिेरसिूहका सबै यवुाका लामग प्रवियनात्िक र उद्यिशीलिािा आिाररि 
प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा र मसप ववकासको अवसर समुनचिि गरी सिाज र रािको 
ववकासको आवश्यकिाअनरुूप दक्ष र मसपयकु्त जनशचक्त उत्पादन गने  

रूपान्त्िरणका क्षरे र उपलचब्ि 

यस सोिपरिा उचल्लचखि प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा र िामलिका उदे्दश्य पूरा गनय देहायका 
रूपान्त्िरणका क्षेर पवहिान गररएका छन ्।यस्िा रूपान्त्िरणका क्षेरअन्त्िगयि ५, १० र १५ वषयिा हामसल 
गने अपेक्षा देहाय बिोचजि रहेका छन ्।  

क्षरे ५ वषय १० वषय १५ वषय 
पहुाँि (जम्िा ववद्याथीिा) ४० प्रमिशि  ६० प्रमिशि ७५ प्रमिशि 
चशक्षालय न्त्यूनिि िापदडि पूरा न्त्यूनिि गणुस्िर 

िापदडि पूरा 
व्यावहाररक अभ्यासको 
अन्त्िरायविय गणुस्िर कायि 

ववद्याथी प्राववमिक चशक्षािा 
ववद्याथीको आकषयण 

मसप ववकासिा सिंलग्न 

श्रिको सम्िान मसपवान्र जनशचक्तको ववकास 
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क्षरे ५ वषय १० वषय १५ वषय 
चशक्षक/प्रचशक्षक योग्य र िामलि प्राप्त  

सूिना प्रववमििैरी 
गमिशील 

सक्षि 

प्रचशक्षण अनिुमि प्राप्त आफैँ  पाठ्यसािरी ववकास र 
प्रयोग गनय सक्षि र स्वायत्त 

मसकाइको अवस्था सिान पाठ्यक्रि; 

आिमुनक सूिना 
प्रववमिको प्रयोग; 

प्रववमियकु्त चशक्षण 
प्रचशक्षण 

सान्त्दमभयक र उपयोगी 
चशक्षाको सवयसलुभिा 

श्रि बजारको 
आवश्यकिानसुार स्थानीय, 
राविय िथा अन्त्िरायविय स्िरको 
गणुस्िरीय र प्रमिस्पिी चशक्षा 
र मसप ववकास 

सिुारका कायय 
प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा र िामलिको क्षेरिा अपेचक्षि सिुारका लामग गररने काययलाई देहायबिोचजि 
प्रस्ििु गररएको छ :  

१. प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक मसप ववकासका लामग गरुश्रयोजना मनिायण गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने  
२. राविय योग्यिा प्रारूप िथा  राविय व्यावसावयक योग्यिा प्रारूप (एनमभक्यएुफ) सम्बन्त्िी काननुी  

व्यवस्था गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

३. नक्साङ्कनको आिारिा शैचक्षक सिंस्था िथा िामलि केन्त्र एवि ्काययक्रि स्थापना र सञ्चालन गने  

४. प्राववमिक िाध्यमिक िहिा एउटै पाठ्यक्रि व्यवस्था गने  

५. प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षाको ववकास िथा ववस्िारिा रोजगारदािा िथा उद्योगीको सिंलग्निा 
बढाउन सिंयन्त्र बनाउने  

६. व्यचक्तको रुचि, क्षििा र िाहना एवि ्श्रि बजारको िाग र आवश्यकिालाई दृविगि गरी स्थानीय 
स्िरिै प्राववमिक मसप ववकासका अवसर उपलब्ि गराउन सिंयन्त्र बनाउने  

७. परम्परागि मसपहरूलाई आिमुनकीकरण गनय ववमभन्न काययक्रि सञ्चालन गने  

८. मनचिि वगयलाई मनिःशलु्क मसप हामसल गराउने गरी सरकारी स्िरबाट आवासीय सवुविासवहिका 
प्राववमिक चशक्षालय वा मसप ववकास केन्त्र स्थापना गने   

९. मनजी टे्रि स्कुल एवि ्प्रमिष्ठानलगायि चशक्षालय िथा मसप ववकास केन्त्र स्थापना िथा सम्बन्त्िनका 
लामग सूिकसवहिको िापदडि ववकास र कायायन्त्वयन गने  

१०. मसप परीक्षण केन्त्रको आिमुनकीकरण गरी प्रववमििैरी बनाउने  

११. मसप परीक्षण केन्त्रलाई ववस्िार गरी हरेक प्रदेशिा एक-एक गरी सािओटा परु् याउने  

१२. प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा िथा िामलि सञ्चालन गने सिंस्थाका लामग गणुस्िर प्रत्यायन प्रिाणपर 
अमनवायय गने  
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१३. आिारभिू िह कक्षा ८ पमछ ववद्याथीलाई मसप ववकासिा आकवषयि गराउन मनिःशलु्क परािशय सेवा 
सञ्चालन गने प्रणालीको ववकास गने  

१४. भौमिक पूवायिार ववकासिा जोि ददइने  

१५. व्यावहाररक अभ्यास चशक्षणिा जोि ददने  

१६. प्रयोगशालालाई सवुविा सम्पन्न बनाउने  

१७. प्रचशक्षकहरूका लामग प्रचशक्षण अनिुमि परको व्यवस्था गने  

१८. प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा र िामलििा सम्बि प्रचशक्षक, व्यवस्थापक, सपुररवेक्षक, 
िूल्याङ्कनकिायको मनयमिि क्षििा ववकास गने  

१९. मसप ववकासलाई अमभयानका रूपिा सञ्चालन गने   

२०. स्वरोजगार र उद्यिशीलिाका लामग सहमुलयि ऋणको व्यवस्था गनय काननुी व्यवस्थासवहि सिंयन्त्र 
बनाउने  

२१. प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा र मसप ववकासिा चशक्षा बजेटको कम्िीिा पााँि प्रमिशि लगानी गने  

२२. लचक्षि वगयका लामग योग्यिािा आिाररि छारवृचत्तको व्यवस्था गनय ववद्याथी सङ्ग््याको दश प्रमिशि 
मसट मनिायरण गने  

२३. दक्ष प्राववमिक जनशचक्तिाफय ि काययक्रिहरूको अनगुिन िथा िूल्याङ्कन गनय एकीकृि प्रणाली ववकास 
गने  

२४. प्रत्येक स्थानीय िहिा मसप ववकास िामलि केन्त्र िथा प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षाको पहुाँि 
स्थावपि गने  

२५. िापदडिका आिारिा सािदुावयक ववद्यालयिा प्राववमिक चशक्षाको पढाइ सञ्चालन गने  

२६. िापदडिका आिारिा प्रत्येक सािदुावयक ववद्यालयिा एउटा प्राववमिक िारको चशक्षा सञ्चालन गने  

२७. ववद्यालय चशक्षाको पहुाँिबाट बावहर रहेका वा ववद्यालय चशक्षािा नजोमिएका यवुालाई मसप ववकासका 
अवसर उपलब्ि गराई रोजगारी र स्वरोजगारीसाँग जोड्ने  

२८. प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा र मसप ववकासिा पहुाँि र अवसरिा व्यापकिा ल्याउन िथा 
सावयजमनक, सहकारी र औद्योमगक िथा मनजी क्षेरसाँग सहकायय गरी काययस्थलको मसकाइसवहि रोजगार 
समुनचिि गनय औद्योमगक प्रचशक्षाथी काययक्रि (Apprenticeship) सञ्चालन गररने  

२९. बहआुयामिक गररबीको क्षेरमभर परेका, बहवुचञ्चिीकरणिा परेका (Multiple Disadvantaged), 
आमथयक सािाचजक रूपिा पछामि परेका, अपाङ्गिा भएका र औपिाररक चशक्षा हामसल गने अवसरबाट 
वचञ्चि नागररकका लामग आवश्यकिाका आिारिा प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा र मसप ववकासको 
सिन्त्यावयक अवसर प्रदान गनय ववद्याथी ववत्तीय सहायिा प्रणाली लाग ुगने  

३०. ववद्याथीको आमथयक भार कि गनय पढ/मसक, किाउ र मिरको अविारणा (चस्कि) कायायन्त्वयन गने  

३१. मसप िामलि प्राप्त जनशचक्तलाई मसप र दक्षिा उल्लेख भएको मसप-राहदानी (Skills Passport) उपलब्ि 
गराउने व्यवस्था गने  
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३२. नागररकले ववमभन्न िाध्यिबाट प्राप्त गरेका मसपको पवहिान गरी पूवय मसकाइ अनभुव (Recognition of 

prior learning-RPL) को प्रिाणीकरण काययक्रि सञ्चालन गने  

३३. स्थानीय िहको सहकाययिा मसप नक्साङ्कन काययक्रि कायायन्त्वयन गने  

३४. प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलिको क्षेरिा उच्िस्िरीय जनशचक्त उत्पादन गनय प्राववमिक 
ववश्वववद्यालय सञ्चालन गने 

३५. प्रदेशलाई एकाइ िानी राविय ववज्ञान िाध्यमिक ववद्यालयको ववकास गने  

३६. मिप्लोिा िहका काययक्रि ववद्यालय चशक्षा (कक्षा १२) पिाि ्िार अध्ययन गने व्यवस्था गने  

अनौपिाररक िथा जीवनपययन्त्ि चशक्षा 
राविय उद्दशे्य 

अनौपिाररक िथा जीवनपययन्त्ि चशक्षाको राविय उदे्दश्य मनम्नानसुार हनेु छन ्: 

चशक्षाको अवसर ववस्िार गरी आजीवन मसकाइ सिंस्कृमिको ववकास गनुय  

रूपान्त्िरणका क्षरे र उपलचब्ि 

यस सोिपरिा उचल्लचखि अनौपिाररक िथा जीवनपययन्त्ि चशक्षाका उदे्दश्य पूरा गनय देहायका रूपान्त्िरणका 
क्षेर पवहिान गररएका छन ्।यस्िा रूपान्त्िरणका क्षेरअन्त्िगयि आगािी ५, १० र १५ वषयिा हामसल गने 
अपेक्षाहरु देहाय बिोचजि रहेका छन ्।  

क्षरे ५ वषय १० वषय १५ वषय 
कक्षा मसकारुको आवश्यकिा 

पवहिान गरी कक्षा 
सञ्चालन 

मसकारुको िाग र 
सहभामगिािा कक्षा 
सञ्चालन व्यवस्थापन 

मसकारुको स्वव्यवस्थापनिा कक्षा 
सञ्चालन 

मसकारु सबै साक्षर 

ववत्तीय साक्षर 

मनरन्त्िर चशक्षाप्रमि 
जागरुक, मिचजटल साक्षर 

आजीवन मसकाइप्रमि स्वउत्प्ररेरि  

चशक्षक मसकारुअनकूुल 

िामलि प्राप्त 

 

मसकारुको 
आवश्यकिाअनकूुल 
स्वमसकाइ व्यवस्था गनय 
सक्ने 

भगूोल, आवश्यकिा र 
मसकारुअनकूुल पाठ्यक्रि 
पाठ्यसािरी ववकास गनय सक्न े

मसकाइको 
अवस्था 

मनरन्त्िर मसकाइ केचन्त्रि आयआजयन केचन्त्रि उद्यिशीलिाकेचन्त्रि, 

आजीवन मसकाइ सिंस्कृमिको 
ववकास 

सािदुावयक 
अध्ययन केन्त्र 

िापदडिअनरुूप 
सञ्चामलि, 

न्त्यूनिि पूवायिार मनिायण 

योजना मनिायण र 
काययक्रि सञ्चालनिा दक्ष 

जीवनपययन्त्ि मसकाइको केन्त्र 
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सिुारका कायय 
पररवमियि िूल्य, िान्त्यिाअनरुूप नीमि, सिंरिना, प्रवक्रया, व्यवहार र िनोवृचत्तिा सियानकूुल पररवियन ल्याई शैचक्षक 
प्रणालीिा नवीनिा र मसजयनात्िकिाको प्रवियन गराउन सियमसिा मनिायरण गरी रणनीमिक सिुारका वक्रयाकलाप 
सञ्चालन गनुय अपररहायय छ ।यसबाट अपेचक्षि सिुार हनु सक्छ । अनौपिाररक िथा जीवनपययन्त्ि चशक्षाको क्षेरिा 
सिुारका लामग गररने काययलाई देहायबिोचजि प्रस्ििु गररएको छ :            

१. साक्षरोत्तर अमभयान सञ्चालन गने  

२. जीवनपययन्त्ि चशक्षालाई मसकाइ सिंस्कृमिको रूपिा ववकास गनय पसु्िकालय स्थापना र सञ्चालन गने  

३. स्थानीय िहिा आिासिूह, यवुा क्लब आददको अपनत्विा मनरन्त्िर चशक्षाका अवसर ववस्िार गनय 
ववमभन्न वक्रयाकलाप सञ्चालन गने  

४. सािदुावयक मसकाइ केन्त्रलाई जीवनपययन्त्ि मसकाइ िथा मनरन्त्िर चशक्षाको केन्त्रको रूपिा ववकास गने  

५. काययक्रि सञ्चालन, सािरी ववकास िथा अनगुिन िूल्याङ्कनिा सरकारी िथा गैरसरकारी सिंस्थामबि 
सिन्त्वय र सहकायय गने  

६. साक्षरिाको पररभाषालाई सियसापेक्ष रूपिा पररिाजयन गने  

७. मिचजटल साक्षरिाका काययक्रि सञ्चालन गने  

८. िाध्यमिक िहसम्ि अनौपिाररक ववद्यालय ववस्िार गने । खलुा ववश्वववद्यालयिाफय ि उच्ि चशक्षाको 
अवसर उपलब्ि गराउने  

९. राविय योग्यिा प्रणाली (National Qualifications System) आबि गने  

१०. अनौपिाररक क्षेरिा ववद्यिान मसपहरूको अमभलेखीकरण, मसप परीक्षण र प्रिाणीकरण गने काययववमि, 
प्रवक्रया र सिंयन्त्रलाई सदुृढ गने  

११. आिारभिू सवुविासवहिको वािनालय, पसु्िकालय र ववद्यिुीय-पसु्िकालय सेवा ववस्िार गने  

१२. मसप ववकास र मनरन्त्िर चशक्षालाई जोड्ने  

१३. पठन सिंस्कृमिको ववकास गनय ववद्यालय िहदेचख नै ववववि वक्रयाकलाप सञ्चालन गने  

१४. सिदुाय िहसम्ि पसु्िकालय स्थापना गने  

ववमभन्न मनकायको भमूिका 
उपयुयक्त सोि व्यावहाररक रूपिा कायायन्त्वयनिा ल्याउन सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय िहको भमूिका र कियव्य 
देहायबिोचजि हनेुछिः  

सङ्घको भमूिका 
चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमि िन्त्रालयको भमूिका 
१. राविय नीमि, काननु, िापदडि िजुयिा गने र कायायन्त्वयनिा सिन्त्वय गरी प्रभावकारी मनयिन गने  
२. चशक्षक िथा कियिारीको न्त्यूनिि सेवा, सिय, सवुविा, योग्यिा र सक्षििा िथा क्षििा ववकाससम्बन्त्िी 

नीमि िथा िापदडि मनिायरण गने  
३. राविय पाठ्यक्रि प्रारूप मनिायण गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने  
४. राविय शैचक्षक गणुस्िर िानक मनिायरण गने  
५. केन्त्रीय एकीकृि शैचक्षक िथ्याङ्क व्यवस्थापन गने  
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६. ववद्याथी िूल्याङ्कन िथा परीक्षाको राविय िापदडि मनिायण गने  
७. राविय उपलचब्ि परीक्षण सञ्चालन गने  
८. सिकक्षिा मनिायरण िापदडि ियार गरी कायायन्त्वयन गने  
९. प्रदेश िथा स्थानीय िहको शैचक्षक ववषयिा मनयिन िथा सहजीकरण गने  
अन्त्य सङ्घीय मनकायको भमूिका 
१. नीमि र िापदडि बनाउने, मनयिन गने, िूल्याङ्कन गने  

२. शैचक्षक योजना िथा काययक्रि मनिायण िथा कायायन्त्वयनिा सहजीकरण र सिन्त्वय गने  

३. राविय पाठ्यक्रि िथा पाठ्यपसु्िक एवि ्पाठ्यसािरीको ववकास र कायायन्त्वयनिा सहजीकरण गने । 
स्थानीय पाठ्यक्रि ववकासिा सहयोग र परािशय प्रदान गने  

४. क्षििा ववकासका काययक्रि िय गरी कायायन्त्वयन गने  

५. काययक्रिहरूको प्रभावकाररिाको अनगुिन सपुररवेक्षण गरी पषृ्ठपोषण प्रदान गने 

६. स्िरीकृि परीक्षा सञ्चालनका लामग सहजीकरण गने  

७. अनसुन्त्िानात्िक कायय गने  

 प्रदेश िहको भमूिका 
१. चशक्षाको राविय नीमि िथा िापदडिको अमिनिा रही प्रदेश िहको चशक्षासम्बन्त्िी  काननु, योजना, 

काययक्रि, प्रशासन, व्यवस्थापन र मनयिन गने  
२. ववद्यालय चशक्षक िथा कियिारीको सेवा, सिय र सवुविाको सञ्चालन िथा अमभलेख व्यवस्थापन गने  
३. राविय पाठ्यक्रि प्रारूपको अमिनिा रही पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्िक िथा पाठ्यसािरी ववकास, उत्पादन 

र वविरण गने  
४. स्थानीय िह, सङ्घीय सरकारका साथै ववमभन्न मनकायसाँग सिन्त्वय गने  
५. प्रदेशस्िरीय एकीकृि शैचक्षक िथ्याङ्क व्यवस्थापन गने  
६. ववद्यालय िहका चशक्षकको पेसागि ववकास िथा िामलिसम्बन्त्िी पाठ्यक्रि, पाठ्यसािरी ववकास, 

िामलि सञ्चालन र अनगुिनसम्बन्त्िी कायय कायायन्त्वयनिा सहजीकरण गने  
७. ववशेष चशक्षासम्बन्त्िी योजना मनिायण र कायायन्त्वयन गने  
स्थानीय िहको भमूिका   

१. काननु मनिायण, योजना िथा काययक्रि िजुयिा, कायायन्त्वयन, अनगुिन, िूल्याङ्कन र मनयिन एवि ्अनिुमि, 

सञ्चालन र व्यवस्थापन (प्रारचम्भक बाल ववकास, आिारभिू िथा िाध्यमिक चशक्षा, अनौपिाररक, 

वैकचल्पक चशक्षा िथा आजीवन मसकाइ, खलुा िथा दूर चशक्षा , मनरन्त्िर मसकाइ िथा सािदुावयक 
मसकाइ केन्त्र, अमभभावक चशक्षा ) सम्बन्त्िी कायय गने  

२. िािभृाषािा चशक्षा प्रदानसम्बन्त्िी आवश्यक प्रबन्त्ि गने  
३. प्राववमिक चशक्षा िथा व्यावसावयक िामलि सञ्चालन िथा व्यवस्थापन गने  
४. स्थानीय पाठ्यक्रि ववकास र कायायन्त्वयन गने  
५. ववद्यालयस्िरीय मनिःशलु्क पाठ्यपसु्िक वविरण गने, अनगुिन गने, िूल्याङ्कन गने  
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६. छारवृचत्त वविरण, ददवा खाजा व्यवस्थापन, सेनेटरी प्याि वविरणलाई प्रभावकारी बनाउने  
७. परीक्षा िथा िूल्याङ्कनलाई मसकाइको अमभन्न अङ्गको रूपिा उपयोग गराउने  
८. गाउाँ िथा नगर चशक्षा समिमि र ववद्यालय व्यवस्थापन समिमि गठन िथा व्यवस्थापन गने  
९. सािदुावयक ववद्यालयको दरबन्त्दी मिलान गने  
१०. ववद्यालय नक्साङ्कन गरी सिायोजन, स्िरवृवििा प्रयोग गने  
११. ववद्यालयको नािकरण, नाि पररवियन र स्थानान्त्िरणसम्बन्त्िी कायय गने  
१२. ववद्यालयको िल अिल सम्पचत्तको अमभलेख, सरुक्षा र सिंरक्षण गने गराउने  
१३. ववद्यालयको गणुस्िर अमभवृवििा ववशेष जोि ददने  
१४. सावयजमनक ववद्यालयको शैचक्षक पूवायिार मनिायण, िियि सम्भार, सञ्चालन र व्यवस्थापनिा प्राथमिकिा 

ददने  
१५. स्थानीय स्िरिा ववद्याथी मसकाइ उपलचब्िको परीक्षण र व्यवस्थापन गने  
१६. अमनवायय िथा मनMशलु्क चशक्षाको कायायन्त्वयन गराउने   
१७. अमिररक्त िथा सहवक्रयाकलाप सञ्चालन िथा व्यवस्थाप गने  
१८. स्थानीय पसु्िकालय र वािनालयको सञ्चालन िथा व्यवस्थापन गने  
१९. चशक्षक कियिारी परुस्कार िथा प्रोत्साहनलाई व्यवचस्थि रूपिा कायायन्त्वयन गने  
२०. शैचक्षक काययक्रि िथा सिंस्थाको अनगुिन गने गराउने  
२१. क्षििा ववकास काययक्रिलाई मनरन्त्िरिा ददने  
अपेचक्षि उपलचब्ि 

 शैचक्षक सिंस्था मनचिि िापदडि आिाररि भएर िार स्थापना र सञ्चालन हनेु छन ्। सबै शैचक्षक सिंस्थािा 
आदशय शैचक्षक वािावरणको ववकास भएको हनेु छ । चशक्षािा सबैको पहुाँि स्थावपि हनेु छ । गणुस्िरीय 
चशक्षाको समुनचिििा हनेु छ । शैचक्षक सिंस्थािा न्त्यूनिि आिारभिू पूवायिार पूरा भएको हनेु छ । स्रोि, 
सािन र जनशचक्तको न्त्यायपूणय वविरण भएको हनेु छ । सबै ववद्यालयिा सिान शैचक्षक सवुविा र शैचक्षक 
स्िर कायि भएको हनेु छ । ववद्याथी िथा अमभभावकले राम्रो चशक्षाका लामग शैचक्षक सिंस्था छनोट गनय र 
प्रवेश पाउन भौँिाररनपुने छैन । शैचक्षक सिंस्था िथा पदामिकारी चजम्िेवार, उत्प्ररेरि र जवाफदेही हनेु छन ्
। सावयजमनक चशक्षाप्रमि सबैको आकषयण र ववश्वास बढ्ने छ । मनिःशलु्क िथा अमनवायय चशक्षा कायायन्त्वयन 
भएको हनेु छ । चशक्षािा लगानी वृवि भएको हनेु छ । मछटो र छररिो शैचक्षक सेवा प्रवाह भएको हनेु छ 
। सियसापेक्ष रूपिा नीमि, काननु, सिंरिना िथा सिंस्थाको सिुार एवि ्पररिाजयन भएको हनेु छ । सिर 
शैचक्षक प्रणालीिा सशुासन कायि भएको हनेु छ । 

स्वस्थ, सवक्रय, सक्षि र अनशुामसि ववद्याथी ियार हनेु छन ्। सबै बालबामलकाले अपेचक्षि मसकाइ उपलचब्ि 
प्राप्त गरेका हनेु छन ्। ववद्याथीहरू प्रववमििैरी हनेु छन ्। प्राववमिक चशक्षािा ववद्याथीको आकषयण बढेको 
हनेु छ ।श्रिप्रमि सकारात्िक िारणाको ववकास भएको हनेु छ । मसपवान ्जनशचक्तको ववकास हनेु छ । 

दैमनक जीवनिा आइपने जीवनोपयोगी मसप प्राप्त गरी उपयोग गनय सक्षि हनेु छन ्। कुनै पमन ववषयवस्ििुा 
आफ्नो िारणा बनाउन व्यक्त गनय र िकय  गनय सक्षि हनेु छन ्। आफ्नो अमिकार र कियव्यप्रमि सिेि हनेु 
छन ्। मसिान्त्ि र व्यवहार मिलाउन अभ्यस्ि हनेु छन ्। आफ्नो िौमलक िूल्य, िान्त्यिा, दशयन, पवहिानप्रमि 
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पररचिि हनेु छन ्। राि र रावियिप्रमि बफादार हनेु छन ्। स्थानीय राविय र अन्त्िरायविय पररवेशअनकूुल 
योग्य र प्रमिस्पिी हनेु छन ्। 

िेिावी जनशचक्तको चशक्षण सेवािा आकषयण वृवि भएको हनेु छ । चशक्षकको प्राचज्ञक योग्यिा वृवि हनेु छ 
। चशक्षक ियारी र ववकासका लामग प्राचज्ञक र पेिागोचजकल कोसयको ववकास र कायायन्त्वयन हनेु छ । 
शैक्षचणक ज्ञान, मसप र िौरिररकािा पररवियन भई कक्षाकोठािा प्रमिववचम्बि  हनेु छ । चशक्षक पेसाप्रमि 
सािाचजक प्रमिष्ठा वृवि हनेु छ । चशक्षक स्वउत्प्ररेरि, चजम्िेवार, जवाफदेही एवि ्उत्तरदायी हनेु छन ्। 
चशक्षक मिचजटलिैरी हनेु छन ्। चशक्षक मसकाइका नवीनिि ववमि र प्रववमिको ववकास गनय सक्षि हनेु छन ्
। चशक्षण मसकाइिा प्रयोग भइरहेको नवीनिि प्रववमिको खोजी गरी प्रयोग गनय सक्षििा प्राप्त गरेका हनेु छन ्
। ववद्याथीको मसकाइलाई केन्त्रिा राखी चशक्षण पेसालाई सम्िान र गवय गरेका हनेु छन ्। सहजकिाय, 
उत्प्ररेक, नेितृ्वकिाय, परािशयदािा, पथप्रदशयक, सिस्या सिािान किायजस्िा भमूिका मनवायह गरी रोलिोिलको 
रूपिा स्थावपि हनेु छन ्। 

शैचक्षक प्रणाली िसु्ि, उत्तरदायी (रेस्पोचन्त्सभ), पारदशी, जवाफदेही, मनष्पक्ष, प्रभावकारी भएको हनेु छ । 
गणुस्िरीय सेवा प्रवाह भएको हनेु छ । सिरिा चशक्षाको सेवा प्रवाह लागि वकफायिी र मििव्ययी हनेु छ 
। गणुस्िरीय चशक्षािा आि नागररकको सिान पहुाँि स्थावपि भएको हनेु छ । प्रमिस्पिी र उत्पादनशील 
जनशचक्त मनिायण हनेु छ । 

सोिपरको कायायन्त्वयन सम्बन्त्िी व्यवस्था 
सोिपरले अपेक्षा गरेका उदे्दश्य पररपूमियका लामग देहायबिोचजिका काननुी र काययक्रिगि व्यवस्था गरी 
कायायन्त्वयन गररने छिः 
काननुी व्यवस्था 
सोिपरको प्रभावकारी कायायन्त्वयनका लामग देहायबिोचजिका काननुी प्रबन्त्ि गरी कायायन्त्वयनिा ल्याइने छिः 
१. ववद्यालय चशक्षासम्बन्त्िी ऐन िजुयिा गरी कायायन्त्वयन गने 

२. उच्ि चशक्षासम्बन्त्िी एकीकृि ऐन िजुयिा गरी कायायन्त्वयन गने  

३. प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षासम्बन्त्िी ऐन िजुयिा गरी कायायन्त्वयन गने 

४. राविय योग्यिा प्रारूप (एनमभक्य)ु सम्बन्त्िी ऐन िजुयिा गरी कायायन्त्वयन गने 

५. एकीकृि स्वास्थ्य चशक्षा ऐन िजुयिा गरी कायायन्त्वयन गने 

६. ववद्यालयीय सेवा सवुविा शैचक्षक वािारण चशक्षक ववकास अनगुिन िूल्याङ्कन शैचक्षक गणुस्िरसम्बन्त्िी 
िापदडि मनिायण गरी कायायन्त्वयन गने  

७. प्रदेश र स्थानीय िहको क्षेरामिकारमभर रहेका ववषयको सञ्चालन, व्यवस्थापन र मनयिनका लामग 
ित्ति ्िहका सरकारबाट काननु िजुयिा गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

८. आवश्यकिाअनसुार सिंयन्त्र, मनयिावली, मनदेचशका र काययववमिहरू िजुयिा गरी कायायन्त्वयनिा ल्याउने  

काययक्रिगि व्यवस्था 
सोिपरको प्रभावकारी कायायन्त्वयनका लामग देहायबिोचजिका काययक्रि कायायन्त्वयनिा ल्याइने छिः 
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१. ददवा खाजा काययक्रि, मनिःशलु्क पाठ्यपसु्िक, छारवृचत्त, सेनेटरी प्याि, अमभभावक चशक्षा,  शैचक्षक सिंस्था 
नक्साङ्कन, हररि ववद्यालय, ववद्यालय स्वास्थ्य सेवा, क्षििा ववकास,  चशक्षक पेसागि सहयोग, शैचक्षक 
कजाय, पढ्दै किाउाँदै, पढ, मसक, किाऊ र मिर, आवासीय ववद्यालय, निनुा ववद्यालय, ववज्ञान ववद्यालय, 
ववशेष ववद्यालय आदद  

२. ववद्यालय चशक्षा क्षेर योजना िथा काययक्रि 

३. रािपमि शैचक्षक सिुार काययक्रि 

४. प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षा सिुार काययक्रि 

५. मसप ववकाससम्बन्त्िी िामलि िथा पररयोजना 
६. उच्ि चशक्षा सिुार पररयोजना िथा काययक्रि 

७. साक्षरिा, मनरन्त्िर चशक्षा िथा जीवनपययन्त्ि चशक्षा अमभयान 

८. गणुस्िरसम्बन्त्िी काययक्रि 

९. सिकक्षिासम्बन्त्िी काययक्रि 

१०. सािारण चशक्षाबाट प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षािा र प्राववमिक िथा व्यावसावयक चशक्षाबाट 
सािारण चशक्षािा िथा वृचत्त ववकास (Permiability & Mobility) सम्बन्त्िी काययक्रि 

११. मसप ववकास अमभयानसम्बन्त्िी काययक्रि 
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