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१. पषृ्ठभशूम (Background) 

शिक्षालाई आशथयक तथा सामाशजक शिकासको आिारिीला माशनन्त्छ । शिक्षाले व्यशिलाई उपयोगी ज्ञान तथा सीप प्रदान गरी सम्माशनत 

शजिन पद्दशतको शिकासमा सर्ााँउदछ । शिक्षाले चेतनाको शिकाससाँगै सामाशजक सद्भभाि र िाशन्त्त कायम रा्न, मानि िशिकार 
सशुनशित गनय, सम्माशनत जीिन शिताउन र िन्त्ततः राष्ट्र शनमायणमा योगदान परु् याउाँदछ (शिक्षा मन्त्रालय, २०७३) । सब ैबालबाशलकाले 
शनिायि रूपमा शिक्षा प्राप्त गनय पाउने ििसर नेपालको संशििानले प्रत्याभतू गरेिनसुार मलुुकले िशनिायय र शनःिलु्क आिारभतू शिक्षा 

तथा माध्यशमक शिक्षासमेत शनःिलु्क प्राप्त गने िशिकार सशुनशित गरेको छ । शिक्षाले श्रमको ििसरहरू मार िशभिशृि नगरी श्रशमकका 

शिकल्पहरूको छनोटको ििसरलाई पशन सशुनशित गदयछ । यसका लाशग गणुस्तरीय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र व्यािसाशयक 
सीप पशहलो ितय हो ।  

लामो संर्षयपशछ दिेमा आएको राजनैशतक पररितयन र त्यसैको जगमा जारी भएको नेपालको संशििान २०७२ ले शिक्षा, रोजगारी तथा 
श्रम सम्बन्त्िी हकलाई मौशलक हक शभर समेटेको छ । यस ििस्थामा, राज्यसाँग रोजगारीका ििसरहरू शसजयनाको लाशग उपयकु्त्त 

िातािरण तयार गनुय र  र रोजगारीको लाशग आिश्यक दक्ष जनिशि उत्पादन गनुय बाहके िन्त्य शिकल्प दशेखदनै । मलुुक सङ्ख र्ीयतामा 

गइसकेको र संशििानले संर्, प्रदिे र स्थानीय तहको शजम्मेिारी र िशिकारको बााँडफााँड समेत गररसकेको छ । सािारण शिक्षा तफय  
संशििानको िनसुशूचमा स्पष्ट उल्लेख भए पशन प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको शिषयमा स्पष्ट उल्लेख नह ाँदा केही 

िन्त्यौल दशेखएको छ ।  सङ्ख र्ीय शिक्षा ऐन र सङ्ख र्ीय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बन्त्िी काननु शनमायण भएपशछ 

हाल दशेखएको िन्त्यौलहटखन ेनै छ । िन्त्य दिेको िभ्यास र हाम्रो िरातलीय यथाथयलाई समेत शिशे्लषण गदाय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा र सीप शिकासको  लाशग पाठखयक्रम शनमायण, प्रशिक्षक तयारी, स्तर शनिायरण, राशष्ट्रय परीक्षा तथा प्रमाशणकरण, समकक्षता शनिायरण 
तथा राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रणाली जस्ता शिषयिस्तुहरू कुन­कुन तहका सरकारको शजम्मेिारीशभर पने हो भन्त्ने शिषयमा एउटा 

स्पष्ट खाका तयार गनुय जरूरी दशेखएकोछ ।   
 

२. शिगतका प्रयासहरू (Past Efforts) 

नेपालमा शलच्छशि कालदशेख न ै िनौपचाररक रूपमा शसकेका सीपहरूलाई उपयोग गद ै हस्तकला, मशूतयकला तथा िास्तुकलाका 

िस्तुहरूको उत्पादन र व्यिसाय गरेको पाइन्त्छ (शिक्षा मन्त्रालय, २०६९) । यसै गरी मल्ल कालमा मशूतय र िास्तुकला तथा िाहकालीन 

एिमख राणाकालीन समयमा डकमी र शसकमी जस्ता सीपमलूक ताशलमहरू शदइएको पाइन्त्छ । शि.सं. १९८७ मा काठमाडौको कुमारी 

चोकमा टेशक्त्नकल स्कूलको स्थापना भई कपडा बनुाईको काययक्रम िरुू ह नलुाई नेपालमा औपचाररक रूपमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा र ताशलमको सरुूिात सञ्चालन भएको माशनन्त्छ र शि.सं. १९९८ मा सो स्कूलमा इशन्त्जशनयररङ्ख ग इकाई थप गरी कक्षा १० 

उतीणयहरूका लाशग दईु िषे सि­ओभरशसयर काययक्रम सञ्चालन गररएको शथयो । सनख १९५८ मा प्राशिशिक ताशलम शिक्षालय (हालको 

पलु्चोक क्त्याम्पस) बाट प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको शिस्तार भएको हो (शिक्षा मन्त्रालय, २०६९) । शि.सं. २०१९ 
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सालमा बालाजमुा स्थाशपत मेकाशनकल प्रशिक्षण केन्त्् र बटुिल टेशक्त्नकल इशन्त्स्टच्यटुबाट सीप शिकास सम्बशन्त्ि काययक्रमहरू व्यिशस्थत 

रूपमा सरुू भएको हो । शि.सं. २०२० सालमा थापाथलीमा टेशक्त्नकल रेशनङ् इशन्त्स्टच्यटूको स्थापना भयो । यस क्रममा, प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षालाई प्रभािकारी रूपमा शिकास गन ेउद्दशे्यले शि.सं. २०३७ सालमा कणायली प्राशिशिक शिक्षालयको स्थापनाबाट 

भएबाट आिशुनक प्राशिशिक शिक्षाको सरुूिात भएको हो ।   

नेपालको प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम सम्िन्त्िी काययक्रमहरूको नीशत/योजना  तजुयमा र कायायन्त्ियन गन,े नीशत/योजना 

कायायन्त्ियनका लाशग  समन्त्िय गने र गणुस्तरीयता कायम गन े उद्दशे्यले शि.स. २०४५ (ई. सं. १९८९) मा प्राशिशिक शिक्षा तथा 

व्यािसाशयक ताशलम पररषदख (Council for Technical Education and Vocational Training - CTEVT) को गठन भयो । 

पररषदखले शि.सं. २०५० दशेख शनजी स्तरमा पशन प्राशिशिक शिक्षालय सञ्चालन स्िीकृशत  शदन े काययको थालनी  गर् यो । प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम नीशत, २०६९ ले मलुुकभरी प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम िन्त्तगयत सञ्चाशलत काययक्रम 

तथा पररयोजनाहरू बीच आपसी समन्त्िय गरी छररएर रहकेा स्रोतहरू एकशरत गन े र उत्पादनिील जनिशिका लाशग गणुस्तरयिु 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम उपलव्ि गराइ रोजगार तथा स्िरोजगारीका ििसरहरू शसजयना गन ेनीशतगत उदशे्य शलएको 

छ (शिक्षा मन्त्रालय, २०६९) । यसका लाशग मलुुकले राशष्ट्रय श्रम बजारलाई लशक्षत गरी प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको 

पह ाँच सशुनशित तथा शिस्तार गन ेउद्दशे्यका साथ क्षेरगत रूपमा नमनूा पोशलटेशक्त्नकहरू, प्राशिशिक शिक्षालयहरू र शनजी क्षेरसाँगको 

सहकाययमा स्थानीय तहमा ताशलम प्रदायक संस्थाहरू स्थापना र सञ्चालन गन ेनीशतसमेत िश्तयार गरेको छ ।  

नेपालका आिशिक योजनाहरूले समेत शनजी क्षेर, गैरसरकारी क्षेर, स्थानीय शनकाय र शिकास साझेदारहरूसाँगको सहकाययबाट प्राशिशिक 

तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका ििसरहरू शिस्तार गने रणनीशत शलएको पाइन्त्छ । जीिनोपयोगी शिक्षा र सीपमलूक ताशलमलाई 

मानिीय क्षमता र दक्षता िशभिशृिका लाशग सामाशजक तथा आशथयक रूपान्त्तरणको आिारशिला माशनएको छ (राशष्ट्रय योजना आयोग, 

२०७३) । यसका िशतररि प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीपमलूक ताशलममा द्वन्त्द्वपीशडत, िहीद पररिार, मिेिमा पछाडी 

परेका िगय, शपछडा िगय, दशलत, आशदिासी–जनजाशत, मसुलमान, मशहला र शपछशडएका क्षेरलाई प्राथशमकता शदनकुा साथै दगुयम, पहाडी, 

तथा शहमाली क्षेरमा र्मु्ती िल्पकालीन सीप शिकास ताशलम काययक्रम समेत सञ्चालन गन ेकाययक्रम राज्यले िगाडी सारेको छ (िथय 

मन्त्रालय, २०७५क) । 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम नीशतको कायायन्त्ियनको मु् य शजम्मेिारी परुा गन ेगरी नेपाल सरकार, मन्त्रीपररषदखको 

शमशत २०७२/०२/१४ को शनणययिनसुार प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम क्षेरको नीशतगत, काययक्रमगत र कायायन्त्ियन तहमा 

िन्त्तर मन्त्रालय/शनकायगत समन्त्िय गरी नीशतको प्रभािकारी कायायन्त्ियन गनय र प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम कोष 

(TVET Fund Board) स्थापनाको प्रशक्रयासमेत िगाडी बढाउन शिक्षा मन्त्रीको िध्यक्षतामा राशष्ट्रय योजना आयोगका शिक्षा हनेे 

सदस्य र सम्बशन्त्ित १३ मन्त्रालयका सशचिहरू, शनजी क्षेरका प्रशतशनशि र शिज्ञहरू समते सशम्मशलत प्राशिशिक  तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा एिमताशलम नीशत समन्त्िय सशमशत (TVET Policy Coordination Committee-PCC) गठन भई शक्रयािील रहकेो छ । यस 

समन्त्िय सशमशतलाई शनम्नानसुारका कायय तथा शजम्मेिारीहरू तोशकएको छ:  

(क)  प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम (TVET) नीशत, २०६९ को समीक्षा र शिषयगत क्षेरहरूको एकीकृत (Compiled) 

सचूी तयार गन,े  

(ख)  प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम (TVET) नीशत कायायन्त्ियनका लाशग स्थापना ह न ेप्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा र ताशलम कोष बोडय (TVET Fund Board) को खाका तयार गन,े  
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(ग)  प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम   नीशत कायायन्त्ियनका लाशग काननुी संरचना तजुयमा गनय आिश्यक आिार तयार 

गने, र  

(र्)  िन्त्तर मन्त्रालयगत प्राशिशिक संयन्त्र स्थापना गरी प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम (TVET) काययक्रम कायायन्त्ियन 

र िनगुमन संयन्त्रसशहतको एकीकृत ढााँचा शनमायण गरी कायायन्त्ियन गराउन े।  

 

प्राशिशिक  तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ताशलम नीशत समन्त्िय सशमशतले शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालयको योजना तथा िनगुमन 

महािाखाका सहसशचिको िध्यक्षतामा राशष्ट्रय योजना आयोगको सशचिालय र सम्बशन्त्ित १३ मन्त्रालयका उपसशचिहरू सदस्य रहन े

गरी प्राशिशिक  तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिम ताशलम प्राशिशिक सशमशत गठन गरी िन्त्तर मन्त्रालयगत काययक्रमहरू शनमायणमा सहकायय 

गरी दोहोरोपना र्टाउने र काययक्रम कायायन्त्ियनमा एकरूपता ल्याउन ेप्रयास भएको दशेखन्त्छ ।  

 

३. ितयमान शस्थशत (Current Status) 

नेपालको संशििानको िारा ३१ ले प्रत्येक नागररकलाई शनःिलु्क र िशनिायय आिारभतू शिक्षा र माध्यशमक तहसम्मको शिक्षा शनःिलु्क 

पाउने हक सशुनशित गरेको र िारा ५० को प्राििान बमोशजम मलुुकको सामाशजक­आशथयक रूपान्त्तरणका लाशग नेपाल सरकारको नीशत 

तथा काययक्रमहरूले राशष्ट्रय िथयतन्त्रलाई आत्मशनभयर, स्ितन्त्र तथा उन्त्नशतिील बनाउाँद ै समाजिाद उन्त्मखु स्ितन्त्र एिमख समिृ 

िथयतन्त्रको शिकास गने राज्यको आशथयक उदशे्य रहकेो छ (िथय मन्त्रालय, २०७५) । चौिौ ाँ आिशिक योजनाले साियजशनक, शनजी र 

सहकारी क्षरेको एकीकृत सहभाशगता ह ने गरी ३ खम्बे रणनीशत िङ्ख शगकार गरेको छ (राशष्ट्रय योजना आयोग, २०७३) । यस रणनीशतले 

नागररकको आयस्तर िशृि गनय रोजगारदाताको उत्पादकत्ि िशृि ह न ुपने तथ्य औ ाँल्याएको छ (िथय मन्त्रालय, २०७५क) । नपेाल सरकारले 

शि.सं. २०७९ सम्ममा मलुुकलाई िल्प शिकशसत मलुुकको सचूीबाट शिकासशिल मलुकुमा स्तरोन्त्नती गन ेर सनख २०३० सम्म मध्यम 

आय भएको मलुुकमा रूपान्त्तरण गने सोचसशहत शि.सं. २०८७ सम्ममा मध्यम आय भएको मलुुकको दााँजोमा पगु्न शदगो शिकासका लक्ष्य 

हाशसल गने उद्दशे्य िनरुूप शदगो शिकासको काययढााँचा तयार गरी कायायन्त्ियनमा ल्याएको छ (राशष्ट्रय योजना आयोग, २०७३) । 

 

नेपालमा हाल शिशभन्त्न १२ ओटा शिषयगत मन्त्रालयहरू (िथय मन्त्रालय; उद्योग, िाशणज्य तथा आपशूतय मन्त्रालय; कृशष तथा पिपुंक्षी 

शिकास मन्त्रालय; भमूी व्यिस्था, सहकारी तथा गररबी शनिारण मन्त्रालय; भौशतक योजना तथा यातायात मन्त्रालय;  मशहला, 

बालबाशलका तथा जेष्ठ नागररक मन्त्रालय;  िन तथा िातािरण मन्त्रालय;  संस्कृशत, पययटन तथा नागररक उडखडयन मन्त्रालय;  शिक्षा, 

शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालय;  स्िास्थ्य तथा जनसं्या मन्त्रालय;  श्रम, रोजगार तथा सामाशजक सरुक्षा मन्त्रालय र यिुा तथा खेलकुद 

मन्त्रालय) ले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीपमलूक ताशलमसाँग सम्बशन्त्ित रोजगारमलूक तथा स्ि­रोजगार शसजयना गन े

काययक्रमहरू सञ्चालन गद ैआएका छनख ।  उशल्लशखत १२ मन्त्रालयहरू मध्ये चार िटा मन्त्रालयहरू (कृशष तथा पिपुकं्षी शिकास 

मन्त्रालय, संस्कृशत, पययटन तथा नागररक उडखडयन मन्त्रालय;  शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालय;  स्िास्थ्य तथा जनसं्या मन्त्रालय) 

ले मार लामो ििशिका ताशलमहरू सञ्चालन गरेको दशेखन्त्छ । शिक्षा मन्त्रालयले शस्कल्स काययक्रम (SKILLS Programme) 

िन्त्तरगत २०७४ सालमा प्रकािन गरेको एकीकृत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको िाशषयक प्रशतिेदनिनसुार आशथयक 

िषय २०७२।७३ मा कृशष तथा पिपुंक्षी शिकास मन्त्रालयले िाशषयक १८८३ जना; संस्कृशत, पययटन तथा नागररक उडखडयन मन्त्रालय 

िन्त्तरगत नपेाल पययटन तथा होटल व्यिस्थापन प्रशतष्ठानबाट लामो ििशिका प्राशिशिक शिक्षाका काययक्रमहरू मध्ये होटल व्यिस्थापन 

शिषयमा स्नातक तहमा १६८ जना; राभल एण्ड टुररज्म शिषयमा स्नातक तहमा ८६१ जना र हशस्पटाशलटी व्यिस्थापन शिषयमा 

स्नातकोतर तहमा १,३६७  जना गरी िाशषयक २,३९६ जनिशि उत्पादन भएको दशेखन्त्छ (शिक्षा मन्त्रालय, २०७४) ।  शिक्षा, शिज्ञान 
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तथा प्रशिशि मन्त्रालयिन्त्तरगत प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदबाट आशथयक िषय २०७४।७५ मा १८ मशहन ेप्राशिशिक 

एस.एल.सी. काययक्रमतफय  २८,७७७ जना र शडप्लोमा काययक्रम तफय  १९,७१४ जना गरी िाशषयक ४८,४९१ जनिशि तयार भएको पाइन्त्छ 

(प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख,२०७५) । यस मन्त्रालयिन्त्तरगत नै कक्षा ९ दशेख सञ्चालन भएको प्राशिशिक 

िारबाट िाशषयक कररब १० हजार जनिशि उत्पादन भईरहकेो छ (शिक्षा शिभाग, २०७४) ।  यसै गरी स्िास्थ्यसाँग सम्बशन्त्ित जनिशिहरू 

मध्ये शिश्व शिद्यालयहरू र स्िास्थ्य तथा जनसं्या मन्त्रालय िन्त्तरगतका स्िास्थ्य शिज्ञान प्रशतष्ठानबाट गरी िाशषयक २९,२२४  जनिशि 

उत्पादन भईरहकेो आाँकडा रहकेो छ (िथय मन्त्रालय, २०७५) । 

 

मलुुकमा कूल जनसं्याको २८.६ प्रशतित बह आयाशमक गररबीको मारमा परेका छनख (राशष्ट्रय योजना आयोग, २०७४) । यसको कारण 
नेपालमा उपलव्ि मानि संसािनको व्यिस्थापन र शिकासका लाशग योजनािि रूपमा काम ह न नसक्त्नलुाई शलन सशकन्त्छ । नेपालको 
सन्त्दभयमा हनेे हो भने कृशष, िन, पययटन, ऊजायसाँग सम्बशन्त्ित उत्पादन र सेिाको क्षरे त्यस्तै र्रेल,ु साना तथा ठूला उद्योगहरूको प्रचरु 
सम्भािनाले ठूलो मारामा रोजगारी शसजयनाको सशुनशितता दशेखन्त्छ । दिेको कूल जनसं्याको ३५ प्रशतित १५ िषयमशुनका 

बालबाशलकाहरू रहकेा छनख भन े१५ दशेख २४ िषय उमेर समहूका यिुाहरूको जनसङ्ख ्या २० प्रशतित रहकेो छ (केशन्त््य तथ्याङ्खक 

शिभाग,२०६८) । जनसं्याको ठूलो शहस्सा श्रमिशिमा रूपान्त्तरण ह ाँद ैजान ुदिेका लाशग एक महत्िपणूय ििसर हो भने यी श्रमिशिलाई 

राज्य शनमायणका लाशग उपयिु सीप हाशसल गराउन ुचनुौतीको शिषय पशन हो ।  पन्त्र दशेख २४ िषयबीचको उमेर समहूका शकिोर शकिोरी 

तथा यिुाहरूमध्ये बह सं्यक शिद्यालय छोडेका िा उच्च शिक्षा हाशसल गनय नचाहन ेिा नसक्त्ने ििस्थाका छनख ।  

सामान्त्य रूपमा रोजगारीका कुन कुन क्षरेमा के कस्तो र कशत जनिशि आिश्यक पलाय भन्त्न ेआकलनसमते ह ननसक्त्नलेु एकाशतर कशतपय 

क्षेरमा प्राशिशिक जनिशिको िभाि शसजयना भएको छ भने िकायशतर कशतपय क्षेरमा प्राशिशिक जनिशिले आफ्नो सीप बमोशजमको 

पेसामा संलग्न ह न नपाएको ििस्थासमेत शिद्यमान छ । यसको िशतररक्त्त, प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको क्षरेमा 

गणुस्तरका शिषयहरू टडखकारो रूपमा दखेा परेको छ । प्राशिशिक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलमलाई गणुस्तरीय र समय सापेक्ष बनाउन ु

िशहलेको प्रमखु चनुौती बनेको छ । िको तफय  शदनह ाँ कररब १००० को सङ्ख ्यामा िैदशेिक रोजगारीमा जाने यिुा मध्ये ७४ प्रशतित 

िदक्ष श्रशमकको रूपमा कामको खोजीमा शिदशेिएको ििस्था रहकेो छ (िथय मन्त्रालय, २०७५) ।  

आशथयक सभके्षण २०७५ िनसुार हरेक िषय ५ लाख यिुाहरू श्रम बजारमा प्रिेि गरेका छन । दिेशभर रोजगारीका ििसरहरू नभएका 

कारण िैदशेिक रोजगारमा जान ेयिुािशिको सं्या शदन प्रशतशदन बढखदो छ । हाल ४३ लाख यिुाहरू शिदिेमा काम गरीरहकेा छनख (िथय 

मन्त्रालय, २०७५) । दिेको एक­शतहाई िथयतन्त्र शिपे्रषणमा शनभयर ह ाँद ै गइरहकेो तथ्याङ्खक साियजशनक भएको छ । दिेशभर रहकेा 

प्राकृशतक स्रोतहरू जस्तै जल, जङ्ख गल, जशमनको सही सदपुयोग ह न सशकराखेको छैन । आफ्ना मौशलक पशहचान बोकेका स्िदिेी ज्ञान 

तथा सीपमा आिाररत परम्परागत पेिा र व्यािसायहरू ओझलेमा परी शतशनहरूको िशस्तत्ि नै समाप्त ह ने ििस्थामा पगुेका छनख । 

िैदशेिक रोजगारीमा गएका कारण पाररिाररक शिखण्डनले जशटल प्रकृशतका सामाशजक समस्याहरू शनम्त्याएका पशन छनख । जेष्ठ 

नागररकहरूको उशचत हरेचाह ह न सकेको छैन । उता रोजगारीका लाशग जिजयस्त शिदिे गएका यिुाहरू जोशखमपणूय काम गनय िाध्य छनख 

। श्रमको उशचत मलू्य पाउने काम गनयका लाशग उनीहरूसाँग पयायप्त सीप छैन । िैदशेिक रोजगारका लाशग गएका यिुाहरूमध्ये २ प्रशतित 

यिुाहरू मार सीपसशहतको दक्षता हाशसल गरी शिदशेिएका पाइन्त्छनख । िैदशेिक रोजगारीका लाशग शिदिे गएका यिुाहरू मध्य े२४ प्रशतित 

यिुाहरू सामान्त्य सीप हाशसल गरेर गएका छनख भने बााँकी ७४ प्रशतित यिुाहरू कुनै पशन शकशसमको सीप हाशसल नगरी कोरा रूपमा 

कामका लाशग शिदशेिएको तथ्याङ्खक रहकेो छ (िथय मन्त्रालय, २०७५) । 
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४. समस्या र चनुौतीहरू (Problems and Challenges) 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्रणालीलाई प्रभािकारी ढगंबाट शिकशसत गनय र माशथ उशल्लशखत नीशतगत 

चनुौशतहरूको प्रभािकारी रूपमा सामना गद ै प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास काययक्रमलाई सफलताका साथ 

कायायन्त्ियन गनय, सक्षम, योग्य र दक्ष जनिशि आिश्यक पदयछ । यस क्षेरको शिकास र शबस्तारमा सहयोग गनय सक्त्न ेर नतेतृ्ि शलन सक्त्न े

व्यिस्थापक, प्रशिक्षक, पाठखयक्रम शनमायता, िनसुन्त्िानकताय, मलू्याङ्खकनकताय, परामियदाता र नीशत शनमायताहरूको खााँचो रहकेो ह ाँदा यो 

आिश्यकता परुा गन ेकायय िझ ैबााँकी नै छ । यस क्षेरलाई आिश्यक पन ेउच्चस्तरीय जनिशि तयार पानय आिश्यक ह न ेउच्च शिक्षाको 

कुनै काययक्रम िशहलेसम्म सञ्चालनमा आउन सकेका छैननख । प्राशिशिक प्रशिक्षक प्रशतष्ठानले शबशभन्त्न प्रकारका ताशलमहरू प्रदान 

गरेतापशन प्रशतष्ठानको शिद्यमान क्षमताबाट राशष्ट्रय आिश्यकता पणूय रूपमा समेशटन सकेको छैन । प्राशिशिक तथा व्िसाशयक शिक्षा र सीप 

शिकासको व्यापक शिकास र शिस्तारको लाशग आिश्यक जनिशि तयार गनय एकीकृत नीशतगत व्यिस्था र सो को कायायन्त्ियनको स्पष्ट 

मागय शचर हालसम्म पशहचान गनय सशकएको छैन । श्रम बजारमा भइरहन ेशनरन्त्तर पररितयन, सीप र दक्षताको माग, रोजगारीका ििसरहरू 

र नयााँ रोजगारीका संभािनाहरूको शनयशमत िध्ययन िनसुन्त्िान गरी सम्बशन्त्ित पाठखयक्रमहरूमा समसामशयक सिुार गनय र शतनलाई श्रम 

बजारको माग र आिश्यकता िनरुूपको बनाउन पशन सशकएको छैन ।  

कुन प्रकारको सीपयिु जनिशि कहााँ, कशत र कशहलेसम्म आिश्यक पन ेहो र  कुन शिषय िा क्षरेका के कशत जनिशि तयार भइरहकेा 

छनख भन्त्न ेकुराको शनरन्त्तर शनक्त्यौल गने तथा सो सम्बन्त्िी जानकारी सबैको पह ाँचमा पगु्ने गरी प्रिाह गन ेकुन ैसंयन्त्रको शिकास ह न सकेको 

छैन । शिक्षा मन्त्रालयले शस्कल्स काययक्रम िन्त्तरगत एकीकृत सचूना व्यिस्थापन प्रणालीको शिकास गन ेकाययको थालनी गरेको दशेखन्त्छ 

तर यसलाई थप सिलीकरण गरी नेपाल सरकारको एकीकृत सचूना व्यिस्थापन प्रणालीको रूपमा  शिकास गनुय पने दशेखन्त्छ । यस 

प्रणालीको शिकासबाट ताशलमको महत्त्ि तथा ताशलमसम्बन्त्िी जानकारी शदन,े सीप शिकास र िशृत शिकासका ििसरबारे परामिय प्रदान 

गने र ताशलमप्राप्त जनिशिलाई रोजगारी, पेिा िा व्यिसायमा प्रशतस्थापन गनय सहयोग पगु्ने दशेखन्त्छ भने श्रम सचूना प्रणाली तथा रोजगार 

प्रशतस्थापन सेिाको शिकास एिमख शिस्तारमा समेत यथेष्ठ सहयोग पगु्ने दशेखन्त्छ । यसको िशतररि शिक्षा र ताशलमलाई श्रम बजारसाँग 

जोडखन र रोजगारी तथा आय आजयनको संभािनामा िशभिशृि गनयसमते थप सहयोग पगु्ने दशेखन्त्छ ।  

संर्ीय नेपालको नयााँ संरचनासाँग यसका सहयोगी संरचना र व्यिस्थापकीय संरचनाको शिकास गरी प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा 

र सीप शिकास तथा सीपको पह ाँच, गणुस्तर र सान्त्दशभयकतालाई साँगसाँगै लैजान ुपने ििस्थामा संर्ीय तहमा समन्त्िय, प्रदिे तहमा 

नक्त्साङ्खकन र स्थानीय तहमा कायायन्त्ियन गनय एउटा प्रभािकारी संयन्त्रको आिश्यकता दशेखएको छ । संर्ीयतामा सहकाररता र 

सहकाययलाई प्रभािकारी कायायन्त्ियन गनय तदनरुूपका संरचना, िशिकार प्रत्यायोजन, दक्षता िशभिशृि, सिि िनगुमन प्रणाली, 

िन्त्तरमन्त्रालय समन्त्िय, पनुसंरचनाका आिारहरूका साथै स्थानीय नेततृ्ि िझै शनमायण ह न सकेको छैन । समन्त्ियात्मक राशष्ट्रय 

संरचनाशभर प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा सीप शिकास र रोजगारमखुी ताशलम तथा साना व्यिसाय शिकाससम्बशन्त्ि छुट्टा­छुटै्ट 

शनकायको संरचनागत शिकास गनय आिश्यक काननुी प्राििान शनमायण ह न बााँकी न ैछ । 

सीप शिकास काययक्रमहरूको माग र आपशूतय बीच सन्त्तुलन कायम गनय, शिशभन्त्न शिषयगत मन्त्रालयहरू माफय तख सञ्चाशलत काययक्रमहरूमा 

दशेखएको दोहोरोपना र्टाउन, गैर सरकारी संस्थाहरूबाट सम्पादन भएका र भैरहकेा काययक्रमहरूलाई समेटखन, समग्र लगानीबाट लशक्षत 

नशतजा हाशसल गनय तथा उपलव्ि गराइएका ताशलम र त्यसबाट शसशजयत खचय एिमख सोबाट प्राप्त उपलशब्िको एशककृत सचूना र 

तथ्याङ्खकको िशभलेख (database) रा्न  सशकएको छैन । यस्तो ििस्था आउनकुा शिशभन्त्न कारणहरूको रूपमा सीपमलूक ताशलम 

सम्बन्त्िी स्रोत सािनहरूलाई ित्याशिक रूपमा खशण्डकृत गरी शितरण गररन,ु  एकै प्रकारको ताशलम शिशभन्त्न शनकाय िा संस्थाबाट 

सञ्चालन गररन,ु   र नीशत बनाउन,े काययन्त्िययन गन ेतथा मलू्याङ्ख कन गने शनकायहरू बीच समन्त्ियको िभाि दशेखएकोछ । ितः यस 
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क्षेरको लाशग गररने श्रोतसािनको  बााँडफााँड तथा लगानीलाई सम्भिभएसम्म एशककृत गने र व्यिहाररक कारणले एशककृत ह न नसक्त्न े

लगानीलाई पररपरूक रूपमा प्रयोग गनय सशकन ेगरी  समायोजन गन,े उपलब्ि स्रोत सािनको िशिकतम रूपमा उत्पादनमखुी ह नेगरी 

पररचालन गन,े ताशलम प्रदायक संस्थाहरूको क्षमतामा िशभबशृध्द गन,े व्यिसायमखुी र पेिागत ताशलमकोििसर बढाई आशिकाशिक 

नागररकलाई समेटखन,े र प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको गणुस्तर सशुनशित गन ेगरी प्रभािकारी काननूी तथा संस्थागत 

संरचनाको शनमायण गन ेकाययहरू िझै बााँकी रहकेा छनख । 
 

५. नयााँ नीशतको आिश्यकता (Rationale of the New Policy) 

मलुुकको नीशतगत प्राििानहरूलाई शिशे्लषण गने हो भने शिद्यालय तहदशेख नै प्राशिशिक र व्यािसाशयक शिक्षालाई प्रभािकारी बनाएर 

लैजान सशकन ेपयायप्त सम्भािनाहरू दशेखन्त्छनख । नेपालको संशििानले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीपमा आिाररत रोजगारमलूक 

शिक्षालाई प्राथशमकतामा राखकेो छ (काननु शकताि व्यिस्था सशमशत, २०७२) । संशििानमा गररएको व्यिस्थालाई योजनामा रूपान्त्तरण 

गने क्रममा चौिौं योजना (२०७३­२०७६) मा शिद्यालय शिक्षाको ितयमान पाठखयक्रमलाई पररमाजयन गरी माध्यशमक तहमा जीिन उपयोगी 

सीप एिम व्यािसाशयक सीप शिकाससम्बन्त्िी पाठखयक्रम तजुयमा गरी लाग ुगनय आिश्यक पिूायिार शिकास तथा योजना शनमायण गररन े

शिषय उल्लेख गररएको छ (राशष्ट्रय योजना आयोग, २०७३) । यसै क्रममा शिद्यालय क्षेर शिकास काययक्रम (२०७३­२०८०) ले 
शिद्याथीहरूलाई कामको संसारमा समायोजन गनय आिश्यक पन ेआिारभतू प्राशिशिक र व्यािसाशयक शिक्षा माध्यशमक तहमा प्रदान गने 

गरी योजना िशर् बढाएको दशेखन्त्छ (शिक्षा मन्त्रालय, २०७३) । पाठखयक्रम शिकास केन्त््ले माध्यशमक शिक्षा (कक्षा ९ दशेख १२) मा 
सािारण िारका िशतररि िलग्ग ैप्राशिशिक तथा व्यािसाशयक िारको व्यिस्थापनको आिार तयार गरी पाठखयक्रम तयार गरी िैशक्षक 

सर २०७० बाट कक्षा ९ मा प्राशिशिक िारको काययक्रम सञ्चालन भई आएको छ । िकायशतर प्राशिशिक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलम 

पररषदले सामदुाशयक शिद्यालयमा प्राशिशिक शिक्षा काययक्रम र ३ िषे शडप्लोमा काययक्रमहरूसमते सञ्चालन गरररहकेो छ ।  यी 

काययक्रमहरूका आिारमा समय सान्त्दशभयक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासलाई थप व्यिशस्थत गनुय आजको 

आिश्यकता हो । 

औपचाररक शिद्यालय शिक्षाको िशतररि शिद्यालय बाशहर रहन िाध्य भएकाहरूका लाशग पशन प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा 

प्रशिक्षणको व्यिस्थापन गनुय उशतकै जरूरी छ । छोटो तथा मध्यम ििशिको शिक्षा तथा ताशलमको माध्यमबाट उनीहरूलाई कामको 

संसारका लाशग तयार गराउन एकीकृत प्रयासको खााँचो परेको छ । दिेशभर न ैकाम गरेर खान सक्त्न ेिातािरण शसजयना गनयका लाशग 

रोजगारको सम्भािना भएका क्षरेसाँग सम्बशन्त्ित सीप तथा ज्ञान प्रदान गरेर स्िरोजगारको सम्भािनालाई प्रिियन गनुय जरूरी दशेखएको छ । 

केिल ताशलम मार प्रदान गनुयभन्त्दा पशन ताशलमलाई व्यािसायसाँग जोडखने उपायको खोजी गनुय आजको आिश्यकता हो । आफ्नो संस्कृशत 

र पशहचान बोकेका स्थानीय ज्ञान, सीप, स्रोत तथा सािनबाट चल्द ैआएका र हाल लोप ह ने ििस्थामा पशुगसकेका पिेाहरू जस्तैः 

छाला जतुा, खकुुरी, बेत, बााँस तथा शनगाला आशदबाट बन्त्ने सामग्रीहरू डोका, डाला, नाङ्ख गला, शिशिि प्रकृशतका फशनयचर आशद, 
काष्ठकला, िातुकला, प्रस्तरकला, शसलाइबनुाइ, डकमी, शसकमी लगायतका पेिाहरूलाई पशछल्लो समयको मागको आिारमा पररस्कृत 

गद ैआिशुनक प्रशिशिसाँग जोडेर उन्त्नत व्यािसायको रूपमा सरुूिात गनय नयााँ पसु्तालाई आकषयण गरी स्िदिेमा रोजगार प्रिियन गरेर 

दिेको आिश्यकता परूा गद ैशनयायतजन्त्य िस्तुहरू उत्पादनको माध्यमबाट शिदिेी मु् ा आजयन गने बाटो समते शिस्तार गनुय जरूरी छ । 

यसका िशतररि बैदशेिक रोजगारका बढी माग भएका पेिागत क्षेरको पशहचान गरी सोहीिनसुार सीप प्रदान गन ेशिक्षा तथा ताशलमको 

व्यिस्थापन गनुय िको महत्िपणूय पक्ष हो । यसका लाशग दरू दृशष्ट, रचनात्मक सोच तथा  शक्रयात्मक योजना तथा काययक्रमको खााँचो छ । 

नेपालको आशथयक शक्रयाकलापमा सशक्रय श्रमिशिको दक्षता बढाउन र बजारको मागलाई संबोिन गनय आिश्यक प्राशिशिक तथा 

सीपमलूक जनिशिको शिकास आजको चनुौशत हो । जनिशि प्रक्षपेण र एशककृत योजनाको िभािमा भशिष्ट्यको लाशग कस्तो जनिशि 

उत्पादन गने भन्त्ने आाँकलन नगरर प्राशिशिक शिक्षा तथा सीप शिकासको योजना शनमायण गदाय उपयिु र दक्ष जनिशि तयार पानुयको साटो 

शिगतमा जस्तै ताशलमका लाशग ताशलम ह ने सम्भािना ह न सक्त्छ । तसथय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको पह ाँच 

शिस्तार र समािेशिताको खाका सशहतको नीशत र रणनीशत आिस्यक छ ।  यसका साथै शबद्यमान संरचनागत र सामाशजक तथा सांकृशतक 
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शिभेदका कारण उत्पादनमलुक रोजगारी, स्िरोगारी र आशथयक शक्रयाकलापमा सशक्रयतापियक भाग शलनबाट बशञ्चशतकरणमा परेका 

समदुायलाई समेटखन ेस्पष्ट दृशष्टकोण बनाउन उशतकै आिश्यक छ । 

औपचाररक, िनौपचाररक तथा िशनयशमत जनुसकैु तररकाबाट पशन सीप हाशसल गनय सशकन्त्छ । जनुसकैु तररकाबाट हाशसल गरेको सीप 

भए पशन शतनको परीक्षण, समकक्षता शनिायरण एिमख औपचाररक िनौपचाररक दबैु क्षरेमा गशतिीलता (Mobility)  र पारगम्यता 

(Permeability) का आिारमा दोहोरो शक्षशतजीय प्रिेि तथा लम्बीय योग्यता शिकास (Horizontal and vertical movement) को 

ििसर प्राप्त ह ने गरी प्राशिशिक र व्यािसाशयक शिक्षा तथा सीप शिकास प्रशिक्षणको व्यिस्थापन गनुय पने दशेखन्त्छ । यसरी कुनै पशन नपेाली 

नागररकलाई उसको पिूययोग्यता, बसोबास, जात, शलङ्ख ग, तथा आशथयक क्षमताका आिारमा िध्ययन गने, योग्यता र सीप शिकास गने, 

शिक्षाको एक िारबाट िको िारमा जान सक्त्ने ििसरबाट िशञ्चत नगने र व्यशिले हाशसल गरेको ज्ञान र सीपलाई राशष्ट्रयस्तरमा 

मलू्याङ्ख कन गरी समकक्षताको मान्त्यता शदन ेयोग्यता प्रणालीको शिकास गनय नयााँ राशष्ट्रय नीशतको आिश्यक छ ।  

िशहलेको बदशलएको संर्ीय संरचनाका आिारमा संर्, प्रदिे र स्थानीय सरकारको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास 

तथा प्रशिक्षणको व्यिस्थापनमा स्पष्ट शजम्मेिारीहरू शकटान गरी राज्यका तीनओटै तहमा उपयिु कामयािी संरचनाहरूको शनमायण गनुय 

पने दशेखन्त्छ । यसका लाशग संिैिाशनक व्यिस्था र सम्भाव्य रोजगार प्रदायकहरूलाई समेतसमेटखन ेगरी स्पष्ट मागय शचरसशहतको कायययोजना 

शनमायण गरी हामीले राशष्ट्रय तथा िन्त्तरायशष्ट्रय तहमा गरेका प्रशतिितालाई आत्मसात गद ैसमिृ नपेाल र सखुी नपेाली को सपना साकार 

पानय आिश्यक जनिशि शनमायण गनय प्रशतिि ह न ुपरेको छ । यस िथयमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बशन्त्ि 

प्रशिक्षणका ििसरको शिस्तार, ताशलम प्रदायकको संस्थाहरूको व्यिस्थापन र िनगुमनको एकीकृत प्रणालीको शिकाससशहत लगानी 

र रोजगारको ििसरको शसजयनामा शििेष जोड शदन ुपने दशेखन्त्छ । साथै प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास सञ्चालन 

शिशि, शिषयिस्तुको प्रस्तुशत, शसकाइ मापन, योग्यताको मापदण्ड, पाठखयगत मान्त्यता र प्रमाणीकरण र के्रशडट रूपान्त्तरणलगायतका 

शिषयको रणनीशतक आिार शनमायण गररन ुपशन उशतकै जरूरी दशेखन्त्छ । 

६. दीर्यकालीन सोच, ध्येय र लक्ष्य (Vision, Mission and Goal) 

दरूदृशष्ट (Vision) 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासलाई गणुस्तरीय, निप्रितयनात्मक (Innovative) र उद्यमिील बनाई राशष्ट्रय 

उत्पादकत्िमा िशृि गरी शदगो शिकासमा आिाररत समिृ नेपाल­सखुी नेपालीको पररकल्पना साकार बनाउन सर्ाउ परु् याउन े। 

ध्येय (Mission) 

संर्ीय, प्रादशेिक र स्थानीय सरकारको समन्त्ियात्मक संरचनाद्वारा गणुस्तरीय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र व्यािसाशयक 

तथा सीपमलूक ताशलमको ििसरलाई समतामलूक र समािेिी बनाई श्रम बजारमा प्रिेि गने यिुालाई राशष्ट्रय शिकासको मलू 

िारमा ल्याई आगामी २५ िषयशभर सीपमलूक रोजगारी र स्िरोजगारका लाशग छनोटको ििसरसशहत स्थानीय पूाँजी र प्रशिशिको 

प्रिियन गरी राशष्ट्रय उत्पादन िशृिसाँगै मलुुकको सामाशजक­आशथयक रूपान्त्तरण गन े।  

लक्ष (Goal) 

गणुस्तरीय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासलाई श्रमसाँग, श्रमलाई उत्पादनसाँग र उत्पादनलाई समशृिसाँग जोडखन 

उद्योग, रोजगारी र शिक्षा बीच समन्त्ियात्मक सम्िन्त्ि स्थाशपत ह ने गरी राशष्ट्रय उत्पादन िशृि गद ै शि.सं. २०८७ सम्ममा शदगो 

शिकासका लक्ष हााँशसल गरी नेपाललाई मध्यम आय भएको मलुुकको दााँजोमा परु् याउन सीपयिु एिमख उत्पादनिील जनिशि 

शिकास गने ।  
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७. उदशे्यहरू (Objectives) 

७.१ प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा सबै यिुाको समान, समािेिी र समतामलूक पह ाँच र सहभाशगता सशुनशित 

गनुय । 

७.२ प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको गणुस्तरीयता र सान्त्दशभयकता कायम गनय प्रशिक्षक र सीप शिकाससम्बशन्त्ि 

ताशलम प्रदायक संस्थाहरूको सिय­स्िीकायय मानक (Standard) मा आिाररत प्रत्यायन (Accreditation) र जिाफदशेहता 

(Accountability) सशुनशित गनुय । 

७.३ शसकाईका सब ैशिशि र मागयहरू खलुा गद ैराशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रणाली (National Vocational Qualifications 

System) को माध्यमबाट सािारण शिक्षा र प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको गशतिीलता (Mobility)  

र पारगम्यता (Permeability) को शसिान्त्तको आिारमा, शिक्षा, ताशलम, सीप र शसकाईको मलू्यााँङ्खकन गरी  माशथल्लो 

(Vertical) योग्यता र िको िारको समान (Horizontal) योग्यता हााँशसल गनय आिश्यक प्रशक्रयाहरू परुा गन ेगरी िशृत 

शिकासका शिकल्पका  सब ैििसरहरू खलुा गनुय । 

७.४ प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा सिुासन र व्यिस्थापनको सशुनशितताका लाशग संर्, प्रदिे र स्थानीय 

तहको जिाफदशेहतासशहतको कायय शिभाजन र प्रभािकारी सेिा प्रिाहका लाशग आिश्यक संरचनाहरूको ढााँचा शनमायण गनुय ।  

७.५ प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासलाई शदगो, समय­सान्त्दशभयक र तथ्यमा आिाररत योजना तजुयमा गरी 

प्रभािकारी कायायन्त्ियन र क्षेरगत सदुृशढकरण गनय जनिशि शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रियतन र सचूना व्यिस्थापन प्रणालीको 

शिकास गनुय ।  

७.६ प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको शनरन्त्तर गणुस्तरीय सेिा प्रिाहका लाशग शदगो लगानी सशुनशित गनय 

सरकार, शनजी क्षेर र दात ृशनकायहरू बीच सहकायय र साझेदारीमा आिाररत क्षरेगत समन्त्ियात्मक संयन्त्र (Sector-wide 

Approach-SWAp) को संरचना शनमायण गनुय । 

 

पह ाँच, समता र सहभाशगता (Access, Equity and Participation) 

८. नीशतहरू (Policies) 

१. राशष्ट्रय, प्रादशेिक र स्थानीय श्रम बजारको आिश्यकता र प्राथशमकताका आिारमा सब ैयिुा र ियश्कका लाशग सान्त्दशभयक, 

उपयोगी, गणुस्तरीय र प्रशतस्पिी प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा पह ाँचको ििसर योग्यता र क्षमताका 

आिारमा खलुा गररने छ ।  

२. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा आम-नागररकको समतामलूक पह ाँच सशुनशित गनय श्रम बजारको 

आिश्यकताका आिारमा सीप नक्त्साङ्खकन (Skill Mapping) र शनिायररत मापदण्ड बमोशजम प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा प्रदायक संस्था र सीप शिकास केन्त््हरूको स्थापना, सञ्चालन र शनयमन गररने छ ।  

३. राज्यको प्राथशमकतामा परेका क्षेर, िगय र समदुाय (लोपोन्त्मखु, शसमान्त्तकृत तथा िपाङ्ख गता भएका व्यशिसमेत) का लाशग 

िनकुुल ह न ेगरी प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा आिश्यक सहयोगसशहत समन्त्याशयक पह ाँच सशुनशित 

गररने छ ।  
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९. रणनीशतहरू (Strategies) 

१. प्रत्येक स्थानीय तहमा स्थानीय आिश्यकतािनसुार कशम्तमा एउटा प्राशिशिक शिक्षालय तथा सीप शिकास केन्त्् स्थापना गरी 

श्रम बजारमा जान इच्छुक यिुाका लाशग स्थानीय तहमै प्राशिशिक शिक्षा तथा सीप शिकासको ििसर र पह ाँच सशुनशित गनय 

उच्च िैशक्षक उपलशव्ि हााँशसल गरेका प्राशिशिक शिक्षालय, कक्षा १२ सम्म शिज्ञान शिषयमा काययक्रम सञ्चालन भएका 

सामदुाशयक शिद्यालय, नमनूा माध्यशमक शिद्यालय, सामदुाशयक िध्ययन केन्त्् र शििेष शिद्यालयमा प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासका काययक्रमहरू सञ्चालनका लाशग प्राथशमकता शदन े। 

२. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा स्थानीय आिश्यकता र राशष्ट्रय प्राथशमकता तथा िन्त्तरायशष्ट्रय पेसागत 

दक्षताको आिश्यकता िनकूुल व्यािसाशयक तथा पेसागत सक्षमतामा आिाररत सीप शिकासलाई प्राथशमकता शदने । 

३. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा आम-नागररकको समतामलूक पह ाँच सशुनशित गनय स्थानीय 

आिश्यकताका साथै स्रोत र सािनको समशुचत पररचालन ह न ेगरी स्थानीय सरकारले प्रदिे सरकारसाँगको समन्त्ियमा बह -

प्राशिशिक शिक्षालय र शिषयगत शिशिष्टकरणसशहतको सीप शिकास केन्त्् स्थापना र सञ्चालन गने ।  

४. शिद्यालय शिक्षाको कक्षा १० परुा गरी सम्बशन्त्ित काययक्रमकोलाशग तोशकएको न्त्यनूतम योग्यता परुा गने शिद्याथीकालाशग तीन 

िषे प्राशिशिक स्तरको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा (शडप्लोमा तह) काययक्रम प्रदान गने ।  

५. शिद्यालय शिक्षाको कक्षा १० परुा गरेका र तत्काल श्रम बजारमा जान इच्छुक यिुाका लाशग १८ मशहन े प्राशिशिक सीप 

शिकासको ििसर स्थानीय स्तरमै उपलव्ि गराउने गरी प्राशिशिक सहायकस्तरको जनिशि शिकास गने । 

६. िठार­मशहने प्राशिशिक तथा सीप शिकास ताशलम परुा गरेका यिुाहरूलाई योग्यता र क्षमताका आिारमा तीन िषे  प्राशिशिक 

स्तरको शडप्लोमा तहमा भनायका लाशग आिेदन गनय योग्य ह न ेव्यिस्था गने । 

७. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा आम-नागररकको समतामलूक पह ाँच सशुनशित गनय प्रादशेिक 

आिश्यकताका साथै स्रोत र सािनको समशुचत पररचालन ह न े गरी प्रदिे सरकारले स्थानीय तहसाँगको समन्त्ियमा बह –

प्राशिशिक महाशिद्यालय सञ्चालन गन े।   

८. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षाको शडप्लोमा तह उतीणय जनिशिलाई सम्बशन्त्ित काययक्रमको लाशग तोशकएको न्त्यनूतम 

योग्यता परुा गरेमा सम्बशन्त्ित शिषयमा उच्च शिक्षामा भनाय ह न पाउने ििसर प्रदान गने ।  

९. स्थानीय तहको सेिा क्षेर (Cluster) शभर स्थानीय आिश्यकता र संभािनाका आिारमा तोशकएको गणुस्तरसशहतको मापदण्ड 

परुा गरेका सामदुाशयक शिद्यालय िा शिक्षालयमा मार प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा (शडप्लोमा तह) का काययक्रमहरू 

सञ्चालन गन े।  

१०. िनौपचाररक (Non-formal) र िररशतक (Informal) माध्यमबाट प्राप्त गरेका पिूय ज्ञान तथा सीप (Prior Learning) लाई 

सीप शिकासको मलू प्रिाहमा आिि (Recognition of Prior Learning) गनय पिूय ज्ञान र दक्षताका आिारमा 

आिश्यकतािनसुार मान्त्यता प्राप्त संस्थाहरूबाट उपलव्ि गराइन े सेत­ुपाठखयक्रम (Bridge Course) परुा गरेको आिारमा 

व्यािसाशयक सीप शिकासको ििसर शिस्तार गन े।  

११. बह आयाशमक गररबीको क्षेर शभर परेका, गररबी पररचयपर प्राप्त गरेका, िशहष्ट्करणमा परी बह -पशक्षय मारमा परेका (Multiple 

Disadvantaged), आशथयक-सामाशजक रूपमा पछाशड परेका, िपाङ्ख गता भएका र उच्च शिक्षा हााँशसल गने ििसरबाट 

िशञ्चत नागररकहरूका लाशग आिाशसय सशुििा र छारिशृतसशहत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्रदान 

गने ।  
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१२. साियजशनक, सहकारी र रोजगारदाताहरूसाँग सहकायय गरी काययस्थलको शसकाई सशुनशित गनय औद्योशगक प्रशिक्षाथी 

(Apprenticeship) काययक्रमलाई शिस्तार गने ।  

 

१०.  काययनीशतहरू (Working Policies) 

१. सीप शिकासमा इच्छुक आम नागररकको पह ाँच र ििसरमा व्यापकता ल्याउन सहकाररतामा आिाररत सीप शिकासलाई 

प्राथशमकता शदइन ेछ ।  

२. राशष्ट्रय सम्पदा तथा परम्परागत स्थानीय ज्ञान, सीप र प्रशिशिको जगेनाय तथा शिकासमा सहयोग पगु्ने गरी नागररकको 

जीिनयापनका लाशग आिश्यक सीप हााँशसल ह ने गरी जीिनोपयोगी सीपलाई िशैक्षक काययक्रमहरूसाँग आबि गररन ेछ । 

३. व्यािसाशयक उत्पादन  तथा सेिामा आिाररत शिषयहरू कृशष तथा पिसेुिाहरू, कृशष तथा पि ुशबमा, सामदुाशयक खतेी,  िीत 

भण्डारण, कृशष प्रिोिन तथा खाद्य प्रिोिन तथा प्रिियन, कृषक नेततृ्ि शिकास, जशडबटुी, बागिानी, पिपुालन, ननख शटम्बर 

फरेष्ट, पैदल मागय यारा, िशतशथ सत्कार, पययटन सहयोगी, साहशसक पययटन, दोभाष,े  योग, कमयकाण्ड, खेलकुद, संशगत, 

िशभनय, सौन्त्दयय कला, खेलकुद, ई–सेिा, पसु्तकालय शिज्ञान, आम सञ्चार र परकाररता, छापाखाना, िशभलेशखकरण, 

कच्चा पदाथय उत्पादन तथा प्रिोिन, औजार तथा उपकरण शनमायण र शतनको मरमत संभार तथा सञ्चालन, जलशिद्यतु प्रशिशि 

लगायत स्थानीय तहले पशहचान गरेका शिषयहरूमा स्िीकृत पाठखयक्रम र पिूायिार, ितय तथा मापदण्ड परुा गरेका आिारमा 

काननू बमोशजम प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिद्यालय तथा शिक्षालय स्थापना, सञ्चालन र शनयमन गररने छ । 

४. माध्यशमक तहमा िध्ययनरत शिद्याथी र बेरोजगार तथा ििय बेरोजगार यिुालाई लशक्षत गरी व्यिसाय छनौटसम्बशन्त्ि परामिय 

सेिा (Career Guidance) काययक्रम सञ्चालन गररन ेछ ।  

५. काम गद ै गरेका िा कामको खोजीमा रहकेा यिुाहरूका लाशग साक्षरता तहदशेख प्राशिशिकस्तरको शडप्लोमा तहसम्म 

िनौपचाररक र िररशतक शसकाईका माध्यमबाट राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रणाली माफय त मान्त्यता प्राप्त योग्यता हाशसल 

गनय पाउन ेििसर प्रदान गररन ेछ । 

६. कायय िनभुि, स्ििध्ययन िा िनौपचाररक काययक्रमबाट शसकेका ज्ञान, सीप र क्षमताको परीक्षणबाट प्राप्त तह िा के्रशडट 

जम्मा गरी शनशित मापदण्डका आिारमा माशथल्लो तहको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा िा सािारण शिक्षामा प्रिेिको 

लाशग आिेदन शदन पाउने ििसर खलु्ला गररन ेछ ।  

७. नेपाल सरकारको स्िाशमत्िमा रहकेा भौशतक तथा मानि संसािनको िशिकतम उपयोग ह ने गरी नपेाल कृशष िनसुन्त्िान 

पररषदका कायायलयहरू, कृशष तथा पि ुशिकास सेिाका ताशलम केन्त््हरू, र्रेलु तथा साना उद्योग शिभाग तथा सशमशतका 

कायायलयहरू, सीप शिकास केन्त््का कायायलयहरू, स्थानीय शिकास प्रशिक्षण केन्त््हरू, िैशक्षक ताशलम केन्त््हरू, सामदुाशयक 

िध्ययन केन्त््, िन तथा िातािरणसाँग सम्बशन्त्ित ताशलम केन्त््हरू, स्िास्थ्य सेिा ताशलम केन्त््हरू, नापी तथा सिेक्षण ताशलम 

केन्त््हरू लगायतका उद्योग-व्यािसायी संर् संस्थाका ताशलम केन्त््हरूलाई आ-आफ्नो क्षेरसाँग सम्बशन्त्ित शिषयमा सीप 

शिकास सञ्चालनका लाशग तोशकएको पाठखयक्रम प्रारूप, पिूायिार, ितय तथा मापदण्डको आिारमा र स्थानीय तहको 

स्िीकृशतमा सीप शिकासका काययक्रमहरू सञ्चालन गनय पाउने व्यिस्था गररने छ ।   

८. जनसं्याका आिारमा ठूला गाउाँ तथा नगरपाशलकाहरूका पिूायिार सम्पन्त्न शिक्षालय िा ताशलम केन्त््हरूलाई काययस्थलको 

शसकाइ सशुनशित ह ने गरी साझदेारीमा आिाररत बह -शिषयमा थप काययक्रम सञ्चालन गनय सक्त्ने व्यिस्था गररने छ ।  
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९. साझेदारी काययक्रम सञ्चालन गदाय सहकारी, दगु्ि उत्पादक समहू, कृषक समहू, िन समहू तथा आमा समहू जस्ता उपभोिा 

सशमशत तथा सामदुाशयक संस्थाहरूमा काययस्थलको शसकाइ तथा रोजगारीको प्रत्याभतू ह ने गरी काययक्रम सञ्चालन गन े

व्यिस्था शमलाइने छ ।  

१०. शिपन्त्न,  लोपोन्त्मखु तथा शसमान्त्तकृत िगय, शपछडा िगय, दशलत, आशदिासी-जनजाशत,  मशुस्लम,  मशहला,  दगुयम तथा शिकट 

क्षेर,  िपाङ्ख गता भएका नागररक,  शपछशडएको  क्षेर,  तराई-मिेसका  शपछशडएका क्षेर र िगयलाई आिश्यकताका आिारमा 

प्राशिशिक शिक्षाको समन्त्याशयक ििसर प्रदान गनय भौचर प्रणाली लाग ुगररन ेछ ।  

११. स्थानीय साना तथा र्रेल ुउद्योग िा कारखानामा काम गरी सीप आजयन गरररहकेा जनिशिलाई औपचाररक शिक्षामा प्रिेि 

िा पनुःप्रिेि गन ेििसर शसजयना गनय आिश्यक सेतु­पाठखयक्रम (Bridge Course)  स्िीकृत गरी कायायन्त्ियन गररन ेछ । 

१२. कुनै पशन प्राशिशिक शिक्षालय नरहकेो र सहकारी, साझेदारी िा शनजी क्षेर समते आकशषयत नभएका स्थानीय तहमा आङ्ख शगक 

प्राशिशिक शिक्षालय स्थापना गररन ेछ । 

१३. शि.सं.२०७९ सम्ममा स्िास्थ्य, कृशष, िन, शनमायण, िशतशथ सत्कार तथा पययटन, उत्पादन, याशन्त्रकसेिा तथा सचूना प्रशिशि 

तथा सञ्चार शबषयका ८० प्रशतित ताशलम प्राप्त स्नातकलाई उनीहरूको सीपिनसुारको रोजगारी सशुनशित गनय आिश्यक पन े

पेसागत सक्षमता शिकास गररने छ । 

१४. सीप नक्त्साङ्खकन (Skill Mapping) र मापदण्डका आिारमा स्थानमान शग्रड (Distribution Grid) को ढााँचा तयार गरी 

तीन िषे प्राशिशिक स्तरको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा (शडप्लोमा तह) काययक्रम र १८ मशहन ेप्राशिशिक तथा सीप 

शिकासको ििसर स्थानीय स्तरमै उपलव्ि गराउने व्यिस्था गररन ेछ ।  

१५. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा सीप िशभिशृि (Skills Upgrading) का लाशग खलुा तथा दरू 

प्रणालीका बैकशल्पक उपायहरूसमते िबलम्बन गनय सशकने छ ।  

१६. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा तोशकएको गणुस्तर सशुनशित ह ने गरी र्मु्ती सीप शिकास तथा ताशलम 

(Mobile Skills Development & Training) को ििसर प्रदान गररन ेछ ।  

१७. िपाङ्ख गता भएका व्यशिहरूलाई आिश्यक पन ेपथ प्रदियक, आया, हरेाल,ु िाचक, साङ्ख केशतक भाषा दोभाष,े क्त्याप्सनर 

(शलशप सङ्ख केतक) लगायतका बैयशिक सहयोग, सहायक प्रशिक्षक, सहायक सामग्री र उपकरण चालक जस्ता शिषयमा 

स्थानीय तहमा सीप शिकासको व्यिस्था गररने छ ।  

१८. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्रदायक शिद्यालय, शिक्षालय, संर् तथा संस्थाहरूलाई िपाङ्ख ग मैरी तथा 

लैङ्ख शगक मरैी ह ने गरी समािेिीमैरी बनाइने छ ।  

१९. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा शिपद व्यिस्थापनको पिूय तयारी, उद्दार, राहत, पनुस्थायपना र 

पनुःशनमायणसम्बशन्त्ि शिषयिस्तुहरूलाई व्यािसाशयक ताशलममा समािेि गन ेगरी प्राथशमकतामा राशखने छ ।   

२०. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्रदायक शिद्यालय, शिक्षालय, संर् तथा संस्थाहरूमा मापदण्डिनसुार 

पयायप्त पानी सशुििा सशहतको प्राथशमक उपचारको व्यिस्था, बैकशल्पक उजाय, हररयाली, बगैचा र खले मैदान, पानी, छुट्टाछुटै्ट 

िौचालय र छारा िौचालयमा व्यशिगत सरसफाईका सामग्रीसशहत शिसजयनको व्यिस्था गररने छ ।   

२१. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्रदायक शिद्यालय, शिक्षालय, संर् तथा संस्थाहरूमा शिपदख जोशखम 

व्यिस्थापनका लाशग स्िास्थ्य, पोषण तथा सरसफाइसम्बन्त्िी आिारभतू ज्ञान, पिूयतयारी र प्रशतकाययसम्बन्त्िी व्यािहाररक 

ताशलम, िशभमखुीकरण र परामिय सेिा जस्ता काययक्रमहरू सञ्चालन गररन ेछ । 
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२२. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा सबै िगयको पह ाँच शिस्तारको लाशग शिक्षालय तथा ताशलम प्रदायक 

संर्संस्था र शिक्षाथीका लाशग आशथयक सहजीकरण (सह शलयत ऋण तथा औद्योशगक प्रशिक्षाथी सह शलयत आशद) गनय सीप 

शिकास बैङ्खक (Skills Development Bank) को िििारणा लाग ुगररने छ । 

२३. प्राशिशिक महाशिद्यालयमा बह ­आयाशमक गररबीको क्षेरशभर परेका, गररबी पररचयपर प्राप्त गरेका, िशहष्ट्करणमा परी बह ­

पशक्षय मारमा परेका (Multiple Disadvantaged), आशथयक­सामाशजक रूपमा पछाशड परेका, िपाङ्ख गता भएका र उच्च 

शिक्षा हााँशसल गन ेििसरबाट िशञ्चत नागररकहरूका लाशग छारिशृतसशहतको आिाशसय सशुििाको व्यिस्था गररने छ ।  

२४. दगुयम तथा शिकट क्षेरमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको शिस्तारमा आङ्ख शगक शिक्षालयलगायत सीप 

शिकास प्रदायक संस्थाहरूलाई शििेष सशुििासशहत प्रोत्साहन गररन ेछ ।   

 

गणुस्तर र सान्त्दशभयकता (Quality and Relevance) 

८. नीशतहरू (Policies) 

१. उद्योग, व्यािसाय र रोजगारदाताको संलग्नतामा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको राशष्ट्रय पेसागत सक्षमता 

मानक (National Occupational Competency Standard) तयार गररने छ । 

२. राशष्ट्रय पेसागत सक्षमता मानक (National Occupational Competency Standard) को आिारमा पाठखयक्रम, शसकाई 

सामग्री र प्रशिक्षक तयार गररन ेछ । 

३. राशष्ट्रयस्तरबाट शनिायररत न्त्यनूतम मापदण्ड परुा नगरेका िैशक्षक संस्थाहरू सञ्चालन ह न नशदन प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा र सीप शिकास सञ्चालन गनय स्िीकृशत पाएका कुन ैपशन प्रकारका संस्थाहरूले िशनिायय रूपमा राशष्ट्रय मान्त्यता प्राप्त 

गणुस्तर मानकमा आिाररत प्रत्यायन प्रमाण-पर (Accreditation Certificate) पााँच िषय शभर िशनिायय शलन ुपन ेकाननुी 

व्यिस्था गररन ेछ ।   

४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास काययक्रम पिात काययस्थलमा सहभागीहरूको सम्पाशदत काययस्तरको 

मलू्याङ्ख कन गने व्यिस्था गरी गणुस्तर सिुार र जिाफदशेहता सशुनशित गररने छ । 

५. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको सान्त्दशभयकता सशुनशित गनय रोजगारदाताको संलग्नतामा औद्योशगक 

प्रशिक्षाथी ताशलम, काययस्थलको शसकाइ, रोजगारी प्रशतस्थापनको ििसर र प्राशिशिक जनिशिको मागसम्बशन्त्ि जानकारी  

शनरन्त्तर प्रिाह गने व्यिस्था गररन ेछ ।  

६. राशष्ट्रय योग्यताको ढााँचािनसुार तयार गररएको राशष्ट्रय पेसागत सक्षमता मानक (National Occupational Competency 

Standard) को आिारमा शसकाई उपलव्िीको परीक्षण िशनिायय गने व्यिस्था गररन ेछ । 

 

९. रणनीशतहरू (Strategies) 

१. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको राशष्ट्रय पेसागत सक्षमता मानक (National Occupational 

Competency Standard) रोजगारदाता र सम्बशन्त्ित पेसा-व्यािसायका प्रशतशनशिहरूसमतेको संलग्नतामा शनमायण तथा शनरन्त्तर 

पररमाजयन गने ।  
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२. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्राप्त स्नातकहरूलाई िन्त्तरायशष्ट्रय पेसागत सक्षमता मानक (International 

Occupational Competency Standard) मा सहभागी ह न ेििसर प्रदान गन े।  

३. पाठखयक्रमलाई शिषयगत दक्षता (Core Competencies),  पेसागत दक्षता (Professional Competencies, उदाहरणका 

लाशग उद्यमशिलता, व्यिसाय, लागत­ लाभ शिशे्लषण, व्यिस्थापन, लेखापालन) र सामाशजक दक्षता (Social 

Competencies, उदाहरणका लाशग िैयशिक सम्बन्त्ि स्थाशपत गने सीप, सञ्चार तथा समन्त्िय सीप) समहूमा शिभाजन गरी 

पेसागत दक्षताहरूको िशगयकरण गन े। 

४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको दक्षता मापन गन ेकाययमा उद्योगी तथा व्यिसायीहरूको संलग्नता सशुनशित 

गने ।  

५. उद्योगी, व्यािसायी र रोजगारदाताको संलग्नतामा पाठखयक्रम र पेसागत दक्षताका सचूकहरू तयार गरी सीप प्रमाणीकािनसुार 

िस्तुशनष्ठ दक्षता मापन गन ेप्रणाली शिकास गने ।  

६. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासका लाशग योग्य तथा दक्ष प्रशिक्षक, व्यिस्थापक र शििेषज्ञहरू सशुनशित गनय 

राशष्ट्रय जनिशि शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता शिकास केन्त्् (Center for National Human Resource 

Development, Research, Innovation and Entrepreneurship Development) माफय तख प्रशिक्षक तथा कमयचारीको 

िशृत शिकास योजना र क्षमता िशभिशृिका लाशग पेसागत सीप िशभिशृि ताशलम (Occupational Skills Upgrading) 

सम्बन्त्िी काययक्रम सञ्चालन गन े।  

७. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा प्राशज्ञक तथा पेसागत गणुस्तर सशुनशितताका लाशग  प्रशिक्षण िनमुशत पर 

(License) िशनिायय गन े । 

८. श्रम बजार सचूना र रोजगारदाताको परामिय तथा पषृ्ठपोषणका आिारमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासका 

काययक्रमहरूको पशहचान गरी प्राथशमकता तोक्त्न ेर सञ्चालन गन े। 

 

१०.  काययनीशतहरू (Working Policies) 

१. राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रारूपका आिारमा दक्षता स्तर मापनको सचूक तयार गरी लाग ुगररने छ ।   

२. कृशष र िन क्षरेमा आिाररत व्यािसायलाई सीपयिु जनिशि आपशूतय गनयका लाशग कृशष उत्पादनका प्रिोिन तथा बजारीकरण  

तथा पिसु्िास्थ्य, िनस्पशत शबज्ञान र कपडा तथा सेरीकल्चर र जशडबटुी उत्पादन तथा प्रिोिन तथा ननख शटम्बर फरेष्ट उत्पादन 

तथा बजारीकरणमा सर्ाउ पगु्ने गरी याशन्त्रशककरणमा आिाररत पाठखयक्रम शनमायण गररन ेछ । 

३. इशन्त्जशनयररङ्ख ग क्षरेमा आिाररत सीपयिु जनिशि आपशूतय गनयका लाशग स्िदिेी उद्योग व्यिसायको उत्पादनलाई आिश्यक 

कच्चा पदाथय उत्पादन तथा प्रिोिन, औजार तथा उपकरण शनमायण र शतनको मरमत संभार तथा सञ्चालन, पिूायिार (जलशिद्यतु, 

दरू सञ्चार, सडक आशद) का क्षेरमा सर्ाउ पगु्न ेपाठखयक्रम शनमायण गररने छ । 

४. पययटन क्षेरमा आिाररत सीपयिु जनिशि आपशूतय गनयका लाशग पययटशकय क्षेरमा िशतशथ सत्कार, बसोबास, खाना, शटकेशटङ्ख ग, 

पययटन सहयोगी, साहशसक पययटन, दोभाष ेजस्ता शबषयमा पाठखयक्रम पररमाजयन र शनमायण गररन ेछ । 

५. सेिा क्षेरमा आिाररत सीपयिु जनिशि आपशूतय गनयका लाशग साियजशनक क्षेरमा गररन ेकाययहरूलाई व्यािसाशयककरण, ई–

सेिा, पसु्तकालय शिज्ञान, बैङ्ख शकङ्, सेके्रशटरयल सेिा, आम सञ्चार र परकाररता, छापाखाना, िशभलेशखकरण जस्ता 

व्यिसाय शिशिशिकरणमा सर्ाउ पगु्ने पाठखयक्रम शनमायण गररने छ ।  
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६. स्िास्थ्य क्षेरमा आिाररत प्राशिशिक जनिशि र  योग, प्राकृशतक शचशकत्सा, आम्ची, जस्ता शबषयमा सीपयिु जनिशि  तयार 

गनय पाठखयक्रम पररमाजयन तथा शनमायण गररने छ । 

७. खेलकुद तथा मनोरञ्जन क्षरेमा आिाररत सीपयिु जनिशि आपशूतय गनयका लाशग खेलकुद, िशभनय, सौन्त्दयय कला जस्ता 

व्यिसायमलूक क्षेरमा सर्ाउ पगु्न ेपाठखयक्रम शनमायण गररन ेछ । 

८. प्रशिक्षक तथा कमयचारीहरूको प्रशिक्षणलाई शनरन्त्तर सिुार गनय िशृत शिकास योजना शनमायण गरी कायायन्त्ियन गररन ेछ । 

९. संर्ीय सरकारले शनिायरण गरेको राशष्ट्रय गणुस्तर मापक सचूकाङ्खकको आिारमा प्रदिे तहमा गणुस्तर मापक शनदशेिका तयार 

गरी लाग ुगररन ेछ ।  

१०. प्रादशेिक गणुस्तर मापक सचुकाङ्खकको आिारमा हरेक पाशलकामा शक्रयाशिल प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा सीप 

शिकास प्रदायक संर्संस्थाहरूले आफूले प्रिाह गरेको सेिाको आन्त्तररक पनुरािलोकन गने प्रणालीको शिकास र व्यिस्थापन 

स्थानीय सरकारबाट गररने छ ।   

११. काययिाला, औजार, उपकरण, पसु्तकालय, प्रशिक्षक तथा कमयचारीको पेसागत िशभिशृि ताशलम (Occupational Skills 

Upgrading) तथा िैशक्षक सामाग्रीहरू संर्, प्रदिे र स्थानीय तहको बजेट तथा काययक्रमबाट कायायन्त्ियन गने व्यिस्था गररने छ 

। 

१२. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षामा जनिशि आपशूतय गनय प्राशिशिक शिषयमा उच्च शिक्षा िध्ययन समाप्त गरी नशतजा पखी 

राखेका शिद्याथीहरूलाई शनिायह खचय सशहत स्ियमख सेिकका रूपमा पररचालन गन ेव्यिस्था गररने छ ।  

१३. तीन िषे प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा (शडप्लोमा) उतीणय स्नातकहरूले  छ­मशहन ेराशष्ट्रय शिकास स्ियमख सेिा (National 

Development Volunteer Service) गनुय पने व्यिस्था गररने छ ।  

१४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्राप्त गरेका जनिशिलाई उनीहरूले हााँशसल गरेका सीप र दक्षता उल्लेख 

भएको सीप­राहदानी (Skills Passport) उपलव्ि गराउन ेव्यिस्था गररने छ ।  

१५. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बन्त्िी काययक्रमहरू आिश्यकतािनसुार सैिाशन्त्तक र काययस्थलको शसकाई 

(Dual Skills Development System) लाई एकैसाथ सम्पादन गने गरी उच्च प्राथशमकतामा राशखने  छ ।  

१६. शदगो शिकासका लक्षहरू हााँशसल गनयका लाशग हररत सीप (Green Skills) मा आिाररत जीिनोपयोगी सीपलाई शिद्यालय 

तहको पाठखयक्रममा समािेि गररन ेछ ।  

१७. समािेिी र समतामलूक गणुस्तरीय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा पह ाँच सशुनशित गनय िपाङ्ख गता एिमख 

मशहला मरैी पाठखयक्रम, शिक्षक तथा प्रशिक्षक तयारी र संस्थागत संरचनाको पनुरािलोकन गररने छ ।  

१८. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्रदायक शिद्यालय, शिक्षालय तथा संर्संस्थाका भौशतक पिूायिार एिमख 

सशुििाहरूको न्त्यनूतम मापदण्डहरू सशुनशित ह ने गरी राशष्ट्रय भिन शनमायण संशहता बमोशजम सरुशक्षत शसकाइ स्थल सशुनशित गररन े

छ ।  

१९. श्रम बजारको मागलाई सम्बोिन ह ने गरी पेसागत दक्षता सिुारका लाशग पाठखयक्रममा समयानकूुल पररमाजयन गररन ेछ ।   

२०. श्रम बजारबाट िनमुोशदत पेसागत दक्षताका स्तरको आिारमा पाठखयक्रम र शसकाइ सामग्री शनमायण गरी प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासका काययक्रमहरू सञ्चालन गररने छ ।  

२१. श्रम बजारमा प्रिेि भएका नयााँ प्रशिशि र सीपको आिश्यकता र कायय प्रणालीमा आएको पररितयनिनसुार प्रशिक्षण र शसकाइमा 

शनरन्त्तर सिुार ल्याउन र प्रशिक्षाथीले हााँशसल गरेका दक्षतालाई सान्त्दशभयक बनाउन पिूय शिद्याथी र रोजगारदाताको सहभाशगतामा 

िध्ययन, िनसुन्त्िान र शनरन्त्तर मलू्याङ्ख कन गने प्रणालीको शिकास गररने छ ।  
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२२. संर्ले शनिायरण गरेको गणुस्तर मापन सचुकाङ्खकका आिारमा हरेक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्रदायक 

संस्थाहरूले आत्ममलू्याङ्खकन (Self-evaluation) गरी गणुस्तर सिुार गनुय पन ेव्यिस्था गररने छ ।  

२३. योग्य, दक्ष र सक्षम प्राशिशिक जनिशिलाई पाशलकामा रहकेा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्रदायक 

संस्थाहरूमा शटकाइ रा्न दरबन्त्दीको व्यिस्था गरी स्थायी गन ेव्यिस्था गररन ेछ ।  

२४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्राप्त स्नातकहरूको यथाशस्थशत पतालगाउन िसर र प्रभािसम्बशन्त्ि 

िनसुन्त्िानहरू (Tracer Study, Follow-up Study and Impact Evaluation/Study) गररन ेछ ।  

 

सीप र शसकाइका िारहरू बीच गशतिीलता र पारगम्यता (Mobility and Permeability) 

८.  नीशतहरू (Policies) 

१. श्रम बजारको माग र शसकारूको क्षमता र योग्यताका आिारमा औपचाररक (Formal), िनौपचाररक (Non-formal) र 

िररशतक (Informal) माध्यमबाट यिुा र ियश्कका लाशग प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको ििसर 

खलुा गररन ेछ । 

२. राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रारूप (National Vocational Qualifications Framework) िनसुार  प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको सीपको स्तर र मान्त्यता कायम गररने छ । 

३. औपचाररक (Formal), िनौपचाररक (Non-formal) र िररशतक (Informal) माध्यमबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र दक्षतालाई 

शसकाईका माशथल्लो (Vertical) योग्यता र िको िारको समान (Horizontal) योग्यता हााँशसल गनय राशष्ट्रय व्यािसाशयक 

योग्यता प्रारूपको आिारमा मलू्याङ्ख कन गरी जीिन पययन्त्त शसकाई (Life-long Learning) लाई व्यिशस्थत गररने छ ।  

 

९. रणनीशतहरू (Strategies) 

१. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्रदायक संस्थाहरूले सञ्चालन गरेका काययक्रमहरूका शसकाई 

उपलब्िीलाई समान स्तरमा ल्याउन राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रणालीले तय गरेका योग्यताका आिारमा पाठखयक्रम र 

परीक्षण माफय त एकरूपता ल्याउने । 

२. राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यताको प्रारूप शिकास गरी उि प्रारूप िनसुार मोडुलर सीप शिकास काययक्रम र परीक्षण माफय त 

मान्त्यता प्राप्त योग्यता हााँशसल गने िा उि योग्यताको लाशग आिश्यक के्रशडट जम्मा गनय सक्त्ने व्यिस्था गने । 

३. शिद्यमान सीप परीक्षण सशमशतलाई काननुी आिार माफय त स्ितन्त्र तथा िशिकार सम्पन्त्न राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता 

प्राशिकरणमा रूपान्त्तरण गने । 

४. श्रमिजारमा भैरहन ेयाशन्त्रक पररितयन तथा प्रशिशि र दक्षताको आिश्यकतािनरुूप श्रमिशिको गशतशिलतालाई टेिा शदन ेगरी 

जीिन पययन्त्त शसकाई लाई प्रिियन गने । 

१०.  काययनीशतहरू (Working Policies) 

१. हाल प्रयोगमा आईरहकेा ताशलमका पाठखयक्रमहरूलाई योग्यताको ढााँचािनरुूप ह ने गरी शमलान तथा पररमाजयन गररने छ । 

२. सीप शिकासका नयााँ पाठखयक्रमहरू योग्यताको ढााँचामा उल्लेशखत दक्षताका स्तरिनरुूप ह न ेगरी तजुयमा गररने छ । 

३. सीप शिकास तथा व्यािसाशयक ताशलमहरूको सीप परीक्षण िा व्यािसाशयक योग्यता परीक्षण िशनिायय गररने छ । 
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४. िनौपचाररक तथा िररशतक माध्यमबाट शसकेको सीपलाई राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यताको दक्षताको तह िनरुूप परीक्षण गरी 

मान्त्यता प्राप्त योग्यता हाशसल गनय सहज बनाइने छ । 

५. शिशभन्त्न पेसागत क्षरेमा शिक्षा ताशलम िा कायय िनभुिबाट शसकेको सीप र दक्षतालाई परीक्षण गरी प्रमाशणकरण गनय मलुकुभर 

सेिा शिस्तार गररने छ । 

६. औपचाररक शिक्षा, प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र िनौपचाररक शिक्षा बीच समकक्षता शनिायरण गरी एक िारबाट िकोमा 

र एक तहबाट िको तहमा जान सक्त्ने प्राििान सशहतको  िैशक्षक संरचना लाग ुगररने छ । 

७. हाल प्रचलनमा रहकेा सिै प्रकारका सीप प्रमाशणकरण लाई राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रारूपिनरुूप पररमाजयन गररन ेछ । 

८. श्रमबजारको पररिशतयत मागिनसुार पेसागत दक्षताहरूमा सिुार गररने छ । 

९. श्रमिजारमा पररितयन भैरहन ेप्रशिशि र दक्षताको आिश्यकता िनरुूप राशष्ट्रय सीप प्रमाशणका पररमाजयन गररन ेछ । 

१०. उद्योगी, व्यािसायी र रोजगारदाताबाट िनमुोशदत पेसागत दक्षताका आिारमा सीप प्रमाशणकािनसुार शनष्ट्पक्ष रूपमा दक्षता मापन 

गरी दक्षता प्रदियन गनय सक्त्ने व्यशिलाई राशष्ट्रय व्यािसाशयक प्रमाण पर उपलव्ि गराइने छ ।   

११. िनौपचाररक (Non-formal)  र िररशतक (Informal) शसकाई माध्यमबाट काम गद ैगरेका िा कामको खोजीमा रहकेाहरूका 

लाशग काननुी आिारमा साक्षरता शिक्षादशेख प्राशिशिक स्तरको शडप्लोमा सम्मको मान्त्यता प्राप्त योग्यता हाशसल गनय पाउन ेििसर 

खलु्ला गररन ेछ ।  

१२. औपचाररक सीप शिकास, कायय िनभुि, स्िःिध्ययन िा िनौपचाररक काययक्रमबाट शसकेको ज्ञान, सीप र क्षमताको परीक्षण 

गरी मान्त्यता प्राप्त योग्यता िा के्रशडट जम्मा गरी माशथल्लो तहको योग्यता हााँशसल गनय पाउने व्यिस्था गररने छ ।  

१३. िनौपचाररक (Non-formal)  र िररशतक (Informal) शसकाईका माध्यमबाट औपचाररक शिक्षा सरहको योग्यता हााँशसल गन े

ििसर खलुा गरी व्यािसाशयक सीप प्रशतको आकषयणमा बशृि गररन ेछ ।  

१४. राशष्ट्रय पेसागत सक्षमता मानकका आिारमा तयार नगररएको सीप शिकाससम्बशन्त्ि कुन ैपशन काययक्रमहरू सञ्चालन गनय नपाउन े

व्यिस्था गररन ेछ ।  

१५. प्रत्येक पाशलकाले सीपको बदशलाँदो आिश्यकतालाई पररपशूतय गनय र िशृत (पेिा िा व्यिसाय) साँग सम्बशन्त्ित सल्लाह (Career 

Guidance) सेिा प्रिाह गने प्रणालीको शिकास गररन ेछ । 

१६. िेरोजगार िा काममा रहकेा यिुा तथा ियस्कलाई श्रम िजारको आिश्यकतामा आिाररत व्यािसाशयक सीप प्रदान गनय सीप 

शिकास मोडुलर कोषय तथा सेतु पाठखयक्रम शनमायण गरी सीप शिकासको गशतशिलतालाई सहज बनाइन ेछ ।  

१७. िनौपचाररक शिक्षा र व्यािसाशयक सीपमलूक ताशलमको संयोजनबाट मान्त्यता प्राप्त योग्यता हााँशसल गने समकक्षी काययक्रमहरू 

सञ्चालन गररन ेछ ।  

१८. व्यािसाशयक सीप तथा योग्यताका आिारमा माशथल्लो योग्यता हााँशसल गनय पाउन ेलचकदार (Flexible) शसकाईको ििसर 

खलु्ला गररन ेछ ।  

१९. पेसागत िशगयकरणका आिारमा शिद्यमान िभ्यासमा रहकेा सीप शिकास क्षरेका योग्यतालाई िगीकरण गरी नयााँ योग्यताहरू 

शिकास गररने छ ।  
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सुिासन र व्यिस्थापन (Governance and Management)  

८. नीशतहरू (Policies) 

१. संर्, प्रदिे र स्थानीय तहको जिाफदशेहतासशहतको कायय शिभाजन गरी तीन ैतहमा सम्पादन गररन ेप्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा र सीप शिकाससम्बशन्त्ि सेिा प्रिाहलाई प्रभािकारी बनाउन आिश्यक काननूी व्यिस्था गररन ेछ ।  

२.  प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको क्षेरमा शनजी क्षरेसाँगको सहकाययलाई प्रभािकारी र पररणाममखुी बनाउन 

काननूी व्यिस्था गररन ेछ ।  

३.  िनौपचाररक र िररशतक पिशतबाट आजयन गरेको ज्ञान, सीप र दक्षतालाई राशष्ट्रय रूपमा मलू्याङ्ख कन गरी उपयिु योग्यताको 

मान्त्यताप्रदान गरी सम्बशन्त्ित शििामा औपचाररक शिक्षा सरहको समकक्षता प्रदान गनय राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रणालीको 

काननूी र संस्थागत संरचनाको व्यिस्था गररने छ । 

४.  प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा औद्योशगक सीप शिकास (Apprenticeship Skills Development) को 

शिकास, शिस्तार, सञ्चालन र व्यिस्थापनसम्बशन्त्ि स्पष्ट काननुी व्यिस्था गररन ेछ ।  

 

९.  रणनीशतहरू (Strategies) 

१. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससंग सम्बशन्त्ितह न े सबै शिषय, क्षेर र काययक्रमलाई प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा (Technical and Vocational Education - TVE) र सीप शिकास (Skills Development - SD) सञ्चालनलाई  

छुट्टाछुटै्ट सम्बोिन ह ने गरी एकीकृत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास ऐन (Integrated TVESD Act) 

तजुयमा गने । 

२. संर्ीय काननूसंग िनकुुल ह नेगरी प्रादशेिक सरकारले र संर्ीय काननू र प्रादशेिक काननूिनकूुल ह ने गरी स्थानीय सरकारले 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा (Technical and Vocational Education - TVE) र सीप शिकास (Skills Development - 

SD) सम्बशन्त्ि काननू बनाई आफ्नो प्रदिे र क्षरेशभर प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासलाई व्यिशस्थत गन े।  

३. केशन्त््य तहले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख सीप शिकास कायायन्त्ियनको जिाफदशेहताको िनगुमन गने । 

जिाफदशेहताको िनगुमनको आिारमा संर्, प्रदिे र स्थानीय सरकारले आफूले प्रदान गन ेस्रोत र सशुििा बााँडफााँड सम्बशन्त्ि 

मापदण्ड शनमायण गने ।  

४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास सञ्चालन र व्यिस्थापनमा औद्योशगक सीप शिकास (Apprenticeship Skills 

Development)  बारे स्पष्ट ह ने गरी एकीकृत ऐनमा काननूी व्यिस्था गने । 

५. औद्योशगक सीप शिकास (Apprenticeship Skills Development) मा आिाररत काययस्थलको शसकाइमा उद्योगी तथा 

व्यािसायीहरूको सशक्रय सहभाशगता बशृि गनय सरकारी, शनजी र सहकारी प्रणाली लाग ुगनय काननुी व्यिस्था गने ।  

६. राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्राशिकरण (National Vocational Qualifications Authority) स्थापनाका लाशग आिश्यक काननु 

शनमायण गने । 

७. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको क्षेरमा पररषदलाई शनयशमत सल्लाह र सझुाि शदन शिज्ञ र उद्योगी­

व्यिसायीहरूको प्रशतशनशित्ि ह ने गरी सल्लाहकार समहु गठन गन े। 

८. शिद्यालय शिक्षाको कक्षा ९ मा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक िारमा नयााँ शिद्याथी भनाय नगन े।  

९. शिद्यालय शिक्षाको कक्षा ९ र १०  मा जीिनोपयोगी शिक्षालाई िशनिायय गने ।  
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१०.  काययनीशतहरू (Working Policies) 

१. संर्, प्रदिे र स्थानीय सरकारले आफ्नो शजम्मिारी र दाशयत्िशभर पने प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बन्त्िी 

काययहरूलाई व्यिशस्थत र प्रभािकारी ढङ्ख गबाट कायायन्त्ियन, िनगुमन तथा मलू्याङ्ख कन गनय र तीन ैतहका यी शनकायहरूका बीचमा 

समन्त्िय तथा सहजीकरण गनय आिश्यक शजम्मेिारी र बजेटसशहतको व्यिस्था गरी प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप 

शिकाससम्बशन्त्ि कायय गनयका लाशग छुटै्ट शनकाय स्थापना गररने छ ।  

२. राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रारूप (National Vocational Qualifications Framework) िनसुार पेसागत योग्यता मापदण्ड 

(Occupational Qualifications Standard) तजुयमा गरी शिद्यालय तह र शिश्वशिद्यालय तहको योग्यतासाँग आिि गररने छ ।  

३. राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्राशिकरण (National Vocational Qualifications Authority) को गठन तथा सञ्चालन काननद्वारा 

व्यिशस्थत गररने छ ।  

४. शसकाइका सबै िारहरू बीच गशतशिलता र पारगम्यता सशुनशित गनय राशष्ट्रय योग्यता प्रारूप (National Qualifications Framework) 

लाई क्रमिः लाग ूगररने छ ।  

५. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा गणुस्तर र सान्त्दशभयकताको सशुनशितता गद ैयसमा पह ाँचको शिकास र शिस्तारका 

लाशग शनजी क्षेरसाँग सहकायय गररनछे ।  

६. िनौपचाररक (Non-formal) र िररशतक (Informal) पिशतबाट हाशसल गरेको ज्ञान, सीप र दक्षतालाई राशष्ट्रय रूपमा मलू्याङ्ख कन 

गरी उपयिु योग्यताको मान्त्यताप्रदान गरी सम्बशन्त्ित शबिामा औपचाररक शिक्षा सरहको समकक्षता प्रदान गनय राशष्ट्रय व्यािसाशयक 

योग्यता प्रारूप (National Vocational Qualifications Framework) को काननूी र संस्थागत संरचनाको व्यिस्थािनसुार कायायन्त्ियन 

गररने छ ।  

७. शनजी क्षेरका रोजगारदाता संर्संस्थाहरूको साझेदारीमा औद्योशगक सीप शिकास (Apprenticeship) को  शिकास र शिस्तार गररन े

छ ।  

८. उद्योग तथा व्यािसायको संलग्नतामा प्रयोगात्मक िभ्यास र काममा आिाररत शसकाइलाई प्रभािकारी बनाउन उद्योगी तथा 

व्यािसायीका लाशग शििेष प्रोत्साहनका काययक्रमहरू ल्याइने छ ।  

९. व्यािसाशयक सीप शिकास काययक्रमलाई काययस्थलको शसकाइसाँग आिि गररने छ ।  

१०. कक्षा ९ मा िशैक्षक सर २०७० बाट सञ्चालन भएको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक िारमा नयााँ शिद्याथी भनाय नगन ेशनदिेन जारी 

गररने छ ।  

११. शिद्यालय शिक्षाको कक्षा ९ र १०  मा जीिनोपयोगी शिक्षाको स्पष्ट पररभाषासशहत सबैका लाशग िशनिायय गररने छ । 

१२. प्रत्येक प्रदिेमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास काययक्रम सञ्चालनका लाशग तोशकएको मापदण्डका आिारमा 

शिषयगत शिज्ञहरूको सशमशत शनमायण गरी सो सशमशतको शसफाररसबमोशजम नयााँ संस्था दतायसम्बन्त्िी प्रशक्रया िगाडी बढाइने छ ।  

१३. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास काययक्रम सञ्चालनका लाशग शनयमानसुार दताय गरी सञ्चालन भएको तीन 

िषयशभर िशनिायय रूपमा प्रत्यायन प्रमाणपर शलन ुपने र प्रत्येक पााँच िषयमा नशिकरण गनुय पने व्यिस्था लाग ुगररने छ । 

१४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम काययक्रम सञ्चालनाथय यस िशर् नै सम्बन्त्िन शलई सञ्चालनमा रहकेा संस्थाहरूले 

यो नीशत लाग ुभएको तीन िषयशभर िशनिायय रूपमा प्रत्यायन प्रमाणपर शलन ुपन ेव्यिस्था गररने छ ।  

१५. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास काययक्रमको लाशग संस्था दताय गने शनकाय स्ियमले प्रत्यायन प्रमाणपर शदन 

नपाउने व्यिस्था गररन ेछ ।  
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जनिशि शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रियतन र सचूना व्यिस्थापन (Human Resource Development, Research, 

Innovation and Information Management) 

८. नीशतहरू (Policies) 

१. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको शिकास र शिस्तारमा िनसुन्त्िान र शिकासलाई  िशभन्त्न िङ्ख गका रूपमा 

शलइन ेछ ।  

२. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासबाट प्राप्त सीप हााँशसल गरी निप्रितयनिीलता र उद्यमिीलताको माध्यमबाट 

स्िदिेमै स्िरोजगार र रोजगारीको ििसर शसजयना गररन ेछ ।  

३. सचूना तथा सञ्चार प्रशिशिको व्यापक उपयोग गरी प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासलाई सान्त्दशभयक र  

प्रभािकारी बनाउने गरी सचूना व्यिस्थापन गने व्यिस्था शमलाइने छ ।  

 

९. रणनीशतहरू (Strategies) 

१. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासका क्षेरमा जनिशि शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता प्रिियन गनय 

संर्मा राशष्ट्रय जनिशि शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता शिकास केन्त्् (National Center for Human 

Resource, Research, Innovation and Enterprenuership Development) र  प्रदिेमा प्रादशेिक जनिशि शिकास, 

िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता शिकास केन्त्् (Provincial Center for Human Resource, Research, Innovation 

and Enterprenuership Development) को काननुी व्यिस्थासशहत स्थापना गने । 

२. जनिशि शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता शिकास केन्त््ले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको 

लाशग आिश्यक जनिशि तयार गनय आिश्यक सहयोग र सहजीकरण गन े। 

३. स्िरोजगार र रोजगार प्रिियन गरी दिेमा उद्यमिीलता शिकास गनय निप्रितयन (Innovation) मा आिाररत भई मध्यम तथा साना 

उद्योगहरू सञ्चालन गनय चाहने यिुा तथा मशहलाहरूलाई संर्, प्रदिे  िा  स्थानीय सरकारले प्राशिशिक तथा आशथयक सहयोग 

उपलव्ि गराउने  व्यिस्था गने  । 

४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बन्त्िी तथ्याङ्खकलाई सचूना प्रशिशिमा आिाररत सचूना व्यिस्थापन प्रणालीको 

शिकास गरी सरुशक्षत, भरपदो र सियसलुभ ह ने गरी कायायन्त्ियनमा ल्याउने । 
 

 

१०. काययनीशतहरू (Working Policies) 

१. संर् र प्रदिेमा रहने जनिशि शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता शिकास केन्त््ले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा 

र सीप शिकासको संस्थागत शिकासको लाशग शिश्वशिद्यालयहरूसाँग सहकायय र िन्त्य सम्बशन्त्ित संर्संस्थाहरूसाँग सञ्जाल शनमायण 

गरी समन्त्िय र सहकायय गन ेव्यिस्था शमलाईनेछ ।  

२. प्रत्येक प्रदिेका महाशिद्यालयिन्त्तरगत कशम्तमा एउटा प्राशिशिक तथा व्यिसायीक शिक्षा र सीप शिकासका शिषयगत प्रयोगिाला 

(ममयत संभारको सशुििासशहत) रहने र यसलाई एक उत्कृष्ट िनसुन्त्िान केन्त्् (Center of Excellence) को रूपमा शिकास  गररन े

छ । 
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३. जनिशि शिकास, िध्ययन, िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता प्रिियन गनय संर्, प्रदिे र स्थानीय तहमा छुट्टाछुटै्ट कोषको 

व्यिस्था गररन ेछ र सो कोषमा संर्ीय, प्रादशेिक र स्थानीय तहको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको बजेटको 

१० प्रशतित रकम छुटखयाइने छ ।  

४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासका लाशग शनजी क्षरेको आफ्नो िाशषयक बजेटको कशम्तमा ५ प्रशतित बजेट 

िध्ययन, िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता प्रिियनका लाशग खचय गनय प्रोत्साहन ह ने गरी काययशिशि बनाई लाग ुगररने छ ।  

५. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको क्षरेमा उद्यमिीलता र निप्रितयनात्मक सक्षमता शिकास गद ै दिेको आशथयक 

सामाशजक शिकासमा यिुाहरूको सहभाशगता िशभिशृि गनय राशष्ट्रय तथा िन्त्तरायशष्ट्रय स्तरमा िन्त्िेषणात्मक तथा उदाहरणीय कायय 

गरी उल्लेखनीय योगदान परु् याएका व्यशक्त्तहरूलाई राज्यबाट परुस्कृत र सम्मान गने व्यिस्था शमलाइने छ । यस्तो परुस्कार िा 

सम्मान प्राशिशिक शिक्षा तथा ताशलम र सीप शिकास शदिसको शदन (TVESD Day) तोकी प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र 

सीप शिकास पदक (TVESD Award) द्वारा शिभशुषत गन ेव्यिस्था शमलाइनेछ । 

६. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्रदायक संर् संस्थाको सञ्जाल शनमायण गद ैउपयिु िातािरण शसजयना गरी 

िध्ययन िनसुन्त्िान संयिु रूपमा गन,े एक आपसमा िनभुि साटासाट गन,े भ्रमणहरू आदान प्रदानगन,े संयिु रूपमा उद्यमिीलता 

र निप्रितयनात्मक कृयाकलापहरू गन,े प्रशिक्षक र शिद्याथीहरू आदानप्रदान गन ेएिमख एक आपसमा सहयोग र सद्भाि बढाउन े

जस्ता कृयाकलापहरूलाई प्रोत्साहन गररन ेव्यिस्था शमलाइने छ । 

७. प्रत्येक स्थानीयतहमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासका काययक्रमहरूसञ्चालन गरी रहकेा संस्थाहरूको 

सहकाययमा प्राशिशिक प्रयोयिाला, सामदुाशयक िस्पताल तथा स्िास्थ्य केन्त््, प्राशिशिक पसु्तकालय सशहतको िध्ययन िनसुन्त्िान 

केन्त्् जस्ता सरोकार समहू र सियसािारणलाई उपयोगी ह नेखालको पिूायिार शनमायण र सञ्चालनमा साियजशनक शनजी (समदुाय र 

सहकारी समते) लाई संलग्न गराउन ेव्यिस्था शमलाइनछे  । 

८. शिदिेमा रहकेा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास संग सम्बशन्त्ित शिषयमा प्रशिशक्षत र योग्य नेपालीहरूलाई नपेालम ै

फकय ने िातािरण तयार गरी उशचत स्थान िा रोजगारी िा उद्यमिीलतातफय  िगाशड बढखन प्राथशमकता र प्रोत्साहान गररनछे । 

९. प्रशिक्षणको क्रममा शिद्याथीले पररयोजना काययका रूपमा तयार पारेका उत्कृष्ट कायय तथा िस्तहुरूलाई प्रत्येक स्थानीय तहमा 

साियजशनक शनजी साझेदारीको आिारमा संग्राहलय शनमायण गरी सङ्ख ग्रशहत गनुयकासाथै प्रदियनी तथा परुस्कृत गन ेव्यिस्था शमलाइन े

छ । 

१०. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासबाट प्रशिशक्षत मशहला, यिुा, िल्पसं्यक, लोपोन्त्मखु, शपछशडएका समदुाय तथा 

जनजातीहरूलाई शनशित मापदण्डका आिारमा िध्ययन, िनसुन्त्िानका ििसर शसजयना र िशृत शिकास काययक्रममा प्राथशमकताका 

साथ प्रोत्साशहत गररन ेछ । 

११. संर् र प्रदिेमा रहन ेजनिशि शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता शिकास केन्त््बाट उद्यमिीलताको माध्यम माफय त 

स्िरोजगारी र रोजगारी प्रबियनका लाशग आिस्यक सीप तथा दक्षता िशभिशृद्वसम्बन्त्िी काययक्रमहरू सञ्चालन गररन ेछ ।  

१२. निप्रितयिीलको िििारणामा आिाररत भएर उद्योग व्यिसाय शिकास गरी स्िरोजगारी र रोजगारीका ििसरहरू बशृि गनयका लाशग 

शनजी क्षेरसाँग सहकायय गररन ेछ ।  

१३. श्रम बजारमा प्रिेि भएका नयााँ प्रशिशि र सीप िनसुारको आिश्यकता र सोको कारण कायय प्रणालीमा आएको पररितयनसम्बशन्त्ि 

सचूना तथा जानकारीलाई आम नागररकसम्म परु् याउन संर्, प्रदिे र स्थानीय तहमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप 

शिकाससम्बन्त्िी श्रम बजार सचूना व्यिस्थापन प्रणालीको स्थापना गरी कायायन्त्ियनमा ल्याइने छ । 

१४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससाँग सम्बशन्त्ित नीशत कायायन्त्ियनको िनगुमन तथा मलू्याङ्ख कन गणुात्मक 

िध्ययन िनसुन्त्िानमा आिाररत भई गने प्रणालीको शिकास गररने छ ।   
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१५. िनसुन्त्िानका आिारमा िेत िााँस, सपुारी, फलफूल, जङ्ख गली सागपात, मसला, गुाँद, िपु तथा िन्त्य खोटोजन्त्य पदाथय जस्ता 

उत्पादनप्रशत उद्यमीहरूको आकषयण बढाइन ेछ ।  

१६. शनमायण क्षरेमा शसशभल, ईलेशक्त्रकल,मेकाशनकल इशन्त्जशनयर र प्राशिशिकहरू, ठूला मेशसन तथा सिारी चालकहरू, ममयत संभार 

प्राशिशिकहरू,  शनमायण मजदरु, डकमी, शसकमी, िेल्डर, प्लम्बर, इलेशक्त्रशसयन तथा रंगरोगन गने श्रशमकहरू बजारको मागिनसुार 

आपशूतय गराउन आिस्यक जनिशि शिकास योजना तजुयमा गरी कायायन्त्ियनमा ल्याईने छ ।  

१७. बजारको िास्तशिक मागिनसुार कशत श्रमिशि कुन क्षेरमा आिश्यक छ भन्त्ने शिषयमा रोजगारदातासंगको प्रत्यक्ष संलग्नतामा  

शिस्ततृ सचूना तथ्याङ्खक सङ्खकलन तथा शिशे्लषण गने राशष्ट्रय श्रम बजार सचूना प्रणाली कायायन्त्ियनमा ल्याइने छ ।  

१८. संर् र प्रदिेमा रहन ेजनिशि शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता शिकास केन्त््ले तयार गरेका िाशषयक प्रशतिदेनहरू 

मोिाइल एप्ससशहत छापा तथा शिद्यशुतय प्रशिशि माफय त साियजशनक गररन ेछ ।  

१९. शिद्याथी, प्रशिक्षक र कमयचारीको क्षमता िशभिशृि गनय जनिशि शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता शिकास केन्त््ले 

पाठखय पसु्तक तयार पान,े स्रोत पसु्तकहरू तयार पान,े शडशजटल स्रोतपसु्तक र जानकारीहरू तयार गरी िनलाइन सेिा, र दरू शिक्षा 

जस्ता सचूना प्रशिशिमा आिाररत सेिाहरूको शिकास तथा शिस्तार गने व्यिस्था शमलाइनछे ।  

२०. प्राशिशिक तथा व्यिसायीक शिक्षा र सीप शिकास क्षेरका िनसुन्त्िानकमीहरू, प्रशिक्षकहरू, व्यिस्थापकहरू र  शिद्याथीहरूलाई 

शिषयशमल्दो र शसक्त्नलायक ठाउाँहरूको भ्रमणको आदान प्रदान गन,े िनभुि साटासाट गन,े सयुंि रूपमा उद्यमिीलता र 

निप्रितयनात्मक शक्रयाकलापहरू गने, प्रशिक्षक र शिद्याथीहरू आदान प्रदान गने एिमख एक आपसमा सहयोग र सद्भभाि बढाउन े

गरी थप सीपलाई प्रशिशक्षत ह न ेििसर प्रदान गने िनकुुल िातािरण शमलाइने छ । 

२१. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासका क्षरेमा काम गरररहकेा संर्संस्थाहरूले शनशित ढााँचाको शडशजटल प्रशतिेदन 

िनलाइन माफय त चौमाशसक रूपमा सम्प्रेषण गनुय पन ेव्यिस्था गररन ेछ । 

२२. राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास तथ्याङ्खक केन्त्् तथा तथ्याङ्खक पनुःस्थापना केन्त््को स्थापना गरी 

सचूनालाई सियसलुभ  बनाइने छ । 

२३. संर्, प्रदिे र स्थानीय तीन ैतहमा रोजगार सचुना केन्त्् माफय त श्रम बजार सचुना प्रणालीको शनरन्त्तर िद्यािशिक गनय प्रदिेलाई 

स्थानीय तहले र संर्लाई प्रदिेले तथ्याङ्खक र सचुना संकलन गनय मित गने व्यिस्था शमलाइने छ । 

२४. सीपयिु जनिशिको मागको शनयमीत प्रक्षेपण गरी आिश्यक व्यिस्था शमलाउन तथा काययक्रमहरू सञ्चालन गने सम्बन्त्िमा 

शनतीगतरूपमा शनणयय गनय सहयोग पगु्ने गरी संर्ीय तहले िन्त्तरायशष्ट्रय श्रम बजारको सचुनाहरू पशन सङ्खकलन र शिशे्लषण गरी आएको 

नशतजा र आिश्यक सचूनाहरू प्रदिे र स्थानीय तहलाई उपलब्ि गराउने प्रणालीको शिकास गररन ेछ । 

२५. नेपालको शिशभन्त्न स्थानमा प्राशिशिक तथा व्यिसायीक शिक्षा तथा सीप शिकास प्रदायक संर्संस्थाहरूलाई भौगोशलक सचूना 

प्रणाली (GIS) माफय त नक्त्िाङ्खकन गरी नीशतगत शनणययलाई सहयोग पगु्नेगरी सचुना व्यिस्थापन प्रणालीको शिकास गनय संर्, प्रदिे 

र स्थानीयतहहरू बीच सहकायय गररने छ । 

२६. संर् र प्रदिेमा स्थापना ह ने जनिशि शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता शिकास केन्त््ले सचूना र प्रशिशि माफय तख संर्ीय 

तहले प्रदिे तहलाई र प्रदिे तहले स्थानीय तहहरूलाई िध्ययन िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता शिकास गन ेसम्बन्त्िमा 

संस्थागत क्षमता िशभिशृिमा मित परु् याउन आिश्यक जानकारी, छलफल र िन्त्तरशक्रया सञ्चालन गने प्रणालीको शिकास गररन े

छ । 

२७. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास सम्बन्त्िी सचुनाहरू, रोजगारीको ििसरसम्बन्त्िी सचुना, िैदशेिक रोजगारीमा 

जानका लाशग चाशहन े आिश्यक सचुना, रोजगारदाता सम्बशन्त्ित जानकारीहरू, आिश्यक सीपयिु जनिशिको शििरण, 

उद्यमिीलतासम्बन्त्िी जानकारी, निप्रितयनसम्बशन्त्ि शक्रयाकलापका बारेमा जानकारीमलुक िेभसाइट शनमायण, टेशलशभजन तथा 
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रेशडयोमा जानकारीमलुक काययक्रमहरू, परपशरका प्रकािन, लेख रचना प्रकािन गरी सचुना प्रिाह सम्बशन्त्ित सबैमा ह ने गरी 

व्यिस्था शमलाउन सचुना प्रणालीमा आिाररत रोजगार सचूना केन्त्् को शिकास शतनै तहमा गररन ेछ । 

२८. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्रदायक शिद्यालय, शिक्षालय तथा संर् तथा संस्थाहरूमा शिपदख जोशखम 

व्यिस्थापन गनय भपैरी आउन ेयोजना शनमायण र पिूय शसकाइ तथा िनसुन्त्िानका आिारमा शिपदखसम्बन्त्िी सचूना व्यिस्थापन र 

ररपोशटयङ्ख  प्रणाली (Disaster Information Management and Reporting System) को शिकास गररने छ ।  

२९. िध्ययन–िनसुन्त्िानमा आिाररत भई हररत रोजगारी, व्यािसाय र िथयतन्त्रमा टेिा परु् याउन निप्रितयन र उद्यमिीलता शिकास गद ै

हररत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास (Green TVESD) को िििारणालाई प्रोत्साशहत गररने छ । 

३०. सिुार गहृमा रहकेा बन्त्दीहरूलाई सकारात्मक र शसजयनात्मक ढङ्ख गले उत्पादनिील जनिशिका रूपमा समाशहत गनय सीप शिकासका 

काययक्रमहरू सञ्चालन गररने छ ।  

 

शदगो लगानी (Sustainable Financing) 

८. नीशतहरू (Policies) 

१. माध्यशमक तहसम्मको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षालाई क्रमिः शनःिलु्क गररने छ ।  

२. राज्यको प्राथशमकतामा परेका क्षेर, िगय र समदुायका लाशग शििेष सशुििासशहतको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप 

शिकास शनःिलु्क रूपमा प्रदान गररने छ ।  

३. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्राप्त जनिशिलाई स्िःरोजगार र उद्यमिीलताका लाशग सह शलयत ऋणको 

व्यिस्था गररन ेछ ।   

४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासका क्षरेमा कुिलता र प्रभािकाररता िशभिशृि गनय शदगो लगानीको एकीकृत 

ढााँचा (One-door financing framework) र क्षेरगत लगानी ढााँचा (Sector-wide Approach) को प्रयोग गररने छ ।  

 

९. रणनीशतहरू (Strategies) 

१. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा (Technical and Vocational Education-TVE) र सीप शिकास (Skills 

Development-SD) लाई ऐनमै व्यिस्था गरी छुट्टाछुटै्ट लगानी र शनयमन गन ेगरी संगठन संरचना र जनिशिको व्यिस्थापन गन े

। 

२. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बशन्त्ि नीशत शनदिे, क्षेरगत समन्त्िय र संयिु कोषको पररचालन एिमख 

सञ्चालन राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा सीप शिकास पररषद (National Council for Technical and 

Vocational Education and Skills Development-NCTVESD) को शनणययिनसुार गने । 

३. माध्यशमक तहसम्मको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षालाई क्रमिः शनःिलु्क गने व्यिस्था काननुिारा नै व्यिशस्थत गने ।  

४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासका काययक्रमहरू सञ्चालन गनय नशतजामा आिाररत लगानी ढााँचा क्रमिः 

ििलम्बन गने ।  

५. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासका क्षरेमा एकिार (One Door)  प्रणालीबाट शदगो लगानीको व्यिस्था गन े। 

६. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासका क्षरेमा शनजी क्षरेको लगानी र योगदानको ढााँचा एकीन गने । 
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७. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्रदायक संस्था, शनकाय तथा शिक्षालयलाई एकमषु्ठ िनदुान प्रणालीको व्यिस्था 

गरी क्रमिः स्िायतता प्रदान गने । 

८. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा िैदशेिक सहयोग र प्राशिशिक सहायताको प्रयोगमा सम्बन्त्िमा प्राथशमकता 

शकटान गने ।  

९. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा जनिशि शिकासका लाशग कुल शिक्षा िजेटको दईु प्रशतित बजेट सीप 

शिकास कोषमा शिशनयोजन गन ेव्यिस्था गने ।  

१०. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासका लाशग उद्योग–व्यिसायीको सहकाययमा सीप शिकास िलु्क (Levy) को 

व्यिस्था लाग ुगरी लगानीका लाशग साझेदाररता र सहकारीतालाई प्राथशमकता प्रदान गने ।  

 

१०. काययनीशतहरू (Working Policies) 

१. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बशन्त्ि योजना तजुयमा, काययक्रम शिकास, कायायन्त्ियन र िनगुमन तथा 

मलू्याङ्ख कनमा क्षेरगत एकीकृत र समन्त्ियात्मक ढााँचा (Sector-wide Approach) ििलम्बन गररने छ ।  

२. माध्यशमक तहसम्मको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा क्रमिः शनःिलु्क गनय कायय योजना बनाई कायायन्त्ियनमा ल्याइने छ ।   

३. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको शिस्तारका लाशग स्रोतको सशुनशिततासशहत नक्त्िाङ्खकन र आिश्यकताको 

आिारमा मार शिस्तार गररने छ ।  

४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बशन्त्ि काययक्रमहरू सञ्चालन गनयका लाशग शनजी क्षरेसाँग साझेदारीताको ढााँचा 

तजुयमा गरी कायायन्त्ियनमा ल्याइने छ ।   

५. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको माध्यमबाट उत्पादन िशृि र उत्पादनको व्यािसाशयक एिमख शिशिशिकरण गनय 

िन्त्य सरकारी र गैरसरकारी शनकायसाँग समन्त्िय गन ेर लगानीको एशककृत ढााँचा तजुयमा गररने छ ।  

६. उत्पादन िशृि गन ेकाययक्रमलाई प्राथशमकतामा राखी सो मा िैदशेिक लगानी प्रयोग गनय सक्त्न ेव्यिस्था गररन ेछ ।  

७. आशथयक िशृि तथा शिकासमा जोड शदने खालका उत्पादनलाई बढािा शदन प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासलाई 

प्रशिशिसाँग जोडेर सक्षम र गणुस्तरीय जनिशि उत्पादन गररने छ । 

८. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासका स्नातकहरू काम गने संस्थामा न ैसीप शिकास िलु्क (Levy) प्रणाली 

ििलम्बन गरी क्षमता शिकास कोष शनमायण गररने छ ।  

९. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससाँग सम्बि कमयचारीको क्षमता शिकासमा सरकारी तथा गैरसरकारी शनकाय र 

रोजगारदाताको बीचमा सहकायय गररने छ ।  

१०. शनयशमत रूपमा बजारको आिश्यकता सिेक्षण गरी बजारको आिश्यकता परुा गन ेशकशसमबाट प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा 

र सीप शिकासका काययक्रमहरू सञ्चालन गन ेपिशतलाई स्िःचाशलत बनाइन ेछ ।  

११. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससाँग सम्बि ताशलम प्रदायक शनकायहरूमा न्त्यनूतम सामग्रीको सशुनशित नभएसम्म 

काययक्रम सञ्चालन गनय नपाउने व्यिस्था गररने छ ।  

१२. जनताका दशैनक आयसाँग सम्बशन्त्ित काययक्रमहरूलाई छोटो ििशिका सीप शिकाससाँग आिि गररने छ ।  

१३. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासमा शनजी क्षेर र उद्योगी व्यिसायीलाई आफ्नै संस्थामा काययिालाको िििारणा 

बमोशजम सीप शिकास काययक्रम सञ्चालन गनय प्रोत्साहन गररन ेछ । 
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१४. गणुस्तरीय प्रशिक्षक उत्पादनका लाशग लगानीको तत्काशलक, मध्यकाशलन र दीर्यकाशलन योजना तजुयमा गरी कायायन्त्ियनमा ल्याइन े

छ । 

१५. उद्यमिीलता शिकास गनयका लाशग लशक्षत समहूलाई लर् ुशित काययक्रममा सह शलयतपणूय ऋण सहयोग उपलव्ि गराउने व्यिस्था 

गररने छ ।  

१६. आन्त्तररक स्रोत पररचालन काययशिशि शनमायण गरी कायायन्त्ियनमा ल्याइने छ ।  

 

११. संस्थागत संरचना (Institutional Arrangements) 

११.१ संर्मा राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास सभा (National Assembly for Technical and 

Vocational Education and Skills Development - NATVESD)) रहन ेछ । यसको गठन र काम, कतयव्य र िशिकार 

शनम्नानसुार ह न ेछः 

राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास सभाको गठन दहेाय बमोशजम ह नेछः 

(क) प्रिानमन्त्री     िध्यक्ष 

(ख) शिभागीय मन्त्रीहरू     सदस्य 

(ग) सात प्रदिेका मु् यमन्त्रीहरू     सदस्य 

(र्) उपाध्यक्ष, राशष्ट्रय योजना आयोग     सदस्य 

(ङ्) सदस्य, लोक सेिा आयोग     सदस्य 

(च) सदस्य, शित आयोग     सदस्य 

(छ) मु् य सशचि     सदस्य 

(ज) शिश्वशिद्यालयका उपकूलपशत मध्येबाट िध्यक्षले मनोशनत गरेको २ जना    सदस्य 

(झ) उपकुलपशत, नेपाल शिज्ञान तथा प्रशिशि प्रज्ञा प्रशतष्ठान     सदस्य 

(ञ) सम्बशन्त्ित क्षेरका शिज्ञहरूमध्येबाट िध्यक्षद्वारा मनोशनत (कशम्तमा २ मशहलासशहत ६ जना)  सदस्य 

(ट) उद्योग–व्यिसायी संर्संस्थाका प्रशतशनशिहरूबाट िध्यक्षद्वारा मनोशनत (कशम्तमा २ मशहलासशहत ६ जना)  सदस्य 

(ठ) शिक्षा सशचि           सदस्य-सशचि 

 

१. कशम्तमा िषयको एक पटक राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास सभा ह नेछ । 

२. सभाका मनोशनत सदस्यहरूको पदािशि चार िषयको ह नछे र पदािशि समाप्त भए पशछ शनज  पनुःशनयिु ह न सक्त्नेछ । 

३. सभाको बैठक सम्बशन्त्ि काययशिशि सभा आाँफैले शनिायरण गरे बमोशजम ह नछे । 

४. सभामा पेि ह ने सम्पणूय प्रस्तािहरू राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास पररषद माफय त पेि ह न ेछ ।  

५. सभाको काम, कतयव्य र िशिकार शनम्नानसुार ह न ेछः 

(क) प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बशन्त्ि राशष्ट्रय नीशत शनमायण गन े। 

(ख) संर्ीय िन्त्तर शनकाय, िन्त्तर प्रदिे र िन्त्तर स्थानीय तह बीच समन्त्िय र सहजीकरण गन े। 

(ग) शिशतय श्रोतको व्यिस्था र बााँडफााँडको ढााँचा स्िीकृत गने ।  

(र्) प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बशन्त्ि कायय प्रगशत समीक्षा गने ।  

(ङ्) काननु बमोशजम तोशकएका िन्त्य काययहरू । 
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११.२ संर्मा राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास पररषद (National Council for Technical and 

Vocational Education and Skills Development-NCTVESD) रहनछे । यसको गठन र काम, कतयव्य र िशिकार 

शनम्नानसुार ह न ेछः 

राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास पररषदको गठन दहेाय बमोशजम ह नछेः 

(क) शिक्षा मन्त्री     िध्यक्ष 

(ख) ७ प्रदिेका सामाशजक शिकास मन्त्री     सदस्य 

(ग) सदस्य (शिक्षा हने)े, राशष्ट्रय योजना आयोग     सदस्य 

(र्) िथय, उद्योग, कृशष, पययटन, श्रम, संर्ीय माशमला, शिक्षा, स्िास्थ्य, राशष्ट्रय योजना आयोग र लोक सेिा  

आयोगका सशचि      सदस्य 

(ङ्) पररषद िन्त्तरगतका स्िायत शनकायका काययकारी िशिकृत िा प्रमखु (४ जना)   सदस्य 

(च) िध्यक्षद्वारा मनोशनत शिज्ञ (कशम्तमा १ मशहलासशहत) दईु जना      सदस्य 

(छ) िध्यक्षद्वारा मनोशनत रोजगारदाता मध्येबाट (कशम्तमा १ मशहलासशहत) दईु जना    सदस्य 

(ज) प्रमखु काययकारी िशिकृत            सदस्य-सशचि 

 

१. पररषदखको प्रमखु काययकारी िशिकृत काननु बमोशजम नपेाल सरकारद्वारा शनयिु नपेाल सरकारको शिशिष्ट श्रेणीको िशिकृत 

सरहको ह न ेछ ।  

२. पररषदका मनोशनत सदस्यहरूको पदािशि चार िषयको ह नेछ र पदािशि समाप्तभएपशछ शनज  पनुःशनयिु ह न सक्त्न ेछ । 

३. पररषदखको बैठक सम्बशन्त्ि काययशिशि काननुद्वारा शनिायरण गरे बमोशजम ह न ेछ । 

४. पररषदको काम, कतयव्य र िशिकार शनम्नानसुार ह ने छः 

(क) प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बशन्त्ि सभामा पेि ह न ेसम्पणूय प्रस्तािहरू (पररषदिन्त्तरगतका 

स्िायत शनकाय तथा संस्थाहरूकोसमेत) पररषद माफय त सभामा पेि गने ।  

(ख) प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बशन्त्ि राशष्ट्रय नीशत बमोशजम काययक्रम शनमायण गने । 

(ग) जनिशि प्रक्षेपण र मानि संसािन शिकास योजना स्िीकृत गने । 

(र्) जनिशि व्यिस्थापन गन े। 

(ङ्) शिशतय श्रोतको बााँडफााँड गन े।  

(च) संर्ीय िन्त्तर शनकाय, िन्त्तर प्रदिे र िन्त्तर स्थानीय तह बीच काययक्रम समन्त्िय र सहजीकरण गने । 

(छ) उद्योग, व्यािसाय र रोजगारदाता शनकाय, सहकारी, गैर सरकारी र दात ृ शनकायहरू यस क्षरेको शिकासका लाशग 

पररचालन गने ढााँचा स्िीकृत गने ।   

(ज)   राशष्ट्रय पाठखयक्रम प्रारूप, गणुस्तर मापदण्ड (प्रत्यायन, शिक्षक, पिूायिार, प्रिेि योग्यतासमते) ढााँचा स्िीकृत गन े। 

(झ)   परीक्षा, मलू्याङ्ख कन र समकक्षताको ढााँचा स्िीकृत गने । 

(ञ) प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास प्रदायक संस्थाहरूको स्िीकृशतको ढााँचा तथा सञ्चालन र शनयमनका 

लाशग आिस्यक प्रारूप स्िीकृत गने । 

(ट) िनसुन्त्िान, निप्रितयन, उद्यमिीलता शिकास र सचूना व्यिस्थापन प्रणालीको शिकास गने ।  

(ठ) जिाफदशेहताको िनगुमन तथा मलू्याङ्ख कन गने । 
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(ड) काननु बमोशजम आशथयक िशभलेख रा्ने ।  

(ढ) काननु बमोशजम तोशकएका िन्त्य काययहरू । 

५. सभाले स्िीकृत गरेको नीशत तथा मापदण्डका आिारमा स्िायत शनकायहरूको संगठन संरचना तयार गने ।  

६. पररषदले सम्बशन्त्ित शिषय क्षेरका शिज्ञहरू सशम्मशलत सशमशतहरू गठन गरी आफ्नो काम, कतयव्य र िशिकार सम्पादन गने । 

७. पररषदले आफूलाई तोशकएको िशिकार काययकारी िोडय, शिषयगत सशमशत िा िन्त्य शनकायहरूलाई प्रत्यायोजन गनय सक्त्ने ।  

८. पररषद िन्त्तरगत रहने स्िायत शनकायहरूको संरचना, काम, कतयव्य र िशिकार काननुद्वारा व्यिस्था गने ।  

९. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बशन्त्ि राशष्ट्रय नीशत बमोशजम काययक्रमहरू पररषदबाट स्िीकृत गराई लाग ु

गने । 

११.३ प्रदिेमा प्रादशेिक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास सभा (Provincial Assembly for Technical and 

Vocational Education and Skills Development-PATVESD) रहनेछ । यसको गठन र काम, कतयव्य र िशिकार 

शनम्नानसुार ह न ेछः 

प्रादशेिक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा सीप शिकास सभाको गठन दहेाय बमोशजम ह नछेः 

(क) मु् य मन्त्री, प्रदिे सरकार     िध्यक्ष 

(ख) प्रादशेिक मन्त्रीहरू     सदस्य 

(ग) उपाध्यक्ष, प्रादशेिक योजना आयोग      सदस्य 

(र्) सदस्य, प्रादशेिक लोक सेिा आयोग     सदस्य 

(ङ्) प्रादशेिक प्रमखु सशचि     सदस्य 

(च) सम्बशन्त्ित क्षेरका शिज्ञहरूमध्येबाट िध्यक्षद्वारा मनोशनत (कशम्तमा २ मशहलासशहत ४ जना)  सदस्य 

(छ) उद्योग­व्यिसायी संर्संस्थाबाट िध्यक्षद्वारा मनोशनत (कशम्तमा २ मशहलासशहत ४ जना)  सदस्य 

(ज) पाशलकाका प्रमखु िा उपप्रमखुहरूबाट िध्यक्षद्वारा  मनोशनत (कशम्तमा ३ मशहलासशहत १० जना)  सदस्य 

(झ) सामाशजक शिकास मन्त्रालयको सशचि          सदस्य-सशचि 

 

१. कशम्तमा िषयको एक पटक प्रादशेिक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा सीप शिकास सभा ह नेछ । 

२. सभाका मनोशनत सदस्यहरूको पदािशि चार िषयको ह नछे र पदािशि समाप्तभएपशछ शनज  पनुःशनयिु ह न सक्त्नेछ । 

३. सभाको बैठक सम्बशन्त्ि काययशिशि सभा आाँफैले शनिायरण गरे बमोशजम ह नछे । 

६. सभाको काम, कतयव्य र िशिकार शनम्नानसुार ह न ेछः 

(क)  प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बशन्त्ि राशष्ट्रय नीशतिनकूुल प्रादशेिक नीशत शनमायण गने । 

(ख) प्रादशेिक िन्त्तर शनकाय, िन्त्तर प्रदिे र िन्त्तर स्थानीय तह बीच समन्त्िय र सहजीकरण गने । 

(ग) शिशतय श्रोतको व्यिस्था र बााँडफााँडको ढााँचा स्िीकृत गने ।  

(र्)   तोशकएको मापदण्डिनसुार पाठखयक्रमसम्बन्त्िी ढााँचा स्िीकृत गने । 

(ङ्) प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बशन्त्ि कायय प्रगशत समीक्षा गने ।  

(च) काननु बमोशजम तोशकएका िन्त्य काययहरू । 
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११.४ प्रदिेमा प्रादशेिक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र  सीप शिकास पररषद (Provincial Council for Technical and 

Vocational Education and Skills Development-PCTVESD) रहनछे । यसको गठन र काम, कतयव्य र िशिकार 

शनम्नानसुार ह न ेछः 

प्रादशेिक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा सीप शिकास पररषदको गठन दहेाय बमोशजम ह नेछः 

(क) सामाशजक शिकास मन्त्री     िध्यक्ष 

(ख) सदस्य, प्रादशेिक योजना आयोग      सदस्य 

(ग) सशचिहरू, प्रादशेिक मन्त्रालय     सदस्य 

(र्) सम्बशन्त्ित क्षेरका शिज्ञहरूमध्येबाट िध्यक्षद्वारा मनोशनत (कशम्तमा १ मशहलासशहत ३ जना)  सदस्य 

(ङ्) उद्योग­व्यिसायी संर्संस्थाका प्रशतशनशिहरूबाट मनोशनत (कशम्तमा १ मशहलासशहत २ जना)  सदस्य 

(च) पाशलकाका प्रमखु तथा उपप्रमखुहरूमध्येबाट िध्यक्षद्वारा (कशम्तमा १ मशहलासशहत २ जना)  सदस्य 

(छ) प्रमखु काययकारी िशिकृत           सदस्य-सशचि 

 

१. पररषदखको प्रमखु काययकारी िशिकृत काननु बमोशजम प्रदिे सरकारद्वारा शनयिु नेपाल सरकारको प्रथम श्रेणीको िशिकृत 

सरहको ह न ेछ ।  

२. पररषदका मनोशनत सदस्यहरूको पदािशि चार िषयको ह नेछ र पदािशि समाप्त भए पशछ शनज  पनुःशनयिु ह न सक्त्ने छ । 

३. पररषदखको बैठक सम्बशन्त्ि काययशिशि काननुद्वारा शनिायरण गरे बमोशजम ह न ेछ । 

४. पररषद िन्त्तरगत दशैनक प्रिासशनक काययका लाशग एउटा सशचिालय ह ने छ ।  

५. पररषदको काम, कतयव्य र िशिकार शनम्नानसुार ह ने छः 

(क)   प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बशन्त्ि राशष्ट्रय नीशत बमोशजम काययक्रम शनमायण गने । 

(ख) जनिशि प्रक्षेपण र मानि संसािन शिकास योजना स्िीकृत गने । 

(ग) प्रादशेिक िन्त्तर शनकाय, िन्त्तर प्रदिे र िन्त्तर स्थानीय तह बीच काययक्रम सहजीकरण गने । 

(र्) उद्योग, व्यािसाय र रोजगारदाता शनकाय, सहकारी र गैर सरकारी शनकायहरूको पररचालन गने ढााँचा स्िीकृत गने । 

(ङ्) राशष्ट्रय पाठखयक्रम प्रारूप, गणुस्तर मापदण्ड (प्रत्यायन, शिक्षक, पिूायिार, प्रिेि योग्यतासमेत) ढााँचािनसुार पाठखयक्रम   

तथा िशृत शिकास योजना स्िीकृत गने । 

(च) काननु बमोशजम तोशकएका िन्त्य काययहरू गने ।   

६. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासलाई सवु्यिशस्थत गरी गणुस्तरयिु शिक्षा तथा ताशलम प्रदान  र शनयमन गनय  

संर्ीय काननू िनकुुल ह ने गरी प्रदिे सरकारले छुटै्ट प्रादशेिक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास पररषदख को 

काननू बनाई लाग ुगने छ । 

११.५ प्रत्येक महानगर र उपमहानगर पाशलकामा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास पररषद (Municipal Council 

for Technical and Vocational Education and Skills Development - MCTVESD) रहनछे । यसको गठन र काम, 

कतयव्य र िशिकार शनम्नानसुार ह न ेछः 

स्थानीय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास पररषदको गठन दहेाय बमोशजम ह नछेः 

(क) पाशलका प्रमखु     िध्यक्ष 



 
 

28 
  

(ख) पाशलका उपप्रमखु     उपाध्यक्ष 

(ग) प्रमखु, सामाशजक सशमशत         सदस्य 

(र्) सदस्य, योजना हने ेिाखा     सदस्य 

(ङ्) प्रिानाध्यापक/प्राचायय,  प्राशिशिक शिक्षा िा सीप शिकास सञ्चालन गरेका शिद्यालय र शिक्षालयमध्येबाट 

िध्यक्षद्वारा मनोशनत (कशम्तमा १ मशहलासशहत २ जना)     सदस्य 

(च) सम्बशन्त्ित क्षेरका शिज्ञहरूमध्येबाट िध्यक्षद्वारा मनोशनत (कशम्तमा १ मशहलासशहत २ जना)  सदस्य 

(छ) उद्योग व्यिसायी संर्संस्थाहरूबाट िध्यक्षद्वारा मनोशनत (कशम्तमा १ मशहलासशहत २ जना)  सदस्य 

(ज) पाशलकाको सशचि           सदस्य-सशचि 

्ष्टव्यः नगरपाशलका र गाउाँपाशलकाका हकमा आिश्यकतािनसुारको पररषदख गठन गनय सक्त्न ेछ ।  

१. पाशलकाको सशचि पररषदको सदस्य-सशचि ह न ेछ ।  

२. मनोशनत सदस्यहरूको पदािशि चार िषयको ह नछे र पदािशि समाप्तभएपशछ शनज  पनुःशनयिु ह न सक्त्ने छ । 

३. पररषदखको बैठक सम्बशन्त्ि काययशिशि काननुद्वारा शनिायरण गरे बमोशजम ह न ेछ । 

४. पररषदको काम, कतयव्य र िशिकार शनम्नानसुार ह ने छः 

(क)  प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बशन्त्ि राशष्ट्रय तथा प्रादशेिक नीशत बमोशजम योजना तथा काययक्रम 

शनमायण गरी कायायन्त्ियन गने । 

(ख) जनिशि व्यिस्थापन गन े। 

(ग) स्थानीय संर्संस्थाहरू बीच काययक्रम शनमायण र कायायन्त्ियनमा सहजीकरण गने । 

(र्) काननु बमोशजमका िन्त्य काययहरू गने ।  

५. उद्योग, व्यािसाय र रोजगारदाता शनकाय, सहकारी र गैर सरकारी शनकायहरूको पररचालन गने ढााँचा स्िीकृत गने ।   

६. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासलाई सवु्यिशस्थत गरी गणुस्तरयिु शिक्षा तथा सीप शिकाससम्बशन्त्ि ताशलम 

प्रदान  र शनयमन गनय  संर्ीय र प्रादशेिक काननू िनकुुल ह नगेरी स्थानीय सरकारले छुटै्ट काननू बनाई लाग ुगनछे । 

 

११.६  संर्मा केशन्त््य स्तरको राशष्ट्रय योग्यता प्राशिकरण, प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास कोष र राशष्ट्रय जनिशि 

शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रितयन, उद्यमिीलता शिकास केन्त्् स्िायत शनकायको रूपमा रहनेछ । प्रत्येक शनकायमा प्रमखु 

काययकारी िशिकृत (शिशिष्ठ श्रेणी सरह) रहनछे र यस पदमा खलु्ला प्रशतयोशगताद्वारा शनयशुि गररनेछ । 

११.७  संर्मा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास परीक्षा बोडय रहनेछ र यसलाई राशष्ट्रय परीक्षा बोडयसाँग समायोजन 

गररनेछ । 

११.८  राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास पररषद िन्त्तगयत औद्योशगक सीप शिकास सशमशत रहनछे र 

यसले औद्योशगक सीप शिकास तथा ताशलमसम्बशन्त्ि तोशकएिनसुारको काययहरू गनछे । 

११.९ यस प्रशतिेदनमा प्रस्ताशित संरचनात्मक ढााँचा (शचर १ मा राशखएको छ) लाग ुगनय संगठन र व्यिस्थापन (Organization & 

Management) सभे गररनछे ।  
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शचर १: संस्थागत संरचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रादेशिक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा 

सीप शिकास सभा (िध्यक्ष–मु् य मन्त्री; 

सदस्य–सशचि, सशचि, सामाशजक शिकास 

मन्त्रालय) 

 

प्रादेशिक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा तथा सीप शिकास पररषद 

(िध्यक्ष–मन्त्री, सामाशजक शिकास 

मन्त्रालय) 

राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप 

शिकास सभा  

(िध्यक्ष–प्रिानमन्त्री; 

सदस्य–सशचि, सशचि-शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि 

मन्त्रालय) 

राशष्ट्रय 

व्यािसाशयक 

योग्यता प्राशिकरण 

(प्रमखु काययकारी 

िशिकृत, शिशिष्ट 

श्रेणी*) 

राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा र 

सीप शिकास पररषद 

 (िध्यक्ष–शिक्षा 

मन्त्री; प्रमखु काययकारी 

िशिकृत, शिशिष्ट 

श्रेणी*) 

प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा र 

सीप शिकास परीक्षा बोडय 

(प्रमखु काययकारी 

िशिकृत, शिशिष्ट 

श्रेणी*) 

(राशष्ट्रय परीक्षा बोडयसाँग 

समायोजन गने) 

राशष्ट्रय जनिशि 

शिकास, िनसुन्त्िान, 

निप्रितयन र 

उद्यमिीलता शिकास 

केन्त्् (प्रमखु काययकारी 

िशिकृत, शिशिष्ट 

श्रेणी*) 

 

 औद्योशगक सीप शिकास 

सशमशत 

* खलु्ला प्रशतयोशगताबाट शनयिु गने । 

 

्ष्टव्यः 
प्रस्तुत संरचनात्मक ढााँचा लागु गनय संगठन र व्यिस्थापन (Organization & Management) सभे गररनेछ ।  

 
 

प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक 

शिक्षा र सीप 

शिकास कोष 

(प्रमखु काययकारी 

िशिकृत, शिशिष्ट 

श्रेणी*) 

 

पाशलकास्तरीय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा तथा सीप शिकास पररषद (िध्यक्ष–प्रमखु, 

गाउाँ तथा नगरपाशलका) 
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११.१०  हालको प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख र सो िन्त्तगयतका शनकाय तथा कमयचारीहरू र भौशतक 

संरचनालगायत िन्त्य सबै स्रोतसािनहरू आिश्यकता, योग्यता र क्षमताको आिारमा नयााँ संरचनात्मक ढााँचाहरूमा (संर्, 

प्रदिे िा स्थानीय तहमा) समायोजन गररनछे । 

 

११.११  प्रस्ताशित नयााँ संरचनात्मक ढााँचाहरू स्िीकृत भई तोशकएिनसुार कायायन्त्ियनमा नआएसम्म हालको संरचनाले आफ्नो कायय 

सचुारू रा्नेछनख । 

 

१२. आशथयक पक्ष (Financial Aspect) 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास (TVESD) को प्रस्ताशित नीशत, रणनीशत र काययनीशत तथा काननूी संरचना कायायन्त्ियन 

गनय थप आशथयक दाशयत्ि पने ह ाँदा आशथयक व्यिस्थापन संर्, प्रदिे र स्थानीय सरकारको साझा दाशयत्ि शभर राशखन ेछ ।  

१३. काननुी व्यिस्था (Legal Arrangement) 

यो नीशत कायायन्त्ियन गनय संर्मा एशककृत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास ऐन तथा काननुहरू तजुयमा गररने छ र सोही 

िनकुुल ह नेगरी प्रदिे तथा स्थानीय सरकारले पशन ििस्यक काननुहरू तजुयमा गनछेनख ।  
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प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बन्त्िी िब्दािलीको पररभाषा 

१) प्राशिशिक शिक्षाः प्राशिशिक शिक्षा भनेको िैशक्षक योग्यता तथा पिेागत तयारी व्यािहाररक शिज्ञान र आिशुनक प्रशिशिमा 

आिाररत पेिाको लाशग तयार गने शिक्षा हो । यसले सािारण शिज्ञान र गशणतका आिारभतू शसिान्त्तको बझुाइ र व्यिहारमा 

प्रयोग गनय सक्षम बनाउन जोड शदन्त्छ । प्राशिशिक उच्च शिक्षाले गे्रजएुटखसलाई शिषयगत ज्ञान, सैिाशन्त्तक बझुाइ शसिान्त्तहरू र 

फराशकलो शिषयहरूमा जोड शदई शिज्ञान, इशन्त्जशनयररङ्ख ग, काननु, शचशकत्सा िास्त्र जस्ता क्षरेमा शजम्मा शलएर िभ्यास गनय 

सक्षम बनाउाँछ भने प्राशिशिक शिक्षाले शिल्पी तहभन्त्दा माशथ शिशभन्त्न पिेागत क्षेरको लाशग मध्यमस्तरीय जनिशि तयार 

गदयछ । 

२) व्यािसाशयक शिक्षाः व्यािसाशयक शिक्षाले शिशभन्त्न Job जस्तैः पिेा, व्यिसाय, शिल्पकला िा टेशक्त्नशसयन आशदमा काम 

गनयको लाशग तयार गछय । व्यािसाशयक शिक्षा प्राशिशिक शिक्षा र पेिागत शिक्षा (Career Education) इन्त्साइक्त्लोपेशडया 

शिटाशनकाका िनसुार औद्योशगक िा व्यािसाशयक क्षेरका पेिाहरूको काम गनय सक्षम बनाउन शदइने प्रशिक्षण हो । 

व्यािसाशयक शिक्षा, माध्यशमक शिद्यालय, प्राशिशिक शिक्षालय र बह प्राशिशिक शिक्षालयहरूबाट औपचाररक रूपले प्राप्त 

गछयनख भने िनौपचाररक माध्यमबाट काम गदायगद ैऔद्योशगक ताशलमको माध्यमबाट शिद्याथीले आिश्यक सीप हाशसल गदयछनख 

। 

३) प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमः प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम िशैक्षक प्रशक्रयाको त्यो पक्ष हो, 

जस्मा सािारण शिक्षाको िलािा पेिासाँग सम्बशन्त्ित शिज्ञान तथा प्रशिशि र सम्बशन्त्ित शिज्ञानको िध्ययनका साथै आशथयक 

र सामाशजक जीिनको लाशग शिशभन्त्न पेिागत क्षेरमा आिश्यक व्यािहाररक सीप, प्रिशृत, बझुाइ र ज्ञान हाशसल गररन्त्छ । 

४) प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासः प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा भनेको सङ्ख गशठत शसकाइ प्रशक्रया हो, 

जनु प्रशक्रया िन्त्तगयत शसकारुले प्राशिशिक, सामाशजक र व्यशिगत सीप शिकास र योग्यता हाशसल गने ििसर हो । जस्को 

माध्यमबाट दिेलाई चाशहने सीपयिू जनिशि शदगो संयोशजत आपशूतय गने र व्यशिलाई राम्रो आय गनय सक्त्ने बनाउने तथा 

Decent Work हाशसल गनय क्षमतािानख बनाउन ेहो । यस्ता राम्रो र उच्च आय भएका रोजगारी औपचाररक क्षेरमा प्राप्त गन े

िा औपचाररक क्षरेमा आाँफै रोजगारी शसजयना गनय सक्त्न ेबनाउन ुहो । त्यसैले व्यािसाशयक सीप शिकासले परम्परागत प्राशिशिक 

तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमभन्त्दा फरक आशथयक शिकास र रोजगारीको क्षेरको शिकासमा फराशकलो सोच र पररकल्पना 

रा्दछ । 

५) व्यािसाशयक सीप शिकास ताशलमः व्यािसाशयक सीप शिकास ताशलमले शनशदयष्ट पिेाका काययहरू दक्षतासाथ सम्पन्त्न गनय 

आिश्यक सीप र पिेासाँग सम्बशन्त्ित ज्ञानको शिकास गनय जोड शदन्त्छ । यस्ता व्यािसाशयक सीपका ताशलम स्कूलमा, औद्योशगक 

ताशलम माफय त कायय गद ैशसक्त्ने, खलुा तथा दरू शिक्षा माफय त सञ्चालन ह न ेगछयनख । 

६) औद्योशगक प्रशिक्षाथी सीप शिकास ताशलमः औद्योशगक प्रशिक्षाथी सीप शिकास ताशलम भन्त्नाले उद्योग व्यिसायसाँग सहकायय 

गरी सीप शिकासको योजना सशहत ताशलम शदने संस्था र उद्योग व्यिसाय शमलेर सञ्चालन गररने काययक्रम बशुझन्त्छ । ताशलम 

शदन ेसंस्थामा कम काम गरेर सीप शसक्त्ने बढी समय खशचयने गररन्त्छ र शनशदयष्ट सीप शिकास योजना िनसुार औद्योशगक ताशलम 

सम्पन्त्न  गने िपशेक्षत दक्षता हाशसल गरेकालाई परीक्षण गरी मान्त्यता प्राप्त व्यािसाशयक योग्यताको प्रमाणीकरण गररन्त्छ । 

७) शिशभन्त्न शसकाइका बाटाहरूबीच संयोजनः औपचाररक, िनौपचाररक र िरीशतक (Informal) माध्यमबाट शसकेको सीप र 

दक्षतालाई परीक्षण गरी राशष्ट्रय रूपमा परीक्षण गरी मान्त्यता प्राप्त योग्यता हाशसल गराउने र एउटा शसकाइको िारबाट िको 

शसकाइको िारमा जान पाउने र योग्यता िगाशड बढाउन पाउने व्यिस्थालाई शसकाइका िारहरूबीच संयोजन (Integration 

of various modes of learning) भशनन्त्छ । 



 
 

32 
  

८) गशतिीलता र पारगम्यताः एउटा शसकाइको िारबाट त्यो भन्त्दा माशथको योग्यता हाशसल गनय पाउने मान्त्यताप्राप्त योग्यता हाशसल 

गने ििसरलाई शनरन्त्तरता पाउन ेव्यिस्था र एउटा शसकाइको िारबाट िको शसकाइको िारमा प्रिेि गनय पाउने ििसरलाई 

गशतिीलता (Mobility) भशनन्त्छ । त्यस्तै एउटा शिषयगत क्षेरबाट िको शिषयगत क्षरेमा प्रिेि गरी योग्यता िगाशड बढाउन 

पाउन ेििसरलाई पारगम्यता (Permeability) भशनन्त्छ । 

९) प्राशिशिक सीपः शनशदयष्ट काम (Task) सम्पन्त्न गनय आिश्यक सीपलाई प्राशिशिक सीप भशनन्त्छ । प्राशिशिक सीप भनेको कुन ै

काम दक्षतापिूयक सम्पन्त्न गनय आिश्यक ज्ञान, सीप र प्रशिशिको प्रयोग गनय सक्त्न ेर उि काम सम्पन्त्न गनय आिश्यक औजार, 

उपकरण र प्रशिशि आत्मशिश्वासका साथ उपयोग गनय सक्त्ने क्षमता हो । 
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िनसुचूी १ 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको भािी काययशदिा, नीशत मस्यौदा र काननुी एिमख संस्थागत 

संरचनासम्बन्त्िी सुझाि प्रस्ततु गनय गशठत काययदल र कायायदिे 

 

१. पररचय  

नेपालको संशििानले संर्ीय लोकताशन्त्रक गणतन्त्र नेपालको मलू संरचना संर्, प्रदिे र स्थानीय तह गरी तीन तहको ह न े

व्यिस्था गरेको छ । केशन्त््कृत िििारणामा रहकेा राज्यका संरचनाहरू संशििानमा उल्लेख गररएका प्राििानहरू बमोशजम 

पनुयसंरशचत भइरहकेो छनख । राज्यको पनुयसंरचना नागररकको मौशलक हक, राज्यका नीशत, शनदिेक शसिान्त्त र िनसुचुीमा 

उल्लेख गररएका प्राििान िमोशजम भइरहकेो छ । यशह प्राििान बमोशजम प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको 

क्षेरको पशन पनुयसंरचना आिश्यक छ । यस खण्डमा शिक्षा शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालयले यस क्षरेको पनुयसंरचनाका लाशग 

सझुाि शलन गठन गरेको काययदल, यसको संरचना, कायायदिे, काययदलले ििलम्बन गरेको शिशि तथा प्रशक्रया र समग्र 

प्रशतिेदनका बारेमा उल्लेख गररएको छ ।   

 

२. पषृ्ठभशूम 

नेपालको संशििानको िारा ३१ ले प्रत्येक नागररकलाई शनःिलु्क र िशनिायय आिारभतू शिक्षा र माध्यशमक तहसम्मको शिक्षा 

शनःिलु्क पाउन े हक सशुनशित गरेको छ । संशििानको िारा ५० को प्राििान बमोशजम मलुुकको सामाशजक आशथयक 

रूपान्त्तरणका लाशग नपेाल सरकारको नीशत तथा काययक्रमहरूले राशष्ट्रय िथयतन्त्रलाई आत्मशनभयर, स्ितन्त्र तथा उन्त्नशतिील 

बनाउाँद ैसमाजिाद उन्त्मखु स्ितन्त्र एिमख सम्बिृ िथयतन्त्रको शिकास गने राज्यको आशथयक उदशे्य रहकेो छ । संशििानको भाग 

४ मा राज्यका शनदिेक शसिान्त्त तथा राज्यका नीशतहरूिन्त्तगयत िारा ५१ (ज) मा नागररकका आिारभतु आिश्यकता सम्बन्त्िी 

नीशत शभर शिक्षालाई िैज्ञाशनक, प्राशिशिक, व्यािसाशयक, सीपमलूक रोजगारमलूक एिमख जनमखुी बनाउाँद ैसक्षम, प्रशतस्पिी, 

नैशतक एंि राशष्ट्रय शहतप्रशत समशपयत जनिशि तयार गन,े शिक्षा क्षरेमा राज्यको लगानी िशभिशृि गद ैशिक्षामा भएको शनजी 

क्षेरको लगानीलाई शनयमन र व्यिस्थापन गरी सेिामलूक बनाउन,े उच्च शिक्षालाई सहज, गणुस्तरीय र पह ाँच योग्य बनाइ 

क्रमिः शनःिलु्क बनाउाँद ैलैजान,े नागररकको व्यशित्ि शिकासका लाशग सामदुाशयक सचूना केन्त्् र पसु्तकालयको स्थापना र 

प्रिियन गन ेभनी उल्लेख भएको छ । 

 

चौिौ ाँ आिशिक योजनाले साियजशनक, शनजी र सहकारी क्षेरको एकीकृत सहभाशगता ह ने गरी ३ खम्बे रणनीशत िङ्ख शगकार 

गरेको छ (राशष्ट्रय योजना आयोग, २०७३) । यस रणनीशतले नागररकको आयस्तर िशृि गनय रोजगारदाताको उत्पादकत्ि िशृि 

ह न ुपने र यसका आिारमा मार मलुुकको समशष्टगत आशथयक ििस्था सदुृढ ह न सक्त्ने तथ्य औ ाँल्याएको छ ( िथय मन्त्रालय, 

२०७५क; राशष्ट्रय योजना आयोग, २०७३) । नेपाल सरकारले सनख २०२२ सम्म मलुुकलाई िल्प शिकशसत मलुुकबाट 

शिकासशिल मलुुकमा र सनख २०३० सम्म मध्यम आय भएको मलुुकमा रूपान्त्तरण गन ेसोच िगाशड सारेको छ । यसैगरी सनख 

२०३० सम्म शदगो शिकासका लक्ष्य हाशसल गने उद्दशे्य िनरुूप शदगो शिकासको काययढााँचा तयार गररसकेको छ । 

 



 
 

2 
 

सम्माननीय प्रिानमन्त्रीज्यबूाट आफ्नो पदिहालीका शसलशसलामा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमलाई उच्च 

प्राथशमकतामा राखी आगामी दईु िषय शभर प्रत्येक स्थानीय तहमा मान्त्यता प्राप्त प्राशिशिक शिक्षालय स्थापना गने र प्रत्येक 

स्थानीय तहमा न्त्यनूतम एक उद्योगग्राम स्थापना गने उल्लेख भएको छ । चालु आशथयक िषयमा प्रत्येक प्रदिेमा प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक महाशिद्यालय स्थापना गन ेकाययक्रमसशहत श्रम, रोजगार तथा सामाशजक सरुक्षा मन्त्रालयमाफय त कायायन्त्ियन ह न े

गरी थप काययक्रमहरूसशहत प्रिानमन्त्री रोजगार कोष समते खडा  भई सकेको छ । नेपाल सरकार, शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि 

मन्त्रालयको १० बुाँद ेमागय शचर िन्त्तरगत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमबारे संर्ीय संरचनाका शतनओटै तहको 

भशूमकालाई स्पष्ट पानय नीशत ढााँचा (Policy Frame) तयार गरी कायायन्त्ियन गन ेकाययक्रम राखेको दशेखन्त्छ । 

  

प्रस्तुत सन्त्दभयमा संिैिाशनक प्राििान एिमख सरकारको प्राथशमकता िनरुूप प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम 

क्षेरमा पनुयसंरचना आिश्यक भएको महससु गरी नपेाल सरकार, शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालयको शमशत २०७५/०२/२९ 

(माननीय मन्त्रीस्तर) को शनणययानसुार प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमसम्बन्त्िी भािी काययशदिा, नीशत मस्यौदा र 

काननुी एिमख संस्थागत संरचना प्रस्ताि गनय शनम्नानसुारको छ­सदस्यीय काययदल गठन भएको शथयो । 

 

३. काययदलको गठन  

(क)  प्रा. डा. प्रमोदबहादरु श्रेष्ठ   संयोजक 

(ख)  डा. सशुनलबाब ुश्रेष्ठ    सदस्य 

(ग)  प्रा. डा. राजेन्त््प्रसाद िशिकारी   सदस्य 

(र्)  प्रा. डा. टंकनाथ िमाय    सदस्य 

(ङ्)  डा. हररप्रसाद लम्साल    सदस्य 

(च)  डा. मकुुन्त्दमशण खनाल    सदस्य–सशचि 

 

४. काययदलको कायायदिे 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम सम्बशन्त्ि नीशत मस्यौदा र संगठनात्मक संरचना प्रस्ताि गनय गशठत काययदलको 

कायायदिे (Terms of Reference) शनम्नानसुार तोशकएको शथयो ।  

(क) नेपालका लाशग प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम सम्बन्त्िमा शिगतमा भएका व्यिस्था एबमख प्रयासहरू, 

हालको ििस्था र भािी काययशदिा प्रस्ताि गन े। 

(ख) प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम नीशतको मस्यौदा तयार गने । 

(ग) नेपालको संशििान, सरकारको प्राथशमकता समतेका आिारमा प्राशिशिक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलमको लाशग 

उपयिु काननुी तथा संस्थागत संयन्त्र प्रस्ताि गने ।  

 

५. समयािशि 

नेपाल सरकार, शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालयको शमशत २०७५/०२/२९ (माननीय मन्त्रीस्तर) को शनणययानसुार गठन 

भएको काययदललाई जम्मा दइु मशहनाको कायायिशि तोशकएको शथयो । उि शनणययमा काययदलले काययशिशि स्िीकृत गरेको 



 
 

3 
 

शमशतदशेख दईु मशहना ििशि रहन ेउल्लेख भएको छ । काययदलले आफ्नो शमशत २०७५ िसार १८ गतेको बैठकबाट काययशिशि 

स्िीकृत गरी कायय सन्त्चालन गरेको शथयो ।  

 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम सम्बशन्त्ि नीशत मस्यौदा र संगठनात्मक एिमख काननुी संरचना प्रस्ताि गनय 

सरोकारिालाहरूसाँग छलफल तथा िन्त्तरशक्रयाका लाशग थप समय लाग्ने दशेखएकोले काययदलको शमशत २०७५ भा् १७ गते 

र शमशत २०७५ िसोज १५ गतेको बैठकका शनणययहरूले कायय सम्पन्त्न गनय थप समयािशि माग गरे बमोशजम नपेाल सरकार, 

शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालयको (माननीय मन्त्रीस्तर) को शनणययानसुार काययदलको ििशि शमशत २०७५ काशतयक ९ 

गतेसम्म कायम रहकेो शथयो ।  

 

६. िध्ययन शिशि 

काययदलहरूले कायय सम्पादनको क्रममा कायायदिेमा उल्लेख गररएका शिषय क्षेरको िशिनमा रशह दहेायका िध्ययन शिशि 

िपनाएको शथयोः  

 

(क)  सन्त्दभय सामग्रीको संकलन, िध्ययन तथा शिशे्लषण 

काययदलले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम क्षेरका नीशत, शिषयहरू, काययक्रम र लगानी प्रणालीसाँग सम्बशन्त्ित 

ऐन, शनयम, िध्ययन प्रशतिेदन र प्रकािन सङ्खकलन गरेको शथयो । यस क्रममा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमसाँग 

सम्बशन्त्ित पररयोजनाहरू, प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमसाँग सम्बि मन्त्रालयहरू एिमख प्राशिशिक शिक्षा तथा 

व्यािसाशयक ताशलम पररषदख र यस िन्त्तरगतका शनकायहरूका प्रशतिदेनहरूको पशन सङ्खकलन एिमख िध्ययन गररएको शथयो 

। िध्ययनको क्रममा प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलमसाँग सम्बशन्त्ित सचूना तथा तथ्याङ्खक सङ्खकलन गररएको 

शथयो । यसका िशतररि प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदबाट स्िीकृत भई सञ्चालनमा रहकेा प्राशिशिक 

एल.एल.शस., ३ िषे शडप्लोमा तह र छोटो ििशिको ताशलम तथा सामदुाशयक शिद्यालयमा कक्षा ९ दशेख १२ को प्राशिशिक 

िारका काययक्रम र शिशभन्त्न शिषयगत मन्त्रालयहरूबाट सञ्चालन भएका काययक्रमहरूसमतेको िध्ययन र शिशे्लषण गररएको 

शथयो । 

 

(ख)  छलफल तथा िन्त्तरशक्रयाबाट प्राप्त भएका सझुािहरूको शिशे्लषण 

मलुुकका सात िटै प्रदिेमा सामाशजक शिकास मन्त्रालयको िगिुाईमा सरोकारिालाहरूको व्यापक सहभाशगतामा प्रदिेस्तरीय 

िन्त्तरशक्रया तथा छलफल काययक्रमहरू गररएको शथयो (प्रदिेस्तरीय िन्त्तरशक्रया तथा छलफलको शिस्ततृ शििरण 

िनसुचूीहरूमा राशखएको छ) ।  

 

संर्ीय तहमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमसाँग सम्बि शिषयगत मन्त्रालयहरू, प्राशिशिक शिक्षा तथा 

व्यािसाशयक ताशलम पररषदख उच्चपदस्थ िशिकारी एिमख प्राशिशिकहरू र प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख 

िन्त्तरगतका आङ्ख शगक तथा सम्िन्त्िन प्राप्त शनकाय एिमख ताशलम प्रदायक संर्संस्थाहरू र शिकास साझेदारहरू शििेष गरी 

यएूनशडपी, एशडबी, शिश्व बै ाँक, एसशडसीलगायतहरूसाँग प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास तथा ताशलमको 

िसल िभ्यास र भािी रणनीशतका शिषयमा िन्त्तरशक्रया तथा छलफल गररएको शथयो । यसै गरी प्राशिशिक शिक्षा तथा 
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व्यािसाशयक ताशलम पररषदखका पिूय उच्च पदाशिकारीहरू, राशष्ट्रय तथा िन्त्तराशष्ट्रय शिज्ञहरूसाँगसमेत छलफल तथा 

िन्त्तरशक्रया गररएको शथयो ।  

 

रोजगारदाता तथा पेसागत संर्संस्थाहरू शििेष गरी नपेाल उद्योग िाशणज्य महासंर्, नेपाल उद्योग पररसंर्,  नेपाल शनमायण 

व्यािसायी महासंर्, साना तथा र्रेलु उद्योग महासंर्, होटल संर् नपेाल,  नेपाल इशन्त्जशनयसय एिोशसयसन, फोरम फर हले्थ 

एण्ड टेशक्त्नकल साइन्त्स, ग्रील एिोशसएसन िफ नेपाल, नेपाल र्रेल ुतथा साना उद्योग महासंर्, मशहला उद्यमी महासंर्, नेपाल 

नशसयङ् काउशन्त्सल, औद्योशगक व्यािसाय शिकास प्रशतष्ठान, नेपाल कृशष तथा सहकारी केशन्त््य संर्, शडप्लोमा इशन्त्जशनयसय  

एिोशसएसन िफ नेपाल, र्रेलु तथा साना उद्योग शिकास बोडय, नपेाल िटो मेकाशनक महासंर्, एल्मोशनयम फेशिकेिन 

एिोशसएसन नेपाल र ततख–ततख शनकाय तथा संर्संस्थाका शिज्ञहरूसाँगसमेत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको 

ितयमान ििस्था र भािी रणनीशतका शिषयमा छलफल तथा िन्त्तरशक्रया गररएको शथयो (संर्ीय तहमा भएको िन्त्तरशक्रया 

तथा छलफलको शिस्ततृ शििरण िनसुचूीमा राशखएको छ) । 

 

(ग)  िेभसाइट, इ–मेल र गोरखापरमा सचूना प्रकािन 

शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालयको िेभसाइट तथा इ–मेल माफय त र गोरखापरमा साियजशनक सचूना प्रकािन गरी प्राशिशिक 

तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको भािी नीशतगत तथा काननुी संरचना कस्तो ह न ु पलाय भनी आम नागररक तथा 

सरोकारिालाहरूसाँग सझुािहरू माग गररएको शथयो ।  यसरी प्राप्त भएका सझुािहरूलाई शिषय सापेक्ष ह ने गरी काययदलले 

प्रशतिेदनमा समािेि गरेको शथयो ।  

 

७. प्रशतिदेन तयारी र हस्तान्त्तरण 

काययदलले संिैिाशनक प्राििान र काययदललाई तोशकएको कायायदिेशभर रशह प्रस्ततु प्रशतिेदन तयार गरेको छ । काययदलले 

तयार गरेको िशन्त्तम प्रशतिेदनको मु् य भागमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास (TVESD) सम्बशन्त्ि 

प्रस्ताशित नीशत, रणनीशत तथा काययनीशतहरू र काननूी एिमख संस्थागत संरचनाका शिषयिस्तुहरूलाई नपेाल सरकारको प्रचशलत 

नीशत प्रस्तािको ढााँचामा प्रस्तुत गररएको छ भने शिषयगत शिस्तशृतकरणहरूलाई िनसुचूीहरूमा समाशिष्ट गररएको छ । 

काययदलले आफूलाई तोशकएको कायायदिे िनरुूपको प्रशतिेदन शमशत २०७५ काशतयक ९ गते माननीय शिक्षा, शिज्ञान तथा 

प्रशिशि मन्त्री समक्ष पेि गरेको छ ।  
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िनसुचूी २ 

नेपालमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको ऐशतहाशसक शिकासक्रम 

 

नेपालमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम शिकासको कालक्रशमक िनकु्रम, शिकासक्रममा दशेखएका प्रिशृत 

लगायत शिगतका िनभुिका साथै शसशकएको पाठको आिारमा आगामी शदनका लाशग रणनीशतक शदिा शनदिे गन ेएक आिार 

शसजयना ह न सकोसख भन्त्ने िशभप्रायका साथ यो पररच्छेद तयार गररएको हो । यस पररच्छेदमा नेपालमा प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको काययक्रमगत शिकासक्रमको िास्तशिक शस्थशत, नीशतगत तथा काननुी आिारलगायत 

संरचनात्मक ििस्थाको शिशे्लषण गरी आगामी काययशदिा तय गनय एक बशलयो आिार तयार गन ेप्रयास गररएको छ । 

 

काययक्रमगत शिकासक्रमको शस्थशत 

यस खण्डिन्त्तगयत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम काययक्रमका सन्त्दभयमा नेपालमा हालसम्म भए गरेका 

िभ्यासको सार संक्षपेमा शिशे्लषण गररएको छ । यस क्रममा नेपालमा मल्ल कालदशेख हालसम्म भएका प्रयासलाई यस खण्डमा 

समेशटएको छ । 

ताशलका १ प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम शिकासको कालक्रशमक िनकु्रम 

क्र.सं. शमशत प्रयास 

१. शि.सं. १९८७ (सनख १९३०) इशञ्जशनयररङ् स्कुलको स्थापना 

२. शि.सं. १९९६ (सनख १९४०) र्रेलु ईलम केन्त््को स्थापना 

३. शि.सं. २००४–२०१४ (सनख 

१९४७–१९५७) 

आिार पाठिालामा व्यािसाशयक शिषयहरूको िध्यापन सरुूिात  

४ शि.सं.२०१५–२०२५ (सनख 

१९५८–१९६८) 

बह उद्दशे्यीय माध्यशमक शिद्यालयको िििारणा 

५. शि.सं.२०१६ (सनख १९५९) शिराटनगरमा व्यािसाशयक प्रशिक्षण केन्त्् स्थापना 

६ शि.सं. २०१९ (सनख १९६२) बटुिल प्राशिशिक इशन्त्ष्टच्यटुको स्थापना 

७ शि.सं २०१९ (सनख १९६२)   चखाय प्रचारक गान्त्िी स्मारक महागठुीको स्थापना 

८ शि.सं. २०२० (सनख १९६३) बालाज ुप्राशिशिक ताशलम केन्त््को स्थापना 

९ शि.सं. २०२८ (सनख १९७१) माध्यशमक शिद्यालयमा व्यािसाशयक शिक्षाको सरुूिात 

१० शि.सं. २०२८ (सनख १९७१) श्रम शिभागको स्थापना 

११ शि.सं. २०२९ (सनख १९७२) तुलसी मेहर मशहला आश्रमको स्थापना 

१२ शि.सं. २०३० (सनख १९७४) उद्योग िाशणज्य तथा आपशूतय मन्त्रालय िन्त्तगयत र्रेलु तथा ग्रामीण उद्योग शिभाग 

स्थापना 

१३ शि.सं.२०३३ (सनख १९७६) हटेौंडामा व्यािसाशयक प्रशिक्षण केन्त््को स्थापना 

१४ शि.सं. २०३६ (सनख १९७९) प्राशिशिक शिक्षालय सञ्चालन गन ेनीशत  (Trade School Policy) लाग ु

१५ शि.सं. २०३७ (सनख १९८०) पशहलो प्राशिशिक शिक्षालयको रूपमा कणायली प्राशिशिक शिक्षालयको स्थापना 
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१६ शि.सं. २०४० (सनख १९८३) राशष्ट्रय सीप परीक्षण सशमशत  (National Skills Testing Board) को स्थापना 

१७ शि.सं. २०४५ (सनख १९८९) प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदखको स्थापना 

१८ शि.सं. २०३६ (सनख १९७९) प्राशिशिक शिक्षालय सञ्चालन गन े नीशत  (Training Institute for 

Technical Instruction - TITI) लाग ु

१९ शि.सं. २०४९ उद्योग िाशणज्य तथा आपशूतय मन्त्रालय िन्त्तगयत र्रेल ुतथा साना उद्योग प्रशिक्षण 

केन्त्् स्थापना 

२० शि.सं. २०६५/६६ रोजगार सचूना केन्त्् स्थापना 

२१ शि.सं. २०६९ प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम नीशत लाग ु

२२ शि.सं. २०७१ पययटन शिभाग स्थापना 

२३ शि.सं. २०७३ राशष्ट्रय यिुा पररषदख गठन 

 

नेपालमा व्यािसाशयक शिक्षालाई मल्लकालदशेख न ैमहत्ि शदइएको पाइन्त्छ । मल्लकालमा व्यािसाशयक शिक्षालाई आय आजयनको एक 

महत्िपणूय आिार माशनएको शथयो । शििेषगरी उि समयमा नपेालमा हस्तकलाको प्रिियन उल्लेखनीय रूपमा भएको पाइन्त्छ । 

राणाकालमा पशन व्यािसाशयक शिक्षालाई महत्ि शदइएको आभाष शमल्दछ । िीर िमिरेले आफ्ना छोरा गेहने्त्् िमिेर लगायत िन्त्य ५ 

शिद्याथीहरूलाई इशञ्जशनयररङ् शिषयमा िध्ययन गनय जापान पठाएको दृष्टान्त्तबाट यस कुराको पशुष्ट ह न्त्छ । नेपालमा प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको आशिकाररक आिारशिलाको रूपमा  शि.सं.१९८७ (सनख १९३०) मा स्थापना भएको इशञ्जशनयररङ् 

स्कुललाई शलन सशकन्त्छ । काठमाण्डौको कुमारी चोकमा स्थापना भएको उि स्कूलमा शििेष गरी कपडा बनु्त्न ेसीप प्रदान गररन्त्थ्यो । यसै 

क्रममा  शि.सं. १९९६ (सनख १९४०) सालमा व्यािसाशयक ताशलमको माध्यमबाट रोजगारीको ििसर श्रजृना गन ेउद्दशे्य शलई नपेाली 

कपडा र र्रेलु ईलम प्रचार िडखडा स्थापना भयो जनु िडखडालाई आ.ि. शि.सं.२०१३/१४ मा र्रेल ुईलम केन्त्् भनी नामाकरण गररयो । 

आ. ि. २०२१/२२ मा िञ्चल केन्त््को िििारणा शलई मलुकुभर तत्कालीन १४ िञ्चलमा िञ्चल केन्त््हरू खडा गरी शनिायररत 

उद्दशे्यिनरुूप व्यािसाशयक ताशलमहरू सञ्चालन गररए ।   

नेपालमा आिार पाठिाला (शि.सं. २००४–२०१४) को िििारणा िनरुूप शिद्याथीहरूलाई प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक सीप प्रदान 

गरी रोजगार तथा स्िरोजगार बनाउनको लाशग सािारण शिद्यालयहरूमा सािारण शिषयहरूको िशतररि कृशष, शनमायण, शसलाइ–कटाई, 

बनुाई तथा हस्तकला जस्ता व्यािसाशयक शिषयहरू समािेि गरी शिक्षा शदने व्यिस्था गररएको शथयो । आिार पाठिालाको शिकल्पमा 

शि.सं.२०१५–२०२५ सम्म बह उद्दशे्यीय माध्यशमक शिद्यालयको िििारणा ल्याइयो । शि.सं.२००९ सालको राशष्ट्रय शिक्षा आयोगको 

प्रशतिेदनको शसफाररसबमोशजम आिार पाठिालाबाट व्यािसाशयक शिषयहरू हटाइ त्यसको सट्टामा िलग्ग ैिह उदशे्यीय माध्यशमक 

शिद्यालय सञ्चालन गरी ती शिद्यालयहरूको माध्यमबाट व्यािसाशयक शिक्षा शदन े व्यिस्था गररयो । दिेशभर न ैप्राशिशिक जनिशि 

उत्पादन गनय दिेका सब ै शजल्लाहरूमा एक–एक ओटा िह उद्दशे्यीय माध्यशमक शिद्यालयहरू खोल्न ेलक्ष्य राखी काययक्रम शिकास र 

शिस्तार गररएको शथयो ।  

सीपयिु जनिशि उत्पादनबाट मलुकुको बेरोजगारी समस्यालाई समािान गद ैशिदिेी कामदारलाई प्रशतस्थापन गनयका साथसाथै दिेशभर ै

रोजगार शसजयना गरी गररबी न्त्यनूीकरण गने उद्दशे्यले शि.सं. २०१६ सालमा शिराटनगरमा व्यािसाशयक प्रशिक्षण केन्त्् स्थापना भयो । ततख 

पिातख लामो िन्त्तरालपशछ शि.सं.२०१९ (सनख १९६२) मा बटुिल प्राशिशिक इशन्त्ष्टच्यटु स्थापना भई प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक सीप 

प्रदान गन ेकायय भएको पाइन्त्छ  ।  शि.सं.२०१९ (सनख १९६२) मा न ैकाठमाडौंको कााँडार्ारी, मनोहरामा “नपेाल चखाय प्रचारक गान्त्िी 

स्मारक महागठुी” स्थापना गररयो जसलाई नपेालको जेठो गैर सरकारी संस्थाको रूपमा पशन शलइन्त्छ । महागठुीले आशथयक रूपमा शिपन्त्न 
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िगयका गरीब समदूायलाई स्िािलम्िी र स्िरोजगार िनाउन र्रेल ुसीपहरू जस्तै चखाय चलाउन ेिागो कात्ने र खाडीको तान बनु्त्ने सीप 

शसकाउने जस्ता ताशलम काययक्रमहरू सञ्चालन गरेको शथयो । महागठुीले शि.सं.२०२९ (सनख १९७२) सालमा  तुलसी मेहर मशहला 

आश्रम स्थापना गरी िप्ठेरोमा परेका मशहलाहरूलाई सर्ाउन ेकाम गरेको पाइन्त्छ । यसै क्रममा शि.सं.२०२० (सनख १९६३) मा बालाज ु

प्राशिशिक ताशलम केन्त्् (तत्कालीन मेकाशनकल ताशलम केन्त््) स्थापना भई आजका शदनसम्म प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक सीप प्रदान 

गररंदआैएको छ । 

शि.सं.२०२८ दशेख कायायन्त्ियनमा ल्याइएको राशष्ट्रय शिक्षा पिशत योजनाले व्यािसाशयक शिक्षालाई माध्यशमक शिक्षामा समािेि गन े

उद्दशे्यले माध्यशमक शिद्यालयमा व्यािसाशयक शिक्षाको सरुूिात भयो । व्यािसाशयक माध्यशमक शिद्यालयमा सािारण शिषयका 

पाठखयक्रमको िलािा ४०० पणूायङ्ख कका व्यािसाशयक शिषयका पाठखयक्रम िध्यापन सरुू गररएको शथयो । यसै क्रममा काठमाडौंको 

कीशतयपरंुमा शरभिुन शिश्वशिद्यालयबाट आिश्यक जग्गा छुटखयाई ल्यािोरोटरी माध्यशमक शिद्यालयलाई प्रयोगात्मक शिद्यालयको रूपमा 

स्थापना गररएको शथयो । शि.सं.१९८१ सालमा दरिार हाइस्कूलपशछ सियसािारण जनाताका लाशग स्थापना गररएको पाटन माध्यशमक 

शिद्यालय पाटनढोका, लशलतपरुलाई पशन शि.सं.२०२८ को  नयााँ शिक्षा पिशतको योजनापशछ व्यािसाशयक माध्यशमक शिद्यालयमा 

रूपान्त्तरण गररएको शथयो । शि.सं. २०३७ सालपशछ यस प्रकारका शिद्यालयहरूबाट ४०० पणूायङ्क हटाई पनुः सािारण शिद्यालयमा 

रूपान्त्तरण गरी ऐशच्छक शद्वतीयमा व्यािसाशयक शिषयको एक शिषय मार पढखन ुपने व्यिस्था गररयो ।  

शि.स. २०३० (सनख १९७४) सालमा उद्योग प्रिासनको कायय समेत गने गरी उद्योग िाशणज्य तथा आपशूतय मन्त्रालयिन्त्तगयत र्रेलु तथा 

ग्रामीण उद्योग शिभाग स्थापना भयो । शिस्ताररत काययक्षरेिनरुूप तत्कालीन ७५ ओटै शजल्लामा शजल्लास्तरीय कायायलयहरू स्थापना 

गररए । शि.स २०४९ सालमा शिभागको संरचनामा पनुः पररितयन भई साना उद्योगको समेत प्रिासन गन ेगरी काययक्षेरमा थप शिस्तार गद ै

“र्रेलु तथा साना उद्योग शिभाग” नामाकरण गररयो । यसै संरचनािमोशजम साशिकका क्षरेीय कायायलयहरू खारेज गरी शजल्ला स्तरीय 

कायायलयको रूपमा स्थापना गररयो । ताशलम काययक्रममा दोहोरोपन हटाई शमतव्यशयता िपनाउन तत्कालीन ७५ शजल्लामध्य े२७ शजल्ला 

र्रेल ुतथा ग्रामीण उद्योग शिभागिन्त्तगयत र बााँकी ४८ शजल्ला र्रेलु तथा साना उद्योग शिकास सशमशतिन्त्तगयत राखी कायय सञ्चालन गन े

नीशत िश्तयार गररयो । शि.सं.२०३३ सालमा हटेौंडामा व्यािसाशयक प्रशिक्षण केन्त््को स्थापना भयो । त्यस्तै २०३४ सालमा 

काठमाडौंमा केि कतयन ताशलम सञ्चालन गन ेगरी प्रारम्भ भएको यस केन्त्् जस्तै श्रम शिभागिन्त्तगयत मलुुकको सम्पणूय भागमा ताशलम 

परु् याउन ेउिेश्यले १५ ओटा सीप शिकास ताशलम केन्त््हरू स्थापना भए ।  

दिेमा आिारभतू तथा मध्यमस्तरको प्राशिशिक जनिशि उत्पादन गनय प्राशिशिक शिक्षालय सञ्चालन गन ेनीशत  (Trade School 

Policy) शि. सं. २०३६ (सनख १९७९) दशेख लाग ुगररयो । शि.सं.२०३७  (सनख १९८०) मा प्राशिशिक शिक्षालय योजना लाग ूभयो । यस 

योजनाले नेपालका दगुयम स्थान एिमख शजल्लाहरूमा स्तरीय प्राशिशिक जनिशि तयार गन,े गणुस्तरीय प्राशिशिक शिक्षा प्रदान गन,े आशथयक 

रूपमा शिपन्त्न र बीचमैा शिद्यालय छाडेका यिुाहरूलाई गाउाँबाट बसाइ सराइ गरी जान े दरमा कमी ल्याउने उदशे्य राखी प्राशिशिक 

शिक्षालयहरू सं्थापना गररएको शथयो । यसै क्रममा शि.सं. २०३७ मा पशहलो प्राशिशिक शिक्षालयको रूपमा कणायली प्राशिशिक शिक्षालय 

स्थापना भयो जसलाई नेपालमा प्राशिशिक शिक्षाको औपचाररक सरुूिात माशनन्त्छ । यसपिातख शजरी प्राशिशिक शिक्षालय, लहान 

प्राशिशिक शिक्षालय, उतरपानी प्राशिशिक शिक्षालय लगायतका प्राशिशिक शिक्षालयहरू स्थापना गररए । यसैगरी मलुुकमा राशष्ट्रय 

स्तरको व्यािसाशयक सीपको परीक्षण तथा प्रमाणीकरण गन ेशनकायको आिश्यकता महिसु गरी शि. सं. २०४० (सनख १९८३) सालमा 

राशष्ट्रय सीप परीक्षण सशमशत (National Skills Testing Board-NSTB) स्थापना गररयो ।  औपचाररक पिेा तथा रोजगारीमा जान 

चाहनेहरूको लाशग व्यशिहरूले शसकेका व्यािसाशयक सीप र दक्षतालाई परीक्षण गरी दक्ष तथा ििय दक्षको रूपमा पशहचान गरेर 

प्रमाणीकरण गने काययको शजम्मेिारी राशष्ट्रय सीप परीक्षण बोडयलाई  शदइयो । 
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सामदुाशयक माध्यशमक शिद्यालयमा सञ्चाशलत दईु शकशसमको शिक्षा पिशत हटेपशछ प्राशिशिक शिक्षालयहरूलाई व्यिस्थापन गन े

शजम्मेिारीका साथ प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा शनदिेनालय गठन गररयो । केही प्राशिशिक शिक्षालयहरू प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा शनदिेनालयको मातहतमा सञ्चाशलत शथए भने िन्त्य केही शरभिुन शिश्वशिद्यालयको मातहतमा रहकेा शथए । पशछ 

प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम सशमशतको समते स्थापना गररयो । प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा पिशतको समग्र 

शिकासको शनशम्त समन्त्िय र सहजीकरण गने स्िायत शनकायको आिश्यकता महससु गरी शि. सं. २०४५ (सनख १९८९) मा प्राशिशिक 

शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख ऐन, २०४५ (सनख १९८९) िन्त्तगयत प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदखको 

स्थापना गररयो । शि. सं. २०४० (सनख १९८३) सालमा  स्थापना भएको राशष्ट्रय सीप परीक्षण बोडयलाई शि.सं.२०४६ पशछ प्राशिशिक 

शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदखको छातामा रहने गरी एउटा िशभन्त्न िगंको रूपमा स्िीकार गद ैस्िायत बोडयको रूपमा स्थापना 

गररयो ।  

शि.सं.२०४९ मा नपेाल सरकारले उद्योग िाशणज्य तथा आपशूतय मन्त्रालयिन्त्तगयत र्रेलु तथा साना उद्योग प्रशिक्षण केन्त्् स्थापना गर् यो 

। आशथयक िषय २०४९/५० मा सरकारले सरकारी साँगठनहरूको पनुःसंरचना गरेपशछ शिकासको पिूायिारको पह ाँच पगुेका २७ शजल्लाहरूमा 

र्रेलु तथा साना उद्योग शिभागिन्त्तगयतका कायायलयहरू रहने र शिकासको पह ाँच कम भएका ४८ शजल्लाहरूमा शिकास सशमशत ऐन 

िन्त्तगयत गशठत र्रेलु तथा साना उद्योग शिकास सशमशत गठन गर् यो । साथै यस िन्त्तगयतका कायायलयहरूबाट काययक्रम सञ्चालन गदाय 

सरकारी प्रशक्रयाभन्त्दा फराशकलो दायरा ह ने एिमख सशमशतिन्त्तगयत िैदशेिक सहयोग समेत प्राप्त गनय सशजलो ह न े भन्त्ने उद्दशे्यले 

सशमशतिन्त्तगयतका िाखा कायायलयहरू स्थापना गररएका शथए । यसै क्रममा काठमाडौंमा सबै शजल्लाहरूका कायायलयहरूलाई ताशलम 

शदन शि.सं.२०४९ मा नेपाल सरकार उद्योग िाशणज्य तथा आपशूतय मन्त्रालयिन्त्तगयत र्रेल ुतथा साना उद्योग प्रशिक्षण केन्त््को स्थापना 

गररयो । यस प्रकार हाल सब ैशजल्लाहरूमा र्रेल ुतथा साना उद्योगका कायायलयहरू रहन ेव्यिस्था गररएको छ । यस केन्त््ले एडभान्त्स 

ताशलममा प्यारन–शसलाई–कटाई र फेसन शडजाईनको ताशलमहरू प्रदान गदयछ । नपेालमा राशष्ट्रय स्तरको प्राशिशिक शिक्षातफय को 

जनिशिलाई प्रशिक्षण गनय शि. सं. २०४८ साल (सनख १९९१) मा प्राशिशिक प्रशिक्षण प्रशतष्ठान (Training Institute for Technical 

Instruction - TITI) स्थापना भयो । यसले प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलममा आिश्यक पने ताशलम प्राप्त र दक्ष प्राशिशिक 

जनिशि तयार गनुयका साथै ताशलमका लाशग आिश्यक पाठखयक्रम समते शिकास गने काययको थालनी गर् यो ।  

 

शि. सं. २०२८ सालमा स्िायत रूपमा स्थापना भएको श्रम शिभागलाई शि.सं.२०३८ सालमा तत्कालीन उद्योग मन्त्रालयिन्त्तगयत राशखयो 

र श्रम मन्त्रालयको स्थापनापशछ त्यसैको मातहतमा लशगयो । शि.सं.२०५६ सालमा िैदशेिक रोजगार ऐन, २०४२ जारी भएपशछ शिभागको 

काययक्षेर शिस्तार गरी श्रम शिभागको नाम श्रम तथा रोजगार प्रि ख्िन शिभाग कायम भयो । शिभागले सम्पादन गद ैआएको िैदशेिक 

रोजगारसम्बन्त्िी काययको जशटलता र काययचापले गदाय बैदशेिक रोजगार ऐन २०६४ मा बदैशेिक रोजगारसम्बन्त्िी माशमला हने ेछुटै्ट बैदशेिक 

रोजगार शिभाग २०६५ पसु १६ गते िलग गरी स्थापना गररयो । 

  

समिृ नपेाल शनमायण िशभयानिन्त्तगयत आ.ि. ०६५/६६ को बजेट ििव्यमा उल्लेख भएिनसुार मलुकुका शिशभन्त्न स्थानमा रोजगार 

सचूना केन्त््हरू स्थापना गररए । बेरोजगारको लगत तयार गन े सरकारको नीशत तथा काययक्रमिनसुार श्रम शिभाग मातहत प्रत्येक 

िञ्चलमा एउटा पन ेगरी १४ ओटा स्थानमा रोजगार सचूना केन्त्् स्थापना गररएका शथए । यसै क्रममा नपेाल सरकार मशन्त्रपररषदको 

२०७१ साल श्रािण २ गतेको शनणययिनसुार संस्कृशत, पययटन तथा नाशगरक उडखडयन मन्त्रालयिन्त्तगयत पययटन शिभाग स्थापना गररएको 

शथयो ।  यिुा जनिशिलाई सही ढङ्ख गले पररचालन गरी राष्ट्र शनमायणमा सहभागी गराउन नपेाल सरकारद्वारा शि.सं. २०६५ सालमा यिुा 

तथा खेलकुद मन्त्रालयको स्थापना गररयो । नपेाल सरकारले यिुा पररषदख ऐन २०७२ श्रािण २७ गते  जारी गरी यिुा तथा खलेकुद 
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मन्त्रालयको माताहतमा रहने गरी शि.सं.२०७३ मा राशष्ट्रय यिुा पररषदख समेत गठन गरेको छ । यिुा पररषदखको माध्यमबाट समते सीप 

शिकासका शक्रयाकलापहरूलाई िशर् बढाएको पाइन्त्छ । 

 

यसरी मल्ल कालदशेख हालसम्म भएका प्रयासहरूलाई केलाउाँदा नपेालको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम दईुओटा 

बाटाहरूबाट िशर् बढेको दशेखन्त्छ । पशहलो, औपचाररक शिक्षाको माध्यम र दोस्रो,  औपचाररक शिक्षाभन्त्दा बाशहर रहरे सीप तथा ताशलम 

शदने प्रयास भइरहकेो छ । औपचाररक शिक्षा माफय त प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमलाई केलाउाँदा यसको आिश्यकता 

महिसु गररएको, शििेषगरी शिद्यालय शिक्षामा व्यािसाशयक शिक्षालाई िशभन्त्न िगं बनाउन खोशजएको तथाशप स्पष्ट दृशष्टकोण, 

प्रशतबिता, इच्छािशि र शनरन्त्तर प्रयासको िभािमा शिद्यालयको व्यािसाशयक शिक्षाले गशत शलन सकेको दशेखदनै । हालसम्म भइरहकेा 

प्रयासहरू शनशित शदिामा केशन्त््त नभई िशस्थर रूपमा िशर् बढेको पाइन्त्छ । नपेालमा आिार पाठिाला (शि.सं. २००४–२०१४) को 

िििारणा साँगसाँगै  शिद्याथीहरूलाई व्यािसाशयक शिषयहरू समािेि गरी शिद्यालय शिक्षा शदन े व्यिस्था गररएको शथयो । आिार 

पाठिालाको शिकल्पमा शि.सं.२०१५–२०२५ सम्म बह उद्दशे्यीय माध्यशमक शिद्यालयको िििारणा ल्याइयो । शि.सं.२०२८ दशेख 

कायायन्त्ियनमा ल्याइएको राशष्ट्रय शिक्षा पिशतको योजनाले व्यािसाशयक शिक्षालाई माध्यशमक शिक्षामा समािेि गने उद्दशे्यले माध्यशमक 

शिद्यालयमा व्यािसाशयक शिक्षाको सरुूिात भयो । शि.सं.२०३७ सालपशछ यस प्रकारका शिद्यालयहरूबाट ४०० पणूायङ्ख क हटाई पनुः 

सािारण शिद्यालयमा रूपान्त्तरण गरी ऐशच्छक शद्वतीय परका रूपमा व्यािसाशयक शिषयको एक शिषयमार पढखनपुन ेव्यिस्था गररयो । 

शिक्षा मन्त्रालय शिक्षा शिभागले माध्यशमक तहको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक माध्यशमक शिक्षाको सञ्चालन र व्यिस्थापनका लाशग 

“शिद्यालयमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा सञ्चालन (पशहलो संिोिन) शनदशेिका, २०६९” जारी गरी कायायन्त्ियनमा ल्यायो ।  

हाल माध्यशमक कक्षा (९–१२) मा छुटै्ट व्यािसाशयक िारको व्यिस्था गने गरी काययक्रमहरू िशर् बढेका दशेखन्त्छनख ।  

 

नेपालमा व्यािसाशयक शिक्षाको आजसम्मको ििस्था शिशे्लषण गदाय शिद्यालय तहको व्यािसाशयक शिक्षाले शनशित मागय पशहचान गरी 

िशर् बढखन सकेको दशेखदनै । शिद्यालय तहमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा प्रदान गने सन्त्दभयमा केही तकय हरू/सिालहरू उशठरहकेा 

पाइन्त्छनख । एकथरी माशनसहरूको िारणािनसुार व्यािसाशयक शिक्षा शदन १२ िषयकै उमेर िशल कशललै ह ने हो शक भन्त्ने छ । साथै १४/१५ 

बषयको उमरेका बालबाशलकाहरूलाई कामको संसारमा पठाउन ु िेरै नै चााँडो ह न्त्छ शक भन्त्ने पशन छ । िकायशतर शिद्यालय तहमा छुटै्ट 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक स्कूल शक एउटै स्कूलशभर दबैु खाले व्यिस्थापन भन्त्ने शबचार पशन पाइन्त्छ । उशल्लशखत कुराहरूलाई गशहरो 

ढङ्ख गबाट केलाउद ैस्पष्ट दृशष्टकोण र प्रभािकारी काययक्रमसशहत िशर् बढखन ुआजको आिश्यकता हो । औपचाररक शिक्षाभन्त्दा बाशहर 

रहरे सीप तथा ताशलम शदने प्रयासले पशन सही ढङ्ख गबाट गशतशलन सकेको भेशटदनै । शिशभन्त्न कालखण्डमा दीर्यकालीन योजना शबना िरुू 

भएका काययक्रमहरूले उल्ले्य नशतजा हाशसल गराउन सकेको िनभुशूत ह ाँदनै । एकीकृत रूपमा सञ्चालन ह नभुन्त्दा पशन शबशभन्त्न शनकायले 

आफूखसुी शबना समन्त्िय काययक्रमहरू चलाउाँदा एकाशतर काययक्रममा दोहोरोपनको समस्या दशेखएका छनख भने िकायशतर ित्यन्त्त कम 

मारामा गररएको लगानीको प्रभािकाररता तथा दक्षतामाशथ पशन प्रश्न उठखने गरेको छ । 

  

नीशतगत तथा काननुी व्यिस्था   

प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलमका सम्बन्त्िमा भएका नीशतगत तथा काननुी व्यिस्थालाई संक्षपेमा तल ताशलका २ मा प्रस्तुत 

गररएको छ ।   

 

 

ताशलका २ नीशतगत तथा काननूी व्यिस्था 
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क्र.सं. नीशत तथा काननु नीशतगत तथा काननुी व्यिस्थाको शिस्ततृीकरण 

१. नेपालको संशििान २०७२ नेपालको संशििान २०७२ को िारा ५१ (ज) राज्यका नीशतिन्त्तगयत शिक्षालाई िजै्ञाशनक, 

प्राशिशिक, ब्यािसाशयक, सीपमलूक, रोजगारमलूक बनाउाँद ैसक्षम, प्रशतस्पिी, नैशतक एिमख 

राशष्ट्रय शहतप्रशत समशपयत जनिशि तयार गने उल्लेख गररएको छ । 

२. प्राशिशिक शिक्षा तथा 

व्यािसाशयक ताशलम पररषदख 

ऐन २०४५ र शनयमािली, 

२०५१ (दोश्रो संिोिन 

२०७०) 

प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख ऐन २०४५ ले मलुुकमा आिारभतू, 

मध्यमस्तरीय तथा उच्चस्तरीय प्राशिशिक जनिशि उत्पादन गन ेतथा सीपको स्तर शनिायरण 

एिमख प्रमाणीकरण गने व्यिस्था गरेको छ । यसैगरी प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक 

ताशलम पररषदख शनयमािली, २०५१ (दोश्रो संिोिन २०७०) ले मलुुकमा प्राशिशिक शिक्षा 

तथा व्यािसाशयक ताशलमका लाशग शिशभन्त्न संरचना, काययक्रम, सम्बन्त्िन, िनगुमन तथा 

मलू्याङ्ख कन गने व्यिस्था गरेको छ ।  

३ शिक्षा ऐन २०२८ (आठौं 

संिोिन २०७३) 

शिक्षा ऐन २०२८ (आठौं संिोिन २०७३) दफा ६ को खण्ड (र्) मा माध्यशमक शिक्षा 

(कक्षा ९ दशेख १२ सम्म) मा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक माध्यशमक शिक्षा िार रहन े

व्यिस्था गररएको छ । यस िारिन्त्तगयत िध्ययन गने शिद्याथीहरूले थप एक िषयको 

प्रयोगात्मक िभ्यास गनुयपन ेव्यिस्था समेत समािेि गररएको छ । 

४ शिद्यालयमा प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा 

सञ्चालन (पशहलो 

संिोिन) शनदशेिका, 

२०६९ 

शिक्षा मन्त्रालय, तत्काशलन शिक्षा शिभागले माध्यशमक तहको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

माध्यशमक शिक्षाको सञ्चालन र व्यिस्थापनका लाशग “शिद्यालयमा प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा सञ्चालन (पशहलो संिोिन) शनदशेिका, २०६९” जारी गरी 

कायायन्त्ियनमा ल्याएको छ ।   

५ चौिौं योजना (२०७३–

२०७६) 

चौिौं योजना (२०७३/७४–२०७५/७६) ले सीपमलूक ताशलममा पह ाँच िशभिशृि गन,े 

रोजगारी र उद्यमशिलता शिकास गनय प्राशिशिक र ब्यािसाशयक शिक्षाको शिस्तार गने, 

प्राशिशिक शिक्षा तथा ब्यािसाशयक ताशलम एकीकृत कोष स्थापना गन,े यस प्रकारको शिक्षा 

र ताशलमको ििसर ब्यापक शिस्तारको लाशग शनजी क्षेर, गैर सरकारी संस्था, स्थानीय 

सरकारसाँग साझेदारी गने, ब्यािसाशयक तथा पोलीटेशक्त्नक संस्थाहरू थप शबस्तार गन,े 

सामदुाशयक शिद्यालयमा प्राशिशिक िार समते सञ्चालन गनय थप स्रोतको ब्यिस्था गने, 

यस्तो शिक्षाका लाशग काययशिशि, प्रशक्रया र संयन्त्रलाई थप सदुृढ गने तथा राशष्ट्रय 

ब्यािसाशयक योग्यता प्रणाली शिकास गन ेपक्षहरूलाई प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षाक्षेरको 

समग्र उद्दशे्य, रणनीशत तथा काययनीशतिन्त्तगयत समािेि गरी उच्च प्राथशमकता प्रदान गरेको 

दशेखन्त्छ । 

 शिद्यालय क्षरे शिकास 

काययक्रम (२०७३/७४–

७७/७८) 

शिद्यालय क्षेर शिकास काययक्रम (२०७३/७४–२०७७/७८) ले शिद्यालय तहमा मलूतः 

पह ाँच, गणुस्तर र सान्त्दशभयकतामा सिुार गन े िपेक्षा राखेको छ । आिारभतू तहसम्म 

जीिनोपयोगी सीप एिमख नरम सीप (Soft Skills) का शिषयहरू समािेि गरी 

शिद्याथीहरूमा सोहीबमोशजम ज्ञान, सीप र आचरण शिकास गराउन ेतथा माध्यशमक तहमा 
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प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षाको व्यिस्था गरेर शिद्याथीहरूमा उयपिु सीप र व्यिहारको 

शिकास गराउन े उद्दशे्य यस काययक्रमले शलएको छ । प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षाको 

माध्यमबाट मध्यमस्तरीय सीपयिु जनिशि शिकास गन,े उनीहरूलाई कामको संसारका 

शनशम्त तयार गन,े आयआजयनमा सहभागी बनाई सम्मानपिूयक बाच्न सक्त्ने नागररक उत्पादन 

गने उद्दशे्यसमते यस काययक्रमले शलएको छ । यसका लाशग प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षा 

योग्यता प्रारूप तयार गन,े कक्षा ९–१२ को एकीकृत पाठखयक्रम ढााँचा शनमायण गन,े प्राशिशिक 

शिक्षक ताशलमको व्यिस्थापन गने, भौशतक पिूायिार शनमायण गने जस्ता काययक्रम सञ्चालन 

गनय खोशजएको छ । साथै शनजी क्षेरसाँग साझेदारी (पाठखयक्रम शनमायण, इन्र्टनसीप, 

उद्यमिीलता, ताशलम प्रदानलगायतका शिशिि पक्षहरूमा समते) ििलम्बन गन ेशिषय पशन 

उशतकै महत्िपणूय रूपमा शलइएको छ । यसैगरी शिद्याथीहरूलाई सािारण शिक्षाबाट 

प्राशिशिक व्यािसाशयक र प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षाबाट सािारण शिक्षाको िारतफय  

जान पाउन े व्यिस्था समते गने शिषय यस काययक्रममा समािेि गररएको छ । समग्रमा 

भन्त्नपुदाय शिद्यालय क्षरे शिकास काययक्रमले प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षालाई समन्त्याशयक, 

गणुस्तरीय र प्रशतस्पिी बनाई मलुकु शिकासका लाशग मध्यमस्तरीय जनिशि उत्पादन गन े

लक्ष्य शलएको छ ।  

 प्राशिशिक व्यािसाशयक 

शिक्षा र ताशलम नीशत 

२०६९ 

प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम नीशत २०६९ ले प्राशिशिक र व्यािसाशयक 

ताशलमका क्षरेमा नीशतगत स्पष्टता ल्याउने, समन्त्िय गन,े शदगो स्रोतको खोशज गने, 

शनजीक्षरेसाँग सहकायय गन,े पह ाँच र शितरणमा समन्त्याशयकता ल्याउनेजस्ता प्राििानहरूलाई 

कायायन्त्ियनमा ल्याउने िपेक्षा शलएको छ । 

 प्राशिशिक शिक्षा तथा 

व्यािसाशयक ताशलमसाँग 

सम्िशन्त्ित मौंजदुा ऐन, 

शनयम र शनदेखयशिकाहरू  

प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलमसाँग सम्िशन्त्ित मौजदुा ऐन, शनयम र 

शनदशेिकाहरू  

 प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख ऐन, २०४५  

 प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख शनयमािली, २०५१ 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम नीशत, २०६९ 

 रणनीशतक योजना (२०१४ दशेख २०१८) 

 कमयचारी सेिा, ितय तथा सशुििासम्बन्त्िी शिशनयमािली, २०६९ 

 आशथयक प्रिासनसम्बन्त्िी शिशनयमािली, २०६२ 

 प्राशिशिक शिक्षालय सञ्चालनसम्बन्त्िी शिशनयमािली, २०४९ 

 परीक्षा सञ्चालनसम्बन्त्िी शिशनयमािली, २०७१ 

 सामदुाशयक शिद्यालयमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा काययक्रम सञ्चालन 

शनदशेिका, २०७२ 

 शिद्यालय छारिशृत व्यिस्थापन शनदशेिका, २०७२ 
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 औद्योशगक व्यिसाय ऐन, २०७३ 

 प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख सािारण शिद्यालयमा प्राशिशिक 

शिक्षा सञ्चालन तथा व्यिस्थापन शनदशेिका, २०५८ 

 प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक शिक्षा काययगत ताशलम  (On the Job 

Training) सञ्चालन काययशिशि २०७१ 

 शिद्यालयमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा सञ्चालन शनदशेिका २०६९ 

 कक्षा ९ दशेख १२ को एकीकृत माध्यशमक शिक्षा सञ्चालन शनदशेिका २०६९ 

 स्नातक तथा प्रमाणपर तहको प्रिेि परीक्षा सञ्चालन, छारिशृत शितरण एिमख 

भनायसम्िन्त्िी शनदशेिका, २०७४ (प्रथम संिोिन ) 

 औद्योशगक व्यिसाय ऐन, २०७३ 

 राशष्ट्रय यिुा पररषदख ऐन २०७२   

 राशष्ट्रय यिुा नीशत २०७२ 

 राशष्ट्रय यिुा पररषदख शनयमािली, २०७३ 

 यिुा पररचालन काययशिशि, २०७२  

 यिुा सीप तथा नतेतृ्ि शिकास काययक्रम शनदशेिका, २०७३  

 यिुा उद्यम काययक्रम सञ्चालन शनदशेिका, २०७३  

 यिुा सम्मान काययशिशि 

 व्यािसाशयक तथा सीप शिकास ताशलम सञ्चालन शनदशेिका, २०६९ 

 

उशल्लशखत नीशतगत तथा काननूी व्यिस्थालाई शिशे्लषण गदाय नेपालमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका लाशग आिश्यक 

सैिाशन्त्तक आिार तयार भएको दशेखन्त्छ । सबैभन्त्दा महत्िपणूय कुरा नपेालको संशििान, २०७२ ले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र 

ताशलमका लाशग बशलयो आिार प्रदान गरेको छ । यसका िशतररि शिद्यालय शिक्षाशभर प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा 

व्यिस्थापनका लाशग शिक्षा ऐन २०२८ (आठौं संिोिन २०७३) लगायत चौिौं योजना (२०७३/७४–०७५/७६), शिद्यालय क्षेर शिकास 

काययक्रम (२०७३/७४–०७७/७८) जस्ता नीशतगत तथा काननुी व्यिस्थाले बशलयो आिार प्रदान गरेका छनख । यसैगरी शिद्यालय शिक्षा 

बाशहरको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको नीशतगत तथा काननुी व्यिस्थालाई केलाउाँदा केही प्रयासहरू भएको पाइन्त्छ । 

यी मध्ये प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख ऐन २०४५ र शनयमािली, २०५१ (दोश्रो संिोिन २०७०) लाई महत्िपणूय 

आिार मान्त्न सशकन्त्छ । यसका साथै प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम नीशत २०६९ एिमख प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक 

ताशलमसाँग सम्िशन्त्ित माशथ ताशलका २ मा उल्लेख भएका मौजदुा ऐन, शनयम र शनदयशिकाहरूले समते आिलाग्दो आिार प्रदान गदयछनख 

। यशत ह ाँदाह ाँद ैपशन प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलमसाँग सम्बशन्त्ित गशतशिशिहरू भने सन्त्तोषजनक दशेखदनैनख । बदशलएको 

िशहलेको पररिेिका आिारमा संर्ीय, प्रादशेिक तथा स्थानीय सरकारको भशूमका प्रष्ट ह नगेरी शिद्यालय शिक्षाशभर तथा बाशहर प्राशिशिक 

शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलमलाई प्रभािकारी एिमख चसु्त–दरुूस्त बनाएर िशर् बढाउनका लाशग सबल एकीकृत नीशतको िपररहाययता 
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छ जसले हालको आपशूतय पक्ष केशन्त््त र छररएको िप्रभािकारी व्यिस्थापनलाई रूपान्त्तरण गद ैदरू दृशष्टकासाथ मागमा आिाररत चसु्त 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका लाशग िशर् बढाउन सहयोग परु् याउाँछ । 

उशल्लशखत नीशतगत तथा काननुी व्यिस्थालाई शिशे्लषण गदाय नेपालमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका लाशग आिश्यक 

सैिाशन्त्तक आिार तयार भएको दशेखन्त्छ । सबैभन्त्दा महत्िपणूय कुरा नपेालको संशििान २०७२ ले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र 

ताशलमका लाशग बशलयो आिार प्रदान गरेको छ । यसका िशतररि शिद्यालय शिक्षाशभर प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा 

व्यिस्थापनका लाशग शिक्षा ऐन २०२८ (आठौं संिोिन २०७३) लगायत चौिौं योजना (२०७३/७४–०७५/७६), शिद्यालय क्षेर शिकास 

काययक्रम (२०७३/७४–७७/७८) जस्ता नीशतगत तथा काननुी व्यिस्थाले बशलयो आिार प्रदान गरेका छनख । यसैगरी शिद्यालय 

शिक्षाबाशहरको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको नीशतगत तथा काननुी व्यिस्थालाई केलाउाँदा केही प्रयासहरू भएको 

पाइन्त्छ । यी मध्ये प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख ऐन २०४५ र शनयमािली, २०५१ (दोश्रो संिोिन २०७०) लाई 

महत्िपणूय आिार मान्त्न सशकन्त्छ । यसका साथै प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम नीशत २०६९ एिमख प्राशिशिक शिक्षा तथा 

व्यािसाशयक ताशलमसाँग सम्िशन्त्ित माशथ ताशलका २ मा उल्लेख भएका मौंजदुा ऐन, शनयम र शनदशेिकाहरूले समेत आिलाग्दो आिार 

प्रदान गदयछनख । यशत ह ाँदा ह ाँद ैपशन प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलमसाँग सम्बशन्त्ित गशतशिशिहरू भने सन्त्तोषजनक दशेखदनैनख । 

बदशलएको िशहलेको पररिेिका आिारमा संर्ीय, प्रादशेिक तथा स्थानीय सरकारको भशूमका प्रष्ट ह न ेगरी शिद्यालय शिक्षाशभर तथा 

बाशहर प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलमलाई प्रभािकारी एिमख चसु्त–दरुूस्त बनाएर िशर् बढाउनका लाशग सबल एकीकृत 

नीशतको िपररहायताय छ जसले हालको आपशूतय पक्ष केशन्त््त र छररएको िप्रभािकारी व्यिस्थापनलाई रूपान्त्तरण गद ैदरू दृशष्टकासाथ 

मागमा आिाररत चसु्त प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका लाशग िशर् बढाउन सहयोग परु् याउाँछ । 

संरचनागत व्यिस्था   

संरचनागत व्यिस्थालाई संक्षेपमा तल ताशलका ३ मा प्रस्ततु गररएको छ ।   

ताशलका ३ संरचनात्मक व्यिस्था 

क्र.सं. संरचना संरचनागत व्यिस्थाको शिस्ततृीकरण 

१. शिक्षा मन्त्रालय मलुुकको समग्र शिक्षाको व्यिस्थापनका लाशग शिक्षा मन्त्रालयको व्यिस्था 

भएको छ । यसको मु् य काम भनकेो नीशतगत व्यिस्थाका लाशग सरकारका 

िन्त्य शनकाय तथा मन्त्रालयहरूसाँग समन्त्िय गन ेर काययक्रम कायायन्त्ियनका 

लाशग मातहत र सम्िि शनकायहरूलाई सहयोग गने रहकेो छ । यही 

दायराशभर रही शिक्षा मन्त्रालयले शिगतदशेख नै प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा र ताशलमसम्बन्त्िी शिशिि काययक्रमहरू कायायन्त्ियन गद ैआएको छ । 

२. प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक 

ताशलम पररषदख 

प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख ऐनद्वारा न ै प्राशिशिक 

शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदखको स्थापना भएको छ । पररषदख् ख 

िन्त्तगयत आङ्ख शगक संस्थाको रूपमा एक प्राशिशिक प्रशिक्षण प्रशतष्ठान, २२ 

ओटा शिक्षालय एिमख पोशलटेशक्त्नकहरू, २ ओटा ग्रामीण ताशलम केन्त््, ६ 

ओटा साझेदारीमा सञ्चाशलत संस्थाहरू र १० ओटा शनमायणािीन बह –

प्राशिशिक शिक्षालयहरू, ३ ओटा क्षेरीय कायायलयहरू गरी जम्मा ४४ ओटा 
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संस्थाहरू शक्रयािील छनख । पररषदखका सम्बन्त्िमा शनजी क्षेरका शिशभन्त्न 

िैशक्षक संस्थाहरूसमेत व्यािसाशयक ताशलमको क्षरेमा शक्रयािील छनख 

३. शिक्षा शिभाग  हालै शिर्शटत शिक्षा शिभागले शिद्यालय शिक्षाको माध्यशमक तहमा 

प्राशिशिक व्यािसाशयक िारको माध्यशमक शिक्षा सञ्चालन गद ैआएको 

शथयो । यस तहको शिक्षाको समग्र व्यिस्थापनमा शिक्षा शिभाग, क्षेरीय 

शिक्षा शनदिेनालय, शजल्ला शिक्षा कायायलय, शिद्यालयहरू संलग्न शथए । 

पाठखयक्रम शिकासमा पाठखयक्रम शिकास केन्त्द शजम्मेिार छ भने शिक्षक 

ताशलमका लाशग िशैक्षक जनिशि शिकास केन्त्् (हाल शिक्षा तथा मानि 

स्रोत शिकास केन्त््मा रूपान्त्तररत)  शजम्मेिार रह्यो ।  

४ राशष्ट्रय परीक्षा बोडय प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षा र प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक 

ताशलमिन्त्तगयत िध्ययन गन े शिद्याथीहरूको परीक्षा तथा शिद्याथी 

मलू्याङ्ख कनमा राशष्ट्रय परीक्षा बोडय र प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक 

ताशलम पररषदख शजम्मेिार छनख ।  

५ प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र 

ताशलमका क्षेरमा संलग्न िन्त्य शनकायहरू 

 शिक्षा तथा मानि श्रोत शिकास केन्त््  

 राशष्ट्रय सीप परीक्षण सशमशत 

 शिद्याथी शितीय सहयोग कोष 

 पाठखयक्रम शिकास केन्त््  

 परीक्षा शनयन्त्रण कायायलय 

 व्यािसाशयक शिक्षा तथा ताशलम िशभिशृि पररयोजना 

 प्राशिशिक प्रशिक्षक प्रशतष्ठान 

 शिश्व शिद्यालयहरू तथा कलेजहरू 

६ प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र 

ताशलमसाँग सरोकार रहकेा िन्त्य सरकारी 

तथा गैर सरकारी शनकायहरू 

 उद्योग, िाशणज्य तथा आमशूतय मन्त्रालय 

 ऊजाय, जलस्रोत तथा शसंचाई मन्त्रालय 

 कृशष तथा पिपुछंी शिकास मन्त्रालय  

 भशूम व्यिस्था, सहकारी तथा गररबी शनिारण मन्त्रालय 

 मशहला, बालबाशलका तथा जेष्ठ नागररक मन्त्रालय  

 यिुा तथा खलेकूद मन्त्रालय  

 िन तथा िातािरण मन्त्रालय 

 श्रम, रोजगार तथा सामाशजक सरुक्षा मन्त्रालय  

 संस्कृशत, पययटन तथा नागररक उडखडयन मन्त्रालय 

 स्िास्थ्य तथा जनसङ्ख ्या मन्त्रालय 
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 राशष्ट्रय योजना आयोग 

 र्रेलु तथा साना उद्योग शिभाग 

 र्रेलु तथा साना उद्योग प्रशिक्षण केन्त्् 

 शजल्ला र्रेलु तथा साना उद्योग शिकास सशमशत 

 राशष्ट्रय यिुा पररषदख  

 िैदशेिक रोजगार शिभाग 

 औद्योशगक क्षरेहरू तथा प्रशतष्ठानहरू 

 गैर सरकारी संर्संस्थाहरू  

 शनमायण व्यािसायीहरूको छाता संर् साँगठन 

 पययटन शिभाग 

 कम्पनी रशजष्टारको कायायलय 

 बन्त्दी सिुार गहृ (कारागार) 

 उद्योग िाशणज्य संर् 

 गैर सरकारी संर् संस्था महासंर् 

 नेपाल िैशक्षक परामियदाता संर्  

 रोजगार सचूना केन्त्् 

७ शनजी क्षेर र शिशभन्त्न राशष्ट्रय तथा 

िन्त्तरायशष्ट्रय गैर सरकारी संर्संस्थाहरू 

शनजी क्षरे र शिशभन्त्न राशष्ट्रय तथा िन्त्तरायशष्ट्रय गरै सरकारी संर्संस्थाले समेत 

व्यािसाशयक ताशलमका क्षेरमा शिशभन्त्न शकशसमका छोटा ििशिका ताशलम 

काययक्रम सञ्चालन गरररहकेा छनख । 

८ सशमशतहरू प्राशिशिक व्यािसाशयक माध्यशमक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलमका क्षेरमा 

शिशभन्त्न शनकायहरूले केन्त््दशेख स्थानीय तहसम्म शिशभन्त्न सशमशतहरू 

बनाएका छनख । उपभोिा समहूहरू, सामाशजक क्त्लिहरू र िन्त्य सङ्ख गशठत 

िा िसङ्ख गशठत क्षेरहरूसमेत यसमा कुनै न कुन ैरूपमा संलग्न ह ने व्यिस्था 

रहकेो छ । 

९ शिशिि व्यशित्िहरू प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षाको शिकास र शिस्तारमा प्रििु व्यशि, 

व्यािसाय सञ्चालक तथा िनौपचाररक िथयतन्त्रमा संलग्न व्यशिहरू कुन ै

न कुन ैरूपमा सहभागी भइआएका छनख । 

 

संरचनात्मक व्यिस्थालाई शिशे्लषण गदाय शिक्षा मन्त्रालय र प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख मु् य 

सरोकारिालाका रूपमा दशेखन्त्छनख ।  यसैगरी र्रेलु तथा साना उद्योग शिभाग एिमख र्रेलु तथा साना उद्योग प्रशिक्षण केन्त््को 

भशूमका पशन महत्िपणूय दशेखन्त्छ । माशथ ताशलका ३ मा उल्लेख भएका शजम्मेिार शनकायहरूको भशूमकालाई केलाउाँदा शिक्षा 
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मन्त्रालय बाहकेका संर्ीय सरकारका १० ओटा मन्त्रालयहरूले कुन ैन कुन ैरूपमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र 

ताशलमका काययक्रमहरू सञ्चालन गरररहकेो दशेखन्त्छ । यसरी एकाशतर कररब एक दजयन संर्ीय सरकारका मन्त्रालयहरू  

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका काययक्रमहरू सञ्चालन गनय लाशगपनुय सकारात्मक पक्ष हो भन े िकायशतर यशत 

िेरै मन्त्रालयहरूबीच समन्त्िय कायम गनुय जशटल चनुौती पशन हो । समन्त्ियकारी भशूमका शनिायह गनुय पन ेप्राशिशिक शिक्षा तथा 

व्यािसाशयक ताशलम पररषदको गशतशिशि त्यशत भरपदो ह न सशकराखेको दशेखदनै । परस्पर समन्त्िय नै नगरी आफूखसुी 

काययक्रमहरू सञ्चालन गद ैजााँदा बढखन सक्त्न ेसञ्चालन खचय, काययक्रममा दोहोरोपनको सम्भािना, काययक्रमको प्रभािकाररता 

एिमख दक्षतामाशथको प्रश्न शचन्त्ह जस्ता समस्याहरू िशहले िनभुशूत गररद ैआइएको छ । यो यथाथय ििस्थालाई ध्यान शदद ै

िबको पररिशतयत सन्त्दभयमा संर्, प्रदिे तथा स्थानीय स्तरमा उपयिु कायायत्मक एकीकृत संरचनाहरू तयार गरेर िशर् बढखन ु

सान्त्दशभयक दशेखन्त्छ । 
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िनसुचूी ३ 

नेपालमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको ितयमान ििस्था 

 

यस पररच्छेदिन्त्तगयत नेपालमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको ितयमान ििस्थाको बारेमा चचाय गन ेप्रयास गररएको छ । 

शििेषगरी यस पररच्छेदमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका प्राथशमकताका शिशभन्त्न ६ िटा क्षेरहरू (क) पह ाँच, समता र 

सहभाशगताको ििस्था (ख) गणुस्तर र सान्त्दशभयकताको ििस्था (ग) एकीकरण र गशतिीलता (र्) सिुासन, व्यिस्थापन, िनगुमन र 

मलू्याङ्खकन (ङ्)िनसुन्त्िान, निप्रिियन र सचूना व्यिस्थापन र (च)  शदगो लगानीका आिारहरूको ितयमान ििस्थाका बारेमा शिशे्लषण 

गन ेप्रयास गररएको छ । 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको आिश्यकता शिशे्लषण 

सनख २०११ मा भएको जनगणना िनसुार नेपालको कूल जनसङ्ख ्या २ करोड ६४ लाख ९४ हजार ५०४ रहकेो छ । सनख २०११ को 

जनगणनामा नेपालमा १५ िषयदशेख ६५ िषयभन्त्दा कम उमेरकाहरूको सङ्ख ्या १ करोड ५८ लाख १७ हजार २१८ (कूल जनसङ्ख ्याको 

५९.७ प्रशतित) रहकेो छ । यस सङ्ख ्यामध्ये लगभग आिा सङ्ख ्या भन्त्दा केही बशढमार शिद्यालय शिक्षादशेख उच्च शिक्षाका शिशभन्त्न 

तह र काययक्रममा भनाय भएका छनख । बााँकी आिा सङ्ख ्या (लगभग ८० लाखको हाराहारी) का लाशग कुन ैन कुनै प्रकारको प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको आिश्यकता दशेखन्त्छ । हाल प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका काययक्रममा सहभागी ह नेको 

सङ्ख ्या लाखमा पशन पगु्न सकेको छैन । बााँकी सबैलाई प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको ििसर राज्यले कुन ैन कुन ै शदन 

उपलब्ि गराउन ैपदयछ । यसका लाशग दरूदृशष्ट, प्रभािकारी योजना र काययक्रमको खााँचो छ । 

नेपालको कूल जनसङ्ख ्याको ५७ प्रशतित जनसङ्ख ्या आशथयक रूपले शक्रयािील रहकेो र यी मध्य ेदईु शतहाई जनसङ्ख ्या शनिायहजन्त्य 

कृशषमा शनभयर रहकेा छनख । एकातफय  दिेशभरैको उद्योग र सेिा क्षेरले सीपयिु जनिशिको िभाि भोशगरहकेो छ भन ेिकोतफय  उपयिु सीप 

शबना न ैदशैनक १००० जनाको हाराहारीमा उजायिील यिुाहरू रोजगारीको खोजीमा  शिदशेिइरहकेा  छनख । दिे शभर शिशभन्त्न पेिा व्यिसाय 

र सेिा क्षेरको रोजगारीमा संलग्न भएकामध्य ेपशन िशिकांिसाँग पेसा शमल्दो सीप नभएका कारण काम गद ैशसक्त्द ैगरेको ििस्था दशेखन्त्छ 

। काम गने ठाउाँमा काम गद ैशसक्त्न ेशसकाउने तररकाले रोजगारदाताको उत्पादकत्िको मार िशृि नभई कामदारको सीप पशन उशतकै सदुृढ 

ह ाँद ैगएको ह न्त्छ (Sharma & Kohlheyer, 2008) ।   

शिक्षा शिभागले प्रकाशित गरेको फ्ल्यास प्रशतिेदन, २०७२ मा उल्लेख भएिनसुार नेपालको कूल जनसङ्ख ्याको ११.९ प्रशतित पााँच 

िषयभन्त्दा कम उमेर समहूका छनख, ३७.७ प्रशतित १५ िषयभन्त्दा कम उमेर समहूका छनख भन े४४.५ प्रशतित १८ िषय भन्त्दा कम उमेर समहूका 

छनख । १५ िषयभन्त्दा कम उमेर समहू भनेको हाम्रो शिक्षा प्रणालीिनसुार कक्षा १० सम्म िध्ययन गन ेसमहू हो । यस समहूमध्ये पशन कक्षा ९ 

दशेख (िथायतख १३ िषयपशछ) का शिद्याथीहरूलाई कुन ैन कुनै शकशसमको प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम आिश्यक ह न्त्छ । शिद्यालय 

उमेरसमहूका बालबाशलका, उनीहरूको शिद्यालयमा भनायदरको ििस्था र शिद्यालय बाशहर रहकेाहरूको शस्थशत तल ताशलका ४ मा शदइएको 

छ जसबाट मलुुकमा के कशत मारामा प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलमको ििसर आिश्यक छ भनरे िनमुान लगाउन 

सशकन्त्छ ।  
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ताशलका ४: शिद्यालय उमेरसमहूका बालबाशलका, शिद्यालयमा भनायदरको ििस्था र शिद्यालय बाशहर रहकेाहरूको शस्थशत 

कक्षा उमेर समहू शिद्यालय जाने 

उमेरसमहूको  

सङ्ख ्या 

शिद्यालय जान े उमेरसमहूमध्ये 

शिद्यालयमा भनाय ह नेको सङ्ख ्या 

खदु 

भनायदर 

शिद्यालय बाशहर 

रहकेाहरूको सङ्ख ्या 

कक्षा १–५ ५–९ िषय 3,150,160 3,043,853 96.6 106,307 

कक्षा ६–८ १०–१२ िषय 1,952,251 1,517,016 77.7 435,235 

कक्षा ९–१० १३–१४ िषय 1,250,137 724,367 57.9 525,770 

कक्षा ११–१२ १५–१६ िषय 1,200,025 199,667 16.6 1,000,358 

कक्षा १–१२ ५–१६ िषय 7,552,573 5,484,903 72.6 2,067,670 

कक्षा ९–१२ १३–१६ िषय 2,450,162 924,034 37.7 1,526,128 

स्रोत: शिक्षा शिभाग फ्याल्स ररपोट २०७२ (२०१५–१६) 

 

हाल १३ िषयदशेखका (िथायत कक्षा ९ पशछका) शिद्याथीहरूका लाशग कक्षा ९ दशेख १२ सम्म शिक्षा शिभागिन्त्तगयत (हाल शिक्षा तथा 

मानि संसािन शिकास केन्त््) प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षा र प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदखिन्त्तगयत प्राशिशिक 

एसएलसी र शडप्लोमारशपशसएल तहका काययक्रम सञ्चालन गररएको छ । यी दबैु काययक्रमको पह ाँच ित्यन्त्त न्त्यनू रहकेो छ, काययक्रमहरू 

शसशमत क्षेर र शसशमत शिषयका रूपमा रहकेा छनख । तर माशथको ताशलकाका आिारमा शिशे्लषण गदाय १३ िषयदशेख १६ िषय उमेर समहू 

(कक्षा ९ दशेख कक्षा १२ सम्म)का लगभग १५ लाख २६ हजारभन्त्दा बशढ यिुाहरूले शिद्यालय शिक्षाको पह ाँच पाएका छैननख जबकी 

शतनीहरूलाई पशन कुन ैन कुन ैप्रकारको माध्यशमक शिक्षाको आिश्यकता छ, िझ बशढ आिश्यकता त प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षाको ह नसक्त्छ । माध्यशमक तहमा भनाय ह न योग्य भएकाहरूको सङ्ख ्या २४ लाख ५० हजारभन्त्दा बशढ छ र सो सङ्ख ्यामध्ये लगभग 

९ लाख २४ हजार जशतमार हाल माध्यशमक तहमा भनाय भएका छनख । हाल माध्यशमक तहमा भनाय भएकाहरूमध्य ेआिा िथायतख ४ लाख 

५० हजारभन्त्दा बशढलाई प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षामा आकशषयत गनुय आिश्यक ह न्त्छ । यसरी हदेाय १३ िषय माशथ १६ िषयसम्म 

उमेरसमहूका कूलसङ्ख ्या २४ लाख ५० हजारमध्य ेलगभग १२ लाखभन्त्दा बशढलाई प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षा उपलब्ि गराउन े

शकशसमबाट काययक्रम सञ्चालन गनुयपन ेदशेखन्त्छ ।  

नेपालमा प्रत्येक िषय श्रम बजारमा प्रिेि गन ेयिुाहरू र ताशलम प्रदायक संस्थाहरूको ताशलम प्रदान गने क्षमताबीच तादात्म्यता कायम 

ह न सकेको दशेखाँदनै । उदाहरणका लाशग श्रम, रोजगार तथा सामाशजक सरुक्षा मन्त्रालयिन्त्तरगतको व्यािसाशयक तथा सीप शिकास 

ताशलम केन्त््बाट उपलव्ि ह न ेव्यािसाशयक ताशलम, उद्योग मन्त्रालयिन्त्तगयत र्रेल ुतथा साना उद्योग शिभाग र र्रेल ुतथा साना उद्योग 

शिकास सशमशतबाट प्रदान गन ेताशलम र शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालय िन्त्तरगत कक्षा ९ दशेख सञ्चालन भएको प्राशिशिक िारको 

प्राशिशिक शिक्षा र प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदखका ३४ आङ्ख शगक तथा ४२९ सम्बन्त्िन प्राप्त शिक्षालयहरूले प्रदान 

गन ेप्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको आकार जम्मा िाशषयक  १ लाख ३५ हजार  मार  रहकेो  छ  भन े श्रम  बजारमा  

प्रिेि  गनेको  सङ्ख ्या  िाशषयक  कररब ५ लाख १२ हजार रहकेो आाँकडा  छ । श्रमबजारमा प्रिेि गनेमध्य ेसबैले स्िदिेमा रोजगारी 

पाउन ेििस्था छैन शकनकी रोजगारीको आपशूतय ित्यन्त्त न्त्यनू रहकेो छ । हालसम्म लगभग ३४ लाख ८० हजार यिुा शिदिेमा रहकेा छनख 
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जसमध्य े१.५ प्रशतित दक्ष, २३ प्रशतित िियदक्ष र ७५.५ प्रशतित िदक्ष रहकेा छनख । शिदिे जानेहरूका लाशग ताशलमका ििसर 

उपलब्ि गराउन ेनीशत ििलम्बन गन ेहो भन ेपशन मलुुकले ठूलै मारामा पिूायिार शिकास र ताशलममा खचय गनुय पन े दशेखन्त्छ (िथय 

मन्त्रालय,२०७५)।  

शि. सं. २०७३ सालमा बैदशेिक रोजगारका लाशग ६ लाख ३० हजारभन्त्दा बशढ यिुा शिशभन्त्न मलुकु पगुकेा छनख । यो सङ्ख ्या २०७२ 

को सङ्ख ्याभन्त्दा १५ प्रशतितले कम हो । सरकारले ११० मलुुकमा कामदार जान पाउन े िनमुशत शदएको छ, िेरै कामदार जान े

मलुुकहरूमा क्रमि कतार, साउदी िरब, मलेशसया रहकेा छनख । यी सबैलाई मलुुकशभर रा्नका लाशग मलुुकमा प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको आिश्यकता पदयछ । शिदिे नै जान चाहनेका लाशग पशन छोटा ििशिका व्यािसाशयक ताशलमको 

व्यिस्था गनुयपन ेह न्त्छ (काप्री, २०७४) । शिदिे जाने यिुामा आिश्यक सीप नभएका कारणबाट उनीहरूले कमाउन ेमाशसक रकममा पशन 

िेरै फरक परेको दशेखन्त्छ । ताशलम पाएकाले िेरै कमाउन ेसम्भािना रहन्त्छ भन ेताशलम नभएकाहरू िदक्ष कामदारमा जशनन पगुी उनीहरू 

न्त्यनू कमाउन ेिगयमा पगु्दछनख । ताशलमले रकम कमाउन ेसम्भािना बढाउन ेमार नभइ जीिन सरुक्षासाँग पशन सम्बन्त्ि रा्न ेगदयछ । खाडी 

मलुुकमा ताशलमप्राप्त प्लम्बरले माशसकरूपमा पाउन ेतलब र ताशलम नपाएको प्लम्बरले पाउन ेतलबकोबीचमा शनकै ठूलो शभन्त्नता छ 

भन्त्न ेगररन्त्छ । दक्ष व्यशि शिदिेमा गए उसले कमाउन ेमारा बढखने मार नभइ सरुशक्षत पशन ह नपगु्छ । 

मलुुकको यिुािशि शिदिेमा भएको कारणले मलुुकमा शिप्रेषण (remitance) बढेको छ, यसले मलुुकको िथयतन्त्रमा सकारात्मक िसर 

पाररराखेको भएता पशन यसबाट सामाशजक रूपमा गशम्भर िसरहरू सजृना भइरहकेा छनख । यसबाट कयौंको पररिार शबखण्डन भएको छ, 

र्र झगडा बढेको छ, मानशसक ििाशन्त्त र बेचैनी बढेको छ । शिदिे जाने क्रममा कैयौं ठशगएका छनख भन ेकशत शिदिेी मलुकुको सामाशजक, 

सााँस्कृशतक एिमख राजनैशतक ििस्थासाँग पररशचत नभइ िन्त्जानमा भएगरेका कामका कारण सजााँय भोग्न बाध्य पशन छनख । शपशडतको 

सङ्ख ्या बढखदो क्रममा रहकेो छ । शि शभसा र शि शटकटको िििारणा पणूयरूपमा कायायन्त्ियनमा ल्याउन नसक्त्दा शिदिे जाने कामदारले 

रकम शतरररहन ु पने तर उि रकम ििलु गन े संस्थाले व्यशिले शतरेको रकम आफ्नो कारोबारमा नजनाउन ेकारणले गदाय मलुुकको 

राजस्िमासमेत नकारात्मक प्रभाि परेको छ । मलुुक ठशगइरहकेो छ । 

नेपाल सरकार (मशन्त्रपररषदख) को शनणययानसुार मलुुकको आशथयक संबशृिका लाशग योग्य, सक्षम, प्रशतस्पिी र उत्पादनिील जनिशि तयार 

गरी राशष्ट्रय रोजगारीका मागलाई परूा गनय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम (TVET) नीशत, २०६९ जारी भई शक्रयाशिल 

रहकेो छ । यो नीशतले गणुस्तरयिु प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम उपलव्ि गराइ रोजगारी र स्िरोजगारीका ििसरहरू 

शसजयना गन,े  राशष्ट्रय श्रम बजारलाई लशक्षत गरी प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको पह ाँच शिस्तार गन ेर सािारण शिक्षा र 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको प्राशज्ञक मागयको समायोजन गने मलूभतू नीशतगत उदशे्यहरू शलएको छ (शिक्षा मन्त्रालय, 

२०६९) । 

जीिनोपयोगी शिक्षा र सीपमलूक ताशलमलाई मानिीय क्षमता र दक्षता िशभिशृिका लाशग सामाशजक तथा आशथयक रूपान्त्तरणको 

आिारशिला माशनएको छ (राशष्ट्रय योजना आयोग, २०७३) । यसका िलािा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीपमलूक ताशलममा 

द्वन्त्द्वपीशडत,  िहीद पररिार,  मिेिी, शपछडा िगय, दशलत, आशदिासी, जनजाशत,  मसुलमान,  मशहला र शपछशडएका क्षेर, तराई मिेसका 

जनतालाई प्राथशमकता शदनकुा साथै दगुयम, पहाडी,  तथा शहमाली क्षेरमा र्मु्ती िल्पकालीन सीप शिकास ताशलम काययक्रम समेत 

सञ्चालन गन ेकाययक्रम राज्यले िगाडी सारेको छ (िथय मन्त्रालय, २०७५) । यी काययक्रमहरू परूा गनय नेपाल सरकारले प्रादशेिक तहमा 

नमनूा पोशलटेशक्त्नक तथा शिक्षालयहरू र शनजी क्षेरसाँगको सहकाययमा स्थानीय तहमा ताशलम प्रदायक संस्थाहरू स्थापना र सञ्चालन 

गन ेनीशत िश्तयार गरेको छ । 
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शिगत एक दिकको शिक्षा बजेट हदेाय प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलमका लाशग सरकारी तिरबाट शिक्षा बजेटको ३ 

प्रशतितभन्त्दा कम रकम शिशनयोजन भएको दशेखन्त्छ । प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा काययक्रम मलूत कम आय भएका िगयका लाशग 

सञ्चालन ह न ुपने हो, त्यसका लाशग उि िगयले रकम शतनय सक्त्दनैनख तसथय उनीहरूलाई राज्यको तफय बाट यी काययक्रम उपलब्ि ह नपुछय 

जनु काम गनय उपलब्ि बजेट ित्यन्त्त न्त्यनू हो । उपलब्ि प्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षाका िेरै काययक्रम शनजीक्षेरले सञ्चालन गरेको छ 

जसले व्यशिबाट िलु्क शलन ेगदयछ । तसथय उपलब्ि बजेटले समन्त्याशयकता हाशसल नह न ेशनशित छ । यसका साथै शिशनयोशजत बजेटबाट 

आिश्यकतािनसुारको पिूायिार शनमायण गनय र जनिशि शिकास गनय नसशकने पशन शनशित छ । तैपशन हरेक िषय बजेटको मारा बढखन सकेको 

छैन । प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमप्राप्त जनिशिको रोजगारीको दर लभगभ ७० प्रशतितभन्त्दा बशढ छ । सािारण 

शिक्षाबाट शनशित तहको िध्ययन परुा गनहेरू बेरोजगार रहन ुपरेको िास्तशिकता एकाशतर छ भन ेतह परूा गरेपशछ रोजगारीको सशुनशितता 

ह न ेप्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षामा आिश्यकतािनसुार लगानी बढाउन सशकएको छैन । सनख २०१२ मा गररएको एउटा िध्ययनल े

सरकारका शिशभन्त्न मन्त्रालय र ती िन्त्तगयतका शनकायहरू माफय तख ३४ िटा बजेट शिषयकमा ९.६ शमशलयन िमेररकी डलर बरािर खचय 

भएको  दखेाएको छ (पराजलुी र िाक्त्य, सनख २०१२)  । चाल ुआशथयक िषय २०७५/७६ मा  यो रकम १५ िरब पशुगसकेको छ (िथय 

मन्त्रालय,२०७५) ।  

 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको उपलब्िताको ितयमान ििस्था 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको लाशग संस्थागत संरचना स्थापना गरी शनिायररत कायय सम्पादन गनय शिक्षा शिज्ञान तथा 

प्रशिशि मन्त्रालयको मातहतमा केन्त््ीय शनकायको रूपमा प्राशिशिक शिक्षा तथा ब्यािसाशयक ताशलम पररषदख रहकेो छ । जसको संस्थागत 

व्यिस्था र त्यसिन्त्तरगत संलग्न शनकायहरूको शििरण तल ताशलका ५ मा र शबशभन्त्न तहको पाठखयक्रम सङ्ख ्या, काययक्रमको सङ्ख ्या, 

भनाय क्षमता एिमख हाल सम्मको जनिशि उत्पादनको शस्थशतलाई ताशलका ६ मा प्रस्तुत गररएको छ । 

ताशलका ५: प्राशबशिक शिक्षा तथा ब्यािसाशयक ताशलम पररषदखको संस्थागत व्यिस्था र संलग्न शनकायहरूको शस्थशत  

क्र.सं संस्थागत व्यिस्था र संलग्न शनकायहरू सङ्ख ्या 

१ प्रिान कायायलयिन्त्तगयत महािाखाहरू ९ 

२ शिभाग स्तरीय केन्त््ीय कायायलयहरू ३ 

३ क्षेरीय कायायलयहरू ३ 

४ आङ्ख शगक शिक्षालयहरू, पोशलटेशक्त्नक इशन्त्ष्टच्यटु तथा ताशलम केन्त््हरू ३४ 

५ सामदुाशयक शिद्यालयमा प्राशिशिक शिक्षा काययक्रमहरू १८५ 

६ पररषदख बाट सम्बन्त्िन प्राप्त गरी शनजीस्तरबाट संचाशलत शिक्षालयहरू ४२९ 

७ साझेदारी स्िरूपमा संचाशलत शिक्षालयहरू ५ 

८ छोटो ििशिका ताशलम प्रदायक संस्थाहरू ६५० 

९ शनमायणािीन पोशलटेशक्त्नक इशन्त्ष्टच्यटु ३ 

(स्रोत: प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषद, २०७४) 
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ताशलका ६: शबशभन्त्न तहको पाठखयक्रम सङ्ख ्या, काययक्रमको सङ्ख ्या, भनाय क्षमता एिमख हालसम्मको जनिशि उत्पादनको शस्थशत 

क्र.सं पाठखयक्रम, काययक्रम, भनाय क्षमता एिमख हाल सम्मको जनिशि उत्पादन सङ्ख ्या 

१ शडप्लोमा तहको पाठखयक्रमको सङ्ख ्या  ५० 

२ शडप्लोमा तहको काययक्रमको सङ्ख ्या ४९६ 

३ शडप्लोमा तहका काययक्रममा जम्मा भनाय क्षमता  १९,७१४ 

४ शट.एस.एल.सी. काययक्रमको पाठखयक्रम सङ्ख ्या  ४३ 

५ शट.एस.एल.सी. काययक्रमको सङ्ख ्या  ७२४ 

६ शट.एस.एल.सी. काययक्रममा जम्मा भनाय क्षमता  २८,७७७ 

७ लामो ििशिका काययक्रमको कूल सङ्ख ्या  १,२२०  

८ लामो ििशिका काययक्रममा जम्मा भनाय क्षमता  ४८,४९१ 

९ छोटो ििशिका व्यािसाशयक ताशलमका पाठखयक्रमको सङ्ख ्या  १७४ 

१० छोटो ििशिको काययक्रमका लाशग सम्बन्त्िन शलएका इशन्त्ष्टच्यटुको कूल सङ्ख ्या  ६५० 

११ जनिशि उत्पादन– हालसम्म शडप्लोमा काययक्रमबाट  ५४,४२३ 

१२ जनिशि उत्पादन– प्रा.एस.एल.सी काययक्रमबाट  १,७७,६८०  

१३ जनिशि उत्पादन– शििेष छारिशृत काययक्रमबाट ७१७ 

१४ कूल जनिशि उत्पादन २,३२,८२०६ 

(स्रोत: प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषद, २०७४) 

नेपालको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको शिकास र शिस्तारमा प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदखको 

िग्रणी भशूमका रहद ैआएको छ । यसका िशतररि समग्र प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम काययक्रमहरूको गणुस्तर 

सशुनशितता, पाठखयक्रम शनमायण र पररमाजयन, प्राशिशिक प्रशिक्षकहरूको क्षमता िशभिशृि, िध्ययन तथा िनसुन्त्िान, िनगुमन तथा 

मलू्याङ्ख कनका साथै यस क्षेरमा काययरत शनकायहरूबीच समन्त्ियको शजम्मेिारी समेत पररषदखले शनिायह गद ैआएको छ । प्राशिशिक शिक्षा 

तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदखको सिोच्च शनकायको रूपमा शिक्षा मन्त्रीको िध्यक्षतामा २३ सदस्यीय सभाको व्यिस्था रहकेो छ 

भन ेशिक्षामन्त्रीको िध्यक्षतामा काययकारी शजम्मेिारीका लाशग ९ सदस्यीय पररषदखको व्यिस्था रहकेो छ ।  

पररषदखले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलम गरी मलूत दइु प्रकारका काययक्रम सञ्चालन गरररहकेो छ । प्राशिशिक 

तथा व्यािसाशयक शिक्षािन्त्तगयत स्िास्थ्य, इशन्त्जशनयररङ्ख ग, कृशष–पिपुालन, सचूना प्रशिशि आशद जस्ता प्रमखु शिषयमा शटएसएलसी 

(प्राशिशिक एसएलसी) र शडप्लोमा एिमख शपसीएल (प्रमाणपर) तहका शिशभन्त्न काययक्रमहरू सञ्चालनमा रहकेा छनख । प्राशिशिक 

एसएलसीतफय  पररषदखका आङ्ख शगक प्राशिशिक शिक्षालय र सामदुाशयक शिद्यालयमा १५ मशहन ेर २९ मशहन ेतथा सम्बन्त्िन प्राप्त शनजी 

शिक्षालयरकलेजहरूमा १५ मशहन ेकाययक्रम सञ्चालन भइ रहकेा छनख । पररषदखका आङ्ख शगक तथा सम्बन्त्िन प्राप्त शनजी शिक्षालय र 

कलेजहरूले ३ िषे शडप्लोमा र प्रमाण पर तहका िैशक्षक काययक्रमहरू पशन सञ्चालन गरररहकेा छनख । साथै पररषदखका शडप्लोमातफय का 

काययक्रमहरू हाल आएर सामदुाशयक शिद्यालयहरूले पशन पररषदख बाट सम्बन्त्िन शलइ सञ्चालन गरररहकेा छनख । छोटो ििशिका ताशलम 

काययक्रम र सीपको प्रमाणीकरण गने काययक्रम पशन प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख बाट कायायन्त्ियन भइआएका छनख । 

पररषदखले आफू स्ियमखले पशन काययक्रम सञ्चालन गछय, काययक्रम सञ्चालन गन ेशनकायहरूलाई काययक्रम सञ्चालनको िनमुशत पशन 

शदन्त्छ र हाशसल गरेको सीपको प्रमाणीकरण पशन गदयछ ।  
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शिक्षा तथा मानि स्रोत शिकास केन्त्् (साशिक शिक्षा शिभाग) ले शि. सं. २०७० सालदशेख मलुुकका जम्मा ९९ ओटा शिद्यालयमा 

माध्यशमक तहको प्राशिशिक व्यािसाशयक िार (शसशभल इन्त्जीशनयररङ्ख ग, इलेशक्त्रकल इन्त्जीशनयररङ्ख ग, बाली शिज्ञान, पि ु शिज्ञान र 

कम्प्यटूर शिज्ञानगरी जम्मा ५ िार) का काययक्रमहरू परीक्षणको रूपमा िरुु गरेको छ । यस काययक्रममा समािेि भएका शिद्याथीहरूले शि. 

सं. २०७३ सालमा कक्षा १२ को िध्ययन परुा गरी उि तहको परीक्षामासमेत शि. सं. २०७३ बैिाखमा सहभागी भइसकेका छनख । हाल 

यस शकशसमको काययक्रम सञ्चालन गन ेशिद्यालयहरूको सङ्ख ्या २४० छ । उल्लेशखत सङ्ख ्या फेरबदल ह न ेसम्भािना पशन दशेखन्त्छ 

शकनकी यसको माग शनरन्त्तररूपमा बढखदो क्रममा रहकेो छ । यस काययक्रमबाट बशढमा ४०,००० शिद्याथी लाभाशन्त्ित ह नसक्त्न ेदशेखन्त्छ तर 

व्यिहारमा सो सङ्ख ्यामा शिद्याथी भनाय उत्साहजनक रूपमा भएको पाइदनै ।   

पह ाँच, समता र सहभाशगताको ििस्था (Access, equity and participation) 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक माध्यशमक शिक्षा, शडप्लोमा तहका शिक्षाका काययक्रम र छोटो ििशिका ताशलमको ििसर ित्यन्त्त शसशमत 

छ, मलुुकका सब ैक्षेर र िगयसम्म परु् याउन सशकएको छैन । समन्त्याशयकताको दृशष्टकोणबाट यी काययक्रमहरू लशक्षत िगय र क्षेरमा पगु्न 

सकेको छैन । पररषदख िन्त्तरगत सञ्चाशलत ३४ िटा शिक्षालयहरू ३३ िटा स्थानीय शनकायमा, १८५ िटा सामदुाशयक शिद्यालय १३० 

िटा स्थानीय शनकायमा, पााँच िटा साझेदारी शिक्षालय ५ िटै स्थानीय तहमा छररएर रहकेा छनख भन ेपररषदखबाट सम्बन्त्िन प्राप्त ४२९ िटा 

शनजी शिक्षालय भन े८४ िटा स्थानीय तहमा मार शसशमत रहकेा पाइन्त्छ । मलुुकमा रहकेा ७५३ स्थानीय तह मध्य े३९६ (आिा भन्त्दा 

बशढ) स्थानीय तहमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक  शिक्षा  र ताशलम प्रदान गने संर्संस्था स्थापना ह न बााँकी छ (ताशलका नं. ७) ।  

ताशलका ७: स्थानीय तहमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक  शिक्षा  र ताशलमको ििसर 

प्रदिे 

नम्बर 

कूल स्थानीय 

तह 

प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम 

पररषद 

शिक्षा तथा 

मानि स्रोत 

शिकास केन्त्् 

स्थानीय तहमा प्राशिशिक शिक्षा र 

व्यािसाशयक ताशलमको ििसर 

प्राशिशिक शिक्षा व्यािसाशयक ताशलम प्राशिशिक शिक्षा पह ाँच पगुेको पह ाँच पगु्न 

बााँकी 

१ १३७ २८ १७ ४६  ५७ ८० 

२ १३६ १७ २१ ४१  ५५ ८१ 

३ ११९ ३२ २८ ४२  ६१ ५८ 

४ ८५ २६ १० २४  ४४ ४१ 

५ १०९ ३६ २१ ४७  ६५ ४४ 

६ ७९ २० ५ १३  ३० ४९ 

७ ८८ ३१ १० २५  ४५ ४३ 

जम्मा ७५३ १९१ ११२ २३८ ३५७ ३९६ 

(स्रोत: शिक्षा शिभाग, २०७४ र प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषद, २०७५) 

 

माशथको ताशलका ७ िनसुार प्राशिशिक शिक्षाको क्षेरगत पह ाँचलाई शिशे्लषण गदाय शिद्यमान ७५३ स्थानीय तह मध्य ेशिक्षा, शिज्ञान तथा 

प्रशिशि मन्त्रालय िन्त्तगयत शिक्षा तथा मानि स्रोत शिकास केन्त्् र प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख बाट सञ्चाशलत 
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प्राशिशिक एस.एल.सी. र शडप्लोमा तथा प्रमाणपर तहका काययक्रमहरू गरी कुल ३३८ स्थानीय तहमा प्राशिशिक शिक्षाको पह ाँच पगुेको 

पाइन्त्छ भन ेिझ ै४१५ स्थानीय तहमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम काययक्रमको प्रत्यक्ष पह ाँच पगुेको दशेखाँदनै । यशद 

मन्त्रालय िन्त्तरगत सञ्चाशलत व्यािसाशयक ताशलम काययक्रमलाई समते जोडेर शिशे्लषण गन ेहो भन े३५८ िटा स्थानीय तहमा पह ाँचको 

ििसर पगुेको दशेखन्त्छ । ताशलका ७ िनसुार सङ्ख ्यात्मक रूपमा प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख बाट ६५३ िटा 

प्राशिशिक शिक्षालयहरू सञ्चालनमा रहकेा एिमख साशिकको शिक्षा शिभाग (हालको शिक्षा तथा मानि स्रोत शिकास केन्त््) बाट २८४ 

िटा प्राशिशिक शिक्षालयहरू सञ्चालनमा रहकेो दशेखन्त्छ । स्थानीय शनकायगत पह ाँचको शहसािबाट शिशे्लषण गदाय भन ेप्राशिशिक शिक्षा 

तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख बाट सञ्चाशलत शिक्षालयहरू बशढ केन्त््ीकृत रूपमा सञ्चालन भएको पाइन्त्छ भन ेसाशिकको शिक्षा 

शिभाग िन्त्तगयत सञ्चाशलत शिक्षालयहरू ज्यादा शिकेन्त््ीत रूपमा सञ्चालन भएको दशेखन्त्छ । 

 प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख िन्त्तरगयत सञ्चाशलत ६५३ शिक्षालयहरू १९१ िटा स्थानीय शनकायहरूमा मार 

केन्त््ीत रहकेा छन । तर साशिकको शिक्षा शिभाग (हालको शिक्षा तथा मानि स्रोत शिकास केन्त््) बाट २८४ िटा प्राशिशिक माध्याशमक 

शिद्यालय मार सञ्चालनमा छनख । ती शिक्षालयहरू २३८ िटा स्थानीय तहमा रहकेा छनख । प्रदिे न.ं १, प्रदिे नं. ३ र प्रदिे नं. ४ मा 

बह आयाशमक गररबीको दर राशष्ट्रय औषत भन्त्दा कम रहकेो छ भन ेबााँकी ४ िटा प्रदिेहरूमा गररबीको दर राशष्ट्रय औषतभन्त्दा बशढ रहकेो 

छ (िथय मन्त्रालय, २०७५) । नेपालका ७ िटा प्रदिेहरू मध्य ेकणायली प्रदिे र प्रदिे नं. २ गररबीको उच्च दरमा रहकेा प्रदिेहरूमा 

पदयछनख (िथय मन्त्रालय, २०७५) । यी प्रदिेहरूमा क्रमि: ३८ प्रशतित र ४० प्रशतित स्थानीय तहमा मार प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा र ताशलमको ििसर पगुकेो दशेखन्त्छ ।  

प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख िन्त्तगयत आ.ि. २०७५ आषाढ मसान्त्त सम्म कूल ६५३ ताशलम प्रदायक संस्था 

रहकेोमा उि सङ्ख ्याको भौगोशलक शितरणलाई शिशे्लषण गदाय िशिकांि शिक्षालयहरू पहाडी एिमख तराई क्षरेमा केशन्त््त रहकेो पाइन्त्छ 

। पहाडी क्षेरमा ३५३ ओटा (५४ प्रशतित) र तराई क्षरेमा २६६ ओटा (४१ प्रशतित) शिक्षालयहरू सञ्चालनमा रहकेा छन भन ेशहमाली 

क्षेरमा केिल ३४ ओटा (५ प्रशतित) शिक्षालयहरू मार ििशस्थत रहकेा छन । यसैगरी प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम 

पररषदखिन्त्तगयतका शिक्षालयको ििशस्थशतलाई शजल्लागत रूपमा शिशे्लषण गन े हो भन े २१ शजल्लामा ७० प्रशतितभन्त्दा बशढ 

शिक्षालयहरू सञ्चालनमा रहकेा दशेखन्त्छनख भन ेबााँकी ५६ शजल्लामा केिल ३० प्रशतित शिक्षालयहरूले सेिा प्रिाह गरररहकेो तथ्याङ्खक 

रहकेो छ । माशथ शदइएका ६५३ शिक्षालयहरू मध्य ेकाठमाण्डौ शजल्लामा मार ७८ िटा संस्थाहरू सञ्चालनमा रहकेा छनख भन ेरूपन्त्दहेीमा 

३५, शचतिनमा ३१ र लशलतपरु शजल्लामा ३१ शिक्षालय सञ्चालनमा रहकेा छनख । 

सनख २०२२ सम्ममा नेपाललाई शिकासिील राष्ट्रमा स्तरोन्त्नशत गन ेर सनख २०३० सम्ममा मध्यमआय भएको मलुुकको स्तरमा परु् याउन े

राज्यको दीर्यकालीन उद्दशे्य तथा लक्ष्य परूा गनय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक ज्ञान र सीपमा आिाररत मानि संसािनको शिकास गनय 

समतामलूक सहभाशगता आिश्यक ह न्त्छ । प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख िन्त्तरगत सञ्चाशलत आङ्ख शगक, 

सामदुाशयक शिद्यालय, साझेदारी एिमख शनजी शिक्षालयको शितरण दर भने फरक फरक रहकेो पाइन्त्छ ।  

प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख बाट सञ्चाशलत शडप्लोमा तथा प्रमाण पर तहका काययक्रमहरूको भनायलाई लैङ्ख शगक 

रूपमा शिशे्लषण गन ेहो भन ेछारहरूको तुलनामा छाराको िनपुात उल्ले्य (६४ प्रशतित) दशेखन्त्छ । आशथयक िषय २०७३/७४ र 

२०७४/७५ मा गरी प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख िन्त्तरगतका शिक्षालयमा जम्मा ३१,५८१ शिद्याथी भनाय भएकोमा 

५१.६ प्रशतित िथायत १६,३०९ जना मशहला रहकेो पाइन्त्छ । तर यशद यो सङ्ख ्यामा सम्पणूय रूपमा छाराहरू मार सहभागी ह न ेगरेका 

नशसयङ्ख ग काययक्रमलाई िलग गन ेहो भन ेमशहलाको सहभाशगता ८,८१८ िथायत ३६.६ प्रशतितमार ह न आउदछ । प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलममा समतामलूक सहभाशगताको ििस्थालाई शिशे्लषण गनय ताशलका ८ मा (आशथयक िषय २०७२/७३ र 
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आशथयक िषय २०७३/७४ को संयिु तथ्याङ्खक) प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषद िन्त्तरगत शडप्लोमा तथा प्रमाण पर 

तहका काययक्रमहरूमा भनाय भएका छारा र छारको शिषयगत शििरणसशहतको शस्थशत प्रस्तुत गररएको छ । 

ताशलका ८ : शिषयगत क्षेरमा छारा र छारको भनाय ििस्था 

क्र. सं. शिषय जम्मा छारा छार 

सङ्ख ्या प्रशतित सङ्ख ्या प्रशतित 

१ स्िास्थ्य १९,२८६ १३,५९६ ७१ ५ ५,६९० २९ ५ 

२ इशन्त्जशनयररङ्ख ग ८,१९४ १,०६२ १३ ५ ७,१३२ ८७ ५ 

३ कृशष ४,१९३ १,५९१ ३८ ५ २,६०२ ६२ ५ 

४ िन्त्य २०८ ६५ ३१ ५ १४३ ६९ ५ 

जम्मा  ३१,८८१ १६,३१४ ५१ ५ १५,५६७ ४९ ५ 

(स्रोत: प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषद, २०७४) 

व्यािसाशयक ताशलम तफय  मशहला परुुषको सङ्ख ्यालाई तुलना गन ेहो भन ेपशन मशहलाहरूको सङ्ख ्या परुुषको तलुनामा ित्यन्त्त न्त्यनू 

रहकेो छ । आ.ि. २०७२/७३ मा सीप परीक्षण परीक्षामा सहभागी कूल ४२,३७१ प्रशिक्षाथी मध्य ेमशहला १८,७५८ िथायत ४४.३ 

प्रशतित र परुुष २३,६१३ िथायतख ५५.७ प्रशतित रहकेो शथयो । यशद यही सङ्ख ्यालाई जातीगत समदुायको आिारमा शिशे्लषण गन ेहो 

भन ेिाह्मण तथा क्षेरीको प्रशतशनशित्ि ३३.९ प्रशतित, जनजाती ५८.५ प्रशतित र दशलत समदुायको ७.४ प्रशतित प्रशतशनशित्ि मार रहकेो 

पाइन्त्छ । यो तथ्यलाई शिशे्लषण गदाय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलममा दशलत समदुायको पह ाँच न्त्यनू रहकेो दशेखन्त्छ । 

पररिशतयत सन्त्दभय र शिशभन्त्न समयमा शिकशसत जनचाहना, राशष्ट्रय तथा िन्त्तरायशष्ट्रय श्रम बजारमा बढखदो शिक्षा, ताशलम तथा रोजगारीमा 

सबैको समतामलूक सहभाशगताको सशुनशितताको आिश्यकता, यिुाहरूलाई रोजगारी र उत्पादनमलूक काययमा सहभागी गराई उनीहरूको 

आशथयक ििस्थामा सिुार ल्याउनका लाशग सनख २००५ मा तयार भएको राशष्ट्रय नीशतलाई समयानकूुल पररमाजयन गरी सनख २००७ मा 

नेपाल सरकारले प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम, सीप शिकास नीशत २०६४ स्िीकृत गर् यो । यो नीशतले शनम्नानसुारका बहृतख 

उद्दशे्य शलएको शथयो:  

(क) आफ्नो सीप तथा आय आजयनको संभािना िशभिशृि गनय चाहने सबैलाई रोजगारीको लाशग प्रिेि तहको सीप दक्षता िशृि गराउन े

। 

(ख) शिपन्त्न, पछाशड परेका, मशहला, जनजाशत, मशिसे, िपाङ्ख ग, मशुस्लम समदुायका यिुा तथा ियस्कलाई सीप शिकासमा सहयोग गरी 

आय आजयन क्षमता िशभिशृि गराउने ।  

(ग)  नेपालको आशथयक एिमख सामाशजक शिकासको लाशग आिश्यक पन ेआिारभतू स्तरदशेख उच्चस्तरको जनिशि तयारपारी सीप र 

प्रशिशिको आिश्यकताको पररपशूतय गन े। 

(र्)  शिश्वव्यापारीकरण तथा खलुा िथयतन्त्रबाट शसशजयत िैदशेिक रोजगारका ििसरबाट उच्चतम फाइदा उठाउन दक्ष तथा िन्त्तरायशष्ट्रय 

श्रम बजारमा प्रशतस्पिाय गनय सक्त्ने उच्च तलबमान कमाउन सक्त्ने प्राशिशिक र सीपयिु जनिशि तयार पाने ।  

 

उशल्लशखत बहृतख उद्दशे्य हाशसल गनय शनम्नानसुारका पााँच बहृतख नीशतगत क्षेर पशहचान गररएको शथयो : 

(क) प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम र सो सम्बन्त्िी सेिाहरूको व्यापक शिस्तार गन े।  
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(ख) प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक सीपको ताशलम आिश्यक पन ेसब ैनागररकलाई समािेिी र समतामलूक पह ाँचको सशुनशितता गन े।  

(ग) शिशभन्त्न शनकायबाट प्रदान गररने ताशलम र शिशभन्त्न माध्यमबाट शसकेका ज्ञान र सीपलाई एउटा प्रणालीशभर एकीकृत गन े। 

(र्) प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलमका शिषयिस्तु र दक्षता (उपलशब्ि) लाई श्रमिजारको आिश्यकता र आथीक क्षेरको 

मागसाँग आिि गरी प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलमको गणुस्तर र उपयिुताको िशभिशृि गने । 

(ङ्) प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलमको शिकास तथा शिस्तारकोलाशग शदगो शिशतय सहयोग प्रणालीको शिकाि गन े। 

गणुस्तर र सान्त्दशभयकताको ििस्था (Quality and relevancy) 

सचेतना, मानि संसािन शिकास, आिश्यक ताशलम तथा शसकाइका शक्रयाकलापको माध्यमिाट गररन ेबहस एिमख कुिल दृशष्ट  प्राशिशिक 

तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम प्रणालीका लाशग महत्िपणूय छनख । गणुस्तरीयता र सान्त्दशभयकताको नीशतले प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम प्रणाली र प्रकृयाको जग तयार गद ैरोजगारीमा प्रिेि गनय गणुस्तरीयता िशन शदगोपनको आिारमा 

श्रमिशिलाई ताशलमप्राप्त िनाउन ेचनुौती सामना गनयसक्त्न ुपदयछ ।  

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको सान्त्दशभयकता िशृि गनय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम शलन े

शिद्याथीहलाई कामको संसारमा जोडखनकुा साथै ताशलम प्रदायक संस्थाले शदन े योग्यताको प्रमाणपरको मान्त्यता िढाई यस प्रणाली 

िन्त्तरगत उतीणय भएका शिद्याथीलाई थप िध्ययन, रोजगारी एिमख स्िरोजगारको िाटो उपलब्ि गराउन जरुरी छ । यसका साथै योग्यताको 

प्रमाणपर शदन ेपिशतमा सिुार गनुयका िशतररि िनौपचाररक क्षेरमा हाशसल भएको शसकाइलाई मान्त्यता शदन ेकुरामा सिुार ल्याउन ु

उशतकै आिश्यक छ । 

भौगोशलक, आशथयक र जनसाश्यक शहसािले शिशििता भएको नेपालले सनख २०१५ मा ििलम्िन गररएको शदगो शिकास लक्ष्य हाशसल 

गनय काम गरररहकेो छ । सीप शिकास शदगो शिकास लक्ष्यको केन्त््मा रहकेो छ । शिक्षा र ताशलम उच्च (आशथयक) िशृिको लाशग कारण र 

पररणाम दबैु हो । प्रशिशिमा आएको व्यापक पररितयन िशन उदार िथयनीशतका कारण  श्रम िजारको माग आिश्यकता पररपशूतय गनय 

सरकारले सीप शिकासमा ध्यानशदनपुन ेचनुौती िढेको छ । यसका िलािा नेपालले गरीिी शनमुयल पानय रोजगारीको माध्यमिाट (आशथयक) 

िसमानता र िसन्त्तुलन हटाउनपुदयछ । 

यी चनुौतीहरूको सामना गनय  र औपचाररक, िनौपचाररक दबैु श्रमिजारको लाशग सीपमलूक श्रमिशि उत्पादन गनय प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा ताशलम प्रदान गनुय बशुिमतापणूय, प्रभािकारी र प्रभाििाली माध्यम हो । नेपालमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा 

ताशलमको शिकास दिेको शिकास रणनीशतको केन्त््मा ह नपुदयछ । शदगो शिकास लक्ष्यहरू, २०३० को सन्त्दभयमा प्राशिशिक र व्यािसाशयक 

शिक्षा एिमख ताशलमले नेपालका युिाशपाँढीको आिश्यकतालाई सम्िोिन गनुयपछय जसले गदाय उनीहरू शिकासका बाहक बन्त्न सकूनख । 

आिश्यकतामखुी र गणुस्तरयिु प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमले मार श्रमिजाारका लाशग आिश्यक सीपको 

आिश्यकता पशूतय गछयनख िशन यिुािगयको आकांक्षालाई संबोिन गनय सक्त्छनख । 

नेपालका प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमका रणनीशत र प्रमखु नीशतगत दस्तािेजहरूले गणुस्तरीय शिक्षा र ताशलम 

प्रदान गन,े जीिनभरको शसक्त्न ेििसर उपलब्ि गराउन ेिशन शिद्याथीमा काम र जीिनप्रशत स्िस्थ दृशष्टकोण िनाउन मद्दत गने कुरा गछयनख 

। यी दस्तािेजहरूले शिद्याथीहरूको लाशग रोजगारीको ििसर िढाउन ेिशन श्रमिजारमा माग र आपशूतय शिचको खाडल र्टाउनेिारे कुरा 

पशन गरेका छनख । तर ितयमान ििस्थालाइ केलाएर हदेाय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको गणुस्तर र सान्त्दशभयकताका 

सन्त्दभयमा सन्त्तोषजनक शक्रयाकलापहरू भेशटदनैनख । शििेष गरी प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षािन्त्तगयतका काययक्रमहरूमा हरेक िषय 

कशत शिद्याथी भनाय ह न्त्छनख, कशतले िध्यन परूा गदयछनख, शबचमैा छाडखनकेो ििस्था कस्तो छ, िध्ययन परूा गरेकाहरू कशत माशथल्लो तह 

िध्ययनकालाशग जान्त्छनख, रोजगारीमा प्रिेिको ििस्था कस्तो छ आशद जस्ता प्रश्नहरूको उतर पाउन शनक्त्कै कशठन दशेखन्त्छ (Center 
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for Research and Development Services, 2017) । शय प्रश्नहरूको तथ्याङ्खकगत जिाफ शिना गणुस्तर एिमख सान्त्दशभयकताको 

बारेमा शिशे्लषण गनय कशठन ह न्त्छ । प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक ताशलमका सन्त्दभयमा पशन शस्थशत सन्त्तोषजनक पाइदनै । ताशलममा सहभाशग 

ह नेहरूको बसोबास क्षेरमा काम लाग्न ेताशलमहरू भएननख भन्त्न ेकुरा िध्ययनहरूले दखेाइरहकेा छनख । ताशलमले व्यशिलाई सहरमखुी 

मार बनायो । ग्रामीण क्षेरमा भएका स्थानीय स्रोतहरूको प्रयोग गरी स्िरोजगार शसजयना गन ेशदिातफय  ताशलम िशर् बढखन सकेन, ताशलममा 

प्रिस्तै दोहोरोपना दशेखयो, एउटै व्यशिले दजयनौ ताशलमहरू शलएको पाइयो आशद जस्ता समस्याहरू िध्ययनहरूले औल्याएका छनख ।  

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमका गणुस्तरका सन्त्दभयमा रोजगार प्रदायकहरूका केशह महत्िपणूय शटप्पणीहरू 

िध्ययनहरूले औल्याएका छनख । खासगरी प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम बढी सैिाशन्त्तक प्रकृशतका भए, 

शिक्षालयहरू एिमख ताशलम प्रदायक संस्थाहरूसाँग एकाशतर आफूसाँग शिषयको प्रकृशतका आिारमा पयायप्त प्रयोगात्मक सामग्रीहरूको 

व्यिस्थापन नभएको र िकायशतर सम्बशन्त्ित रोजगार प्रदायकहरूसाँगको समन्त्िय र सहयोगमा काययक्रमहरू चल्न नसकेको गनुासाहरू 

महिसु गररयो । यसका िशतररि प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमका क्षेरमा गणुस्तरीय जनिशि नभएको पक्षहरू पशन 

िध्ययनहरूमा औल्याएको पाइन्त्छ । 

 

गशतिीलता र पारगम्यता (Mobility and Permeability) 

शिज्ञान तथा प्रशिशिको ्ुततर शिकासले गदाय कामको जशटल प्रकृशत, शनरन्त्तर पररितयन भइरहन ेसीपको आिश्यकता, सीपलाई पररिशतयत 

सन्त्दभयमा उपयोगी िनाउन ुपन ेबाध्यता र सीप र दक्षता क्रशमक बशृि गनुयपन ेआिश्यकता आशदल ेव्यशिको आय आजयन र मलुुकको 

आिश्यकता बशृिगन े क्षमतालाई प्रभाि पारेको छ । शनरन्त्तर पररितयन भइरहन े प्रकृया सीपको िसान्त्दशभयकता र समनु्त्नशतको 

आिश्यकतालाई शिश्वव्यापीकरणको क्रमले पररितयनका लाशग चाप परेको छ । उपरोि पररशस्थशतको सामना गद ैसमसामशयक सीप र 

दक्षता भएका व्यशि व्यापकरूपमा तयार गद ैव्यशिको आय आजयनको स्तर र व्यशिको उत्पादकत्ि िशभबशृि गद ैनेपाललाई समनु्त्नत 

राष्ट्रको रूपमा रुपान्त्तरण गनुयपन ेिशभभारा समेत थशपएको छ । 

जनिशिलाई उत्पादनमलूक बनाउन नेपाल लगायत नेपाल जस्ता िन्त्य मलुुकलाई समते प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख 

ताशलमको क्षेरमा लचकदार बनाउद ैबह आयशमक शसकाइको िार खलुा गरी सहयोगी सीप र दक्षता हाशसल गरी आफ्नो योग्यता बढाउन े

ििसरको शसजयना गने एिमख सीप शिकासको ििसरलाई व्यापक बनाई जनिशिको दक्षता तथा उत्पादनिीलता िशभबशृि गनुय िपररहायय 

भएको छ । उल्लेशखत आिश्यकताहरू पररपशूतयका लाशग सीप र दक्षता हाशसल गनय सीप शसकाइका शिशिि माध्यम खलुागरी यी शसकाइका 

पक्षहरूिीच सामन्त्जस्य ल्याई शसकेका ज्ञान, सीप तथा दक्षताको परीक्षण माफय त योग्यता हाशसल गनय पाउने ििसरलाई व्यापक बनाउन ु

पन ेह न्त्छ ।  

शसकाइ कक्षाकोठामा मार शसशमत ह दनै । माशनसले काम गदायगद ैपशन शसक्त्दछन । र्रमा पशन शसक्त्दछन । समदुायबाट पशन शसक्त्दछन । 

स्ितन्त्र िध्ययनबाट पशन शसक्त्दछन र याराबाट पशन शसक्त्दछन । कहााँ र कसरी शसक्त्यो भन्त्न ेमहत्िपणूय शिषय नभ ैके शसकेको छ िा जानेको 

छ भन्त्न ेकुरा महत्िपणूय हो । िनौपचाररक माध्यमबाट िा स्ितन्त्र रूपमा हाशसल भएका ज्ञान, सीप र दक्षतालाई मान्त्यता प्रदान गनय सके 

शसकाइको एक िारबाट  िकोिारमा सहजरूपले प्रिेि पाउाँदछन । नेपाल जस्तो मलुकु जहााँ बह सङ्ख ्यक यिुा तथा ियस्कहरू शिद्यालय 

शिक्षा र सीप शिकासको ििसरबाट बशन्त्चत छनख, औपचाररक, िनौपचाररक एिमख स्ििध्ययन शसकाइका िारहरूबीच समन्त्िय गरी 

यौटा िारबाट शसकेको ज्ञान सीप र दक्षताको मान्त्यता र समकक्षता प्रदान गन ेर चाहकेो योग्यता तह िा िारमा प्रिेि गरी थप योग्यता 

हाशसल गनय पाउन ेप्रणालीको शिकास गनुय आजको आिश्यकता ह न गएको छ ।  
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यस प्रकारको प्रणाली माफय त प्रत्येक नागररकले सीप शिकास िा थप योग्यता हाशसल गनय पाउन ेििसरका साथसाथै जीिनपययन्त्त 

शसकाइको ििसर प्राप्त ह नछे । औपचाररक (Formal), िनौपचाररक (Non–formal) एिमख िररशतक िथायतख कुन ैशनशित पाठखयक्रम 

शबना न ैपररिार तथा समाजसाँगको शनयशमत िन्त्तशक्रय याद्वारा ह न ेशसकाइ (Informal) प्रशक्रयाबाट  प्राप्त ज्ञान, सीप र दक्षतालाई शिशभन्त्न 

तहमा राशष्ट्रय पेसागत स्तर (National Occupational Standard) का आिारमा परीक्षण गरी औपचाररक योग्यता बरािरको 

समकक्षताको मान्त्यता प्रदान गन ेपररपाटीबाट शिशभन्त्न तहबाट माशथल्लो तहमा िा एउटा शसकाइको िारबाट िको शसकाइको िारमा 

सहज रूपले प्रिेि पाउन ेििस्थाले सि ैतह र योग्यताका नागररकलाई आफ्नो सीपको स्तर बढाउन ेिा योग्यता हाशसल गने ििसरलाई 

व्यापक बनाउाँदछ । यस पररपाटीबाट शिक्षा हाशसल गनय र नयााँ सीप शसकी दक्षता हाशसल गनय शजिन पययन्त्त शसकाइको ििसरहरू सशुनशित 

गदयछ । जनुसकैु तहको पिूययोग्यता भएका नागररकलाई शनिायिरूपले आफ्नो मान्त्यता प्राप्त योग्यता बढाउन ििसर प्राप्त ह न्त्छ ।  

ितयमान नेपालको संशििानले शिक्षाको ििसरलाई मौशलक हकको रूपमा सशुनशित गरेको छ । यस प्रकारको संिैिाशनक प्राििानलाई 

मतूयरूप शदन शसकाइका माध्यम र शसकाइका िारहरूलाई संयोजन गद ैसि ैनागररकलाई आफ्नो सीप र योग्यताको स्तर बढाउन ेििसर 

सशुनशित ह न्त्छ । शसकाइका माध्यम र शिक्षाका पथहरूको संयोजन ति मार सफल ह न्त्छ जि पशहला शसकेका ज्ञान सीप र दक्षता लाई 

मान्त्यता शदन े(Recognizing Prior Learning ) प्रणाली काननुतः सशुनशित गररएको ह न्त्छ । साथै आफुले चाहकेो िारमा प्रिेि शलन 

शबिेष कक्षा (शिजकोषय) को व्यिस्था गररएको ह न्त्छ । 

औपचाररक, िनौपचाररक एिमख िररशतक शसकाइको माध्यमबाट शसकेका सीप ज्ञान र दक्षताको परीक्षण गरी मान्त्यता प्राप्त योग्यता प्रदान 

गन ेआिश्यकताको पशहचान गनय सन १९८३ मा एउटा प्रयास भएको शथयो । तात्काशलन प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम 

िन्त्तरगत खडा गररएको राशष्ट्रय सीप परीक्षण प्राशिकरण माफय त िनौपचाररक िा िनौपचाररक ताशलम िा कायय िनभुि माफय त शसकेका 

सीपलाई परीक्षण गरी चार तहको सीपको प्रमाण पर शदन ेव्यिस्था भयो । सीपको प्रमाण पर प्राप्तगनहेरूका लाशग आफ्नो पेसागत क्षेरसाँग 

सम्िशन्त्ित उच्च िध्ययनका ििसर भने प्राप्त ह न सकेन । सन १९८९ मा सीप परीक्षण प्राशिकरणलाई प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक 

ताशलम पररषदख िन्त्तरगत ल्याई राशष्ट्रय सीप परीक्षण बोडयमा रुपान्त्तरण गररयो ।  

हालसम्म शिशभन्त्न पेसागत तहमा २८७ पेसागत स्तर तयार भएका एिमख शमशत २०७५ आषाढ मसान्त्त सम्ममा २,७४,४०० ले सीप 

परीक्षणको प्रमाण पर प्राप्त गरेका छनख । औपचाररक सीपको ताशलम िा कायय िनभुिबाट शसकेका सीपको तह १, तह २, तह ३ िन्त्तरगत 

परीक्षण गरी उतीणय ह नहेरूलाई सीपको मान्त्यता प्राप्त प्रमाण पर प्रदान गन ेक्रम शनरन्त्तर जारी रहकेो छ । 

हालै िनौपचाररक माध्यम र कायय िनभुिबाट शसकेका पेिागत दक्षतालाई मान्त्यता शदई सीपको योग्यता बढाउन े उद्दशे्यले स्िीस 

सरकारको सहयोगमा प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख िन्त्तरगत राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता शनिायरण प्रणालीको 

शिकास गन ेपररयोजना सञ्चालनमा रहकेो छ । राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता शनिायरण प्रणालीको मु् य उद्दशे्यहरू दहेाय बमोशजम रहकेा 

छनख: 

 छररएर रहकेा व्यािसाशयक सीप प्रदायकहरूलाई एकीकृत गरी ताशलमबाट हाशसल गरेका दक्षताका उपलशव्िलाई एकरूपता 

ल्याई गणुस्तर िशभबशृि गन,े 

 उि उपलशव्िलाई राशष्ट्रय व्यािसाशयक ढााँचामा ल्याई स्िदिे तथा शिदिेमा मान्त्यता प्राप्त बनाउन े,  

 उच्चस्तरीय व्यािसाशयक सीप हाशसल गनय िा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षाको स्तरमा योग्यता बढाउन शिशभन्त्न 

शसकाइका माध्यम र िार उपयोग गने ििसरलाई व्यापक बनाउन ेआशद रहकेा छनख । 
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यस प्रकारको प्रणालीको शिकासबाट व्यािसाशयक सीपका ताशलमका उपलशव्ि समय–सान्त्दशभयक ह न गई ताशलम प्राप्त जनिशिको आय 

र राशष्ट्रय उत्पादकत्ि बशृि ह न ेिपेक्षा गररएको छ । 

राशष्ट्रय योग्यता शनिायरण प्रणालीले शिशभन्त्न क्षेर तथा तहका पेसागत योग्यताको स्तर पररभाशषत गन ेकाम उद्योग व्यािसायी, रोजगारदाता 

शििेषज्ञहरूको संलग्नतामा भईरहकेो छ । यसरी तयार गररएका राशष्ट्रय योग्यताका स्तरका आिारमा मलू्याङ्ख कन गरी औपचाररक तिरले 

हाशसल सीप र दक्षतालाई मान्त्यता प्रदान गन ेपररपाटी बसाल्ने प्रयास भएको छ । राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता शनिायरण प्रणालीलाई दईु 

चरणमा लाग ुगने सोच िनसुार पशहलो चरणमा तह १ दशेख तह ५ सम्मका योग्यताहरू कृशष, शनमायण र पययटन क्षेरसाँग सम्िि पेसागत 

योग्यता प्रणालीलाई कृयािील बनाउन ेलक्ष्य राशखएको छ । तर राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रणाली शक्रयािील बनाउन िशिकार 

सम्पन्त्न स्ितन्त्र र सिि काननुी आिार सशहतको राशष्ट्रय व्यािसाशयक प्राशिकरणको व्यिस्था ह नपुदयछ । जनु व्यिस्था हालसम्म ह न 

सकेको छैन । राशष्ट्रय योग्यता प्रणालीलाई मान्त्य बनाउन पशन सो सम्िन्त्िी ऐन काननुको व्यिस्था ह न ुपनमेा सो ह न सकेको छैन ।  

त्यसैगरी साशिकको िनौपचाररक शिक्षा केन्त्् (हाल शिक्षा तथा मानि संसािन शिकास केन्त््मा समाशहत) ले पशन िनौपचाररक शिक्षा 

माफय त आशजयत ज्ञान र सीपलाई औपचाररक शिक्षाको योग्यता सरहको समकक्षता प्रदान गरी आफ्नो िध्ययनलाई िगाशड बढाउन े

ििसरका लाशग बैकशल्पक शिक्षा, लचकदार शिद्यालय, खलुा शिद्यालय, गशृहणी शिद्यालयहरू सञ्चालनमा ल्याईरहकेो छ तर सािारण 

शिक्षाको राशष्ट्रय योग्यता प्रणालीको िभािमा यो शसकाइको िारलाई व्यिशस्थत गनय सशकएको छैन । राशष्ट्रय योग्यता प्रणाली र 

औपचाररक शिक्षाको समकक्षता समान प्रकृशतको भए पशन यी दईु िारको शिच सामन्त्जस्यता र सम्बन्त्ि स्थाशपत गनय सशकएको छैन । 

 

सुिासन, व्यिस्थापन, िनगुमन र मलू्याङ्खकन (Governance and Management including Monitoring and 

Evaluation) 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम कुनै पशन दिेको सामाशजक–आशथयक शिकासको मेरुदण्डको रूपमा रहकेो ह न्त्छ । ित: 

दिेको समग्र शिक्षाको एक महत्िपणूय ििंको रूपमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमलाई शलन ेगररन्त्छ । शब. सं. २०७३ 

आशश्वन ३ गते जारी भएको नेपालको संशबिानको िारा ३१ ले शिक्षासम्बन्त्िी हकको व्यिस्था गनुयकासाथै प्रत्येक नागररकलाई माध्यशमक 

तहसम्मको शिक्षा शन:िलु्क पाउन े हक प्रदान गरेको छ । यसैगरी संशबिानको िारा ५१ (ज) मा शिक्षालाई िैज्ञाशनक, प्राशिशिक, 

व्यािसाशयक, सीपमलूक, रोजगारमलूक एिमख जनमखुी बनाउन ेगरी नागररकका आिारभतू आिश्यकता सम्बन्त्िी राज्यका नीशतहरूमा 

उल्लेख ह नलेु प्राशिशिक, व्यािसाशयक, सीप तथा रोजगारमलूक शिक्षा राज्यको प्राथशमकतामा परेको दशेखन्त्छ । 

संशबिानको िारा ५६ ले संर्ीय लोकताशन्त्रक गणतन्त्र नेपालको मलू संरचना संर्, प्रदिे र स्थानीय तह गरी तीन तहको ह ने व्यिस्था गरे 

िनसुार राज्य केन्त््ीकृत िासन प्रणालीबाट पशहलो पटक संर्ीय संरचना कायायन्त्ियनको क्रममा रहकेो र िनसूचूी ५ दशेख ९ सम्म संर्, 

प्रदिे तथा स्थानीय तहका िशिकारहरू र संर्, प्रदिे तथा स्थानीय तहका साझा िशिकारहरूको सचूी उल्लेख भएको छ, जसमा शिक्षा 

सम्बन्त्िी िशिकारहरूको बारेमा समेत उल्लेख भएको गररएको छ ।  

संशबिानत: केन्त््ीय शिश्वशिद्यालय, केन्त््ीयस्तरका प्रज्ञा प्रशतष्ठान, शिश्वशिद्यालय मापदण्ड र शनयमन, केन्त््ीय  पसु्तकालय संर्को 

िशिकारक्षरेशभर रहकेो छ । प्रदिे शिश्वशिद्यालय, उच्च शिक्षा, पसु्तकालय, संग्रहालय प्रदिेको िशिकार क्षेरशभर परेको छ भन े

सामाशजक सरुक्षा र रोजगारी, िैज्ञाशनक िनसुन्त्िान, शिज्ञान प्रशिशि र मानि संसािन शिकास तथा रोजगारी र बेरोजगार सहायता जस्ता 

पक्षहरू संर् तथा प्रदिेको साझा िशिकारको सचूीमा परेका छनख । यसैगरी सामाशजक सरुक्षा र गररबी शनिारण  संर्, प्रदिे र स्थानीय 

तहको साझा िशिकारको सचूीमा परेका छनख । 
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हाल शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालय िन्त्तगयत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम महािाखा रहकेो छ । जसले 

राशष्ट्रयस्तरमा नीशत शनमायण तथा िनगुमनको काययहरू गद ैआएको छ । साथै यस मन्त्रालय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख 

ताशलमको मलू शनकायको रूपमा रहकेो छ । यसको िशतररि प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख का उपाध्यक्षको नेततृ्िमा 

राशष्ट्रय स्तरमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको पाठखयक्रम तयार पान,े शिक्षा/ताशलम प्रदायक संस्थाहरूलाई स्िीकृती 

तथा सम्बन्त्िन प्रदान गन,े िनगुमन गने, परीक्षा सञ्चालन गन े र प्रमाणर शदन ेकाययहरू गरररहकेो छ । राशष्ट्रय सीप परीक्षण सशमशत 

पररषदखकै मातहतमा रही काम गरररहकेो छ । सीप परीक्षण गन ेशनकायलाई राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रारूप (NVQF) को िििारणा 

सशहत एक स्ितन्त्र शनकायको रूपमा स्थापना गनुय जरुरी दशेखन्त्छ । यस पररप्रेक्ष्यमा, ितयमान ििस्थाको िपेक्षा र आिश्यकता दबैुलाई 

सम्बोिन गनय हालको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम नीशत, २०६९ पयायप्त दशेखाँदनै । 

नेपालमा हाल शिशभन्त्न १२ ओटा शिषयगत मन्त्रालयहरू (िथय मन्त्रालय उद्योग िाशणज्य तथा आपशूतय मन्त्रालय,कृशष तथा पिपुकं्षी 

शिकास मन्त्रालय, भमूी व्यिस्था, सहकारी तथा गररबी शनिारण मन्त्रालय, भौशतक योजना तथा यातायात मन्त्रालय, मशहला बालबाशलका 

तथा जेष्ठ नागररक मन्त्रालय, िन तथा िातािरण मन्त्रालय, संस्कृशत, पययटन तथा नागररक उडखडयन मन्त्रालय, शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि 

मन्त्रालय, स्िास्थ्य तथा जनसङ्ख ्या मन्त्रालय, श्रम, रोजगार तथा सामाशजक सरुक्षा मन्त्रालय र यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालयले प्राशिशिक 

तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीपमलूक ताशलमसाँग सम्बशन्त्ित रोजगारमलूक तथा स्िरोजगार शसजयना गने काययक्रमहरू सञ्चालन गद ै

आएका छनख ।  उशल्लशखत १२ मन्त्रालयहरू मध्य े४ िटा मन्त्रालयहरू (कृशष तथा पिपुकं्षी शिकास मन्त्रालय, संस्कृशत, पययटन तथा 

नागररक उडखडयन मन्त्रालय, शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालय, स्िास्थ्य तथा जनसङ्ख ्या मन्त्रालय) ले मार लामो ििशिका 

ताशलमहरू सञ्चालन गरेको दशेखन्त्छ ।  

सरकारी  बाहके दात ृशनकायहरूले सोझै गैरसरकारी क्षेर माफय त सीप शिकाससम्बन्त्िी ताशलमको प्रदान गरररहकेा छनख तर यसको एकीन 

आाँकडा आउन सकेको छैन । यसो ह नकुा पछाशड प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलममा एकीकृत व्यिस्थापन सचूना प्रणाली 

नह न,ु उपलव्ि सािनस्रोतको शनकायगत खण्डीकृत शितरण ह न,ु एकै प्रकृशतका ताशलम प्रदान गन ेशनकायहरू फरक फरक ह न ुतथा आपसी 

समन्त्िय ह न नसक्त्दा ताशलम काययक्रममा दखेा परेको दोहोरोपना र्टाउन नसक्त्न,ु सीप परीक्षणलाई िशनिायय गनय नसक्त्न ुर संर्ीय प्रणालीमा 

समन्त्िय गने एउटा उच्चस्तरको संयन्त्र शनमायण ह न नसक्त्न ुतथा राज्य र राज्य िाहकेका क्षेरहरूको पररपरूक स्रोतका रूपमा उपयोग गनय 

नसक्त्न ुमलू कारणहरू रहकेो तथ्य िध्ययनहरूले दखेाएका छनख (Center for Research and Development Services, 2018) । 

शिक्षा मन्त्रालयले २०७४ सालमा स्कील्स (Support to Knowledge and Life Long Learning Skills - SKILLS) काययक्रम 

िन्त्तरगत प्रकािन गरेको एकीकृत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको िाशषयक प्रशतिेदनिनसुार आशथयक िषय २०७२/७३ 

मा कृशष तथा पिपुंक्षी शिकास मन्त्रालयले िाशषयक १८८३ जना, संस्कृशत, पययटन तथा नागररक उडखडयन मन्त्रालय िन्त्तरगत नेपाल पययटन 

तथा होटल व्यिस्थापन प्रशतष्ठानबाट लामो ििशिका प्राशिशिक शिक्षाका काययक्रमहरूमध्य ेहोटल व्यिस्थापन शिषयमा स्नातक तहमा 

१६८ जना, राभल एण्ड टुररजम शिषयमा स्नातक तहमा ८६१ जना र हशस्पटाशलटी व्यिस्थापन शिषयमा स्नातकोतर तहमा १,३६७  जना 

गरी िाशषयक २,३९६ जनिशि उत्पादन भएको दशेखन्त्छ (शिक्षा मन्त्रालय, २०७४) ।   

शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालयिन्त्तरगत प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख बाट आशथयक िषय २०७४/७५ मा १८ 

मशहन ेप्राशिशिक एस.एल.सी. काययक्रम तफय  २८,७७७ जना र शडप्लोमा काययक्रम तफय  १९,७१४ जना गरी िाशषयक ४८,४९१ जनिशि 

तयार भएको पाइन्त्छ (प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख,२०७५) । यस मन्त्रालयिन्त्तरगत नै कक्षा ९ दशेख सञ्चालन 

भएको प्राशिशिक िारबाट िाशषयक कररब १० हजार जनिशि उत्पादन भईरहकेो छ (शिक्षा शिभाग, २०७४) ।  
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यसै गरी स्िास्थ्यसाँग सम्बशन्त्ित जनिशिहरू मध्य ेशिश्व शिद्यालयहरू र स्िास्थ्य तथा जनसङ्ख ्या मन्त्रालय िन्त्तरगतका स्िास्थ्य शिज्ञान 

प्रशतष्ठानबाट गरी िाशषयक २९,२२४ जनिशि उत्पादन भईरहकेो आाँकडा रहकेो छ (िथय मन्त्रालय, २०७५) । शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि 

मन्त्रालय िन्त्तगयत मार व्यािसाशयक शिक्षा तथा ताशलम िशभबशृि पररयोजना (EVENT), सीप शिकास पररयोजना (SDP), राशष्ट्रय 

व्यािसाशयक योग्यता प्रणाली (NVQS) पररयोजना, शदगो तथा सम्माशनत रोजगारीका लाशग सीप पररयोजना (ENSSURE), ज्ञानमा 

आिाररत जीिन पययन्त्त शसकाइका लाशग सीप काययक्रम (SKILLS) र साियजशनक–शनजी साझेदारीमा आिाररत दक्षता पररयोजना 

(TVET-PP) लगायतका पररयोजनाहरूबाट  प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक  शिक्षा  र ताशलमसाँग सम्बशन्त्ित काययक्रमहरू सञ्चालन ह ाँद ै

आएको दशेखन्त्छ । यी शिशिि प्रकृशतका काययक्रम तथा पररयोजनाहरूबाट िाशषयक ५० हजारको हाराहारीमा जनिशि उत्पादन भईरहकेो 

आाँकडा छ (शिक्षा मन्त्रालय, २०७४) ।  

 

िनसुन्त्िान, निप्रिियन र सचूना व्यिस्थापन (Research, Innovation and Information management) 

संर्ीय लोकताशन्त्रक गणतन्त्रात्मक िासन व्यिस्थाको माध्यमद्वारा शदगो िाशन्त्त, िसुासन, शिकास र सम्िशृिको आकांक्षा परूा गनय 

नेपालको संशििान २०७२ जारी भएको छ । भाग ३ को िारा १६ दशेख ४६ सम्म शिशिि शिषयमा मौशलक हक सम्बन्त्िी व्यिस्था समेत 

गररएको छ  । िारा ३१ मा शिक्षासम्बन्त्िी हक व्यिस्था भई प्रत्येक नागररकलाई आिारभतू शिक्षामा पह ाँचको हक ह न,े राज्यबाट 

आिारभतू तह सम्मको शिक्षा िशनिायय र शनःिलु्क तथा माध्यशमक तहसम्मको शिक्षा शनःिलु्क पाउन ेकुरा उल्लेख गररएको छ । यस्तै 

िारा ३१ को ३ र ४ नं. बुाँदामा क्रमिः िपाङ्ख ग भएका र आशथयक रूपले शबपन्त्न नागररकलाई काननु बमोजम शनःिलु्क उच्च शिक्षा पाउन े

हक ह नेछ भन ेदृशष्ट शिशहन नागररक, बशहरा र स्िर िा बोलाइ सम्बन्त्िी िपाङ्ख गता भएका नागररकलाई साङ्ख केशतक भाषाको माध्यमबाट 

काननु बमोशजम शनःिलु्क शिक्षा पाउन ेहक ह नेछ भन्त्न ेकुरा स्पष्ट रूपमा उल्लेख गररएको छ । 

संशििानको िारा ३२ मा रोजगारको हक सम्बन्त्िी व्यिस्थामा िुाँदा १ ले प्रत्येक नागररकलाई रोजगारीको हक ह नछे भन्त्न े कुरा प्रष्ट 

लेशखएको छ । यस्तै िारा ४२ को सामाशजक न्त्यायको हक सम्बन्त्िी व्यिस्था िन्त्तगयत िुाँदा नं. २ मा आशथयक रूपले शबपन्त्न तथा लोपोन्त्मखु 

समदुायका नागररकको संरक्षण, उत्थान, सििीकरण र शिकासका लाशग शिक्षा, स्िास्थ्य, आिास, रोजगारी, खाद्यान्त्न र सामाशजक 

सरुक्षामा शििेष ििसर तथा लाभ पाउन ेहक उल्लेख गररएको छ । यसैगरी िारा ५० मा शनदिेक शसिान्त्तहरूिन्त्तगयत बुाँदा ३ मा 

साियजशनक, शनजी र सरकारी क्षेरको सहभाशगता तथा शिकास माफय तख उपलब्ि सािन र स्रोतको िशिकतम पररचालनद्वारा तीि आशथयक 

बशृि हाशसल गद ै शदगो आशथयक शिकास गन ेतथा प्राप्त उपलब्िीहरूको न्त्यायोशचत शितरण गद ैसमाजिाद उन्त्मखु स्ितन्त्र र सम्ििृ 

िथयतन्त्रको शिकास गन ेराज्यको आशथयक उद्दशे्य ह न ेकुरा उल्लेख छ । 

िारा ५१ मा राज्यका नीशतहरू उल्लेशखत भएका छनख ।  िारा ५१ कै (च) मा शिकास सम्बन्त्िी नीशतहरू िणयन भएका छनख । यस िन्त्तगयत 

िुाँदा ४ ले िैज्ञाशनक िध्ययन िनसुनिान एिमख शिज्ञान र प्रशिशिको आशिष्ट्कार, उन्त्नयन र शिकासमा लगानी िशभिशृि गन ेतथा िैज्ञाशनक, 

प्राशिशिक, िौशिक र शिशिष्ट प्रशतभाको संरक्षण गन ेर िुाँदा नं. ५ ले राशष्ट्रय आिश्यकता िनसुार सचूना प्रशिशिको शिकास र शिस्तार 

गरी त्यसमा सियसािारण जनताको सहज र सरल पह ाँच सशुनशित गन ेतथा राशष्ट्रय शिकासमा सचूना प्रशिशिको उच्चतम उपयोग गन ेकुरा 

उल्लेख भएको पाइन्त्छ । यसै िाराको (ज) नागररकका आिारभतू आिश्यकता सम्बन्त्िी शनतीको िुाँदा नं. (१) ले शिक्षालाई िजै्ञाशनक, 

प्राशिशिक, व्यािसाशयक, सीपमलुक, रोजगारमलुक एिमख जनमखुी बनाउाँद ैसक्षम, प्रशतष्ट्पिी, नैशतक एिमख राशष्ट्रय शहत प्रशत समशपयत 

जनिशि तयार गन ेकुरा उल्लेख भएको छ । िुाँदा नं. २ मा शिक्षा क्षेरमा राज्यको लगानी िशभिशृि गद ैशिक्षामा भएको शनजी क्षेरको 

लगानीलाई शनयमन र व्यिस्थापन गरी सेिा मलुक बनाउन ेउल्लेख भएको छ । 
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संशििानको िनसुचुी ५ दशेख ९ सम्म संर्, प्रदिे र स्थानीय तहको एकल तथा साझा िशिकारमा सचूीहरू शदइएको छ । िनसूचूी–९ मा 

संर्, प्रदिे र स्थानीय तहको िशिकारको साझा सचूीमा शिक्षा समेत उल्लेख भएकोले प्राशिशिक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलमको क्षेर 

संर्, प्रदिे र स्थानीय तहका साझा िशिकार शभर पन ेबशुझन्त्छ । तसथय संर्, प्रदिे र स्थानीय शतन ैतहले शजम्मेिारी स्पष्टरूपमा िााँडफााँड 

गरी प्राशिशिक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलम क्षेरको सञ्चालन र शिकासको शजम्मेिारी शलन सके यस क्षेरले मलुुकको संिशृिमा ठोस 

योगदान परु् याउन सक्त्ने दशेखन्त्छ । 

संर्ीय स्िरूपको िासशकय व्यिस्था सशहतको संशििान जारी भई त्यसले समेटेका सामाशजक आशथयक मलू्यलाई कायायन्त्ियनमा ल्याउने 

पशहलो योजनाको रूपमा चौंिौं योजना हाल मलुुकमा कायायन्त्ियनमा रहकेो छ । संयिु राष्ट्रसर्कंो महासभाबाट सनख २०३० सम्म हाशसल 

गररसक्त्न े प्रशतबिता सशहत स्िीकार गररएको शदगो शिकास लक्ष्यहरू, सनख २०२२ सम्ममा िशत कम शिकशसत मलुुकको स्तरबाट 

स्तरोन्त्नती र सनख २०३० सम्ममा मध्यम आय िगयका मलुकुहरूको स्तरमा पगु्न ेलक्ष्यहरू शतर उन्त्मखु भई शतन िषे काययक्रमहरू यस 

योजनाले समेटेको छ ।  

उत्पादनिील रोजगारी उन्त्मखु र न्त्यायपणूय शितरण सशहत उच्च आशथयक िशृिदरद्वारा गरीिी न्त्यनुीकरण ्ुत रूपमा गद ैसामाशजक आशथयक 

रुपान्त्तरण गनुय यस योजनाको उद्दशे्य रहकेो छ । यस योजनाले आफ्नो उद्दशे्य प्राशप्तमा शिक्षा क्षेरमा शनकै जोड शदएको छ । शिक्षामा सबैको 

पह ाँच पगुोसख र गणुस्तरमा िशभिशृि होसख भन्त्न े सोच शलद ै प्रशतस्पिी उद्यमी र निप्रितयनिील मानि पुाँजीको शिकासबाट आशथयक 

सामाशजक रूपान्त्तरणमा जोड शदएको छ । मलुुकको कूल जनसङ्ख ्यामा आशथयक रूपमा सशक्रय जनिशिको शहस्सा ५७ प्रशतित रहकेो 

छ । मानि संसािन शिकास र उपयोगको लाशग सञ्चाशलत शिक्षा एिमख व्यािसाशयक ताशलमहरूबाट िपेशक्षत उपलब्िी हाशसल ह न 

सशकरहकेो छैन । तर नेपालको कूल जनसङ्ख ्याको कररि ३० प्रशतित ििय बेरोजगार रहकेो र २.३ प्रशतित पणूय बेरोजगार रहकेो ििस्था 

भएबाट प्रत्येक नागररकलाई रोजगारीको प्रत्याभशूत गनय संशििानमा रोजगारीको हकको व्यिस्था गररएको ििस्थालाई िास्तशिकतामा 

बदल्न ठूलो चनुौतीको सामना गनुय पन ेदशेखन्त्छ । त्यसैले सब ैतहको शिक्षाको गणुस्तरमा सिुार ल्याउने र रोजगारी र उद्यमिीलता शिकास 

गनय प्राशिशिक र व्यािसाशयक शिक्षा शिस्तार गने रणनीशत चौंिौं योजनामाफय त सरकारले शलएको छ ।  

माशथ उल्लेशखत रणनीशतलाई कायायन्त्ियनमखुी बनाई नशतजा प्राप्त गनय क्षेरगत शक्रयाकलापमा शिद्यमान समस्याहरू, चनुौतीहरू र 

ििसरहरू पशहचान गनय र आिश्यक सिुारको मागयशचर पशहल्याइ  निप्रितयनतफय  िशर् िढखन िध्ययन, िनसुन्त्िान र सचूना प्रणालीको 

गहन भशूमका रहन्त्छ । प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम सम्बन्त्िी िनसुन्त्िानको लाशग यथाथयपणूय र समसामशयक सचूना 

तथा तथ्याङ्खकहरू माग िनसुार उपलब्ि गराउन,ु शिषयगत क्षेरमा िध्ययन िनसुन्त्िान र निप्रितयनलाई प्रोत्साहन गनुय, िध्ययन 

िनसुन्त्िानलाई शिश्वसनीय बनाई शनष्ट्कषयलाई संस्थागत गनुय, िध्ययन िनसुन्त्िान गनुयपन े शिषयबस्तुको पशहचान र प्राथशमकीकरण र 

सचूना प्रणाली माफय त उपयोगी र पह ाँच सियसलुभ बनाउन ुउशतकै आिश्यक छ । राशष्ट्रय र िन्त्तराशष्ट्रय श्रम बजारको माग तथा ताशलम 

प्रदायक शनकायहरूबाट उत्पादन ह ने जनिशिशबच तादाप्म्यता कायम गनयकालाशग प्रभािकारी श्रमबजार सचूना प्रणालीको आिश्यकता 

ह न्त्छ । जसबाट सीपयिु जनिशिको मागको शनयशमत प्रक्षेपण गनय सम्भि भई आिश्यक व्यिस्था शमलाउन सशकन्त्छ ।  

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम नीशत २०६९ ले दिेको आशथयक उन्त्नशतको लाशग योग्य, सक्षम, प्रशतस्पिी र 

उत्पादनिील जनिशि तयार गनय स्रोत र सािनको िशिकतम उपभोग गद ैसान्त्दशभयक एिमख गणुस्तरीय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा 

तथा ताशलम प्रदान गने, उद्दशे्य पशूतयको लाशग शिशभन्त्न रणनीशतहरू ििलम्िन गने कुरा उल्लेख भएपशन पयायप्तरूपमा िध्ययन–िनसुन्त्िान 

एिमख निप्रितयनका कुराहरूलाई रणनीशत र काययशिशिमा उल्लेख गरेको नपाइनकुा साथै यी शिषयहरूमा ितयमान ििस्थामा प्रभािकारी 

काम भएको पाइदनै । नेपालमा िनौपचाररक रूपमा शसकेका सीपहरूलाई उपयोग गद ैशिशभन्त्न कलाहरू जस्तै: हस्तकला, मशूतयकला 
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एिमख िास्तुकलाका बस्तुहरूको उत्पादन साँगसंग ैयी शक्रयाकलापहरू शिस्तारै व्यािसाशयकता तफय  उन्त्मखु भइराखेको ितयमान सन्त्दभयमा 

शयनलाई प्रभािकारी रूपमा िशर् बढाउन थप िध्ययन िनसुन्त्िानको आिश्यकता दशेखन्त्छ ।  

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम क्षेरलाई सञ्चालन र व्यिस्थापन गनय ऐनद्वारा स्थाशपत संस्था प्राशिशिक शिक्षा तथा 

व्यािसाशयक ताशलम पररषदको िनसुन्त्िान र सचूना शडशभजन माफय त यस क्षेरतफय  केही कामहरू भएका पाइन्त्छनख । यस शडशभजनको 

प्रमखु शजम्मेिारीहरूमा क्षेरमा पररषदख िन्त्तगयतका संस्थाहरूबाट प्रशिशक्षत प्रशिक्षाथीहरूको बारेमा िध्ययन गन,े नयााँ प्राशिशिक 

शिद्यालय स्थापनाकालाशग सम्भाव्यता िध्ययन गन,े ताशलम व्यिस्थापन सचूना प्रणाली र भौगोशलक सचूना प्रणाली स्थाशपत गने आशद 

पदयछनख  । िध्ययनबाट आएको नशतजा र तथ्यहरू प्रकाशित गरी सम्बशन्त्ित सरोकारिाला समहू तथा शनकायहरूलाई उपलब्ि गराउन,े 

प्रकािन एिमख प्रिारणको माध्यमबाट पररषदख र यस शडशभजनको शक्रयाकलापहरू जनमानससम्म परु् याउन,े आिश्यकतािनसुार परामिय 

सेिा शदन,े पररयोजना प्रस्तािहरू तयार गन,े पाठखयक्रम र सीप परीक्षण सेिा प्रदानमा सहयोग गन ेशजम्मेिारी यस शडशभजनको रहकेो छ । 

यसका िशतररि सम्बन्त्िन प्राप्त र आङ्ख शगक शिद्यालयहरूको तथ्याङ्खक भण्डारण, शिशे्लषण लगायत  िन्त्य स–साना िध्ययन 

िनसुन्त्िानमा शडशभजनले सहयोग गरेको छ । यशत ह ाँदाह ाँद ैपशन यस क्षेरको समशष्टगत िध्ययन र शिशे्लषण गनय, निप्रितयनलाई प्रोत्साहन 

गनय, ताशलम व्यिस्थापन सचूना प्रणाली, ताशलम केन्त््हरू, प्राशिशिक शिक्षालय, शनजी क्षेरद्वारा सञ्चाशलत प्राशिशिक शिक्षालय र 

ताशलम केन्त््हरूको भौगोशलक सचूना प्रणाली व्यिस्थापन आशदमा िझ िेरै गनय बााँकी दशेखन्त्छ  । 

 

शदगो लगानीका आिारहरू (Sustainable Financing and its Bases)  

नेपालको संशििान २०७२ ले माध्यशमक तह सम्म शनःिलु्क शिक्षा प्रदान गने पशतबिता व्यि गरेको छ । प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा पशन माध्यशमक तहमा पन ेह नाले संशििानत शडप्लोमा तहका काययक्रमहरू शनःिलु्क गनुयपन ेह न्त्छ । िशहलेको सन्त्दभयमा शडप्लोमा 

तहका काययक्रममा आङ्ख शगक शिक्षालय र शनजीक्षेरबाट सन्त्चाशलत शिक्षालयहरूको िनपुात १:१२ दशेखन्त्छ । शनजीक्षेरबाट सन्त्चाशलत 

शिक्षालयहरूको िनपुातमा आङ्ख शगक शिक्षालयहरूको सङ्ख ्या नगन्त्य छ । आङ्ख शगक शिक्षालयहरूमा सरकारले लगानी गरेको छ भन े

शनजीक्षरेबाट सन्त्चाशलत शिक्षालयहरू शनजीस्रोतबाट सन्त्चाशलत छनख । सरकारी िा साियजशनक लगानी िन्त्तयगत तीन तहका सरकार र 

िन्त्तगयतका शनकायहरूले गने लगानी पदयछनख । साियजशनक स्रोतिन्त्तगयत सरकारले रातो शकताबबाट शिशनयोजन गन ेरकम, संस्थाले आफ्नै 

आम्दानीबाट संकलन गरेको रकम र दात ृशनकायबाट प्राशिशिक सहयोगका रूपमा प्राप्त ह न ेरकम पदयछनख ।  

शनजी तिरबाट संकलन ह न ेरकमहरूमा व्यशि, र्रपररिार, व्यापाररक संर्संस्था, उद्योग व्यिसाय, गैर सरकारी संर्संस्थाआशदले गरेको 

लगानी पदयछनख । शिद्याथीले शिक्षण तथा िन्त्य िलु्कको रूपमा शतरेको रकम पशन यशह िीषयकिन्त्तगयत रा्न ेगररन्त्छ । शिक्षाका िन्त्य 

क्षेरमा जस्तै समग्र प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम क्षेरमा पशन लगानीका मु् य स्रोतहरूमा साियजशनक (सरकारी) र 

शनजी स्रोत रहकेा छनख । शिगत १० िषयको साियजशनक लगानीको ििस्थालाई शिशे्लषण गन ेहो भन ेशिक्षामा कूल गाहयस्थ्य उत्पादन 

(शजडीपी) र कूल राशष्ट्रय बजेटको तलुनामा लगानीको ििस्था दहेायबमोशजम रहकेो छ । दहेायमा उल्लेख गररएकामध्य ेशचर १ ले शिक्षा 

क्षेरमा शिशनयोजन भएको बजेटको ििस्थालाई इङ्ख शगत गदयछ भन े शचर २ ले शिक्षाशभरका शिशभन्त्न उपक्षरेमा गररएको बजेट 

शिशनयोजनको ििस्थालाई जनाउने गदयछ ।  

शचर १ : कूल गाहयस्थ्य उत्पादन र कुल राशष्ट्रय बजेटको तुलनामा शिक्षामा शिशनयोशजत बजेटको ििस्था  
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                                         (स्रोत: िथय मन्त्रालय, २००४/०५ दशेख २०१७/१८) 

 

माशथ शचर १ लाई शिशे्लषण गदाय आजभन्त्दा लगभग डेढ दिक िशर्को तुलनामा हाल शिक्षामा बजेट शिशनयोजन एक शतहाइले (३१ 

प्रशतित) र्टेको दशेखन्त्छ । तर कूल गाहयस्थ्य उत्पादनको आिारबाट हने ेहो भन ेसामान्त्य रूपमा बढेको संकेत दशेखन्त्छ । शिक्षा शभरका 

शिशभन्त्न उपक्षेरमा गररएको शिशनयोजनको ििस्थालाई तल शचर २ ले प्रष्ट पारेको छ । 

शचर २ : शिक्षामा शिशनयोशजत बजेटको शिशभन्त्न उपक्षेरमा शिशनयोजनको ििस्था (िथय मन्त्रालय, २००४/०५ दशेख २०१७/१८) 

 

(स्रोत: िथय मन्त्रालय, सनख २००४/०५ दशेख २०१७/१८) 

 

माशथ उल्लेख गररएको बजेट शिक्षाक्षेरका लाशग मन्त्रालयले िथय मन्त्रालयबाट प्राप्त गरेको िश्तयारी बमोशजम शिक्षा मन्त्रालयबाट 

शिशनयोजन भएको बजेटका आिारमा गणना गररएको तस्बीर हो । प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम क्षेरमा शिक्षा 

मन्त्रालयबाट मार बजेट शिशनयोजन नभइ िन्त्य शनकायहरूबाट पशन ह ने गरेको छ । शिशभन्त्न मन्त्रालयहरूले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 
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शिक्षा एिमख ताशलमसाँग सम्बशन्त्ित काययक्रम सञ्चालन गने गरेका र त्यसका लाशग बजेट ततख ततख शनकायबाट ह ने गरेको ह नाले माशथ 

शदइएका दइुओटा शचरहरूले साियजशनक बजेटको सम्पणूय तस्बीर प्रस्तुत गदयछ भन्त्न ेकुराको सशुनशित गनय सशकदनै । साियजशनक बजेटबाट 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलममा शिशनयोजन ह ने गरेको बजेटको मारा माशथ उल्लेख गररएभन्त्दा फरक ह ने यथायथतालाई 

समेत भलु्न ुह दनै ।  

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमका क्षेरमा शनजीक्षेरबाट के कशत लगानी भएको छ भनेर यथाथय मापन ह न सकेको छैन 

। यसमा खासै िध्ययन पशन भएको छैन । माशथ न ैउल्लेख भइसकेको छ शक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमका क्षेरमा 

सरकारको लगानी न्त्यनू छ । माध्यशमक तहमा भनाय भएका शिद्याथीमध्य ेसािारण शिक्षा र प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख 

ताशलममा संलग्न ह नेहरूको सङ्ख ्याको िनपुात गणना योग्य न ै छैन । यस िथयमा माध्यशमक तहमा भनाय भएकामध्य ेिशत न्त्यनू 

सङ्ख ्यामार प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको िध्ययनमा लागेका दशेखन्त्छनख । प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा 

एिमख ताशलमको िध्ययनमा संलग्न मध्य े िेरैजसो आफ्नै लगानीमा शनजी शिक्षालयमा िध्ययन गरररहकेा पाइन्त्छनख । आङ्ख शगक 

शिक्षालयमा िध्ययन गनहेरूकालाशग पशन िलु्क शतनुयपन े बाध्यता छ, तर उि िलु्क शनजीको तलुनामा कम छ । यस काययक्रम 

सञ्चालनका लाशग उनीहरूबाट पशन मनग्यै लगानी भएको छ । उनीहरूबाट शलइएको िलु्कबाट पिूायिार समेत शनमायण भएका छनख । तर 

शिद्याथील ेशतरेको िलु्कको शििरण के कशत छ र शिक्षण संस्थाहरूबाट के कशत लगानी भएको छ भनरे एशकन शििरण हालसम्म उपलब्ि 

ह न ेसकेको दशेखदनै । 

सरकारको लगानीमा ३४ आङ्ख शगक शिक्षालय छनख, केशह शिक्षालय साझेदारीको िििारणािन्त्तगयत सञ्चालनमा रहकेा छनख । शनजी 

शिक्षालयको तुलनामा शयनीहरूको िलु्कको मारा न्त्यनू छ । तर संशििानमा उल्लेख भए िनरुूप शनःिलु्क ह न सकेको छैन । आङ्ख शगक 

शिक्षालयको शिस्तार जे जस्तो मारामा ह नपुन ेशथयो सो ह न सकेको दशेखदनै । उद्योग व्यिसाय, व्यापाररक र्रर्राना तथा प्रशतष्ठानहरूबाट 

पशन लगानी भएको दशेखन्त्छ । यी क्षेरबाट के कशत मारामा लगानी भएको छ भन्त्न ेबारेमा एशकन शििरण उपलब्ि ह न सकेको छैन । 

समग्रमा भन्त्नपुदाय शनजीक्षेरबाट प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमका क्षेरमा के कशत लगानी भएको छ भन्त्न ेएशकन शििरण 

राशष्ट्रय तहमा उपलब्ि छैन । यसका सम्बन्त्िमा कुन ैठोस िध्ययन पशन भएको पाइदनै ।  

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमका क्षेरमा एकमषु्ठ रूपमा शिशनयोजन भएको रकम प्रशत शिद्याथीका आिारमा के कसरी 

खचय भएको छ भन्त्न ेशििरण महत्िपणूय ह न्त्छ । शडप्लोमा तह िा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम शभरका यस्तै िन्त्य 

काययक्रम िध्ययन गनयका लाशग प्रशत शिद्याथी एकाई खचय कशत होला भनेर एशकन गनय सकेमा मलुुकमा कशत जना शिद्याथी पढाउन ेर 

त्यसको लाशग कशत बजेट आिश्यक पछय भन्त्न ेकुराको िनमुान गनय सहज ह न्त्छ । नेपालको सन्त्दयभमा यस शिषयमा दररलो िध्ययन ह न 

सकेको छैन । सनख २०१६ मा शिक्षा मन्त्रालय, यनुेस्को पेररस र आइआइइशप शमलेर गरेको िध्ययनका िनसुार प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमका क्षेरमा सरकार र शनजीक्षरेबाट प्रशत व्यशि लगानीको ििस्था दहेाय बमोशजम रहकेो उल्लेख गरेको 

छ । यो िध्ययन आफैमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमका क्षेरलाई केन्त््मा राखरे गररएको नभइ नेपालको समग्र 

िैशक्षक लगानीको शस्थशतका सन्त्दभयमा तयार गररएको हो । 

 

 

ताशलका ९ : शिक्षामा  प्रशत व्यशि लगानी/खचय  

शिक्षाको तह सरकारी तथा सामदुाशयक संस्था संस्थागत तथा शनजी संस्था 
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व्यािसाशयक शिक्षा 

एिमख ताशलम 

१,७७,०५३ ८७ ८ ५ ८९,१५९ २.१ ९२.९ ५.१ 

उच्च शिक्षा ५६,५२५ ६५ १६ १८ १,३२,१३६ १.९ ८०.६ १७.५ 

                                                        (स्रोत: शिक्षा मन्त्रालय, यनुेस्को पेररस र आइआइइशप, २०१६) 

 

माशथ ताशलका ९ मा दखेाइएिनसुार प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको क्षेर िन्त्य सािारण शिक्षाभन्त्दा बशढ महाँगो छ 

। एकाशतर सरकारको लगानीको मारा न्त्यनू छ । शनजी क्षेर नाफाका लाशग आएका दशेखन्त्छनख । जसका लाशग प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा एिमख ताशलमको आिश्यक छ उसले िलु्ककै कारण िध्ययन गनय नसक्त्न ेििस्था माशथको ताशलका ९ ले दखेाएको छ ।  
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िनसुचूी ४ 

नेपालमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका समस्या र चनुौतीहरू 

 

यस पररच्छेदिन्त्तगयत पररच्छेद तीनमा शिशे्लषण गररएको ितयमान ििस्थाको आिारमा नेपालमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र 

ताशलमको समस्या र चनुौतीहरूका बारेमा चचाय गन ेप्रयास गररएको छ । शििेषगरी यस पररच्छेदमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा 

र ताशलमका प्राथशमकताका शिशभन्त्न ६ िटा क्षेरहरू (क) पह ाँच, समता र सहभाशगताको ििस्था (ख) गणुस्तर र सान्त्दशभयकताको ििस्था 

(ग) गशतिीलता र पारगम्यता (र्) सिुासन, व्यिस्थापन, िनगुमन र मलू्याङ्ख कन (ङ्) िनसुन्त्िान, निप्रिियन र सचूना व्यिस्थापन 

प्रणाली र (च) शदगो लगानीका आिारहरूमा रहकेा समस्या एिमख चनुौतीहरूको बारेमा शिशे्लषण गन ेप्रयास गररएको छ । 

 

समशष्टगत समस्या 

मलुुकमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको शिकासका शनम्ती नीशत, काननु, संरचना तथा काययक्रम तय भएका छन, 

शतनीहरू कायायन्त्ियनमा पशन छनख । हाल साशिकको शिक्षा शिभाग (हाल शिक्षा तथा मानि संसािन शिकास केन्त््) र प्राशिशिक शिक्षा 

तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख यस शकशसमको काययक्रम सञ्चालनका लाशग मु् यतः शजम्मेिार छनख । सरसती हदेाय यी दईु शनकायहरूले 

समानान्त्तर रूपमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका काययक्रम िगाशड बढाएका छनख फलस्िरूप यस क्षेरमा केही िस्पष्टता 

र िन्त्यौलता दशेखएका छनख । दबैु शनकायका कामलाई समन्त्िय गनयका लाशग एकीकृत ढाँगको मलूनीशत तयार ह न सकेको छैन । यसैगरी 

काययक्रमहरूमा पशन शिशििता रहकेो दशेखन्त्छ । शनजीक्षेरसाँगको सहकायय िपेशक्षतरूपमा िगाशड बढखन सकेको छैन ।  

शििेष गरी शिद्यालय तहमा संचाशलत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षामा िििारणात्मक स्पष्टता दशेखाँदनै । कक्षा ९ बाट प्राशिशिक 

िारमा प्रिेि गरेका शिद्याथी कक्षा १० िा कक्षा १२ सकेपशछ आिारभतू िा मध्यमस्तरीय सीपयिु जनिशिको रूपमा तयार भई कामको 

संसारमा प्रिेि गनुयपन ेहो । तर शिद्यालय शिक्षाको कक्षा ९ मा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षामा प्रिेि गरेका शिद्याथी पशन सरासर 

उच्च शिक्षा िध्ययन गनय जाने भन्त्न ेबझुाइ हाल कायम रहकेो पाइन्त्छ जनु िपणूय छ । कक्षा ९ दशेखको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा 

सियप्रथम कामको संसारमा प्रिेि गनुयपनेहरूका लाशग मार ह नपुन ेहो । यस प्रकारको शिक्षा परूा गरेपशछ काममार गने हो उच्च शिक्षा 

िध्ययन गनय पाइदनै भन्त्न ेहोइन शक पशहलो प्राथशमकता के ह न ेभन्त्न ेमार हो । कसैले कामका साथमा उच्च शिक्षा िध्ययन गनय चाहन्त्छनख 

भन ेिकायशतर कसैलाई काम थालनी गनय बाध्य ह नपुन ेपशन ह न्त्छ । तर हाम्रो ितयमान बझुाइमा कक्षा ९ दशेखको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षालाई पशन सािारण माध्यशमक शिक्षाजस्तै उच्च शिक्षा प्रिेिको आिार तयार गने शिषयको रूपमा शलइएको ह नाले यसमा थप 

शचन्त्तन आिश्यक दशेखन्त्छ । यसैगरी कक्षा १० पशछ १५ मशहन ेर २९ मशहन ेप्राशिशिक एसएलसी र कक्षा ९ बाट प्राशिशिक व्यािसाशयक 

माध्यशमक शिक्षा सञ्चालन गररएको छ । यी दबैु काययक्रम चलाउन ु त्यशत व्यािहाररक दशेखदनै । दबैुलाई शमलाएर एकीकृत ढाँगको 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा कक्षा ९ दशेख िरुु गनुय उपयिु ह न ेदशेखन्त्छ ।  

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एकीकृत स्िरूपबाट सञ्चालन ह न सकेको छैन । मलुुकमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षाका 

काययक्रमहरू एउटा शिषय क्षेर तर दईुओटा काययक्रमको रूपमा संचाशलत छनख । पाठखयक्रम तजुयमा गन ेशनकाय न ैदईुओटा छनख, व्यिस्थापन 

गन े शनकाय दईुओटा छन, मलू्याङ्खकन प्रणाली र मलू्याङ्ख कन गन े शनकाय पशन दईु दईु ओटा छनख । यी शनकायहरूबाट तयार भएको 

पाठखयक्रम र मलू्याङ्ख कन पिशतको सान्त्दयशभकता, शिश्वसनीयता र बस्तुशनष्ठता कस्तो छ भन्त्न ेबारेमा प्रश्न एकाशतर छ भन ेिकोशतर यस्ता 

दईु शनकायहरूबाट संचाशलत काययक्रमको बीचमा समन्त्िय कस्तो होला सहजै िनमुान लगाउन सशकन्त्छ । उल्लेशखत समशष्टगत 
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समस्याहरूको आिारमा तल प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका प्राथशमकताका शिशभन्त्न ६ िटा क्षेरहरूमा केशन्त््त ह ाँद ै

समस्या तथा चनुौतीहरू शिशे्लषण गन ेप्रयास गररएको छ । 

 

क. पह ाँच, समता र सहभाशगता (Access, equity and participation) मा दशेखएका समस्या तथा चनुौतीहरू 

दिेका सब ै ठााँउका शसकारुले सहजरूपमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा लगायत ताशलम पाउन सकेको ििस्था छैन । 

जनसाङ्ख श्यक तथा भौगोशलक क्षेरगत सन्त्तुलन शमलाउन सशकएको पाइदनै । लशक्षत िगयले सहज रूपमा सहभागी ह न पाउन ेगरी काययक्रम 

सञ्चालन गनय सशकएको छैन । मलुुकभर सामदुाशयक शिद्यालयको सञ्जाल शिस्तार भएको छ तर पिूायिार कमजोर छ जहााँ प्राशिशिक 

व्यािसाशयक शिक्षा सञ्चालन ह न कशठन छ । यस्ता काययक्रम सञ्चालन गन ेशिद्यालयहरूको ििस्था पशन कमजोर छ । पररषदखतफय  पशन 

आङ्ख शगक शिक्षालयको सङ्ख ्या िशत न्त्यनू छ, शनजी क्षेरका संस्थाहरू पशन िहर र िहरोन्त्मखु स्थानमा केशन्त््त छनख । िास्तिमा भन्त्न ेहो 

भन ेप्राशिशिक व्यािसाशयक शिक्षातफय  संस्थागत क्षमता न्त्यनू छ, कमजोर छ । सरकारी संस्थाभन्त्दा शनजी क्षेरका संस्थाहरूको बाह ल्यता 

छ । यसबाट समन्त्याशयक ििस्था हाशसल ह न सशकरहकेो छैन । मलुकुका ७५३ स्थानीय तह मध्य ेशिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालय 

िन्त्तगयत शिक्षा तथा मानि स्रोत शिकास केन्त्् र प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख बाट सञ्चाशलत प्राशिशिक 

एस.एल.सी. र शडप्लोमा तथा प्रमाणपर तहका काययक्रमहरू गरी कुल ३३८ स्थानीय तहमा प्राशिशिक शिक्षाको पह ाँच पगुेको पाइन्त्छ भन े

िझ ै४१५ स्थानीय तहमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम काययक्रमको प्रत्यक्ष पह ाँच पगुेको दशेखाँदनै । यशद मन्त्रालय 

िन्त्तरगत सञ्चाशलत व्यािसाशयक ताशलम काययक्रमलाई समते जोडेर शिशे्लषण गने हो भन े३५७ िटा स्थानीय तहमा पह ाँचको ििसर 

पगुेको दशेखन्त्छ । बााँकी ३९६ िटा स्थानीय शनकायहरू प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा लगायत ताशलम काययक्रमहरूबाट बशन्त्चत छनख 

। 

पह ाँच, समता र सहभाशगतामा रहकेा समस्या तथा चनुौतीहरूलाई बुाँदागत रूपमा तल प्रष्ट पान े प्रयास गररएको छ (Ministry of 

Education, 2017): 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको शिकासमा राजनीशतक प्रशतििता कमजोर रहन ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको शिकासका लाशग िपनाउन ुपन ेआिारभतू मापदण्ड नह न ु। 

 आम नागररकलाई प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको महत्ि बझुाउन नसक्त्न ु। 

 क्षेरगत र शबषयगत जनिशि प्रक्षपेण र उपयोगको स्पष्ट मागयशचर नह न ु। 

 शिक्षालय तथा ताशलम केन्त््को शबतरण र सीमाङ्ख कन प्रभािकरी नह न ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका शबषयगत क्षेरहरूको सान्त्दशभयकता परीक्षण नह न ुर नयााँ शबषयको पशहचान गनय 

नसक्त्न ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको स्पष्ट खाका र प्रारूप न ैनह न ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका लाशग पयायप्त शिक्षक नह न ुर यस्को तत्काशलन र दीर्यकालीन प्रक्षेपण समेत 

नह न ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको क्षेरमा शनजी क्षेरको भशूमका प्रष्ट नह न ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एि ताशलम र  रोजगारको मागको शबच तालमेल नह न ु। 

 शिशभन्त्न िगय, समदुायमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको पह ाँच नह न ु । 
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 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको क्षेरमा दीगो लगानीको आिार तयार नह न ु। 

 सामाशजक र्रेाबन्त्दी (Social Stigma) र प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम प्रदान गन ेसंस्थाहरूमा लैङ्ख शगक 

मैरी (Gender Friendly) िातािरणको कशमका कारण मशहला शिद्याथीलाई प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख 

ताशलमसाँग सम्बशन्त्ित रोजगारीमा पह ाँच सीशमत रहन ु। 

 

ख. गणुस्तर र सान्त्दशभयकताको ििस्था (Quality and relevancy) मा दशेखएका समस्या तथा चनुौतीहरू 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम गणुस्तरीय नह नमुा ताशलम प्राप्त शिक्षकद्वारा सशह शिक्षण शबशि र तरीकाको िनसुरण 

गरी िध्यापन गराउन ेव्यिस्था, शनयशमत सरोकारिालाहरूबाट िनगुमन र मलू्याङ्ख कन, प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा  र ताशलम 

शदनको लाशग आिश्यक िैशक्षक जनिशि तथा त्यसको उपयिु सङ्ख ्या िनपुात, योग्यता, िनभुि र कायय शििरणको िभाि आशद 

शजम्मेिार छनख । िध्यापन गराउन ेप्रशिक्षकको िशतररि प्रसािशनक जनिशि तथा पिूय शनिायररत योग्यता, िनभुि र कायय शििरण समेत 

तोक्त्न आिश्यक रहकेो छ । प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षालयहरू र प्राशिशिक िार सञ्चालन भएको सामदुाशयक शिद्यालयहरूमा 

आिश्यक सङ्ख ्यामा शिषयगत शिक्षकहरू उपलब्ि ह न सकेका छैननख र उपलव्ि भएका शिक्षकहरूलाई ग्रामीण इलाकाहरूमा शटकाइ 

रा्न नसशकएको ििस्था छ । यस शििाका शिषय िध्यापन गराउन सक्षम जनिशिको उत्पादन मलुुकमा न ैकम छ, उत्पाशदत जनिशि 

पशन दगुयम क्षेरका शिद्यालय तथा शिक्षालयमा जान ेइच्छा िा चाहना रा्दनैनख । यस्ता जनिशिको लाशग थप सशुििा उपलब्ि गराउन 

पशन सशकएको छैन । सशुििा र प्रोत्साहनको िभािमा योग्य र सक्षम व्यशिहरूलाई शिद्यालय तथा शिक्षालयमा शटकाइ रा्न पशन कशठन 

छ । यस तहका शिक्षकको लाशग आिश्यक ताशलम र पेिागत सहयोग उपलब्ि गराउन ेपिशत पशन बन्त्न बााँकी छ ।  

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम सञ्चालनको लाशग उपयिु पिूायिार व्यिस्थापन गनय सशकएको छैन । पसु्तकालय तथा 

प्रयोगिालाको ििस्था पशन कमजोर  छ । प्रशिक्षक, सहायक प्रशिक्षक तथा शिक्षकहरू भखयरै पढाइ सकेका कोरा छनख, उनीहरूले 

िध्यापन सम्बन्त्िी ताशलम पाएका छैननख । सैिाशन्त्तक कक्षामा न ैबढी जोड छ, प्रयोगात्मक पाटो कमजोर दशेखएको छ (Ministry of 

Education, 2017) । संस्था स्थापना गदायको ििस्थामा न ैपयायप्त पिूायिारहरूको व्यिस्थापन नगरी खोल्न ेिनमुशत शदनलेु भौशतक 

शसकाइ िातािरण स्थापना भएको छैन । 

मलुुक र स्थान शििेष एिमख समय शििेषका आिारमा काययक्रम सञ्चालन गन ेभन्त्दा पशन केन्त््मा तय गररएका काययक्रमहरू सञ्चालन 

गनयमा शिद्यालय तथा शिक्षालयहरू िभ्यस्त दशेखन्त्छनख । यसबाट काययक्रमको सान्त्दशभयकतामा न ैप्रश्न खडा भएको छ । श्रम बजारको 

आिश्यकता के हो भन्त्न ेशिषयमा खासै िध्ययन िनसुन्त्िान गन ेर सोलाई सम्बोिन गनय काययक्रम सञ्चालन गन ेपिशत ििलम्बन ह न 

सकेको दशेखदनै ।  

प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदखले उतीणय शिद्याथीहरूलाई प्रमाणपर प्रदान गन ेकाययमा फजी प्रमाणपरहरू बजारमा 

आएको भन्त्न ेशटप्पणीहरू पाइएका छनख । प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदखले प्रदान गरेको र िन्त्य संस्थाहरूबाट िध्ययन 

गरी प्राप्त गरेका प्रमाणपर र उपािीहरू िीचमा समकक्षता शनिायरण गने काययमा थपैु्र समस्याहरू रहकेा छनख । 

गणुस्तर र सान्त्दशभयकताका सन्त्दभयमा रहकेा समस्या तथा चनुौतीहरूलाई बुाँदागत रूपमा तल प्रष्ट पान ेप्रयास गररएको छ : 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम प्रदायक संस्थाहरूमा शिक्षक तथा कमयचारीहरूको लाशग िपयायप्त योग्यता र 

प्रशिक्षकहरूका लाशग िपयायप्त प्रशिक्षणको ििस्था रहन ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम प्रदायक संस्थाहरूमा प्रशिक्षण पिूायिार सशुििा िपयायप्त ह न ु 
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 काममा आिाररत शसकाइ (work based learning) भन्त्दा पशन सैिाशन्त्तक पक्षलाइ बढी जोड शदइन ु । 

 पाठखयक्रम शनयशमत रूपमा िद्यािशिक गनय नसशकन ु। 

 शिक्षा एिमख ताशलम प्रदायक संस्थाहरू र रोजगारदाताहरू बीचमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको 

सान्त्दशभयकता बढाउनको लाशग िथयपणूय साझेदारी ह न नसक्त्न ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमलाई स्तरयिु (Standard) बनाउन नसशकन ु। 

 शिश्वशिद्यालय र सािारण शिक्षासाँग प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षाको िन्त्तरसम्िन्त्ि (Linkage) ह न नसक्त्न ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको लाशग राशष्ट्रय पाठखयक्रमको प्रारूप (Need of national curriculum 

framework) को आिश्यकता खडखशकन ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको गणुस्तर सिुार मलू्याङ्ख कन (Quality management evaluation)मा 

ध्यान शदन नसशकन ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको गणुस्तर शनयन्त्रणमा (Quality control)मा ध्यान शदन नसशकन ु। 

 प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलमको प्रशिणता प्रमाणपर (Diploma level) तहको स्तर स्नातकोतर तह 

ईशन्त्जशनयररङ् र िन्त्य पेिागत क्षेरसाँग शमल्दोजलु्दा, सहुाउाँदो तथा व्यापक (Comprehensive) बनाउन नसशकन।ु 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमबाट दिेको आशथयक िशृिमा खासै सहयोग परु् याउन नसशकएको जनगनुासो 

रहन ु। 

 Soft skill training ले एक्त्काइसौं िताशव्दको सीप र व्यिहारमा ध्यान शदन नसक्त्न ु। 

 शििेष गरी प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम नीशत बजारको माग िनकुुल ह न नसकेको जनगनुासो रहन ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम शलएका जनिशिले सशजलै रोजगारीको ििसर प्राप्त गनय नसक्त्न ु। 

 िनमुशत पाई सञ्चालनमा रहकेा प्राशिशिक शिक्षालयहरूमा आिश्यक भौशतक पिूयिार र उपयिु दक्ष जनिशिको 

उपलव्ितामा कमी रहन ु। 

 गणुस्तर शनिायरण गनयको लाशग समकक्षता शनिायरण र सीप परीक्षण काययमा जशटलता रहन ु । 

 िेरै प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम काययक्रमहरू श्रमबजारको पररिशतयत आिश्यकताहरूसाँग मेल नखान ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको माग र आपशूतय बीचको बेमेलको ििस्था रहन ु। 

 श्रम बजारको आिश्यकता र पाठखयक्रमहरू बीच बेमेल रहन ु। 

 

ग. गशतिीलता र पारगम्यता (Mobility and Permeability ) मा दशेखएका समस्या तथा चनुौतीहरू 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमका काययक्रमहरू नेपालमा संयोजन शिना न ैआ–आफ्नो तररकाबाट सञ्चालनमा रहकेा 

छनख । शिक्षा मन्त्रालय िन्त्तरगतको प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदखको िलािा िन्त्य १२ िटा मन्त्रालयहरूबाट पशन 

कुन ैन कुन ैप्रकारको सीप शिकास ताशलमहरू सञ्चालनमा रहकेा छन । फलस्िरूप ताशलम समय, पाठखयक्रम, ताशलमका उपलशव्ि, 

मलू्याङ्ख कन प्रमाणीकरण आफ्नो आफ्नो तरीकाको भएकोले उपलशव्ि, गणुस्तर, सान्त्दशभयकता र योग्यतामा शिशििता दखेा परेका छन । 

सरकारी क्षेरबाट सञ्चालन ह न े यस्ता काययक्रमहरू र दातशृनकायको सहयोगमा गैरसरकारी शनकायबाट सञ्चालनमा ह न े यस्ता 
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काययक्रमहरूमा एकरूपता ल्याउन नसक्त्नाको कारण स्रोत सािनको समशुचत उपयोग, ताशलमको प्रशतफल एिमख पाठखयक्रम तथा परीक्षण 

प्रणालीमा एक रूपता ल्याउन सशकएको छैन (Ministry of Education, 2017) । यी काययक्रमहरूलाई पाठखयक्रमको शसकाइ–उपलशव्ि 

दक्षताको तह र परीक्षण तथा प्रमाणीकरणमा एकरूपता ल्याउन ुपन ेचनुौती छ । 

व्यािसाशयक क्षेरका शिल्पीहरूमा उनीहरूलाई हयेको दृशष्टकोणबाट हनेे गररएको शिल्पीहरूको िनभुि छ । यस प्रकारको नकारात्मक 

छाप शिल्पी एिमख सीपयिु व्यािसाशयक सम्िि पेिाहरू प्रशत भएको ह दा सीप शिकासका काययक्रमहरू यिुाहरूको लाशग आकषयणको 

शबषय बन्त्न सकेन । सीपका ताशलमको माध्यमबाट मान्त्यता प्राप्त योग्यता हाशसलगनय पाउन े र इच्छाइएको िैशक्षक काययक्रममा शनिायि 

रूपले प्रिेि पाई आफ्नो माशथल्लो तहका योग्यता हाशसल गनय पाउन ेसहज लचकदार व्यिस्था ह न सकेमा आिारभतू सीप भएका यिुा 

तथा कामदारले पशन माशथल्लो तहका योग्यता हाशसल गनय पाउन ेििसर ह न्त्छ जसले गदाय व्यािसाशयक सीप प्रशतको नकारात्मक छाप 

सशुरद ैसकरात्मक बाटोतफय  उन्त्मखु ह न पगु्दछ र ििसरबाट बशन्त्चत यिुाबीच आकषयणको क्षेर बन्त्न सक्त्ने सम्भािना बढखछ  । औपचाररक 

शिक्षा काययक्रम र शिश्वशिद्यालयहरूले यस प्रकारको िारबाट आउने शिद्याथीलाई िध्ययनमा सामले गराउने उदारता प्राप्त गनुय चनुौती पणूय 

छ ।  

िनौपचाररक रूपमा िा िनभुिबाट िा स्ि–िध्ययनबाट शसकेको ज्ञान र सीप र दक्षतालाई राशष्ट्रयरूपमा परीक्षण गरी मान्त्यता शदन े

प्रणालीले बह सं्यक शिद्यालयबाशहर भएका यिुा तथा ियस्कको सीप शिकास योग्यता बढाउन ेििसरमा व्यापकता ल्याउन सशकन्त्छ । 

तर यस प्रकारको प्रणाली शिकास गनय क्षमतािान एिमख दक्ष जनिशि र सरकारको प्रशतििता आिश्यक ह न्त्छ । यी दबैु आिश्यकतामा 

नेपाल पशछ परेको छ । कायय िनभुि िा ताशलमबाट शसकेको सीपलाई परीक्षण गरी कामको लाशग मान्त्यता शदन ेप्रचलन नेपालमा चार 

दिक दशेखन ैिभ्यासमा आएको तर यसरी शनिायरण भएको योग्यताको आिारमा प्राशिशिक शिक्षाको िारमा प्रिेि गरी आफ्नो ििसर 

बढाउन ेििसर भन ेशदइएको छैन । कायय िनभुि, स्ििध्ययन , िनौपचाररक शिक्षा र ताशलमिाट शसकेको ज्ञान सीप र दक्षतालाई राशष्ट्रय 

योग्यताको स्तरका आिारमा परीक्षण गरी मान्त्यता प्राप्त योग्यताको प्रमाण पर प्रदान गन ेर सोको आिारमा संिशन्त्ित पेिागत क्षेरमा 

औपचाररक शिक्षा हाशसल गनय पाउने खलुा प्रणालीको शिकास ह न सकेको छैन (Ministry of Education, 2017) । परम्परागत 

मान्त्यतामा जकशडएको नेपालको औपचाररक शिक्षा प्रणालील ेयस प्रकारको खलुा सोच र व्यिस्था कसरी स्िीकार गछय भन्त्न ेर शिद्यमान 

शिक्षा प्रणालीलाई गशतिील, लचकदार र खलुा सोच तफय  कसरी िभ्यस्त बनाउन ेभन्त्न ेशिषय चनुौतीपणूय छ ।  

कररि चार दिक दशेख व्यािसाशयक सीप प्रदायक संस्थाहरू िीच समन्त्िय ह न नसकेको समस्यालाई नीशतगत दस्तािेजहरू एिमख शिशभन्त्न 

िध्ययन िनसुन्त्िानले पशन उल्लेख गद ैआएका छनख । प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख स्थापना पिात मलुुकभर 

सञ्चालन भइराखेको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम काययक्रमहरूको समन्त्िय र गणुस्तर कायम गनय िन्त्य काययहरूसाँग ै

यौटा प्रमखु दाशयत्ि भए पशन व्यािसाशयक ताशलमहरूको समन्त्िय एिमख एक रूपता कायम गनय सशकएन । शिशभन्त्न मन्त्रालय िन्त्तरगत 

सञ्चालन ह न े व्यािसाशयक ताशलमले बाशषयक काययक्रम िनसुार बजेट प्राप्त ह न ेह ाँदा समन्त्ियको दायरा शभर आउनपुन ेआिश्यकता 

महिसु गररएन । शिक्षा मन्त्रालय िन्त्तगयत व्यािसाशयक  ताशलम सञ्चालन गन ेमन्त्रालयहरूका प्रशतशनशिहरू समेत भएको नीशत समन्त्िय 

सशमशत माफय त समन्त्िय गन ेप्रयास गरेपशन काननुी आिार प्राप्त नभएकाल े प्रभािकारी र शदगो ह न सकेन (Ministry of Education, 

2017) । समन्त्िय जशटल मदु्दाको रूपमा हाल सम्म पशन शिद्यमान छ । काननुी आिार भएको िसि र स्ितन्त्र व्यािसाशयक योग्यता 

प्रणालीलाई मतूय रूप शदन र सरकार एिमख सरोकारिालाहरूको  प्रशतििता प्राप्त गरी शिशभन्त्न शनकायबाट संचाशलत व्यािसाशयक सीप 

शिकास काययक्रमहरूको समन्त्िय र शतनको ताशलम उपलब्िीमा एकरूपता ल्याउन ुपन ेकायय चनुौतीपणूय छ ।  
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एकीकरण र गशतिीलताका सन्त्दभयमा रहकेा समस्या तथा चनुौतीहरूलाई बुाँदागत रूपमा तल प्रष्ट पान ेप्रयास गररएको छ : 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको लाशग केन्त््मा नेततृ्ि गनय यसको छाता साँगठन तथा क्षेरगत आिार के के ह न ेभन्त्न े

कुरामा प्रष्ट ह नपुन ेििस्था रहन ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम पररषदखको साँगठनात्मक संरचनामा शिक्षा शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालयसाँग ठाडो तथा 

तेस्रो सम्िन्त्ि र व्यिस्थापन ह न नसक्त्न ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा प्रदायक संस्थाहरू आ आफ्नै शकशसमले छररएर रहकेाले फरक फरक शनकायबाट आआफ्नो 

प्रकारले शिद्यालयदशेख शिश्वशिद्यालय तहसम्म प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षाको िैशक्षक संरचना शनमायण, लाग,ू व्यिस्थापन, 

सञ्चालन, शनरीक्षण तथा िनगुमन भइरहन ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम काययक्रम एकीकृत स्िरूप शनमायण ह न नसक्त्दा शिशिि िप्ठखयारो आइपनुय, कायय थलोमा 

नीशतगत तथा काननुी आिारमा एक रूपता ल्याउन एकद्वार िशिकार (One way authority) सशहतको एकीकृत प्रारूप तयार ह न 

नसक्त्न ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलममा िेरै संस्थाहरूबाट काययक्रममा दोहोरोपनको (Duplication and overlapping) 

समस्या रहन ु। 

 संर्ीयता कायायन्त्ियनको पररप्रेक्ष्यमा प्राशिशिक शिद्यालयहरूको स्थापना सञ्चालन र नीशत शनिायरण िजेट शनिायरण योजना शनमायण 

व्यिस्थापनका लाशग संर्, प्रदिे र स्थानीय तहको िशिकार क्षेरको स्पष्ट व्या्या नह दा काननु बनाउनमा शद्वशििा र शििाद शसजयना 

ह न ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम साियजशनक शनजी साझदेारी (Public Private Partnership) प्रभािकारी रूपमा 

लाग ूह न नसक्त्न ु। 

 

र्. सुिासन, व्यिस्थापन, िनगुमन र मलू्याङ्खकन (Governance and Management including Monitoring 

and Evaluation) मा दशेखएका समस्या तथा चनुौतीहरू 

शबशभन्त्न प्रदिेहरूमा गई गररएको िन्त्तरशक्रया तथा छलफल, प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमसाँग सम्बशन्त्ित शबशभन्त्न 

सरोकारिाला संस्था, व्यशित्िहरू, यस क्षेरको शिकासको लागी नेपाल सरकारलाई सहयोग गरेका शिकास साझेदार संस्थाहरू, शबशभन्त्न 

प्रशतिेदन र स्िदिेी तथा शिदिेी शिद्वानहरूका लेखहरूको आिारमा शिशे्लषण गदाय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको 

सिुासन, व्यिस्थापन, िनगुमन र मलू्याङ्ख कनका क्षेरमा शनम्न कुराहरू हालको पररप्रेक्षमा समस्या तथा चनुौतीको रूपमा रहकेा दशेखन्त्छनख: 

 राज्य केशन्त््कृत प्रणालीबाट संर्ीय प्रणालीमा रुपान्त्तरण भएको र संशबिानले तीन ैतहका सरकारहरूको िशिकारको बााँडफााँड 

समेत गरेको ह ाँदा सोही िनसुार तीन ैतहका सरकारहरूले प्रदान गन ेप्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको 

स्िरूप, शतनीहरूको संस्थागत संरचना र तीन ैतहका सरकारहरूको भशूमका तथा दाशयत्िहरूलाई स्पष्ट पानुय । 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको लाशग एउटै शजम्मेिार, िशिकार सम्पन्त्न एिमख स्िायत शनकाय नभएको 

कारण शबशभन्त्न शनकायहरूले आ–आफ्नै ढंगले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम प्रदान गरररहन ु। 

 शबशभन्त्न शनकायहरूले प्रदान गने प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम बीच समन्त्िय ह ननसकेको, पाठखयक्रममा 

एकरूपता नभएको र न्त्यनूतम गणुस्तर कायम गनय समस्या ह न ु। 
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 सामदुाशयक शिद्यालयहरूमा संचाशलत (कक्षा ९ दशेख १२) व्यािसाशयक शिक्षाको पाठखयक्रम, शनयमन, र गणुस्तर बारेमा र 

यसबाट उत्पाशदत प्राशिशिकहरूको रोजगारी र िशृत शिकासको बारेमा स्पष्ट नीशतगत व्यिस्था नभएकोले िन्त्यौलको ििस्था 

रहन ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमलाई समग्र र एकीकृत रूपमा समेटी प्रभािकारी ढंगमा कायायन्त्ियन गनयका 

लागी आिस्यक काननु नभएकोले यससाँग सम्बशन्त्ित सब ैसमस्या र चनुौतीहरूलाई एकीकृत रूपमा सम्बोिन गनय नसशकन ु । 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमलाई प्रभािकारी एिमख शजम्मेिारीका साथ कायायन्त्ियन गनयका लागी आिस्यक 

नीशत तजरख’मा गन,े शबशभन्त्न शनकायहरूबीच समन्त्िय गन,े र प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको शनयमन गन े

िशिकार सम्पन्त्न शनकायको िभाि रहन ु। 

 प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषद (CTEVT), शब. सं. २०४५ को सामाशजक–राजनैशतक पररिेिमा स्थापना 

भएको ह ाँदा यसको ितयमान संरचना र कायय संर्ीय संरचना िनरुूपको नरहन,ु यस संस्थाको संस्थागत संरचना, पिूायिार, 

जनिशि तथा िनभुिलाई उपयोग गद ैकेन्त््ीय स्तरको संस्थामा रुपान्त्तरण गनुय तथा यसमा रहकेा जनिशिलाई आिश्यकता 

र क्षमता िनसुार संर् तथा स्थानीय सरकारको समान प्रकृशतको संस्थामा समायोजन गररन ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमलाई व्यिशस्थत र प्रभािकारी बनाउन आिस्यक पयायप्त मारामा िध्ययन 

िनसुन्त्िान नभएको र व्यिशस्थत एिमख एकीकृत तथ्याङ्खकको िभाि रहन ु। 

 बजारमा माग रहकेो सीपको ििस्थाको यथा समयमा जानकारी ह ने कुन ै संन्त्यर सञ्चालनमा नरहकेो ह ाँदा श्रम बजारको 

जानकारीको िभाि खटखशकन ु। साथै हालको सचूना प्रशबशिको शिकासबाट समेत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख 

ताशलमको क्षेरले कुन ैफाईदा शलन नसशकन ु। ताशलम प्राप्त प्राशिशिक र बजारको मागबीच समन्त्िय ह न नसकेको कारण काम 

र सीपबीच “बेमेल” (Job-Skill Mismatch) को शस्थशत रहन ु। 

 एकाशतर प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलममा शनजी क्षेरको पशन उल्लेखनीय संलग्नता र लगानी रहकेो ििस्था 

छ भन ेिकोशतर शनजी क्षेर बढी “नाफा–केशन्त््त” र शनजी क्षेरबाट प्रदान गन ेशिक्षारताशलम बढी महाँगो भएको भन्त्न ेगनुासो 

समदुायमा रहन ु

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम सािारण शिक्षाको तलुनामा बढी खशचयलो ह न ेभएकोले यसमा शिपन्त्न तथा 

सीमान्त्तकृत जनताको सहज पह ाँच ह न नसक्त्न ु 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम क्षेरमा काम गन ेिैशक्षक संस्थाहरूको बीचमा समन्त्िय र सहकायय  (Lack of 

coordination & cooperation) को िभाि रहन ु

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम कोसयमा िन्त्तर मन्त्रालय प्रभािकारी समन्त्िय ह न नसक्त्न ु

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम सम्िन्त्िी नीशत बनाइसकेपशछ त्यसलाई कायायन्त्ियनमा ल्याउन ऐन तथा शनयम 

सशहतको काननुी व्यिस्था नह ाँदा सो नीशतमा िैिाशनकताको समस्या खडा भएको (Lack of legal provision) र कायायन्त्ियन 

कसरी गन ेभन्त्न ेिन्त्योलता रहन ु

 नेपालमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको नीशत, ऐन तथा शनयमिनसुार योजना काययक्रम बजेट शनिायरण, 

व्यिस्थापन र सञ्चालन गन ेकायय शिक्षा मन्त्रालयको मातहतको पणूय सरकारी कायायलय र नेपाल सरकारका स्थायी कमयचारीको 

मातहतमा नराखी छुटै्ट पररषदखको गठन गरी स्िायत संस्था बनाइएको छ ।  प्राशिशिक शिक्षाको बागडोर नेपाल सरकारको हातमा 
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नभएको र एक प्रकारको शनजीकरणद्वारा सरकारी बजेट र लगानीमा सीशटइशभशटसाँग साझेदारी ढााँचा (Public Private 

Partnership - PPP Model) मा सञ्चालन गदाय प्राशिशिक शिक्षामा सियसािारण जनताको पह ाँच नभएको र प्राशिशिक 

शिक्षा साियजशनक नभई शनजी, महगंो र खशचयलो ह न ु

 

ङ्. िनुसन्त्िान, निप्रिियन र सचूना व्यिस्थापन (Research, Innovation and Information Management) मा 

दशेखएका समस्या तथा चनुौतीहरू 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमलाई सब ैतह र ठााँउहरूमा गणुस्तरीय, व्यािसाशयक, समतामलूक र समािेिी रूपमा 

आम नागररकको पह ाँच सम्म परु् याउन आिश्यक पिूायिार, प्रशिक्षण, पयायप्त लगानी, सिल व्यिस्थापन, उपयिु िातािरण र संस्थागत 

संरचनामा कुनै न कुन ैसमस्या यस क्षेरले बेहोनुयपरेको ििस्थामा कसरी मलुकुमा रोजगारी एिमख स्िरोजगारीका लाशग सीपमलूक शिक्षाको 

शिस्तार आिश्यकता िनरुूप गणुस्तरीय व्यािसाशयक र सीपयिु प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा जीिनोपयोगी ह नेगरी जीिनपययन्त्त 

शसकाइउन्त्मखु तथा निप्रितयनिील िैशक्षक प्रणाली सचूना व्यिस्थापनको माध्यम शिकास गने भन्त्न ेन ैमु् य चनुौती रहकेो छ । प्राशिशिक 

तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम सम्बन्त्िी शिशभन्त्न प्रशतिेदनहरूको िध्ययन, शिशभन्त्न प्रदिेमा साझेदार पक्षहरू, शिज्ञहरू, नागररक 

समाजसाँग गरेको िन्त्तरशक्रया, सम्बन्त्ि शनकाय, संर्संस्थाहरूसाँग र शिकास साझेदारहरूसाँगको छलफलको आिारमा  तल प्रस्तुत 

भएिनसुार समस्या र चनुौती लाई िुाँदागत रूपमा रा्न सशकन्त्छ । 

 मलुुक संर्ीय प्रणालीमा गई संर्, प्रदिे र स्थानीय तीन तहको सरकार स्थाशपत भई संशििानले तीन तहमा िशि िााँडफााँड 

गरेको छ, तसथय तीन ैतहमा प्राशिशिक तथा व्यिसायी शिक्षा र ताशलमको शिद्यमान ििस्था, काननुी व्यिस्था, श्रम िशिको 

माग र आपशूतयको ििस्था, शिषयगत प्रशिशिक शिक्षा र ताशलमको ििस्था, सम्भािना र मागको ििस्था आिश्यक तथ्याङ्खक 

सशहत िध्ययन गने, स्पष्ट तथ्याङ्खकहरू भण्डारण गन,े उपयिु श्रमको माग र आपशूतयको सिेक्षण गने संरचनाको िभाि भई 

यस क्षेरको योजनाबि शिकास गनय तीन ैतहमा शजम्मेिारीहरूको स्पष्टता सशहतको िध्ययन िनसुन्त्िान गन ेउपयिु संस्थागत 

संरचनाहरू र सबैको पह ाँच ह नेगरी सियसलुभ रूपमा यस क्षेरसाँग सम्बशन्त्ित तथ्याङ्खक र सचूनाहरू उपलब्ि ह न े सचूना 

प्रणालीको स्थापना गनुय पशहलो चनुौती रहकेो छ । 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम (सरकारी, शनजी, सामदुाशयक, गैरसरकारी संस्था आशद) प्रदान गन ेसंस्थाहरू 

शिशभन्त्न ठााँउमा छररएर रहकेा ह न्त्छनख । ती संस्थाहरूले सञ्चाशलत काययक्रमहरू कस्ता छनख, कुन पाठखयक्रमहरू कशत समयका 

लाशग सञ्चालन गरररहकेा छनख, प्रशिक्षकहरूको उपलब्िता, पिूायिारको ििस्था आदीको सचूना शनयशमत र भरपदो रूपमा 

उपलब्ि ह ने संयन्त्र नभएको ििस्था छ । तसथय शनयशमत िनगुमन र मलु्याङ्ख कन गन,े गणुस्तरीयता कायम गनय, स्रोतको 

न्त्यायसाँगत बााँडफााँड गनय, माग र आपशूतयको प्रक्षेपण सशहत योजना तजुयमा गनय कशठनाइ भएकोले यस क्षेरको सम्पणूय सचूना 

एकीकृत रूपमा सचूना व्यिस्थापन गरी योजनाबि रूपमा खाका कोनुय िको चनुौती दखेा परेको छ । 

 सामदुाशयक शिद्यालयहरूमा सञ्चाशलत (कक्षा ९ दशेख १२ ) िन्त्तगयत पाठखयक्रमको गणुस्तरीयता, शिक्षकको ििस्था, 

पिूायिारको ििस्था, पढाई सकेपशछ शनस्केका शिद्याथीहरको रोजगारी र िशृत शिकासको ििस्था, प्राशिशिक िार सञ्चालन 

गरररहकेा शिद्यालयको ििस्था, सञ्चाशलत शिद्यालयहरूको नशतजा र समग्र मलु्याङ्ख कन ििस्था,  स्रोतको उपयोगबाट उशचत 

र िपेशक्षत लाभ शलन नसशकन ेहो की भन्त्न ेिङ्खका उठेकोल ेसमयमा न ैआिश्यक िध्ययन र मलू्याङ्ख कन गरी उपयिु कदम 

चाल्न ुपन ेचनुौती खडा भएको छ । 
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 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम शििेषतः शनजी क्षेरबाट सञ्चाशलत काययक्रमहरू महङ्ख गो भएको जनगनुासो 

आएको छ । प्राशिशिक तथा व्यिसायी शिक्षा एिमख ताशलमहरूमा भएको लगानी र व्यिस्थापनको उशचत मनुाफा कशत ह न 

सक्त्दछ, कशतलाई शन:िलु्क छारिशृतमा पढाउन सशकन्त्छ, शिद्याथी सङ्ख ्याको कोटा कशत भएमा गणुस्तरको साथै व्यािसाशयक 

सन्त्तुलन शमलाउन सशकन्त्छ, त्यसतफय  िध्ययन िनसुन्त्िान ह न ुजरुरी छ । तसथय िध्ययनपशछ सियसािारणलाई सियसलुभ रूपमा 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम शनजी क्षेर समेत आकशषयत ह ने गरी गणुस्तरीयका साथ सञ्चालन गन ेव्यिस्था 

शमलाउन ुिको महत्िपणूय चनुौती भएको छ ।  

 नेपालमा १६ दशेख ४० िषय उमेर समहूको जनसङ्ख ्या कुल जनसङ्ख ्याको ४०% भन्त्दा बशढ रहकेो छ । यो यिुा जनसाङ्ख शखक 

प्रिशृतलाई शिशक्षत, सीपयिु, िनिुाशसत, नैशतकिान र उद्यमिील यिुािशिको रूपमा शिकास गरी मानि सम्पशतकोमा 

पुाँजीकृत गद ैराष्ट्र शनमायणमा लगाउन सके, मलुुकमा सामाशजक आशथयक रुपान्त्तरण ह न सक्त्ने िथाह सम्भािना छ । तथाशप 

राशष्ट्रय एि िन्त्तराशष्ट्रय श्रम बजारको माग यथा समयमा जानकारी ह न े संयन्त्र सञ्चालनमा नभएको, प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा एि ताशलम बजारमा माग भएको िनसुारको सञ्चालन ह न नसक्त्न,ु उत्पाशदत जनिशि पशन आिश्यक 

ठााँउमा शिशि र प्रकृयाबाट ह न नसक्त्न,ु रोजगारदातामा पगु्न नसक्त्दा यिुा जनिशिमा नैराश्यता आउनकुो कारणहरूले स्िदिेमा 

मध्यम र उच्च शिक्षा प्राप्त यिुाहरू शिदिेशतर पलायन ह ने प्रिशृत बढेको छ । िकायतफय   रोजगारीको खोजीमा यिुा जनिशि 

िियदक्षता िा िदक्षरूपमा िन्त्तराशष्ट्रय श्रमबजारमा जााँदा मलुुकमा आिश्यक जनिशिको िभाि स्िदिेमा सहनपुन ेसमस्या 

छ । िदक्ष िा उपयिु प्राशिशिक र व्यािसाशयक ज्ञान नभएका िन्त्तराशष्ट्रय श्रमबजारमा गएकाहरूले श्रमको उशचत पाररश्रशमक 

नपाउन े र द:ुख एिमख झमलेा सहनपुन े समस्याहरू रहकेोले यस समस्यालाई कसरी िनसुन्त्िान, श्रमबजारको उपयिु 

सचूनाप्रणाली, प्रशिशि तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको एकीकृत व्यिस्थापन प्रणाली शिकास गरी समस्यालाई हल गनुय 

चनुौतीको रूपमा रहकेो छ ।  

 राष्ट्रलाई सम्ििृ बनाउन प्रशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको आिश्यकता लाई बझेुर प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा र ताशलममा सरकारको शििेष ध्यान रहकेो छ । तर सािारण शिक्षा भन्त्दा प्राशिशिक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलम 

महङ्ख गो ह ने, व्यािसाशयक ताशलम र प्राशिशिक शिक्षा शलइसकेपशछ रोजगारी मार खोज्न ेप्रबशृत भन्त्दा स्िरोजगारी बन्त्ने र 

उद्यमिीलता शतर लाग्न,े निप्रितयनिील शिचारबाट प्राशिशिक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलमको ज्ञान प्रयोग गरी सामाशजक–

आशथयक पररितयनमा ठोस योगदान परु् याउन ेतफय  ध्यान शदनपुन ेजरुरी छ । रोजगारी स्िदिेमा खोज्न ेर नपाए शिदिे पलायन ह न े

सो ाँचले यिुाहरू समस्याग्रस्त भएको पाइन्त्छ । यसलाई पररितयन गरी ताशलम प्राप्त यिुा जनिशिलाई स्िदिेमा न ै राखी 

निप्रितयनिील, उद्यमशिल, र उजायिान बनाउन ुचनुौती रहकेो छ । 

 

च. शदगो लगानीका आिारहरू (Sustainable Financing and its Bases) मा दशेखएका समस्या तथा चनुौतीहरू 

सािारण शिक्षाको तुलनामा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम आफैमा िशल महगंो ह न्त्छ । यसका लशक्षत समहू पशन फरक 

फरक आशथयक क्षमताका ह न्त्छनख । जनु क्षेरमा सरकारको बढी लगानी आिश्यक पन ेत्यशह क्षेरले सरकारबाट न्त्यनू लगानी पाएको छ । 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलममा केशह िपबाद बाहके व्यशि स्ियमखले शलनपुन ेििस्था छ । शनजी क्षेरको मार लगानीमा 

भर पदाय समन्त्याशयकता हाशसल गनय सशकदनै र स्रोतको  शदगोपना ह न्त्छ भन्त्न पशन कशठन छ । शदगो लगानीका आिारहरूका सम्बन्त्िमा 

दशेखएका समस्या र चनुौती लाई िुाँदागत रूपमा यसरी रा्न सशकन्त्छ;  



 
 

45 
 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम काययक्रम बढी महगंो तथा खशचयलो भएकोले यसको स्थायी बजेट श्रोत िा कोष 

(Fund) कहााँबाट कसररी जटुाउन ेहो सो शिषयमा प्रस्ट भएको छैन, आशथयक श्रोत जटुाउन पयायप्त सरकारी िनदुान, लागत 

िनसुारको िलु्क, शनजी क्षेरको सहभाशगता उत्साहप्रद नह न ु । 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षालय तथा ताशलम काययक्रम सञ्चालन गनय संर् प्रदिे र स्थानीय तहले आिश्यक बजेट तथा 

काययक्रम सञ्चालनको लाशग आिश्यक बजेट उपलव्ि गराउन प्रशतििता ह नपुन ेििस्था रहन ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा िशनिायय र शन:िलु्क शिक्षा (Compulsory and Free Education) ह ने िा नह न ेभन्त्न े

शिषयमा नीशतगत प्रष्ट नह न ु। 

 शिक्षाक्षेरमा समग्र रूपमा शनदशेित गनयका लाशग एकीकृत ढाँगको शित नीशत (Financing Policy) छैन, यशह ििस्था 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम क्षेरमा रहकेो छ जसले गदाय ऐन शनयम तथा शिशभन्त्न दस्तािेजमा छररएर रहकेा 

प्राििानहरूलाई शित नीशत भन्त्नपुने ििस्था शिद्यमान रहन ु।  

 एकीकृत शित नीशतको िभािमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम क्षेरका प्राथशमकताहरू बदशलइरहकेोले 

प्राथशमकतामा ह न ेफेरबदलले बजेट छररन ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम क्षेरमा जे जस्ता काययक्रमहरू शिस्तार गररएको छ, ती काययक्रमहरू नक्त्साङ्खकन 

गरेर शिस्तार भएका छैननख । त्यसैले दीर्यकाशलन सोचका आिारमा काययक्रम शिस्तार ह न नसक्त्न ु। 

 मलुुकका लाशग मानि संिािन शिकास योजना र जनिशि प्रक्षेपण कायय ह न सकेको छैन । यसको िभािमा शनजीक्षरेबाट 

प्रयोग गररएको शसशमत स्रोत पशन ित्यन्त्त जोशखमपणूय ढाँगबाट पररचाशलत भइआएको छ । कुनै कुनै क्षेरमा ित्यशिक उत्पादन 

भइरहकेो छ, उत्पाशदत जनिशिको सदपुयोग ह न सकेको छैन भन ेकशतपय क्षेरमा जनिशि उपलब्ि ह न नसक्त्दा बाशहरबाट 

सीपयिु जनिशि ल्याउन ुपरररहकेो छ िा आइरहकेा छनख । यस ििस्थाल ेउपलब्ि स्रोतको सदपुयोगमा ठूलो प्रश्न खडा ह न ु

। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम क्षेरमा सरकारी लगानीको मारा ित्यन्त्त न्त्यनू छ । हरेक बषय सामान्त्य रूपमा मार 

बजेटको िशृि भएको दशेखन्त्छ । यस्तो िशृि सञ्चालनमा खचयमा न ैप्रयोग ह न ेििस्था रहन ु 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम क्षेरमा आङ्ख शगक शिक्षालयको शिस्तार ह न सकेन । शनजीक्षेरका शिक्षालय 

सञ्चालनका लाशग सम्बन्त्िन शदन ेकाम भइरह्यो । यसबाट शनजी लगानीको मारा बढखद ैगयो । मलुुकको लाशग के आिश्यक छ 

भन्त्दा पशन बजारले जे माग्यो त्यशह उपलब्ि गराउाँद ैजाने प्रिशृतबाट शनजीक्षेर िगाशड बशढरहन ु। 

 एकीकृत नीशत र सोचको िभािमा शिशभन्त्न मन्त्रालयबाट सञ्चालन ह ने र गररन ेकाययक्रमहरूलाई एकीकृत गनय सशकएन । 

यसले काययक्रममा दोहोरोपना पशन ल्यायो । शसशमत स्रोतलाई उपयिु ढाँगबाट उपयोग गनय नसशकन ु

 दात ृ शनकायबाट प्राप्त स्रोतलाई एकीकृत र समन्त्ियात्मक ढााँचामा प्रयोग गनय सशकएन । एकीकृत ढााँचाको िभािमा एउटा 

मन्त्रालय िा शनकायले गनय नसशकन ेभनेको शिषय िको मन्त्रालय िा शनकायबाट स्िीकार गन ेप्रिशृत पशन शिगतमा झै ाँ कायम 

रशहरहन ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम क्षेरको शिकासमा सबैभन्त्दा ठूलो साझेदार शनजी क्षेर हो । नेपालको सन्त्दभयमा 

शनजीक्षरे जे जसरी यसको शिकास र शिस्तारमा सहभागी ह नपुन ेहो सो ह न नसक्त्न ु। 
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 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम क्षेरमा िध्ययन गनय आउने शिद्याथीमध्य ेिेरै शिद्याथी क्षमता भएका तर आशथयक 

ििस्था कमजोर भएको कारणले िध्ययन र कामसाँग ैिगाशड बढाउन ुपन ेसमहूका ह नख । शयनका लाशग छारिशृत िा िन्त्य 

प्रकारका प्रोत्साहनको आिश्यकता पदयछ । शसशमत स्रोतको िभािमा यसमा लागत िनदुान र्टाउन ेिा छारिशृत उपलब्ि 

गराउन सशकएन । हरेक ४० जना भनायमा ३ जना छारिशृतमा िध्ययन गन ेर केही लशक्षत छारिशृत बाहके िन्त्य प्रोत्साहन 

उल्ले्य ढङ्ख गबाट उपलब्ि गराउन नसशकन ु। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम क्षेरका लाशग लगानीका प्रमखु स्रोत सरकारी र शनजी ह न । दात ृशनकायको स्रोत 

सरकारी कोष र गैर सरकारी क्षेर दबैुमा जान ेगरेको छ । त्यसैले कुन गैर सरकारी संस्थाबाट के कशत रकम खचय भइरहकेो छ 

भन्त्न ेएशकन शििरण संकलन गरेर प्रकाशित गन ेपिशत नबस्न ु। 

 नेपालको िथयतन्त्रमा िनौपचाररक क्षेरको ठूलो शहस्सा रहकेो छ । िनौपचाररक क्षेरले पशन सीप शिकासमा कुन ैन कुन ैयोगदान 

परु् याएको छ । उपयिु संयन्त्र र ढााँचाको िभािमा िनौपचाररक क्षेरको योगदान गणना ह न ेर त्यसलाई औपचाररक पिशततफय  

लैजान ेप्रयास नह न ु। 

 िशहले पशन बजारले िझ खासगरी उद्योग व्यिसाय क्षेरले उपयिु सीप भएको जनिशि नपाएको गनुासो गरररहन्त्छ । िशहले 

कै काययक्रमबाट उत्पाशदत जनिशिको रोजगारीको दर पशन न्त्यनू छ । पाठखयक्रमको सान्त्दशभयकताको शिषय थप पेशचलो बन्त्द ै

जान ु। 

 शडप्लोमा तहमा हाल सन्त्चाशलत काययक्रमका लाशग पशन प्रशिक्षकको व्यिस्था गनय सशकएको छैन । यसले दइुओटा ििस्थालाई 

इङ्ख शगत गदयछ । पशहलो हाल प्रदान गररदै ाँ आएको सेिा सशुििाको कारणले योग्य र दक्ष व्यशिलाई प्रशिक्षणमा आकय षण गनय 

सशकएको छैन । िकोशतर बजारमा न ैप्रशिक्षक ह न ेयोग्यता पगुेको व्यशिको िभाि रहन ु। 

 शिक्षण शसकाइ शक्रयाकलापका लाशग उपयिु प्रशिशि र उपकरणको व्यिस्था गनय सशकएको छैन । प्रशिशिमा भइरहन ेपररितयनका 

कारण शिगतमा ताशलम शलएका िा योग्यता हाशसल गरेका व्यशिहरूलाई सीप र दक्षता िशभिशृि गनय आिश्यक पन ेप्रशिक्षण 

केन्त््को व्यिस्था गनय सशकएको छैन । मास्टर प्रशिक्षकको शिकास आिश्यक मारामा गनय नसशकन ु। 
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िनसुचूी ५ 

नेपालमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम सिुारका लाशग सझुािहरू 

 

यस पररच्छेदमा माशथ पररच्छेद तीनमा शिशे्लषण गररएको नेपालमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको ितयमान ििस्था र 

पररच्छेद चारमा शिशे्लषण गररएको समस्या तथा चनुौतीहरूको  आिार एिमख  मलुुकको पररिशतयत सन्त्दभय समेतलाई मनन गरी प्राशिशिक 

तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम सिुारकालाशग सझुािहरू प्रस्तुत गन ेप्रयास गररएको छ । शििेषगरी यस पररच्छेदमा प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका प्राथशमकताका शिशभन्त्न ६ िटा क्षरेहरू (क) पह ाँच, समता र सहभाशगताको ििस्था (ख) गणुस्तर र 

सान्त्दशभयकताको ििस्था (ग) गशतिीलता र पारगम्यता (र्) सिुासन, व्यिस्थापन, िनगुमन र मलू्याङ्खकन (ङ्)िनसुन्त्िान, निप्रिियन 

र सचूना व्यिस्थापन र (च)  शदगो लगानीका आिारहरूमा केशन्त््त रशह सझुािहरू एकीकृत गन ेप्रयास भएका छनख । 

क. पह ाँच, समता र सहभाशगता शिकासका लाशग नीशतगत सझुािहरू 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलममा लशक्षत समहूको पह ाँच, समता र सहभाशगता शिकासका लाशग शनम्न िनुसारको नीशतगत 

सझुािहरू एकीकृत गन ेप्रयास भएका छनख : 

 स्थानीय तहमा प्रिाशहत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा  र ताशलमको ििसर र तीन ैतहका सरकारको स्रोत सािन र 

क्षमताको नक्त्साङ्खकन गन े। 

 प्राशिशिक शिक्षा र व्यािसाशयक  ताशलमलाई छुटखयाउन े। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको एकीकृत ऐन (छाता ऐन) तजुयमा गन े।  

 साझेदारी काययक्रम सञ्चालन गन ेगरी आमा समहू, सहकारी, व्यािसायी, कृषक समहू, िन समहू, दगु्ि उत्पादक समहू जस्ता 

सामदुाशयक संस्थाहरूलाई काययस्थलको शसकाइ तथा रोजगारीको प्रत्याभतू ह ने गरी काययक्रम सञ्चालन गनय िनमुशत शदन े। 

 सामदुाशयक माध्यशमक शिद्यालयहरू मध्य ेकक्षा १२ सम्म शिज्ञान शिषयमा काययक्रम सञ्चालन भएका शिद्यालय, नमनूा 

माध्यशमक शिद्यालय र शििेष शिद्यालयहरूमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम सञ्चालनका लाशग प्राथशमकता 

शदन े। 

 स्थानीय, राशष्ट्रय र िन्त्तराशष्ट्रय  बजारको माग िनसुार प्रत्येक स्थानीय तहमा ५ िषय शभरमा कशम्तमा एउटा प्राशिशिक 

शिक्षालय स्थापना गन ेगरी समयािशिक योजना शनमायण गन े। यसरी स्थापना ह ने शिक्षालयमा सञ्चालन गररन ेशिषयहरूको 

शितरण शजल्लालाई आिार बनाई फरक फरक स्थानीय तहमा फरक फरक शिषयको ताशलम सञ्चालनका लाशग स्िीकृशत शदन े

। 

 हाल शिशभन्त्न मन्त्रालय तथा शनकायहरूबाट सञ्चालनमा रहकेा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमसाँग सम्बशन्त्ित 

शनकाय, संरचना,काययक्रम र स्रोतसािनलाई एकीकरण गनय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम कोष खडा गन े।  

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको क्षेरमा शनदिेक सशमशतलाई शनयशमत सल्लाह र सझुाि शदन शिज्ञ र उद्योगी–

व्यािसायीहरूको प्रशतशनशित्ि ह न ेगरी Sector Skills Council गठन गन े। 

 माध्यशमक तहमा सञ्चाशलत कक्षा ९ दशेखको प्राशिशिक िार र प्राशिशिक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलम पररषदख बाट सञ्चाशलत 

३ िषे शडप्लोमालाई समायोजन गन े।  
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 प्रत्येक स्थानीय तहमा साना प्राशिशिक शिक्षालय (ठूला मेशसनरी औजार र उपकरण आिश्यक नपन ेतथा स्थानीय तहमा साना 

प्रशिशिमा आिाररत मागलाई सम्बोिन गनय)  स्थापना गन ेर सब ै७७ िटै शजल्ला समेटखन ेगरी एउटा शजल्लामा कशम्तमा डकमी, 

शसकमी, प्लशम्बङ्ख ग, इलेशक्त्रशसयन र िशतशथसत्कार जस्ता सीपमलूक ताशलम प्रदान गन े व्यािसाशयक ताशलम केन्त््हरू 

सञ्चालन गन े। 

 ठूला मेशसनरी उपकरण र औजार तथा उच्चस्तरको प्रशिशि आिश्यक पन े शडप्लोमा तहका काययक्रमहरू नक्त्साङ्खकनको 

आिारमा लाभका क्षेर र शिषय एकीन गरी प्रदिे स्तरमा सञ्चालन गन े। उदाहरणका लाशग मसु्ताङ्को स्थानीय तहमा स्याउ 

खेती र उत्पादसम्बन्त्िी व्यािसाशयक ताशलम सञ्चालन गन ेर गण्डकी प्रदिेको िनकूुलको स्थानमा बह प्राशिशिक शिक्षालय 

स्थापना गरी स्याउको बजारीकरणसम्बन्त्िी शिषयको प्राशिशिक शिक्षा उपलव्ि गराउन ेव्यिस्था गने । 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम काययक्रमसम्बन्त्िी मापदण्ड,गणुस्तर,शनयमनका लाशग संर् र प्रदिेले आिश्यक 

मानक ढााँचा शनमायण गन े।  

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको सामाशजक मान्त्यता िशृद्द गनय सािारण शिक्षा र प्रशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षाका बीच समकक्षता सशुनशित गन ेपिशत र संयन्त्र (राशष्ट्रय योग्यता प्रारूप) शनमायण गने । 

 िनौपचाररक पिशतबाट शसकेका सीपका आिारमा औपचाररक प्रमाणपर पिशतमा जान ेर औपचाररक पिशतबाट सीपको 

संसारमा प्रिेि गन ेमागय खलुा गन े। 

 नशतजामा आिाररत योजनाबि प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका एकीकृत मागय शचर िनसुार शिशतय 

व्यिस्थापन गरी एकद्वार प्रणालीबाट लगानी सशुनशित गनय नेपाल सरकार, शनजीक्षरे एबं दात ृशनकाय सशहतको लगानीमा एउटा 

संयिु कोष शनमायण गन े। 

 श्रम बजार सचूना प्रणालीको शिशे्लषण गरी मानि संसािन आिश्यकता प्रक्षेपण गन,े जनिशि शिकास योजना तजुयमा गन ेर 

तीन ैतहको सरकारसाँगको समन्त्ियमा उि योजना कायायन्त्ियन गनय प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदको 

पनु:संरचना गन े। 

 प्रत्येक यिूाका लाशग जीिनोपयोगी सीप िशभबशृि गनय कक्षा १२ को परीक्षा पिात नशतजा प्रकािन ह ाँदा सम्म कशम्तमा ३ 

मशहना िििीको व्यािसाशयक सीपमलूक ताशलम िशनिायय शलन ुपन ेप्रणालीको शिकास गन े। 

 प्राशिशिक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलममा सबैको पह ाँच सशुनशित गनय शिपन्त्न तथा आशथयक ििस्था कमजोर भएका िगय र 

क्षेरका लाशग शन:िलु्क व्यािसाशयक सीपमलूक ताशलम प्रदान गन े। 

 

ख. गणुस्तर र सान्त्दशभयकता शिकासका लाशग नीशतगत सझुािहरू 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको  गणुस्तर र सान्त्दशभयकता शिकासका लाशग शनम्न िनसुारको नीशतगत सुझािहरू एकीकृत 

गन ेप्रयास भएका छनख : 

 राशष्ट्रयस्तरको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका तालकु संरचना (TVET Apex Body) को स्थापना गन े। 

तालुक संरचना  िन्त्तगयत प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलम हनेयका लाशग दईु िलग िलग पररषदको 

गठन गने ।  
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 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको  पाठखयक्रम र परीक्षा व्यिस्थापनका लाशग एक पाठखयक्रम तथा परीक्षा बोडयको 

स्थापना गने । 

 राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता ढााँचाको (NVQF) को स्थापना गने,  जसले शनम्न काययहरू गनय सकोसख : 

 सीप शिकासको लाशग राशष्ट्रय सिुार एजेन्त्डा र रणनीशत तजुयमा 

 सीप शिकासको गणुस्तर र सान्त्दशभयकतामा सिुारका लाशग सहयोग 

 श्रमबजार, व्यशि र समदुायको आिश्यकतालाई आिार बनाएर थप लशचला र उतरदायी शितरण संयन्त्र स्थापना 

 मशहला र पछाशड पाररएका व्यिसशहत शिशभन्त्न समहूका नागररकहरूको दक्षता शिकासमा पह ाँचलाई सशुनशित गद ै

उद्योग–कलकारखानाहरू लगायत िन्त्य रोजगारदाताहरूसाँगको सहकाययमा प्रोत्साहन  

 शिशभन्त्न मन्त्रालयहरू, दात ृ शनकायहरू, उद्योग, र साियजशनक र शनजी प्रदायकहरूले चलाएका सीप शिकासका 

गशतशिशिहरूको प्रभािकारी समन्त्िय र शनगरानी  । 

 औपचाररक संस्थाहरू िाहके पशन सीपको ििसर िशृि गन ेकाययक्रम र मागयदियन तय गन े । सीप शिकासको काययक्रममा 

शसकाइको ििसर िशन शिशिितापणूय  रोजगारीको ििसरको लाशग शिशिितापणूय व्यािसाशयक पाठखयक्रमहरू कायायन्त्ियनमा 

ल्याउन े। शिक्षक  शिद्याथीको व्यािसाशयक शिकासको लाशग दरू शिक्षा (शसकाइ) र शमशश्रत शिक्षा (शसकाइ) को माध्यमिाट 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको ििसर िढाउन े। क्षमतामा आिाररत मलू्याङ्ख कन प्रणाली स्थाशपत गन े । 

जस्तै ताशलम शदन े संस्थाको दतायको प्रकृया िशन राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रणाली िन्त्तरगत शसकाइको काययक्रमलाई 

मान्त्यता प्रदान गन ेप्रणाली स्थाशपत गने । सि ैसरोकारिाला, उद्योगका सहयारीहरू, व्यािसाशयक शिक्षा प्रदान गने संस्थाहरू 

र ताशलम प्रदायकहरूिीचमा ताशलम शदन ेसंस्थाको दतायको प्रकृया र शसकाइको काययक्रमलाई मान्त्यता प्रदान गनय गनुयपन ेकामिारे 

साझा िझुाई बनाउन े। यसको सशुनशितता राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रणालीले गने । 

 नेपालमा राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रणाली र गणुस्तर सशुनशित गन ेपिशतको स्थापनाले  शिक्षा र ताशलमको गणुस्तर 

शनरन्त्तर िढाउन ेर यसको श्रमिजारमा रहकेो महत्िलाई झल्काउाँछ । राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रणालीले व्यशिमा पशहल्यै 

रहकेो सीपलाई औपचाररक मान्त्यता शदलाउन े प्रणाली  स्थाशपत गनय सहयोग गछय । म्यानिुलको दस्तािेजीकरण गरेर 

मलूप्रिाहीकरण प्रकृया िगाशड िढाउन ेजसले गणुस्तरको मापदण्ड कायम गनय फरक फरक संस्थाहरूको समहूले के—के 

गनुयपछय भन्त्न ेकुराको िणयन गरोसख । 

 राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रणालीले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको गणुस्तर कायम गनय र योग्यताको 

आिारमा  कजायको उपलब्िता, यस्तो योग्यताको  िन्त्य योग्यता सरह मान्त्यता प्रदान गनय र योग्यताको स्थानान्त्तरण गरी 

आिश्यक उपलब्िी हाशसल गनय नीशत, मागयदियन र िगीकरणको पररदृश्य प्रदान गन े। 

 राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रणालीले तेसो र ठाडो दबैु चाललाई सहजीकरण गछय िशन गणुस्तरमा सुिार, पह ाँच र राशष्ट्रय र 

िन्त्तराशष्ट्रय रूपमा सीपको ताशलम प्रदान गन े संस्थाले शदन ेयोग्यतालाई मान्त्यता शदलाउन सहज िनाउाँछ । यो प्रणालीको 

शिकास र कायायन्त्यनले व्यापक र ससुाँगत गणुस्तरीयताको सशुनशिततामाफय त ताशलम प्रदान गन ेसंस्थाले शदने प्रमाणपरको िैिता 

र शिश्वसनीयतालाई स्थाशपत गनय सहयोग गदयछ । राशष्ट्रय रोजगारीको मापदण्डको शिकास र कायायन्त्ियन गनय, पाठखयक्रम शिकास 

गनय, मलू्याङ्ख कनका सािन तयार पानय िशन शसक्त्न ेमाशनसहरूका लाशग प्रमाणपर शदनको लाशग उपयोगी ह नेछ । यी मापदण्डले 

व्यशिले काययक्षरेमा काम गदाय हाशसल गनुयपन ेकामको स्तर शनशित गदयछ । त्यस्तै यी मापदण्डले स्तर लगातार  कायम रा्न 
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चाशहन ेज्ञान र समझदारीबारे व्यिस्था गने । उद्योग र क्षेरगत सीप पररषदहरूले तयार पान ेप्रत्यक मापदण्डले एउटा रोजगारीको 

एक मु् य काम पररभाशषत गदयछ । प्रत्येक मापदण्ड संशक्षप्त र पढखन सशकने बनाउन ेिशन केही पेजम ैसीशमत बनाउन े। 

 हाल संस्थागत रहकेो प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम प्रणालीले उद्योगहरूमा पररिशतयत सीपको आिश्यकता 

िनसुार मानि संसािन शिकास गनय शढलाई गद ैआएको छ । यसको प्रमखु कारण िसान्त्दशभयक पाठखयक्रम, आिश्यक 

पिुायिारको िभाि र ताशलमप्राप्त शिक्षक र ताशलम प्रदायकहरूको िभाि हो । काननूी रूपमा राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम प्रदायक शिक्षक तथा कमयचारी ताशलम संस्थाको स्थापना भएपशछ िशनिाययरूपमा रोजगारी 

पिूय  र रोजगार गरेकै ििशिमा शदन ेताशलममाफय त प्राशिशिक र व्यािसाशयक शिक्षक तथा ताशलम प्रदायकहरूको शनरन्त्तर 

शिकास गन े । यसको लाशग उद्योग र ताशलम प्रदान गन े संस्थाहरूशिच साझेदारी गने । साथसाथै ित्यािशुनक  उपकरण र 

ताशलमप्राप्त शिक्षकहरूको उपलब्िता गराउन े। सीप शिकासका शक्रयाकलाप सञ्चालन गनय ताशलमप्राप्त प्राशिशिक शिक्षक 

तथा ताशलम प्रदायकहरूको िभाि हटाउन े। 

 प्रदिे र स्थानीय तहमा स्थाशपत ह न े शिशभन्त्न शिषयका  प्राशिशिक र व्यािसाशयक शिक्षक उत्पादन गन े शिशिष्ट ताशलम 

केन्त््हरूल ेजाशगर पिूय िा जाशगरकै िेला शदन ेताशलम काययक्रमहरू सञ्चालनमा ल्याउन े। यसले गदाय यो क्षेरमा मु् य शिक्षक 

र ताशलम प्रदायकहरू उत्पादन गनय सशकयोसख । 

 गणुस्तर आश्वासन प्रणाली (Quality Assurance System) को स्थापना गने, जनु शनम्न चार चरणमा परुा होसख :  

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम प्रदायक संस्थाहरूको दताय 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम पाठखयक्रमहरूको मान्त्यता 

 गणुस्तर व्यिस्थापन प्रणाली (QMS) को स्थापना र 

 संस्थागत गणुस्तरको लेखापरीक्षण (institutional quality audits) 

 श्रम िजारमा ताशलमप्राप्त मानि संसािनको माग र आपशूतय शनिायरण गनुय िको ठूलो चनुौतीको रूपमा रहकेो छ ।  प्राशिशिक 

तथा व्यािसाशयक शिक्षा ताशलम श्रम व्यिस्थापन व्यिस्थापन सचूना प्रणालीको स्थापना गररनपुछय । सीपमलूक श्रमिशिको 

माग र आपशूतयको प्रिशृत हनेय एउटा मञ्चको शिकास गन े। जसलाई राशष्ट्रय श्रम िजार सचूना प्रणालीको रूपमा स्थाशपत गने र 

यो प्रणाली न ैप्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा ताशलमका शिषयमा आशिकाररक सचूना प्रदान गन ेप्रणाली बनोसख । 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम प्रदान गन ेसंस्थाहरुिारे जानकारी शदन यस्ता संस्थाहरूको िाशषयक डेटािेस पशन 

तयार गन े । यसलाई संस्थागत व्यिस्थापन सचूना प्रणाली (एम आइ एस) पशन भन्त्न सशकन्त्छ । यसमा  जम्मा भनाय दर 

(शिद्याथीको), ििु भनाय दर के छ िशन शतनीहरूको उपशस्थशत लैङ्ख शगक रूपमा कस्तो छ, कोही िढुिा िा दोहोररएका छनख शक, 

उनीहरूको ताशलम शलइरहकेो संस्था छाडेर जान ेदर के छ र कुन क्षेरमा शतनीहरू काम गछयनख भन्त्नेिारे जानकारी िद्यािशिक 

गन े। 

 राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम कररिर सेिा पोटयल र  संस्थागत व्यिस्थापन सचूना प्रणाली (एम आइ 

एस)  लाई व्यिशस्थत रूपमा एकीकृत गरेर श्रम िजार सचूना प्रणालीको शिकास गन े। 

 पाठखयक्रमको शडजाइन र शिकासको माध्यमबाट प्रशिक्षकहरूको रोजगारक्षमता बढाउने, जसबाट माशनसहरूको रोजगारी 

पाउनसक्त्न ेसम्भािना बढाएमा कम्तीमा शतनीहरूले िरुुआती रोजगारी पाउन सक्त्छनख । त्यसपशछ उनीहरूले नयााँ प्रशिशिमा 

आफूलाई साक्षात्कार गनय सक्त्छनख जसिाट उनीहरूले श्रमिजारको पररिशतयत आिश्यकता िनसुार आफूलाई ढाल्न सक्त्छनख । 
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उनीहरूले रोजगारीम ैनयााँ भशूमका पाउन सक्त्छनख, आफ्ना उत्पादकत्ि बढाउन सक्त्छनख र यसले नयााँ ििसरको खोज्ने क्रममा 

श्रशमकहरूको आदानप्रदान िढाउन सक्त्छ । 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम पाठखयक्रमहरूको शिक्षण र प्रशिक्षणमा समयसान्त्दशभयक प्रशिशिहरूको प्रयोग 

बढाउन े। प्रशिक्षक तथा शिद्याथीहरू िझैपशन परम्परागत शसकाउन ेर शसक्त्न ेपिशत र पाठखयक्रमम ैभर परररहकेा छनख । िेरै तहमा 

शबशबिखालका सीपको आिश्यकता रहकेो सन्त्दभयमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा ताशलमको पह ाँच दगुयम क्षेर र शिशिि 

लशक्षत िगयमा पगु्ने व्यिस्था शमलाउने । यो पाठखयक्रम पढाउाँदा र ताशलम शददा प्रशिशिको प्रयोग बढाउने । प्रशिशिमखुी आशिस्कार 

र िनलाइन माध्यमको प्रयोगिाट कक्षाकोठामा पाठखयक्रम पढाउन सशकन्त्छ जसिाट शिद्याथीको शसकाइलाई सिुार गनय पशन 

सशकन्त्छ । सीप शिकास शक्रयाकलापमा प्रशिशिको प्रयोगिाट शिक्षकहरूमा थप संलग्न भएर पढाउन िशन व्यशिगत शसकाइको 

िनभुि शलन र सबै शिद्याथीहरूलाई बराबर शसकाइको पह ाँच शदन समथय बनाउाँछ ।  

 

ग. एकीकरण र गशतिीलता शिकासका लाशग नीशतगत सझुािहरू 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको  एकीकरण र गशतिीलता शिकासका लाशग शनम्न िनसुारको नीशतगत सझुािहरू एकीकृत 

गन ेप्रयास भएका छनख; 

 ितयमान र शिकशसत भइरहकेा प्राशिशिक व्यािसाशयक योग्यताहरू िथयतन्त्र, प्राशिशिक र श्रमबजारको   आिश्यकता िनरुूप 

बगीकरण गने र राशष्ट्रय र व्यािसाशयक योग्यताको ढााँचा शिकास गद ैकायायन्त्ियनमा लैजान े।  

 शिशभन्त्न माध्यमबाट हाशसल गरेका ज्ञान, सीप र दक्षताका तहहरूलाई पेसागत स्तर, मलू्याङ्ख कन तथा प्रमाणीकरणको 

माध्यमबाट समान स्तरमा बनाउन समायोजन (Integration) को आिारिीला तयार गने । 

 शिद्याथी, ताशलमप्राप्त व्यशि र समशष्टगत रूपमा श्रमिशिलाई शिक्षा र ताशलमको क्षेरमा शनबायि िगाशड बढखन उच्च तहको 

शिक्षा िा व्यािसाशयक योग्यता हाशसल गनय पेसागत क्षेरमा प्रगशत गनय औपचाररक, िनौपचाररक र िरीशतक शसकाइ र िनभुि 

संयोजन गन े जीिन पययन्त्त शसकाइ संरचना तयार गरी व्यिशस्थत गद ैजान े।  

 शिशभन्त्न शसकाइका माध्यम तथा मागयहरूलाई एकीकृत गन ेव्यिस्थाका केन्त््ीभतू क्षेर नीशतगत शदिा शनदिे मु् य तीन क्षेरमा 

पशहचान भएको छ ।  

 राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यताको प्रारूप  

 शिशभन्त्न शिक्षा तथा ताशलम प्रदायक संस्थाहरूिाट प्रदान गरेको प्राशिशिक ताशलमको शसकाइ उपलब्िीमा 

एकरूपता (Harmonization) 

 जीिन पययन्त्त शसकाइ र गशतिीलता (Mobility) 

 राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यताको प्रारूप: राशष्ट्रय व्यािसाशयक प्रारूप कामसाँग सम्िशन्त्ित दक्षतामा आिाररत योग्यताको प्रारूप 

हो । यो योग्यताको प्रारूपले कुनै काम िा पेसा प्रभािकारी ढंगले गनय आिश्यक पन ेसीप र ज्ञानको प्रत्याभशूत गदयछ । राशष्ट्रय 

योग्यताको प्रारूप िन्त्तरगतको पेसागत तहको पदमा कामगन ेसन्त्दभयमा व्याशिको सक्षमताको सशुनशित गदयछ । त्यस कारण 

राशष्ट्रय योग्यताको प्रारूपले; 

 सीप तथा शसकाइका तह तथा पथ शिस्ततृ बनाउाँदछ । 
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 उपलशव्िमा आिाररत श्रम बजार िथयतन्त्र र ििसरका रूपमा आइरहकेा शिशिष्ट आिश्यकता प्रशत तुरुन्त्त प्रशतशक्रया 

(Response) गदयछ ।  

 योग्यता तहहरूकाबीच क्षेरगत छनौट सम्िन्त्िमा पारदशियतालाई बढािा शदन्त्छ । 

  लामो ििशिका औपचाररक प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक सीप शिकासको सट्टा छोटो िििीका शसकाइका 

चक्रहरूको शिकल्प प्रदान गदयछ । 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको क्षेरमा उस्तै पेसागत क्षेरका काययक्रमबीच के्रशडट रान्त्सफर र 

शसकाइका शिशभन्त्न मोडुल माफय त योग्यता हाशसल गन ेसम्पकय  स्थाशपत गदयछ । 

 राशष्ट्रय योग्यता शनिायरण प्रणाली प्रारूपशभर शिकास गरराँद ै गरेका व्यािसाशयक योग्यता राशष्ट्रय पेसागत स्तर (National 

Occupational Standard) का आिारमा तयार गररदछै । यी स्तरहरूको कायय सम्पादन शििरणमा सम्िशन्त्ित व्यशिले के 

गनुयपदयछ र के जानेको ह न ुपदयछ भन्त्ने व्या्या गदयछ ।  

 राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यताको प्रारूपले योग्यताको पररभाषा शदन,े स्तरीकरण गन,े परीक्षण गन,े उतीणयलाई प्रमाण पर शदन े

कायय गदयछ । हाल चाल ुरहकेो प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख िन्त्तगयतको राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता 

शनिायरण प्रणाली पररयोजनाले उपरोि काययहरू गरररहकेो छ । तर आिश्यक काननुी आिार तयार नभएकोले सम्पन्त्न गरेका 

काययहरूले राशष्ट्रय मान्त्यता प्राप्त गनय मशुस्कल भएको छ । यस काययलाई सहज रूपमा िगाशड बढाउन शनम्नानसुार कायय काननुी 

आिार सशहत िशिलम्ि सम्पन्त्न गने :  

 हाल सञ्चालनमा रहकेो राशष्ट्रय सीप शिकास सशमशतलाई ऐन माफय त स्ितन्त्र, िशिकार सम्पन्त्न, रोजगारदाताको 

सहभाशगता सशहतको राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता पररषदख िा प्राशिकरणमा रुपान्त्तरण गन े। यो सक्षम जनिशि सशहतको 

स्ितन्त्र शनकाय ह ने एिमख बाह्य हस्तक्षपे नह न े। एउटा  राशष्ट्रय शनकायको रूपमा स्थाशपत गराउन े। 

 हाल तयार भएका सीपका स्तर (Skill Standard) लाई श्रम िनसुारको माग िनरुूपका राशष्ट्रय पसेागत स्तरको 

आिारमा राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यताको प्रारूपको आिारमा पररमाजयन गरी लाग ूगन े। 

 योग्यताका तहको शनमायण र पररमाजयन रोजगारदाता र श्रमबजारको माग िनसुार  शिस्तार गन ेप्रणालीको शिकास गन े।  

 राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यताको प्रारूप िनसुार शनमायण गररएको पेसागत क्षेर र तहगत स्तर र शतनको राशष्ट्रय रूपमा 

मान्त्यता सशुनशित गनय आिश्यक ऐन काननु बनाई लाग ूगने । 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम उपलशव्िहरूको एकरूपता  र स्तरीकरण नेपालमा व्यािसाशयक सीपका 

ताशलमहरूको शसकाइ उपलशव्िहरूको एकरूपता ल्याउने । समान प्रकृशत र तहका सीपका ताशलमहरू पाठखयक्रम शसकाइ 

उपलशव्ि ताशलम ििशिमा प्रिस्त शिशििता छ । शिशभन्त्न प्रदायक माफय त सञ्चालनमा आएका यी काययक्रमहरूमा एकरूपता 

कायम गनय र शसकाइ उपलशव्िको आिारमा स्तरीकरण गनुय िपररहायय भएको छ । 

 उही प्रकृशत र पेसागत क्षेर र तहका ताशलमहरू िीच शिशभन्त्नता भेशटएकाले रोजगारदाताले व्यािसाशयक सीपका ताशलमहरूलाई 

महत्ि नशदएको र उनीहरूको आिश्यकता िनसुार नभएको गनुासो व्यि गरररहकेा छनख । यस सन्त्दभयमा नपेालमा सञ्चालनमा 

आएका र भशिश्यमा आउन सक्त्ने व्यािसाशयक सीप शिकासका काययक्रमहरूलाई शसकाइ उपलशव्िहरूको आिारमा एकरूपता 

ल्याउन े। यी काययक्रमहरूलाई श्रमबजारको माग र आिश्यकता िनसुार एकरूपता ल्याउन र शिशभन्त्न योग्यताका तहहरूलाई 

स्तरीकरण गनय शनम्नानसुारका कायय तत्काल गनुयपन ेह न्त्छ । 
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 राशष्ट्रय योग्यता प्रारूपले पररभाशषत पेसा तथा पेसागत क्षेर र तह िनरुूप हाल सञ्चालनमा आएका कोषयको 

पाठखयक्रमलाई श्रमबजारको माग र आिश्यकता िनरुूप बनाउन रोजगार दाताको संलग्नतामा तत्काल पररमाजयन 

गनुयपन ेदशेखन्त्छ । यी पररमाशजयत ज्ञान र दक्षताको आिारमा तयार पाररएको सीप शिकासका ताशलम पाठखयक्रम सीप 

शिकासमा संलग्न सिैले प्रयोग गनुयपन ेकाननुी व्यिस्था गन े। 

 नयााँ प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका काययक्रमहरू शिद्यमान श्रम बजारको माग िनसुारका बनाउन े

र राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यताको प्रारूप िनसुार माशथल्लो तहमा जान योग्यह न ेगरी पाठखयक्रम तयार पाने । योग्यता 

प्रारूप नभएमा माग भइरहकेा पेसागत क्षेर र तह िनरुूप पाठखयक्रम बनाउन ेउि क्षरे र तहलाई राशष्ट्रय व्यािसाशयक 

योग्यताको प्रारूपमा समाििे गन े। 

 औपचाररक, िनौपचाररक र िरीशतक शसकाइ माफय त शसकेका सीपहरूको ज्ञान, सीप र दक्षता समोिेस गरी  

योग्यताको परीक्षण गनय  शिशभन्त्न योग्यताका खाकामा समािेस गन े। शिक्षा र ताशलमको िारमा उच्च तहको योग्यता 

हाशसाँल गन ेमागय प्रसस्त गन े।  एउटा िारबाट िको िारमा गएर शसक्त्न िा आफ्नै पेसागत क्षेरमा िगाशड बढखन 

आिश्यक परे  Bridge Course को व्यिस्था गन े। 

  राशष्ट्रय व्यािसाशयक सीपसम्िन्त्िी शजम्मेिार शनकायले NVQ को मलू्याङ्ख कनमा सि ैशसकारु र कामदारको पह ाँचमा 

सशूनशित गन ेर शडप्लोमा तह भन्त्दा माशथल्लो तहका ज्ञान, सीप र दक्षताका ४ िा ५ तह शनिायरण गरी फराशकलो 

पेसागत क्षेरमा मलू्याङ्ख कन तथा प्रमाणीकरण गन ेव्यिस्था शमलाउने । योग्यताको मलू्याङ्ख कन सिैका लाशग पिुय 

योग्यताको आिश्यकता शिना खलुा गररन ेपररपाटी शमलाउन े।  मलू्याङ्ख कनमा समािेस भएको व्यशिहरूले प्रदियन 

गरेको आिश्यक दक्षताको आिारमा  उपयिु योग्यता हाशसाँल गनय पाउन ेव्यिस्था शमलाउन े। यसरी प्राप्त गरेको 

व्यािसाशयक योग्यतालाई उच्च शिक्षाका लाशग Credit शदन े व्यिस्था शिक्षा मन्त्रालयले शमलाउन ु पनेछ  र 

आिश्यक परे Bridge Course को व्यिस्था समेत गन े।  

 जीिन पययन्त्त शसकाइ र गशतिीलता (mobility): जीिनपययन्त्त शसकाइको खाका (Framework) ले जोडशदन्त्छ  शक शसकाइ 

व्यशिको जीिन भर ह न्त्छ । मान्त्छेले िनौपचाररक एिमख िरीशतक माध्यमबाट औपचाररक शिक्षा सरह न ैशसक्त्दछन । यो नीशतले 

जीिन पययन्त्त शसकाइको पह ाँचलाई शिस्तार गद ैशिक्षा र ताशलमको ििसर न्त्यनू भएका कामदार र जनतालाई क्रशमक रूपले 

आफ्नो योग्यता र स्तर बढाउन ेििसरलाई जोड शदन े। यस प्रकारका ििसर िारे सियसािारणलाई शदईन ेजानकारीलाई व्यापक 

बनाउन े। TVET मा शजिन पययन्त्त शसकाइ शनम्न तररकािाट  बढािा शदन े।  

 औपचाररक माध्यमबाट पशन योग्यता हाशसाँल गनय सशकने जानकारी सम्िशन्त्ित गााँउ पाशलका र नगर पाशलका माफय त 

व्यापक बनाउन े। प्रत्येक पाशलकामा पेसागत सरसल्लाह र रोजगारी प्रशतस्थापन सेिा प्रदान गन े इकाइ राखी सेिा 

प्रदान गने व्यिस्था शमलाउन े। 

 शिक्षा मन्त्रालय, प्राशिशिक शिक्षाको राशष्ट्रय शजम्मेिार शनकाय, पोशलटेशक्त्नक इशन्त्ष्टच्यटू  र शिश्वशिद्यालयहरूले 

व्यािसाशयक िारबाट उपयिु व्यािसाशयक योग्यता हाशसल गरेका व्याशिहरूलाई प्राशिशिक तथा सािारण शिक्षाको 

उच्च िध्ययन गने ििसर प्रदान गने र Bridge Course को व्यिस्था गरी प्रििेलाई सहजता प्रदान गन े।  

  प्रदिे सरकारले स्थानीय सरकारको परामियमा शिक्षा तथा ताशलम प्रदायक संस्थाहरूलाई शिशभन्त्न तहका (Layers) 

का मागबाट शनदशेित सीप शिकासका मोडुल कोषयहरू (कुनै तहको योग्यताको आिश्यकता परूा) शनमायण गरी लाग ू

गनय सहयोग गने । यसरी शिकास गरेका मोडुललाई शजम्मेिार शनकायबाट के्रशडट शदन ेव्यिस्था शमलाउन े।  
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र्. सुिासन, व्यिस्थापन, िनगुमन र मलू्याङ्खकन प्रभािकाररताका लाशग नीशतगत सझुािहरू 

सिुासनको मलू आिार भनेको उपयिु काननुी तथा नीशतगत स्पष्टता रहन ुकाम, िशिकार तथा उतरदाशयत्िहरूको उशचत बााँडफााँड ह न ु

र यी व्यिस्थाहरूको कायायन्त्ियनको लागी सािन, स्रोत र िशिकार सशहतको उपयिु संस्थागत संरचनाको व्यिस्था ह न ुजरुरी भएकोले 

सोही िनसुार सझुािहरू प्रस्तुत गररएकोछ:  

क. काननुी तथा नीशतगत व्यिस्था 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमलाई समग्र रूपमा समेटेको एक प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख 

ताशलम ऐन छाता ऐन (Umbrella Act) को रूपमा तजुयमा गन े। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमलाई सरल र स्पष्ट रूपमा बशुझन े बनाउन र राज्यको समग्र शिक्षासाँग 

यसक्षेरलाई जोडखनका लागी शिक्षाको पररभाषामा शनम्न व्यहोरा थप गने: 

 माध्यशमक शिक्षा भन्त्नाले कक्षा नौ दशेख बाह्रसम्मको शिक्षालाई सम्झनपुछय । माध्यशमक तहको शिक्षा शन:िलु्क 

ह नेछ । 

 माध्यशमक शिक्षामा सािारण र प्राशिशिक िार ह नेछ ।  

 सािारण िारतफय  सािारण, संस्कृत, गरुुकुल, गमु्बा र मदरसासमेतमा िध्ययापन ह ने शिषयहरू समािेि ह नेछनख ।  

 प्राशिशिक िारतफय  कक्षा ९ दशेख सञ्चालन ह न ेप्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षाका शिषयहरू, शडप्लोमा तहका 

शिषयहरू र कक्षा १० पशछ सञ्चालन ह न े१८ मशहन ेपेिागत शिषयहरू समािेि ह नेछनख ।   

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा (Technical and Vocational Education - TVE) र व्यािसाशयक ताशलम 

(Vocational Training - VT) लाई प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम ऐनमा छुट्टाछुटै्ट रूपमा सम्बोिन गन े

। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको क्षेरलाई स्पष्ट पानुय जरुरी दशेखएको ह ाँदा शनम्न िनसुार स्पष्ट पान:े 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा (Technical and Vocational Education - TVE)िन्त्तगयत दहेाय िनसुारका शििा 

तथा शिषय समािेि ह नेछनख: 

 कक्षा ९ दशेख १२ (+१ िषयको कामसंगैको ताशलम सशहत)को प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा (सफ्ट शस्कल 

प्रकृशतका शिषयहरू) 

 माध्यशमक शिक्षा परीक्षा (कक्षा १०) पिात्को तीन–िषे प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शडप्लोमा शिक्षा (हाडय शस्कल 

प्रकृशतका शिषयहरू) 

 माध्यशमक शिक्षा परीक्षा (कक्षा १०) पिातको १८ मशहना ििशिको प्राशिशिक शिक्षा (Technical Education 

in Secondary School - TECS) 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमप्रशत यिुाहरूको आकषयण बढाउन र यस मागयबाट प्रििे गरी आफ्नो 

क्षमतालाई श्रम र सीपको माध्यमबाट क्रमि: शनखाररंद ैिैशक्षक उन्त्नयन गनय चाहन ेसक्षम व्यशिहरूलाई िशृत शिकासको 

ििसरको मागय प्रिस्त गनयका शनशमत, यस ििशि पिातख कक्षा ११ तहमा भनाय ह न सक्त्न ेर ६८.६६ प्रशतित िा सोभन्त्दा बढी 

प्राप्ताङ्ख क ल्याई उशतणय भएकाहरूले सम्बशन्त्ित शडप्लोमा तहको प्रिेि परीक्षामा सशम्मशलत ह न ेपाउन ेव्यिस्था गन े।  
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 हाल सञ्चालनमा रहकेो प्राशिशिक िार िन्त्तगयत कक्षा ९ दशेख १२ को व्यािसाशयक शिक्षा (एक िषयको इन्त्टनयसीप सशहत) र 

तीन–िषे प्राशिशिक शडप्लोमाको स्तर समान गन ेर यी दबैु िार िन्त्तगयतको िध्ययन/प्रशिक्षणको गणुस्तर सशुनशित गरी यस 

िारको पशहचानलाई स्थाशपत गनयका लाशग, यी दबैु िारको िशन्त्तम परीक्षा एकै स्िायत शनकायले शलन ेव्यिस्था गन े।  

 न्त्यनूतमख ३९० र्ण्टाको सीपमलूक ताशलमलाई व्यािसाशयक ताशलम (Vocational Training - VT) को रूपमा मान्त्यता 

शदन े। 

 शिषयगत रूपमा फरक प्रकृशतका ह ने भएकोले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा  र व्यािसाशयक ताशलमलाई शतनीहरूको 

शिशिष्टताको आिारमा सम्बोिन होसख भन्त्न ेउद्दशे्यले  प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा (Technical and Vocational 

Education -TVE) र व्यािसाशयक ताशलम (Vocational Training - VT) सम्बन्त्िी नीशत शनिायरण, पाठखयक्रम प्रारूप 

तयार पान ेतथा जिाफदहेीताको िनगुमन जस्ता कायय गनय संर्ीय तहमा दईु छुट्टाछुटै्ट शनकाय रहन ेव्यिस्था शमलाउन े। 

 माध्यशमक तहसम्मको सब ैप्रकारको शिक्षाको पाठखयक्रममा जीिनोपयोगी व्यािसाशयक सीप समािेि गने।  

 एप्रेशन्त्टससीप प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको एक महत्िपणूय िङ्ख ग भएकोले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा एिमख ताशलम ऐनमा एप्रेशन्त्टससीप ताशलम (Apprenticeship  Training) सम्बन्त्िी छुटै्ट व्यिस्था गन े।  

(ख) संर्ीय सरकारका भशूमका र काययहरू 

 राज्य संर्ीयता कायायन्त्ियनको क्रममा रहकेोले, िि संर्ीय सरकारले केशन्त््य स्तरको कायय गन ेर संर्ीय सरकारका शनकायहरू 

आाँफैले कुनैपशन प्रकारले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमका काययक्रमहरू कायायन्त्ियन िा बह –प्राशिशिक 

शिद्यालय िा व्यािसाशयक ताशलम काययक्रमहरू सञ्चालन नगन े।  

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमका काययक्रमहरूको न्त्यनूतम गणुस्तर कायम गनयका लाशग र पाठखय िबशि 

तथा पाठखयक्रममा ह नपुन ेन्त्यनतूम कुराहरूमा एकरूपताको सशुनशितताको लाशग संर्ीय सरकारले केशन्त््य स्तरबाट पाठखयक्रमको 

मानक प्रारूप (Standard Curriculum Framework) तथा राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रारूप (National Vocational 

Qualification Framework - NVQF) तयार पारी लाग ूगराउन े।  

 माशथ उल्लेख भएको कायय गनय संर्ीय तहमा एक राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम पररषद (National 

Council for Technical and Vocational Education and Training) रहन े। यो पररषदख प्रिानमन्त्रीको कायायलयको 

मातहत रहनेछ र यसको िध्यक्षता सम्माननीय प्रिानमन्त्रीज्यलेू गनुयह नेछ र यो पररषदख प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र 

ताशलमसाँग सम्बशन्त्ित सम्पणूय काययको लाशग मु् य शनकायको रूपमा रहन े। यस पररषदख मा नीशत शनमायण तहमा कायय गनय नेपाल 

सरकारबाट शनयिु उपाध्यक्ष र काययकारी िशिकार सशहतको सदस्य–सशचि रहन ेव्यिस्था गन े। हालको प्राशिशिक शिक्षा तथा 

व्यािसाशयक ताशलम पररषदखलाई राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम पररषदख मा रूपान्त्तरण गन े । हाल 

प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख मा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीहरू आिश्यकता िनसुार रूपान्त्तररत 

संरचनामा र प्रादशेिक सरकारबाट गठन ह न ेप्रदिेस्तरको प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख मा समायोजन ह न े

व्यिस्था शमलाउन े।  

 संर्ीय तहमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षक तथा प्रशिक्षक ताशलम तथा िनसुन्त्िान संस्थान/प्रशतष्ठान(Technical and 

Vocational Teacher's Training and Research Academy) रहन े। हालको प्राशिशिक प्रशिक्षण प्रशतष्ठान (TITI) 

लाई प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षक तथा प्रशिक्षक ताशलम तथा िनसुन्त्िान प्रशतष्ठानमा समायोजन गन े। 
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 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम बढी खशचयलो प्रकृशतको ह न ेह ाँदा यो शिक्षा/ताशलमलाई आशथयक रूपमा 

सबलीकरण गनय र आशथयक रूपमा शिपन्त्नहरूको पह ाँचलाई सहजीकरण गनयका लाशग समेत संर्ीय तहमा राशष्ट्रय प्राशिशिक 

तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम कोष (National Technical and Vocational Education and Training 

Fund) रहन े। यस कोषमा संर्ीय सरकारले उपलब्ि गराएको रकम जम्मा ह नेछ र यस कोषबाट संर्ीय सरकारले प्रदिे तथा 

स्थानीय शनकायलाई प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम प्रदान गनयका लाशग सहयोग परु् याउन े । यस कोष 

सञ्चालनको लाशग काययशबशि बनाई लाग ूगन े। 

 संर्ीय तहमा श्रम बजार सचूना प्रणाली (Labor Management Information System - LMIS) रहन ेर यसमा स्थानीय 

तथा प्रदिे सरकारले सम्बशन्त्ित तथ्याङ्खक तथा सचूनाहरू उपलब्ि गराउन े। 

 संर्ीय तहल ेजिाफदशेहताको िनगुमन (Monitoring) तथा प्रदिे तथा स्थानीय तहले सञ्चालन गरेका काययक्रमहरूको 

आिस्यकता िनसुार मलू्याङ्खकन (Evaluation) गन े। 

 राशष्ट्रयस्तरको एक स्िायत प्रत्यायन (Accreditation) शनकाय – राशष्ट्रय प्रत्यायन सशमशत (National Accreditation 

Board) केन्त््मा रहन ेर कामको बोझ र आिश्यकतानसुार प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम ऐन जारी भएको 

५ बषयपशछ प्रादशेिक िा स्थानीय तहमा पशन िाखाको रूपमा यस सशमशतले आफ्नो काययलाई शिस्तार (Extension) गनय सक्त्न े

। दिेशभर (प्रदिे िा स्थानीय तहमा) प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम सञ्चालन गनय स्िीकृशत पाएका कुनै पशन 

प्रकारका संस्थाहरूले िशनिायय रूपमा प्रत्यायन प्रमाणपर शलएर मार काययक्रम सञ्चालन गन े । यस व्यिस्थाले न्त्यनूतमख 

मापदण्ड परूा नगरेका िैशक्षक/प्रशिक्षण संस्थाहरू सञ्चालनमा आउन रोक लगाउन ेर गणुस्तरको सशुनशितता प्रदान  गने ।  

(ग) प्रादशेिक सरकारको भशूमका र काययहरू 

 राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम पररषदखले तयार पारेको पाठखयक्रमको मानक प्रारूप (Standard 

Curriculum Framework) तथा राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रारूप (National Vocational Qualification 

Framework - NVQF) िन्त्तगयत रही प्रदिे तहल ेप्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमका पणूय पाठखयक्रमहरू 

बनाई आफ्नो प्रदिे िन्त्तगयतका संस्थाहरूमाफय त प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमका काययक्रमहरू सञ्चालन 

गन ेव्यिस्था शमलाउन े।  

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका लागी शनजी क्षेरलाई प्रभािकारी र व्यिशस्थत रूपमा पररचालन गनय आिश्यक 

नीशत शनयमहरू प्रदिे सरकारले बनाउन े। यस सम्बन्त्िी नीशत शनयमहरू बनाउाँदा साियजशनक शनजी साझेदारी (Public Private 

Partnership) को िििारणालाई कायायन्त्ियनमा ल्याउने तफय  पशन प्रादशेिक सरकारले ध्यान शदन े।  

 माशथ पशहलो बुाँदामा उल्लेख भएको उद्दशे्य प्राशप्तका लाशग प्रत्येक प्रदिे सरकारले आफू मातहतको प्राशिशिक तथा 

व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम पररषदख गठन गन े।  

 संर्ीय काननुसाँग नबाशझने गरी प्रत्येक प्रादशेिक सरकारले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम ऐन बनाई आफ्नो 

प्रदिेशभर प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमलाई व्यिशस्थत र प्रभािकारी रूपमा कायायन्त्ियनमा ल्याउन े।  

 प्रदिेशभर काययक्रम सञ्चालनको स्िीकृशत पाएका कुनै पशन शिक्षण/प्रशिक्षण संस्थाले काययक्रम सञ्चालन गनुय िशर् िशनिायय 

रूपमा राशष्ट्रय प्रत्यायन सशमशतबाट प्रत्यायन प्रमाणपर प्राप्त गरेको ह नपुने व्यिस्था शमलाउन े।  
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 प्रत्येक प्रदिेका प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम पररषदखको मातहतमा एक स्ितन्त्र परीक्षा शनयन्त्रकको कायायलय 

(Office of the Controller of Examination) रहनेछ जसले आफ्नो प्रदिेशभर संचाशलत काययक्रमहरूको परीक्षा सम्बन्त्िी 

काययक्रम बनाउन,े परीक्षा सञ्चालन गन,े नशतजा प्रकािन गन ेर प्रमाणपर शदन ेकाययहरू गन े।  

 प्रत्येक प्रदिेमा कशम्तमा एक नमनूा बह –प्राशिशिक शिद्यालय स्थापना गन े। स्रोत र सािन तथा भौशतक पिूायिारको उपलब्िता 

र शबद्याथीको मागको ििस्था हरेी आिश्यकतािनसुार शजल्लास्तरमा पशन बह –प्राशिशिक शिद्यालयहरू स्थापना तथा 

सञ्चालन ह न सक्त्ने ।  

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम ऐन जारी भएको ५ बषयपशछ प्रदिे सरकारले आिश्यक दखेेमा प्रादशेिक 

तहमा पशन प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षक तथा प्रशिक्षक ताशलम तथा िनसुन्त्िान केन्त्् (Technical and Vocational 

Teacher's Training and Research Center) स्थापना ह न सक्त्न े। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम कोष (National Training Fund)को व्यिस्था प्रदिे सरकारले पशन 

क्रमि: गद ैजाने । यस कोषमा ५०% रकम केशन्त््य सरकारबाट प्राप्त ह न ेर ५०% रकम प्रादशेिक सरकारले जम्मा गने । एक 

काययशबशि बनाई प्रदिे सरकारले यस कोष सञ्चालन गने ।  

 संर्ीय तहमा रहकेो श्रम बजार सचूना प्रणाली (Labor Management Information System - LMIS) मा प्रदिे 

सरकारले सम्बशन्त्ित तथ्याङ्खक तथा सचूनाहरू उपलब्ि गराउन े। 

 प्रदिे सरकारले आफ्नो प्रदिेशभर सञ्चालनमा रहकेो काययक्रम कायायन्त्ियनको िनगुमन तथा मलू्याङ्ख कन (Monitoring & 

Evaluation) गनेछ र प्रादशेिक सरकारले प्रदिेशभर सञ्चालनमा रहकेो काययक्रम कायायन्त्ियनको िनगुमन तथा मलू्याङ्ख कन 

गनय केशन्त््य सरकारले चाहकेो बखत आिश्यक समन्त्िय र सहयोग गने ।  

 

(र्)  स्थानीय सरकारको भशूमका र काययहरू 

 स्थानीय तहले आफ्नो आिश्यकता िनसुार पाठखयक्रमको मानक प्रारूपले शनिायरण गरेको पररशिशभर रही, यो नीशत पाररत 

भएको पााँच (५) िषयपशछ प्रदिे तहको पिूयस्िीकृशत शलएर आफ्नो क्षेरशभर व्यािसाशयक ताशलमका काययक्रमहरू सञ्चालन 

गनय सक्त्ने ।  

 प्रत्येक स्थानीय तहल ेआफ्नो क्षेरशभर त्यस क्षेरको बजारको माग िनरुूपको कम्तीमा एउटा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षाको काययक्रम आिश्यक श्रोत र सािन तथा भौशतक पिूायिारको उशचत व्यिस्थापन गरी सञ्चालन गनयसक्त्न े । यसरी 

काययक्रम सञ्चालन गदाय संर्ीय र प्रादशेिक काननु िनसुार आिश्यक ह न ेसब ैप्रशक्रयाहरू परूा गरेको ह नपन ेर आिश्यक 

सञ्चालन स्िीकृशतहरू प्राप्त गरेको ह नपुन े। 

 आफ्नो क्षेरशभर सञ्चालन ह न ेप्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमसम्बन्त्िी काययहरूलाई व्यिशस्थत र प्रभािकारी 

ढंगबाट कायायन्त्ियन, िनगुमन तथा मलू्याङ्ख कन गनय र आिश्यकता िनसुार केन्त्् तथा प्रदिेमा समन्त्िय गनयका लाशग, प्रत्येक 

स्थानीय सरकारले आिश्यक शजम्मिेारी र बजेट समेतको व्यिस्था गरी यौटा छुटै्ट प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम 

िाखा र शिभाग स्थापना गन े।  यस िाखाले शनजी क्षेरबाट सञ्चाशलत व्यािसाशयक ताशलम (Vocational Training - 

VT) प्रदायक संस्थालाई िनमुशत प्रदान गने र शतनीहरूको िनगुमन तथा मलू्याङ्ख कन गन ेव्यिस्था शमलाउन े।  
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 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम कोष (National Training Fund)को व्यिस्था स्थानीय सरकारले समेत 

क्रमि: गद ैजान ेर यस कोषमा ५०, ३० र २० प्रशतितको िनपुातमा संर्ीय, प्रदिे र स्थानीय सरकारबाट प्राप्त रकम जम्मा 

ह न े। एक काययशबशि बनाई स्थानीय सरकारले यस कोष सञ्चालन गन े।  

 व्यािसाशयक ताशलमका लाशग शनजी क्षेरलाई प्रभािकारी र व्यिशस्थत रूपमा पररचालन गनय आिश्यक नीशत शनयमहरू स्थानीय 

सरकारले बनाउन सक्त्ने । यस सम्बन्त्िी नीशत शनयमहरू बनाउाँदा साियजशनक शनजी साझेदारी (Public Private Partnership) 

को िििारणालाई कायायन्त्ियनमा ल्याउनेतफय  पशन स्थानीय सरकारले ध्यान शदन े। 

 संर्ीय र प्रादशेिक तहमा रहकेो श्रम बजार सचूना प्रणाली (Labor Management Information System - LMIS) मा 

स्थानीय सरकारले सम्बशन्त्ित तथ्याङ्खक तथा सचूनाहरू उपलब्ि गराउने व्यिस्था शमलाउन े। 

 

ङ्. िनसुन्त्िान, निप्रिियन र सचूना व्यिस्थापन प्रभािकाररताका लाशग नीशतगत सझुािहरू 

शनरन्त्तर तथ्यपरक िध्ययन िनसुन्त्िान, निप्रितयन शक्रयाकलाप र उद्यमिीलताको शिकासले प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र 

सीपमलूक ताशलमको क्षेरगत सिुार र शिकास गनय मद्दत पगु्दछ, जसबाट मलुुकमा संिशृि र सामाशजक–आशथयक पररितयन ल्याउन सहयोग 

ह न्त्छ । त्यसैले िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता सम्बन्त्िी गनुय पने काययहरू सझुािहरूको रूपमा तल प्रस्तुत भएका छनख । 

 

िध्ययन िनसुन्त्िान 

  प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम प्राप्त क्षमतािान यिुािशिलाई स्िदिेमा शटकाई रा्न िध्ययन िनसुन्त्िान 

काययहरू शिस्तार गनुयको साथै प्रशतभा प्रिियन र उद्यमिीलता शिकासको लाशग जनिशि शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रितयन र 

उद्यमिीलता केन्त््को स्थापना र सञ्चालन गररन ुआिश्यक भएको छ । तसथय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम 

क्षेरको शनरन्त्तर समग्र शिकासको लाशग संर्, प्रदिे र स्थानीय गरी शतन ैतहमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम 

सम्बन्त्िी जनिशिको सक्षमता शिकास गने, िध्ययन िनसुन्त्िान गने, उद्यमिीलता शिकास गने र निप्रितयन प्रििन गन े

जनिशि शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता केन्त्् (Human Resource Development, Research, 

Innovation and Entrepreneurship Centre) स्थापना गन े।  

 जनिशि शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता शिकास केन्त््लाई प्रभािकारी रूपमा सञ्चालन गनय िनसुन्त्िान, 

निप्रितयन र उद्यमिीलता कोष (Human Resource Development, Research, Innovation and 

Entrepreneurship Fund)  को व्यिस्था गने । प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम क्षेरलाई िनसुन्त्िान, निप्रितयन 

र उद्यमिीलता माफय त पररष्ट्कृत र प्रभािकारी बनाउन संर्, प्रदिे र स्थानीय तहहरूमा यस कोष रहन े। संर्ीय तहमा स्थापना 

ह न े राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम सम्बन्त्िी िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता कोषमा राशष्ट्रय 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम कोषबाट १० प्रशतित रकम रुपान्त्तरण गरी जनिशि शिकास, िध्ययन, 

िनसुन्त्िान निप्रितयन र उद्यमिीलता सम्बन्त्िी काययक्रमहरू सञ्चालन गनय प्रयोग ह नछे । यस कोषको सञ्चालनको लाशग 

काययशिशि बनाई लाग ू गने । यसैगरी प्रदिे तहहरूमा र स्थानीय तहहरूमा क्रमि प्रदिे प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र 

ताशलम सम्बन्त्िी िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता कोष र स्थानीय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम सम्बन्त्िी 

िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता कोषहरू रहन े । प्रदिे तहमा रहन ेयस कोष शनमायण राशष्ट्रय कोषबाट प्राप्त र आफ्नै 

स्रोतबाट जम्मा ह ने रकमबाट बन्त्दछ । सञ्चालन भन ेकोष सञ्चालन काययशिशि िन्त्तगयत ह ने ।  यस्तै स्थानीय तहको कोषमा 
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संर् र प्रदिे बाट प्राप्त रकम, आफ्नो स्रोतबाट जम्मा ह न ेरकम, स्थानीय तहका प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम 

प्रदायकको संस्थाहरूबाट आफ्नो बजेटको ५ प्रशतित रकम प्राप्त ह न ेगरी प्रोत्साहन गन े। यसको सञ्चालन पशन काययशिशि 

िनसुार ह न े। स्थानीय तहमा सञ्चाशलत ह न ेप्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम सम्बन्त्िी िनसुन्त्िान, निप्रितयन र 

उद्यमिीलता केशन्त््त काययक्रमहरू र शक्रयाकलापहरूमा कोषको रकमको उपयोग  गन े।  

 िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता केन्त््ले िध्ययन िनसुन्त्िान पशछ आएको नशतजा प्रशतिेदनको रूपमा तयार पारी िाशषयक 

रूपमा िशनिायय र आिश्यकता िनरुूप िियिाशषयक िा रैमाशसक रूपमा पिूायिारहरूको ििस्था, शिक्षक र शिक्षणको 

ििस्था, शिक्षण िलु्कको ििस्था, पाठखयक्रम सिुारको साथै सम्बशन्त्ित क्षेरको नीशतगत, व्यिस्थापन र व्यािसाशयक पक्षको 

सिुारको लाशग आिश्यक सझुाि सशहत प्रशतिेदन आ–आफ्नो सम्बशन्त्ित तोशकएको शनकायमा पेि गने । यस केन्त््ले सचूनाहरू 

शदन िनलाइन सेिा, मोिाइल एप्स जस्ता प्रशिशिको पशन प्रयोग गने ।  

 िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता केन्त््ले शिद्याथी र प्रशिक्षकको क्षमता िशभिशृि गन ेहतेलेू पाठखयपसु्तक तयार पान,े 

स्रोत पसु्तकहरू तयार पान,े शडशजटल स्रोतपसु्तक र जानकारीहरू तयार पारी उपलब्ि गन े। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम क्षेरमा लागेका िनसुन्त्िानकमीहरू, प्रशिक्षकहरू, व्यिस्थापकहरू र  

शिद्याथीहरूलाई शिषय शमल्दो र शसक्त्नलायक ठाउाँहरूको भ्रमणको आदानप्रदान गन,े िनभुि साटासाट गन,े थप सीपलाई 

प्रशिशक्षत ह न ेििसर प्रदानगन ेिनकुुल िातािरण शमलाउन े। 

 प्रत्येक प्रदिेमा कम्तीमा एक ओटा पन ेगरी प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका शिषयगत प्रयोगिाला सशहत 

ममयत संभारको सशुििायिु प्रदिेस्तरको िनसुन्त्िानिालाहरू स्थापना गने ।  

 प्रत्येक स्थानीय तहमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम सञ्चालन गरररहकेा प्रदायक संस्थाहरू सबैको सहकाययमा 

प्राशिशिक प्रयोगिाला, सामदुाशयक िस्पताल, प्रशिशिक पसु्तकालयसशहत िध्ययन केन्त्् जस्ता सब ै सरोकार समहू र 

सियसािारणलाई उपयोगी ह न सक्त्ने पिूायिार शनमायण र सञ्चालन साियजशनक र शनजी (समदुाय र सरकारी समेत) क्षेरको 

सहकाययमा गनय पहल गन े। प्रदिेले सञ्चालनमा ल्याउने नमनुा बह –प्राशिशिक महाशिद्यालयमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा र ताशलम सम्बन्त्िी जनिशि शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता केन्त्् समेत स्थापना गरी उत्कृष्टता केन्त््को 

रूपमा शिकास  गन े। 

 शिदिेमा रहकेा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम प्राप्त प्रशिशक्षत नेपालीहरूलाई नपेालमा नै फकायएर उशचत स्थान 

िा रोजगारी िा उद्यमिीलतातफय  िगाशड बढखन प्राथशमकता र प्रोत्साहन साथ प्रयास  गने।  

 प्रशिक्षणको क्रममा शिद्याथील ेप्रोजेक्त्टको रूपमा तयार पारेका उत्कृष्ट बस्तुहरूलाई प्रत्येक स्थानीय तहहरूमा साियजशनक शनजी 

साझेदारी माफय त संग्रहालय शनमायण गरी संग्रशहत गन ेर प्रदियनी गन ेव्यिस्था शमलाउन े।  

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमबाट प्रशिशक्षत मशहला, यिुा, िल्पसं्यक, लोपउन्त्मखु, शपछशडएका समदुाय, 

जनजातीहरूलाई शनशित मापदण्डका साथ िध्ययन, िनसुन्त्िानका ििसर सजृना र िशृतशिकास काययक्रममा प्राथशमकताका 

साथ प्रोत्साशहत गन े।  

 सिुारगहृमा रहकेा बन्त्दीहरूलाई सकारात्मक र शसजयनात्मक ढङ्ख गले उत्पादनिील जनिशिको रूपमा आत्मशनभयर बन्त्नसक्त्न े

नागररक बनाउने िशभयानमा समाशहत गनय शििेष सीप शिकासका काययक्रमहरू सञ्चालन गने । 

सचूना व्यिस्थापन 
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 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा ताशलम क्षेरमा काम गरीरहकेा संर्संस्थाहरूले शनशित ढााँचाको शडशजटल प्रशतिेदन 

िनलाइन माफय त चौमाशसक रूपमा पेि गनुयपन ेप्रणाली शिकास गरी एकीकृत रूपमा शडशजटल तथ्याङ्खक संकलन गन ेप्रणाली 

राशष्ट्रय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथ्याङ्खक केन्त्् तथा डाटा ररकभरी सेन्त्टर स्थापना गरी तथ्याङ्खकको 

आिश्यकता शिशे्लषण सशहत सियसलुभ रूपमा तथ्याङ्खक र शिशे्लषण प्रशतिेदन प्रदिे र स्थानीय तहहरूलाई उपलब्ि गराउन े

व्यिस्था शमलाउन े। आिश्यकतािनसुार तथ्याङ्खक केन्त््लाई प्रदिे र स्थानीयतहमासमते शिस्ताररत गनय सशकने  । 

 संर्, प्रदिे र स्थानीय शतन ैतहमा रोजगार सचूना केन्त्दमाफय त श्रम बजार सचूना प्रणाली शिकास गरी तथ्याङ्खक र सचूना संकलन 

गराउन े। प्रदिेलाई स्थानीय तहहरूले र संर्ीय तहलाई प्रदिेहरूले तथ्याङ्खक र सचूना संकलन गनय मद्दत गन ेव्यिस्था शमलाउन े

। संर्ीय तहले िन्त्तराशष्ट्रय श्रम बजारको सचूनाहरू पशन संकलन र शिशे्लषण गरी आएको नशतजा र आिश्यक सचूनाहरू 

प्रदिेहरू र स्थानीय तहहरूलाई उपलब्ि गराइन ेप्रणालीको शिकास  गन े। यसबाट सीपयिु जनिशिको मागको शनयशमत 

प्रक्षेपण गनय सशक आिश्यक व्यिस्था शमलाउन, काययक्रमहरू सञ्चालन गन ेसम्बन्त्िमा नीशतगत रूपमा शनणयय गनय सहयोग 

शमल्दछ । यसबाट उपयिु जनिशि उत्पादन गनय र रोजगारीको प्रत्याभशूत गनय पशन सहज ह न्त्छ । यसको समग्र प्रभािले मलुकुको 

आशथयक–सामाशजक रुपान्त्तरणमा मद्दत पगु्दछ । 

 नेपालको शिशभन्त्न स्थानमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा तथा ताशलम प्रदायक संर् संस्थाहरूलाई शज.आइ.एस. प्रणाली 

माफय त नक्त्साङ्खकन गरी नीशतगत शनणययलाई सहयोग पगु्नेगरी सचूना व्यिस्थापन प्रणालीको शिकास  गन े। यस प्रकारको प्रणाली 

संर्, प्रदिे र स्थानीय तहमा सहकारीकात्मक सहकायय गद ैस्थापना  गने । 

 संर्ीय स्तर र प्रदिे स्तरमा स्थापना ह न ेजनिशि शिकास, िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता केन्त््ले सचूना र प्रशिशिको 

माध्यममाफय त संर्ीय तहल ेप्रदिे तहलाई र प्रदिे तहल ेस्थानीय तहहरूलाई िध्ययन िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता 

शिकास गन ेसम्बन्त्िमा संस्थागत िशभिशृिमा मद्दत परु् याउन आिश्यक जानकारी, छलफल र िन्त्तरकृयाहरू सञ्चालन गन े

प्रणालीको शिकास गन े।  

 सचूना प्रणालीमा आिाररत रोजगार सचूना केन्त््को शिकास तीन ैतहमा  गन े। प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम 

सम्बन्त्िी सचूनाहरू, रोजगारीको ििसर सम्बन्त्िी सचूना, िैदशेिक रोजगारीमा जाने आिश्यक सचूना, रोजगारदाता सम्बशन्त्ित 

जानकारीहरू सीपयिु जनिशिको शििरण, उद्यमिीलता सम्बन्त्िी जानकारी, निप्रितयन सम्बशन्त्ित शक्रयाकलापहरू आशद 

बारेमा जानकारीमलूक िेिसाइट शनमायण, शटभी तथा रेशडयोमा जानकारीमलूक काययक्रमहरू, परपशरका प्रकािन, लेख रचना 

प्रकािन गरी सचूना प्रिाह सम्बशन्त्ित सबैमा ह न ेगरी व्यिस्था शमलाउन े।  

निप्रितयन 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा ताशलम प्राप्त गरी उद्यमिीलता र निप्रितयनात्मक सक्षमता शिकास गद ैआशथयक सामाशजक 

शिकासमा यिुा सहभाशगता िशभिशृि गनय राशष्ट्रय तथा िन्त्तराशष्ट्रय स्तरमा उदाहरणीय तथा िन्त्िेषणात्मक कायय गरी समाजमा 

योगदान पयुायएका यिुा र मशहलालाई राज्यबाट परुस्कृत र सम्मान गन ेव्यिस्था िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता केन्त्् 

माँफय त शमलाउन े। 

 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम सञ्चालन नेपाल उद्योग िाणीज्य संर्, नेपाल उद्योग पररसंर्, शमल्न ेप्रकृशतका 

उद्योग व्यिसायी एिमख संर्संथाहरूसाँग सहकायय गरी औद्योशगक र व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलम शदन ेकाययक्रमहरू गरी 

सक्षम र दक्ष जनिशि शनमायण गन,े उद्यमिीलता शिकास गने कायय  गन े। 
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 प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम प्रदायक संर् संस्था सबैको सञ्जाल शनमायण गद ैउपयिु िातािरण शसजयना गरी 

िध्ययन िनसुन्त्िान संयिु रूपमा गन,े एक आपसमा िनभुि साटासाट गन,े भ्रमणहरू आदानप्रदान गन,े संयिुरूपमा 

उद्यमिीलता र निप्रितयनात्मक शक्रयाकलापहरू गन,े प्रशिक्षक र शिद्याथीहरू आदानप्रदानगन ेएिमख एक आपसमा सहयोग र 

सद्भाि बढाउन ेशक्रयाकलापलाई प्रोत्साहन गररन ेव्यिस्था शमलाउन े।  

 

च.  शदगो लगानीका आिारहरू शिकास गनयका शनशम्त नीशतगत सझुािहरू 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम क्षेरमा लगानी बढाउन ुपदयछ । प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा एिमख ताशलमको लाशग 

आिश्यक पन ेरकम शिशभन्त्न स्रोतबाट प्रिाह ह न ेगदयछ । तल केही उल्ले्य स्रोतहरूको बारेमा चचाय गररएको छ । 

 शिक्षण संस्था िा ताशलम प्रदायक शनकायहरूले सरकारका शनकायहरूबाट सोझ ैकाययक्रम बजेट िा िनदुान प्राप्त गनय सक्त्ने । 

यस्ता शनकायहरूले व्यशिसाँग प्रचशलत काननुको ििीनमा रही िलु्क पशन शलन सक्त्ने । िन्त्य सहयोग पशन शलन सक्त्ने िा पाउन े

।  

 सरकारले शिद्याथीलाई िैशक्षक ऋण िा भौचर शदन ेप्रणाली पशन व्यिहारमा ल्याएको पाइन्त्छ । यस्तो पिशत िा शििीलाई 

मागमा आिाररत शिशि पशन भन्त्ने गररन्त्छ । यस्तो िनदुान रकम केही रकम व्यशिलाई छारिशृतको रूपमा र केही रकम िैशक्षक 

संस्थालाई शदएर पशन शमशश्रत प्रणाली िपनाउन सशकन्त्छ । िैशक्षक संस्थालाई कुन ैन कुन ैप्रोत्साहनल ेपशन शिद्याथीलाई भनाय 

गनय िा ताशलम शदन सहयोग पगु्न सक्त्छ । सरकारले संस्थालाई कुन तररकाले रकम उपलब्ि गरााँउछ भन्त्न ेशिषयले सक्षमता 

एिमख प्रभािकाररतामा प्रभाि पादयछ । रकमको श्रोत के हो, रकम प्रिाह कसरी गररन्त्छ, रकम के का लाशग प्रिाह गररन्त्छ, र समग्र 

रकमको व्यिस्थापन के कसरी गररन्त्छ भन्त्ने जस्ता शिषयले ठखलो िथय रा्दछ । यसलाई न ै शित भशनन्त्छ । प्राशिशिक 

व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमका सम्बन्त्िमा पिूायिार, प्रयोगिाला, उपकरण र प्रशिक्षकको व्यिस्था गनयमा ठूलो रकमको 

आिश्यकता पछय । एक पटकको लाशग शनशित लागतले मार नपगुरे सञ्चालन खचय पशन सािारण शिक्षामा भन्त्दा यसमा बशढ 

लाग्दछ । प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम एक्त्लै िगाशड बढखन सक्त्दनै । बजारको माग िनसुारको उत्पादन, उि 

उत्पादन गनयका लाशग आिश्यक जनिशि र उि जनिशि आपशूतय गनय सक्त्न ेशिक्षालयको सम्बन्त्िबाट यो क्षेर िगाशड बढखन 

सक्त्छ ।  

शिक्षालयहरूलाई िनदुान प्रदान गनयका लाशग शिशभन्त्न ढााँचाहरू प्रयोगमा ल्याउने गररएको पाइन्त्छ । साियजशनक स्रोतको पारदशियता र 

शिक्षालयहरूलाई आशश्रत ह न नपरोसख भन्त्नका लाशग पशन िनदुानमा प्रयोग गररन ेचलहरू (Variables)  र यसबाट बनेको सरूलाई 

साियजशनक गनुय जरुरी छ । िनदुान प्रदान गनयका लाशग उपयोगी ह ने चलहरू दहेाय बमोशजम ह नसक्त्न े।  

 तलब भता  

 सञ्चालन खचय 

 शिद्याथीको बसाइ खिुाइ खचय 

 शिद्याथीको िध्ययन गन ेशिषयको शििेषता  

शिक्षालयलाई िनदुान उपलब्ि गरााँउदा दहेायकामध्य ेकुन ैआिारमा प्रदान गनय सशकने । िन्त्य मलुुकको िनभुिका आिारमा प्रशत 

शिद्याथी लगानी उपयिु ह ने । यस्ता िनदुान प्रणालीको प्रयोग गनय शिक्षालयलाई स्िायतता शदन े। साथै सब ैशिक्षालयको आन्त्तररक 

लगानीको ििस्था न्त्यनूतम मारामा सशुनशित गने । आन्त्तररक लगानीको ििस्था फरक फरक दशेखएमा िथायत न्त्यनूतम पिूायिार र िन्त्य 

शसकाइ सहयोगी िातािरण सशुनशित गनय नसशकएमा िशहलेको जस्तो शमशश्रत ढााँचामा आिाररत िनदुान प्रणाली उपयिु ह न े । सब ै
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शिक्षालयमा न्त्यनूतम ििस्थाको सशुनशितता र संस्थागत स्िायतता सशुनशित गररसके पशछ मार प्रशत शिद्याथी िनदुान प्रणाली 

कायायन्त्ियनमा ल्याउन सहज ह ने । शिक्षालयहरूलाई िनदुान प्रणाली उपलब्ि गराउन दहेायमध्य ेकुन ैपशन ढााँचा उपयिु ह ने ।   

 शमशश्रत ढााँचामा आिाररत एकमषु्ठ िनदुानमा प्रणाली  

 शमशश्रत ढााँचामा आिाररत शमशश्रत िनदुान प्रणाली  

 प्रशत शिद्याथीमा आिाररत िनदुान प्रणाली 

 प्रशत उतीण शिद्याथीमा आिाररत िनदुान प्रणाली 

 प्रशत र्ण्टा ताशलम लागतमा आिाररत िनदुान प्रणाली 

 प्रशत शिद्याथी ताशलम र्ण्टा लागतमा आिाररत िनदुान प्रणाली  
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िनसुचूी ६ 

प्रादशेिक तहमा गररएका िन्त्तरशक्रयाबाट प्राप्त शबषयगत सुझािहरू 

शबषयगत क्षेर प्राप्त सझुािहरु छलफल भएको 

स्थान 

पह ाँच, समता र 

सहभाशगता 

1. ४५ पल्ट ताशलम शलएको होइन, नागररकता ४५ पटक प्रयोग भएको छ । 

2. ४० जना स्िास्थ्य, ४८ इशन्त्जशनयररङ्, ३० जना रेशडयोलोजी पठाउछौ ाँ यो कोटा बढाउने काम 

भयो भने छारितृी को कोटा बढाउछौ ाँ । 

3. दगुयमका लाशग आिाशसय सशुििा सशहत ताशलममा सहभागी गराउन ुपने । 

4. सम्भाव्यता हरेेर मार यसको शिस्तार गनुय पन/े साथ साथै क्षमता पशन चाशहन्त्छ । 

5. ग्राशमण क्षरेसम्म TVET काययक्रमको पह ाँच पगु्न ुपन े र गणुस्तररय काययक्रम सञ्चालन गनय 

नसशकएमा प्राशिशिक शिक्षाका काययक्रमहरुले प्रशतफल शदन नसक्त्ने ।  

6. हाल सम्म प्राशिशिक िार तफय का शिद्यालयहरुमा एक िा शसशमशत मारामा मार काययक्रम 

सञ्चालन गनय शदइएकोमा दईु िा दईु भन्त्दा बशढ काययक्रम पशन सञ्चालन गनय शदन ुपने । 

प्रदिे  नं.  १ 

शिराटनगर 

 7. प्रत्येक स्थानीय तहमा न्त्यनूतम एकिटा प्राशिशिक शिक्षालय सञ्चालन ह नपुन े। 

8. ग्राशमण क्षरेसम्म TVET काययक्रमको पह ाँच पगु्न ुपन े र गणुस्तररय काययक्रम सञ्चालन गनय 

नसशकएमा प्राशिशिक शिक्षाका काययक्रमहरुले प्रशतफल शदन नसक्त्ने ।  

9. हाल सम्म प्राशिशिक िार तफय का शिद्यालयहरुमा एक िा शसशमशत मारामा मार काययक्रम 

सञ्चालन गनय शदइएकोमा दईु िा दईु भन्त्दा बशढ काययक्रम पशन सञ्चालन गनय शदन ुपने । 

10. कक्षा १० को परीक्षामा D भन्त्दा कम ग्रेड पाइन्त्ट ल्याउन ेशिद्याथीहरुले माशथल्लो कक्षा पढन 

नपाउने भएको कारण उनीहरुलाई प्राशिशिक शिक्षामा आकशषयत गन ेनीशत तय गनुयपन े।  

11. क्षमता शिशहन र लशक्षत िगयमा केशन्त््त ह नगेरी प्राशिशिक शिक्षालय एिमख प्राशिशिक काययक्रम 
सञ्चालन गनुयपन े।  

प्रदिे  नं.   २ 

जनकपरु 

 12. शिशभन्त्न प्रकारका ताशलम एउटै व्यशिले शलन ुनह न े

13. सिै स्थानीय तहमा प्राशिशिक शिक्षा सञ्चालन नगने 

14. कमजोर पाशलकालाई शििेष जोड शदएर शिद्यालय खोल्न ुपन े। 

15. नसक्त्नेलाई शनिलु्क पढाउने र सक्त्नलेाई िलु्क शलन ुपने । 

प्रदिे  नं.   ३ 

हटेौंडा 

 16. हाल सञ्चालन भएका संस्थाहरू यथेष्ठ छन, थप सम्बन्त्िन शदन ुह ाँदनै । 

17. गररबीको पररचय पर प्राप्त जेहने्त्दार यिुालाई छारिशृतको व्यिस्था गने र िलु्क शतनयसक्त्नेलाई 
लागत आपरूणको शसिान्त्तलाई आिार शलने । 

18. सबैभन्त्दा बढी यिुाहरू िैदशेिक रोजगारीमा शकन जान चाहन्त्छनख, िैदशेिक रोजगारीमा जाने 
प्रत्येक यिुालई सीप सम्बन्त्िी ताशलम िशनिायय गनुयपछय । 

19. आिारभतू सीपसम्िि ताशलम शलएर दक्षता हाशसल गरेका शिल्पी र कामदार स्िदिेमा न ै

उपलब्ि ह नसके स्थानीय िथयतन्त्र सबल बन्त्न सक्त्छ । 

20. व्यािसाशयक शिश्वशिद्यालय नै खोल्ने हो शक प्राशिशिक शिश्वशिद्यालयको व्यिस्था गनुयपने हो 
शक ? 

प्रदिे  नं.   ४ 

पोखरा 
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21. समािेिी नीशत उपयिु छ, तर गणुस्तर, सान्त्दशभयकता र समतामलूक शबनाको शिस्तारको 

औशचत्य छैन । नक्त्साङ्खकनको कुरा सहानीय छ ।  

22. आिश्यकता पशहचान नगरी कृशष शिषयिारको स्िीकृशत शदइएको पाइयो । कशतपय ठाउाँमा 

प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलमका फरक िार भएका शिद्यालयको काययिmम 

भालकुो कन्त्पट बनेका छनख । योग्यता पगुेका प्रशिक्षक उपलब्ि ह ाँदनैनख । तलब ज्याद ैन्त्यनू छ । 

प्रशिक्षक तयार पाने संस्था पशन छैननख । आशथयक स्रोत जटुाउन पशन कशठन छ । 

23. प्राशिशिक शिक्षाका काययिmमको िध्ययन गरी पिेागत छनोट प्रादशेिक/शजल्लास्तरीय 

आिश्यकता र ििसर िनकूुल ह नसक्त्छ । माग ह न ेशबशतकै शिश्वास गनुय उपयिु छैन । 

24. प्रदिे मा नमनुा बह प्राशिशिक शिक्षालय, शजल्लामा बह प्राशिशिक शिक्षालय र शनिायचन क्षरेमा 

प्राशबशिक शिक्षालय र स्थानीय तहमा सीप शिकास केन्त््, ताशलम केन्त्् ह नपुदयछ । 

25. शिकासका पररयोजनाका साथ जनिशि शिकास योजना पशन आउनपुर् यो । सोही िनसुारको 

जनिशि शिकासमा प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम का संस्थाहरू सशक्रय ह न ु

पर् यो । 

 26. CTEVT बाट प्रदान गररएका प्राशिशिक शिक्षा सामदुाशयक शिद्यालयको भन्त्दा  महङ्ख गो रहकेो 

छ । 

प्रदिे  नं.   ५ 

बटुिल 

 27. छारिशृतको सं्या बढाउनपुने । 

28. प्राशिशिक शिक्षा गररखान ेशिक्षा भएकोले यसको आिश्यक छ तर यो शिक्षा िशत महङ्ख गो 

भएकोले लशक्षत िगय समेशटन सकेको छैन । 

29. प्रत्येक स्थानीय तहमा TVET आिश्यक छ । 

30. छारिशृतको सं्या बढाउनपुन े

31. प्राशिशिक शिक्षा गररखान ेशिक्षा भएकोले यसको आिश्यक छ तर यो शिक्षा िशत महङ्ख गो 

भएकोले लशक्षत िगय समेशटन सकेको छैन । 

32. प्रत्येक स्थानीय तहमा TVET आिश्यक छ । 

प्रदिे  नं.   ६ 

सखुेत 

 33. हरेक स्थानीय तहमा िह प्राशिशिक खालको शनकाय र संस्था आिश्यक छ, 

34. प्रादशेिक रुपमा शिस्तार ह नपुन,े 

35. छोटो ििशिको ताशलम व्यिस्थापन तथा सञ्चालनको शजम्मेिारी स्थाशनय तहलाई शदनपुन,े 

36. प्राशिशिक शिक्षा सिै प्रदिेमा ह नपुने, 

37. सामदुाशयक शिद्यालयमा प्राशिशिक शिक्षा सञ्चालन गदाय व्यिीको मनोिल बढेको छ । 

उत्पादनबाट उद्योगी लाभाशन्त्ित भएका छनख, 

38. गणुस्तर भएन िनगुमन गन ेकाम भएन, 

39. प्रत्येक तहमा प्राशिशिक र व्यािसाशयक शिक्षाको शिस्तार कसरी सशुनशित गन े। 

प्रदिे  नं.   ७ 

िनगढी 

गणुस्तर र 

सान्त्दशभयकता 

40. प्राशज्ञक शििा र छोटो ििशिको ताशलम 

41. प्राशिशिक शिक्षाको नतेतृ्ि प्राशिशिक जनिशिले गनुयपछय । 

42. परीक्षा राशष्ट्रय परीक्षा बोडयमा रा्नपुछय । 

43. राम्रा शिद्याथीलाई प्राशिशिक शिक्षामा ल्याउन ुपर् यो । 

44. प्रत्येक स्थानीय तहमा ताशलम केन्त्् चल्दनै । 

45. रोजगारी र न्त्यनूतम सेिा सशुििा सशुनशित ह नपुने । 

46. Quality Education शनयममा कडाइ गनुय पने । 

प्रदिे  नं.   १ 

शिराटनगर 
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47. सामदुाशयक शिद्यालयको पिूायिार, क्षमता र शसप मन िशलयो िनाउन ुपने । 

48. प्राशिशिक िार कक्षा ९ दशेख १२ कक्षासम्मको  पाठखयक्रम शसशभल इशन्त्जशनयररङ्ख गको BE 

को Course साँग शमल्न ेदशेखयो । 

49. छोटो िशिशिको ताशलम  िद्यािशिक गनुयपन े 

50. नीशतगत रुपमा स्पष्ट ह नपुन ेर आिश्यकताको आिारमा ह नपुने । 

51. प्रशिक्षकको सचूी तयार गने र आिश्यक स्थानमा ३ शदन शभर पठाउन ेव्यिस्था ह नपुन े। 

52. रोजगारमलुक शिक्षा तथा ताशलमको आिश्यकता रहकेो । 

53. ताशलम प्रदायक र रोजगारदाता बीच समन्त्िय गनय कशठन भएको  

54. १०० िेडको िस्पताल आिश्यक ह ने शनयम व्यिहाररक भएन, तसथय ५० िेडमा र्टाउन ु

पने । 

 55. प्राशिशिक काययक्रमको गणुस्तर खशस्कएको र सान्त्दशभयकतामा कमी आएको छ । सािारण 

शिक्षकहरुले कक्षा शलन ेगरेको, बजार माग भन्त्दा बशढ उत्पादन भएको ह ाँदा बेरोजगार एिमख 

न्त्यनू तलिमा रोजगार गनुयपन े बाध्यता छ । िि िन्त्ने प्राशिशिक शिक्षा नीशतले यस 

समस्यालाई संिोिन गनय सक्त्न ुपदयछ ।  

56. प्रत्येक प्राशिशिक शिक्षालयमा Technical Principal को व्यिस्था ह न ुआिश्यक छ । 

57. TVET सञ्चालन गन ेशनकाय स्ियत ह नपुन,े कक्षा १० को पाठखयक्रममा प्राशिशिक तफय का 

िेरै पाठखयभार र्सुाउन ुपन े। 

58. प्राशिशिक जनिशिको गणुस्तर िन्त्तराशष्ट्रय मापदण्ड िनरुुपको ह नपुने ।  

59. प्रशिक्षकको शनयशुिको लाशग मापदण्ड एिमख संयन्त्र बनाउदा िेरै शिचार गनुयपन े । योग्य र 

सक्षम प्रशिक्षक शनयिु ह न ेशबषय सशुनशित ह नगेरी मापदण्ड बनाउनपुने । 

60. सिुासनमा ध्यान पगु्नपुन,े दिेको िथयतन्त्रले मागेको जनिशि उत्पादन ह ने गरी प्राशिशिक 

शिक्षाका काययक्रमहरु सञ्चालन एिमख व्यिस्थापन ह नपुने ।  

61. प्रदिे मा काययक्रम सञ्चालन गदाय प्रदिे  नं. २ को माग िनरुुप काययक्रम सञ्चालन ह न ु

आिश्यक छ । 

62. १५ शदन िा एक मशहनाको ताशलम प्रभािकारी नह न ेह ाँदा व्यािसाशयक ताशलम कशम्तमा ३ 

मशहनाको ह नपुन े। 

63. ६ दशेख ८ कक्षाको पाठखयक्रममा प्राशिशिक शिक्षाको िशभमशुखकरण गने शहसािबाट 

पाठखयक्रम पररमाजयन गनुयपन े। 

64. िनमुशत, िनदुान एिमख िनगुमनलाई नशतजाको आिारमा तय गनुयपन े। 

प्रदिे  नं.   २ 

जनकपरु 

 65. ताशलमको नामाकरण न ैएशकन ह न ुपने  

66. ताशलमको माग िढी भएको तर कामको  सशुनशितता नभएको  

67. ताशलमहेरुले कम तलि भता पाउन ेगरेका  

68. सेक्त्यरुरट गाडयहरुले तुरुन्त्त काम पाइको 

69. ताशलमको गणुस्तरीयता कायम ह न नसकेको  

70. िन्त्तराशष्ट्रय स्तरको प्राशिशिक शिषयको पाठखयक्रम ह न ुपने  

71. यिुाहरुको आिश्यकता िनसुार मार चाहकेो शिषयमा ताशलम शदन ुपने 

72. ताशलमको पाठखयक्रम स्पष्ठ ह न ुपने र ताशलम कशम्तमा ९० शदनको ह न ुपन े

73. स्िदिेी िजारमा खपतह ने खालका  व्यिहाररक ताशलम शदन ुपन 

74. सिै शिक्षकलाई प्राशिशिक ताशलम िशनिायय गनुय पन े

प्रदिे  नं.   ३ 

हटेौंडा 
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75. ताशलम काययक्रमको िनगुमन शफतलो रहकेो 

76. कृशष र जडीिटुीलाई प्रिियन ह ने खालको काययक्रम सञ्चालन गनुय पन े

 77. एप्रेशन्त्टशसप ढााँचाबाट ताशलम शदने (काम गद ै शसक्त्द ै गने व्यिस्था शमलाउने) “कमाउन े र 

शसक्त्न”े 

78. प्राशिशिक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलममा लगानी भएको रकम कहााँ जान्त्छ भन्त्न ेकुरा थाहा 
छैन तर उद्योग व्यिसायले आिश्यक जनिशि प्राप्त गनय सकेको छैन । 

79. सामदुाशयक शिद्यालयमा प्राशिशिक िारको व्यिस्था भयो तर प्रयोगात्मक शसकाइको ििसर 

कमजोर छ । प्रयोगात्मक पक्ष कमजोर भएपशछ प्राशिशिक शिक्षा कसरी उपयोगी बन्त्नसक्त्छ 

? प्राशिशिक िारमा शिक्षण गन ेदक्ष प्रशिक्षकको पशन कमी भएको छ । ती प्रशिक्षकलाई 

स्थाशयत्ि शदन सशकएको छैन । 

80. शबना मापदण्ड प्राशिशिक शिद्यालय खलेुका छनख । त्यस्ता शिद्यालयमा लगानीको सशुनशितता 
कसरी गन े ? प्राशिशिक िार पढकेा शिद्याथीले उच्च शिक्षाका प्रििे परीक्षामा सफलता 

हाशसल गरेका छैननख । शिश्वशिद्यालयहरूले शिज्ञानलाई महत्ि शदएका छनख, प्राशबशिक ज्ञान र 

सीपलाई महत्ि शदनपुछय ।  

81. नीशत संर्ले शनमायण गने सम्बन्त्िमा मानि स्रोतको मलू्याङ्ख कन नगररएको । 

82. गणुस्तर सशुनशितताको पाटो कमजोर छ । प्रदिेले िनगुमन र मलू्याङ्खकन शजम्मा शलनपुदयछ 

।  

83. गणुस्तर सशुनशितता र मानि स्रोत शिकासलाई ध्यान नशदइएकाले हाल प्राशिशिक शिक्षा र 

व्यािसाशयक ताशलम उपलशब्िमलूक भएननख । 

84. नेपालमा उत्पादन लागत बढी छ । त्यस्तै उद्योगले सीप शिकासमा सहयोग गनय सकेननख । 
काममा आिाररत शसकाइमा संलग्न शिद्याथीलाई पाररश्रशमक शदन सकेन । 

85. कशतपय प्राशिशिक व्यािसाशयक शिषय शिदिेको ििसरलाई लशक्षत गरी छनोट गररएको छ 
। जस्तैः नशसयङ् शिक्षा । 

86. ताशलम, शिक्षा र रोजगारीका ििसर र कामको स्तरमा तालमेल ह नपुछय । त्यसो भएमार 

प्राशिशिक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलममा आकषयण पढखछ र सरकारले लगानी गरेको 

औशचत्य साशित ह न्त्छ । 

87. शिशभन्त्न शनकायबाट प्राशिशिक शिक्षा शदइएको छ । शतनको समन्त्िय, लगानीको सशुनशितता 

र गणुस्तरको सशुनशितता समस्यको रूपमा रहकेो छ । 

88. उत्पाशदत जनिशिले आफ्नो सीप र दक्षताको शिषयमा आत्मसम्मानका साथ भन्त्न सक्त्दनै । 

प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदखले प्रदान गरेको शिक्षा र ताशलम 

सैिाशन्त्तक मार भयो शक ? सैिाशन्त्तक र व्यािहाररक दबैुको तालमले शमलाउन नसकेको हो 

शक ? आिश्यकताको स्तर कायम गनय नसशकएको छ शक ? 

89. प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलममा उद्यमशिलता ढााँचातफय  प्राथशमकताका साथ 
जानपुछय । उद्योगको आिश्यकता िनसुारको दक्षता हाशसल गनय "Industry as a 

dearminacite" िशनिायय बनाइनपुछय । 

90. आपशूतयलाई बढी जोड शदइयो । मागसाँग जोडखन सशकएन र स्नातकहरू बेरोजगार ह न ेशस्थशत 

आयो । 

 

प्रदिे  नं.   ४ 

पोखरा 
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 91. प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख प्रत्येक प्रदिे मा नमनुा Polytechnic 

Institute र प्रादशेिक कायायलय स्थापना गने सोचमा छ । 

92. आज रोजगारमलुक शिक्षाको आिश्यकता छ । 

93. व्यािसाशयक ताशलम हाशसाँल गरेकाहरुले श्रम बजारमा राम्रो साँग जागीर पाईराखेका छैननख ।  

94. बटुिलमा Automobile Sector को राम्रो Scope छ । 

95. नेपाल सरकार शिक्षा मन्त्रालय िन्त्तरगत  एिमख िन्त्य शनकायहरुबाट संचाशलत काययक्रमको 

गणुस्तर परीक्षण गन ेसंस्थाको आिश्यकता छ ।  

96. उत्पाशदत मध्यमस्तरीय प्राशिशिक जनिशिहरु Mid-level Technicians काम गनयका 

लाशग दक्ष ह नपुर् यो । 

प्रदिे  नं.   ५ 

बटुिल 

 97. फामेसी ताशलम सञ्चालन गनुयपने । 

98. कक्षा ९ दशेख  १२ को पणुायङ्खक १००० छ जनु िेरै हो यसलाई र्टाउन ुपछय । 

99. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षालाई Bridge Course बनाएर भएपशन Lateral 

Movement  को व्यिस्था गनुयपने ।  

100. शिक्षालयमा आिश्यकता बमोशजम जनिशि उपलव्ि छैनन न भएकाहरु नै ताशलम प्राप्त छन 

तसथय त्यस्तो ििस्थामा गणुस्तरीय ताशलम प्रदान गनय कशठन रहकेो छ । 

101. प्राशिशिक िार कक्षा ११ बाट मार िरुु गनुय आिश्यक ह न्त्छ । 

102. पययटन क्षेरका नयााँ नयााँ शिषयहरु जस्तै Philanthropic Tourism Eco-Tourism मा 

काययक्रम सञ्चालन गनुयपने । 

103. जैशिक पदमागय एिमख मानसरोिर जाने पदमागयको आसपासमा पद प्रदियक ताशलम सञ्चालन 

गनुय उपयिु ह ने । 

104. ओखर खेती, स्याउ खेतीको शिकासको लाशग स्िरोजगार मलुक प्राशिशिक शिक्षा कणायली 

प्रदिे को आिश्यकता हो ।  

105. हाल शिस्तार भएका प्राशिशिक शिक्षालयमा न त पयायप्त जनिशि न प्रयोगात्मक िभ्यासका 
लाशग पयायप्त उपकरण नै रहकेो छ यसथय यस प्रकारका प्राशिशिक शिक्षालय सञ्चालन पिुय न ै

भौशतक तथा िशैक्षक पिुायिारको उपलव्िता सशूनशित भएको ह नपुने । 

 

प्रदिे  नं.   ६ 

सखुेत 

 106. िनगुमन बढी प्रभािकारी बनाउन ुपन,े 

107. कक्षा ९-१२ मा व्यािसाशयक शिक्षा ५-६ िटा छनख, प्रशिक्षकको शनरन्त्तरता छैन, िशहले 

भएको सशुििा प्रयाप्त छैन, 

108. प्राशिशिकमा शसिान्त्त भन्त्दा प्रयोगात्मक बढी चाशहन्त्छ, 

109. पह ाँच र ििसर पगुेको छैन, 

110. गणुस्तरीय प्राशिशिक शिक्षा ह नपुन,े 

111. व्यिस्था गररयो, गणुस्तर कसरी बढखछ, 

112. छोटो िििीको ताशलममा शनयमननको बढी समस्या छ, TSLC िझ गाह्रो शिषय हो तर 

िशहले भख नचबमभ शलएकालाई पढखन पाउन े 

113. प्रयोगात्मक र शनयमनको पाटो कमजोर ह न पगु्यो,  

114. सिैले एउटै शकशसमको मार ताशलम शदन ेगरेको छ । ताशलममा शिशििता छैन, 

115. पाठखयक्रम परुानो भयो कशतपयको लेिल िान छ टु थ्री छैन, यस्तै ििस्था िन्त्यमा पशन छ, 

116. प्रशिशि र पाठखयक्रम शमलेको छैन, 

प्रदिे न.ं ७ 

िनगढी 
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117. प्राशिशिक शिक्षालाई रोजगारीसाँग जोडखन आिश्यक छ । रोजगारीको सशुनशितता आिश्यक 

छ, 

118. छोटो िििीका सीपमलुक ताशलम काययक्रमलाई पशन महत्ि शदनपुने । मापदण्ड के ? त्यसको 

पररपालना चाशहयो, 

119. सीप पररक्षणको शिश्वसशनयता कशतको छ? यो नाममारको ह न ुभएन यसलाई प्रभािकारी 

बनाउन ुपन,े 

120. OJT प्रशिक्षकको शनगरानीमा र शनयन्त्रणमा ह न आिश्यक छ, 

121. कशतपय ििस्थामा OJT मा स्थान नपाउने ििस्था छ, यसलाई प्रभािकारी बनाउन ुपन,े 

122. प्राथशमकतामा छ भशनन्त्छ तर पिुायिार लगानी नगने हो भने यो सम्भि छैन, यसबाट ढंग 

नभएका व्यिी मार उत्पादन ह न्त्छ, 

123. सं्या उतपादन ह न ेतर गणुस्तर भएन भने समस्या ह नसक्त्छ, 

124. िनगुमन िढाउन ुपने  
125. खानीका लाशग पथ्थर ढुंगा र ियिेुदकका लाशग जशडिटुी कशिराज िैद्यको पशहचान गनय 

राज्यले  सोच िनाउने शक ? 

 

गशतिीलता र 

पारगम्यता 

126. प्राशिशिक शिक्षालाई Academic / Non Academic रुपमा सञ्चालन गनय उपयिु ह न े। प्रदिे  नं.   १ 

शिराटनगर 

 127. प्राशिशिक, शसल्पी एिमख श्रशमकहरु प्रशत समाजको हनेे दृष्टीकोण सम्मानजनक छैन । यसमा 

पररितयन ल्याउने तफय  राज्यको ध्यान जानपुन े। 

128. परीक्षा प्रणालीमा सिुार ल्याउनपुन,े प्राशिशिक जनिशिको श्रमिोषण भइराखेको छ 

त्यसलाई र्टाउनपुने र गणुस्तररय प्राशिशिक जनिशि उत्पादन गनतेफय  जोड शदनपुने । 

  

प्रदिे  नं.   २ 

जनकपरु 

 129. शिद्याथीहरुमा प्राशििक शिक्षा पढखने शक सािारण शिक्षा पढखनेमा शिशििा रहकेो 

130. प्राशिशिक शिक्षालाई Academic / Non Academic रुपमा सञ्चालन गनुय पन े

131. १२०० के्रशडट र्ण्टा प(ुयायउने पन े

132. ताशलम समकक्षताको व्यिस्था ह न ुपन े  

प्रदिे  नं.   ३ 

हटेौंडा 

 133. िैदशेिक रोजगारमा नजान ेयिुायिुतीलाई दिेमा नै काम शदइ उत्पादनिील ह न सक्षम बनाउन 
सके शिदिे जान चाहनलेाई पशन स्िदिेमै रोजगारी व्यिस्था ह नसक्त्छ । 

134. प्राशिशिक शिक्षा हाशसल गरेका व्यशिहरूको िशृत शिकासको बाटो प्रिस्त गनुयपदयछ । 

प्रदिे  नं.   ४ 

पोखरा 

 135. रोजगारदाता र व्यािसाशयक ताशलम प्रदायक संस्थाहरु शिच राम्रो समन्त्िय भएको छैन । 

136. प्राशिशिक शिषयहरुमा B-Tech / M-Tech जस्ता माशथल्लो तहमा िध्ययन कसरी गनय 

सशकन्त्छ सो िारेमा सोच्न ुपने । 

137. सामदुाशयक शिद्यालय ९–१२ प्राशिशिक िारबाट उतीणय भएकालाई थप िध्ययन Further 

Study मा Reservation को व्यिस्था गनुयपने ।  

प्रदिे  नं.   ५ 

बटुिल 
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 138. प्राशिशिक तथा सािारण सिै शकशसमका परीक्षाको लाशग राष्टखशय तहमा एउटै परीक्षा बोडय 
ह नपुने र परीक्षणको मापदण्ड एिमख प्रमाशणकरण एकै शकशसमको ह नपुन े। 

139. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षालाई Bridge Course बनाएर भएपशन Lateral 

Movement को व्यिस्था गनुयपन े।  

140. प्राशिशिक शिक्षाको काययक्रम िध्ययन गनेको लाशग तहगत शजम्मेिारी समेत शकटान गनुयपन,े 

प्राशिशिक एस.एल.सी. िध्ययन गरेर के गने एिमख शडप्लोमा तह परुा गरेर के गने । 

प्रदिे  नं.   ६ 

सखुेत 

 141. शिषयक्षेर सन्त्तुशलत ढंगबाट िगाडी बढाउन ुपछय, 

142. एउटै मोडलले काम गनय सक्त्दनै पणृ्ठभशूम िनसुारको मोडेल चाशहन्त्छ  । 

143. समकक्षताका शिषयमा पशन नीशतगत व्यिस्था गनुय पने ।  

प्रदिे  नं.  ७ 

िनगढी 

सिुासन र 

व्यिस्थापन 

144. भौचरमा आिाररत ताशलम सञ्चालन गनुय पछय । दगुयमका शिद्याथी  आय आजयन ताशलम मा 

भाग शलन सक्त्ने व्यिस्था चाशहन्त्छ ।  

145. फण्डको व्यिस्था, स्थानीय तहमा ह नपुने आफ्नो शजल्लाको लाशग आिश्यक पने जनिशि 

स्तानीय तहिाट उत्पादन गनपुने । 

146. स्थानीय तहलाई बशढ शजम्मेिार बनाउन ुपन े। 

147. कययहरु स्थाशनय तहमा सञ्चालन ह न्त्छन त्यसलाई ध्ययनमा रा्न ुपने । 

148. CTEVT को छारिशृत शनयम पररितयन गररन ुपन े गररिी ह न ुपने ।  

149. जनु पालीकाले सहयोग गछय त्यशहन ैकाम गनुय पन े।  

150. िशहले सरकारको प्रशत व्यशि लगानी भन्त्दा आिामा सञ्चालन गनय सशकन्त्छ । 

151.  

प्रदिे  नं.   १ 

शिराटनगर 

 152. सिै शिक्षालयमा एउटै शबषयका काययक्रमको लाशग शनिायररत िलु्क समान ह नपुन े। 

153. प्राशिशिक शिक्षालयको सम्िन्त्िन प्रदिे  सरकारले शदनपुने तर सम्पणुय मापदण्ड नपगुी शदन 

नह ने । परीक्षा सञ्चालन र नतीजा प्रकािन समेत प्रादशेिक तहबाट ह नपुन े।  

154. CTEVT ले परीक्षा सञ्चालन गदाय सामाशजक शिकास मान्त्रालय साँग समन्त्िय र सहकाययमा 

गनुयपने । 

155. PPP प्रारुपमा आगाशम प्राशिशिक शिक्षालयहरु एिमख काययक्रम सञ्चालन ह नपुने । 

 

प्रदिे  नं.   २ 

जनकपरु 

 156. शिगतमा सञ्चालन भएका ताशलमको मलु्याङ्ख कन ह न नसकेको  

157. शिभाग र प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा पररषदले सञ्चालन गरेका काययक्रम िीच फरक 
ह न ुनह न े

158. एउटै शनकायिाट काययक्रम सञ्चालन ह न ुपन े  

159. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा पररषदको पाठखयक्रम िीच शिशििा रहकेो  

160. कक्षा ९–१२ सम्म प्राशिशिक शिषयलाई िशनिायय गररन ुपन े

161. ताशलम शदने छुटै्ट शिभाग ह न ुपन े

162. प्रदिे ले प्राशिशिक शिक्षा हनेुय पन े 

163. Board Exam  संर्ले शलन ुपन े 

164. स्थानीय शनकायले ताशलम सञ्चालन गनुय  पन ेर राशष्ट्रयस्तरिाट शनयन्त्रण गनुय पन े 

165. स्थानीय सरकारको शनगरानीमा मार ताशलमहरु सञ्चालन ह न ुपन े

166. प्राशिशिक शिक्षा पढेकालाई सम्मान गनुय पन े

प्रदिे  नं.   ३ 

हटेौंडा 
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167. पढाउन ेशनकायले सशटख यशफकेसन गनय नपाउन ुपन े 
 

 168. प्राशिशिक ताशलम दिेको लाशग आिश्यक छ । क. छोटो ििशि ख. लामो ििशिको ताशलम 

। ताशलमप्राप्त व्यशिको प्रभाि दशेखएन । िैदशेिक रोजगारीमा जानकेा लाशग कुन ैशिषयमा 

ताशलम शदने र तह १, तह २ को जस्तो मान्त्यताप्राप्त प्रमाणपर शदन ेप्राबिान कायम गन े। 

169. ताशलम िेरै ठाउाँमा शछरशलयो । ताशलममा एकद्वार प्रणाली ल्याउन ुपर् यो ।  

170. दण्ड र परुस्कारको व्यिस्था गनुयपने । 
171. कमजोर िगयका, कम आय भएका यिुालाई सरकारले शसिै रकम उपलब्ि गराउनपुर् यो । 

शबचमा दलालले स्रोत खपत गने काम बन्त्द गनुयपर् यो । 

172. नक्त्साङ्खकन गनुयपर् यो । 

173. प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख शिज्ञ साँगठन ह नसकेन । मन्त्री ह नशेबशतकै 
िनािश्यक हस्तक्षेप गन ेप्रचलन जस्तै बनोको छ । यस्तो कायय बन्त्द ह नपुर् यो । 

174. शनष्ट्पक्ष शनरीक्षण गरी न्त्यनूतम स्तर कायम नगने संस्थाहरू बन्त्द गनुयपर् यो 

175. प्राशिशिक समहूले शसफाररस गरेका कुराहरू मन्त्रीले मान्त्नपैन े पररपाटी सशुनशित गनुयपछय 
प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदखले आम नेपालीलाई सीप शिकासको 

ििसर सशुनशित गनुयपनमेा सम्बन्त्िन मा िशल्झएको छ र भ्रष्टाचारको दलदलमा फसेको छ । 

176. प्रशिक्षकलाई न्त्यनू पाररश्रशमक भएकाले प्रशिक्षकहरू शटकेका छैननख । 

177. प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदखजस्ता संस्थामा प्रमखु काययकारी शनयशुि 
गदाय राजनीशतक प्रभािमा भन्त्दा शिज्ञताको आिारमा गने । 

178. प्राशिशिक र सीपयिु जनिशिको पाररश्रशमक ज्याद ैन्त्यनू छ । त्यस्तो पाररश्रशमकले त्यस्ता 
व्यशि काममा शटक्त्दनैनख । उच्चतम पाररश्रशमक पाउने आिमा शिदशेसन्त्छनख ।  

179. हस्तक्षेप रशहत स्ितन्त्र प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक शनकाय  तथा संरचनाको 
पररकल्पना ह नपुछय । 

180. प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररयोजनाहरूको शडजाइन र शिशि गलत भयो 
शक ? शडजाइन र कायायन्त्ियन हाम्रो आिश्यकता िनरुूप भएन शक ? 

181. एपे्रशन्त्टस मोडेल र सो िनरुूपको शनयम काननु बनाउन सके सहजरूपमा काममा आिाररत 

शसकाइ एप्रेशन्त्टशसप र व्यिसायसाँग साझेदारी गनय सशकन्त्छ । 

182. समग्र मानिस्रोतको आिश्यकताका सम्बन्त्िमा राशष्ट्रय नीशत ह नपुछय । 

183. प्रदिे  स्तरमा प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदखजस्ता शनकाय ह नपछय । 

184. स्थानीय तहमा प्राशिशिक समन्त्िय सशमशत ह नपुछय । 

प्रदिे  नं.   ४ 

पोखरा 

 185. प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदखका आङ्ख शगक संस्थाहरुको िध्यक्ष प्रमखु 

शजल्ला िशिकारी ह ने व्यिस्था छ ।  

186. पररमाशजयत पाठखयक्रम र पाठखयपसु्तकको सहज उपलव्िता आिश्यक छ । 

187. CTEVT र नेपाल सरकार शिक्षा मन्त्रालय शिच राम्रो सम्िन्त्ि एिमख समन्त्िय नभएको । 

188. प्रशतभा पलायनलाई शनयन्त्रण गनय एिमख जनिशिको आिश्यकता परुा गनय कशम्तमा ३ बषय 

नेपालमा नै काम गन ेबाध्यकारी व्यिस्था ह न ुपर् यो । 

प्रदिे  नं.   ५ 

बटुिल 

 189. CTEVT को रोग प्रदिे मा नआउने गरी सिि एिमख स्िायत प्रादशेिक TVET पररषदखको 

स्थापना गररने तर CTEVT को िाखा खोल्न नशदन े । िनगुमन, मलु्यांकन, पाठखयक्रम 

प्रदिे  नं.   ६ 

सखुेत 



 
 

71 
 

िनसुचूी ७ 

शनमायण, र िध्ययन िनसुन्त्िान संर्ीय संरचना िन्त्तरगत ह नपुने र सम्िन्त्िन र काययक्रम 

सञ्चालन प्रदिे ले गन े। 

190. प्राशिशिक तथा सािारण सिै शकशसमका परीक्षाको लाशग राष्टखशय तहमा एउटै परीक्षा बोडय 
ह नपुने र परीक्षणको मापदण्ड एिमख प्रमाशणकरण एकै शकशसमको ह नपुन े। 

191. प्रदिे मा ह ने CTEVT बोडय सामाशजक शिकास मशन्त्रको िध्यक्षतामा ह नपुन ेजसमा शिक्षा 

साँग सम्िशन्त्ित शिभाग, शनदिेनालय, र उद्योग बाशणज्य महासंर् लगायतका उद्योग व्यिसायी 

संर् साँगठनहरुको प्रशतशनशित्ि ह नपुने । 

192. शिक्षक प्रशिक्षकको स्थायी दरिन्त्दीको व्यिस्था ह नपुन े।  

193. दईु शकशसमको शिक्षा नीशतले काम गदनै एकै बनाउनपुने । CTEVT लाई सिुार गरेर सिल 

संस्था बनाउन ुपन ेिन्त्यथा यसलाई खारेज गनुयपने । 

194. नीशजक्षरेलाई पशन राज्यले लगानी गरेर सहयोग र शिकास गनुयपने र शनयमनको नाममा 
नीशजक्षरेलाई दःुख शदन नह न े । सरकारीको प्रशतव्यशि उत्पादन लागत नीशज शिक्षालयको 

भन्त्दा बशढ ह न ेगरेको ।  

195. कणायली प्रदिे मा जनशिद्यतु, जशडिटुी र पययटन क्षेरको शिकासको प्रचरु संभािना रहकेो ।  

196. CTEVT मा भष्टाचार, िशनयशमतता बशढ छ यसलाई शनयन्त्रण गनुयपने । 

197. आिश्यकताको आिारमा मार ताशलम सञ्चालन ह नपुन,े प्राशिशिक शिक्षा र व्यािसाशयक 

ताशलमलाई छुटखयाउनपुने ।  

198. प्राशिशिक शिक्षा सञ्चालनका लाशग राज्यका तीनिटै तहमा (संर्, प्रदिे  र स्थानीय) गरी ३ 

तहको संरचनाको आिश्यकता पन े। 

 199. प्रदिे को क्षरेाशिकारमा प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम को व्यिस्थापन गन े
भन्त्ने छ तर कशत मारामा प्रदिे  र कशत मारामा स्थानीय तहको भन्त्ने यशकन छैन, 

200. सामदुाशयक शिद्यालयमा दरिन्त्दी छैन कशतपय शिद्यालयमा तलको दरिन्त्दीबाट काम 
चलाईएको छ, 

201. मेकाशलकल शडपाटयमेन्त्टको सिुार गनुय पयो  

202. सिुासन प्रभािकारी िनाउन ुपने  

203. प्राशिशिक शिक्षा र ताशलमलाई िलग िलग ढगंिाट हनेुय पने  

204. संर् प्रदिे  र स्थानीय ऐन रुपमा छाता ऐन  चाशहयो । 

प्रदिे  नं.   ७ 

िनगढी 

िनसुन्त्िान 

निप्रितयन र 

सचुना 

व्यिस्थापन 

205. डाटािेस िनाउन ुपन े। 

206. जनिशिको आिश्यकताको प्रक्षपेण शनयशमत गन े।  

207. EMIS मा प्राशिशिक शिषय संलग्न गररएको छैन ।  

 

प्रदिे  नं.   १ 

शिराटनगर 

 208. समाजमा रहकेो परम्परागत प्रशिशि तथा सीपलाई शिक्षा एिमख प्राशिशिक शिक्षाको क्षरेले 
समेटखन गरी नीशत तय ह न ुआिश्यक छ ।  

209. उत्पादनको क्षरेमा Manually काम गने पररपाशटको िन्त्त्य गरी Machine  को प्रयोग 

बढाउन ुपन,े जसले प्राशिशिक जनिशिको रोजगारीमा बशृिल्याउनकुा साथै उत्पादनमा समते 

बशृि ल्याउछ ।  

210. नयााँ नयााँ पेिाहरु डुङ्ख गा चलाउन,े माछा पालन, तरकारी तथा फलफुल भण्डारण का लाशग 

क्षेर पशहचान गरी व्यािसाशयक ताशलम शदनपुन े। 

प्रदिे  नं.   २ 

जनकपरु 
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संर्ीय तहमा गररएका िन्त्तरशक्रयाबाट प्राप्त सझुािहरू 

शबषयगत क्षेर प्राप्त सझुािहरू 

पह ाँच, समता र 

सहभाशगता 

१. शिशभन्त्न मन्त्रालयहरूबाट व्यािसाशयक ताशलमहरू सञ्चालन भएका छनख, कसरी दोहोरोपना र्टाउने, प्रशतिेदनमा 

आउन ुपने । 

२. श्रम बजारको आिश्यकताका आिारमा सीप नक्त्साङ्खकन र शनिायररत मापदण्ड बमोशजम प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक 

शिक्षा प्रदायक संस्थाहरूको शिस्तार ह न ुपने । 

211. व्यािसाशयक ताशलममा िेरै संस्थाहरुको संलग्नता रहकेो कारण दोहोरोपन छ यसलाई 
िशिलम्ि हटाउने नीशत तथा संरचना केन्त््ीत ह नपुन े। 

 212. नक्त्साङ्खकन गरेर मार प्राशिशिक  शिक्षालय खोल्न ुपन े 

213. पिुय तयारी शिना नै कक्षा ९–१२ को काययक्रम आएको 

प्रदिे  नं.   ३ 

हटेौंडा 

 214. हाम्रो दिेलाई कुन तहका, कुन पेिामा कशत ताशलम प्राप्त जनिशि चाशहएको हो, 
त्यससम्बन्त्िी जानकारी शनरन्त्तर रूपमा उपलब्ि ह नपुछय । 

215. िैदशेिक रोजगारीमा गएका व्यशिहरूले के काम गरररहकेा छनख ? त्यसको स्िदिेमा के 

शिकल्प ह नसक्त्छ ? शिदिेमा के शिषयका माशनसहरूको माग छ भन्त्ने कुरा जानकारी ह नपुर् यो 

। शिदिेमा बढी तलब पाउने जाशगर जे ह नख शतनै शिषयमा प्राशिशिक शिक्षा र व्यािसाशयक 

ताशलमलाई आिि गनुयपछय । कुकको खााँचो छ । 

216. प्राशिशिक शिक्षा परूा गरेका ४६,००० जनाको ििस्था के छ ? उनीहरूको रोजगारीको 

ििस्था कस्तो छ ? यसको िध्ययन शनयशमत रूपमा गरी सो िनसुारको सिुार ह नपुछय । 

217. शनरीक्षण गन े शनकाय स्पष्ट ह नपुछय । शनरीक्षणको उद्दशे्य पशन स्पष्ट ह नपुछय । 

शनरीक्षण/मलू्याङ्ख कन स्ितन्त्र शिज्ञहरूको पररचालन गरी शनष्ट्पक्ष र स्ितन्त्र बनाउन े। 

218. प्राशिशिक िारका शिद्यालय कहााँ खोल्ने नक्त्साङ्खकन र आशथयक सशुनशितताको आिारमा 

शनिायरण गनुयपछय । 

219. िशृतका सम्बन्त्िमा परामिय शदने संस्थाहरूमा जान्त्ने परामियदाता ह नपुछय । 

220. जनप्रशतशनशिलाई प्राशिशिक शिक्षाको शिकास, शिस्तार, गणुस्तर सिुार र 

व्यिस्थापनसम्बन्त्िी शिषयमा प्रशिक्षण गन ेव्यिस्था ह नपुर् यो ।  

221. यिुाहरूको चाख, क्षमता, लगािको पशहचान गने व्यिस्था सबल बनाएर उपयिु पेिागत 

क्षेरमा शिक्षा र ताशलम शदनसके प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलमको आकषयण 

बढखन जानकुो साथै उत्पादकत्ि पशन िशृि ह नसक्त्छ । 

प्रदिे  नं.   ४ 

पोखरा 

 222. प्राशिशिक शिक्षालय सञ्चालनको िनमुशत शददंा जनिशि, क्षमता, स्रोत सिै पक्षको राम्ररी 

शिशे्लषण  मार िनमुशत शदन ुपदयछ ।  

223. उद्योगहरुलाई Apprenticeship model  मा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम शदन प्रोत्साहन 

ह नेगरी नीशत शनमायण गनुय पदयछ । 

224. दरु शिक्षा (Distance Education)  को पशन राम्ररी व्यिस्था ह न ुपर् यो ।  

प्रदिे  नं.   ५ 

बटुिल 

 225. Innovation मा आिाररत प्राशिशिक शिक्षा सञ्चालन गनुय उपयोगी ह ने ।  

226. प्राशिशिक शिक्षा एिमख ताशलम सञ्चालन गदाय श्रम बजारको आिश्यकता िध्ययन गरेरमार 

सञ्चालन गनुयपन े। 

 

प्रदिे  नं.   ६ 

सखुेत 
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 227. र्मु्ती प्राशिशिक शिक्षा शनकाय आिश्यक छ, 

228. लामो िििीको मार नभएर छोटा िििीका गणुस्तरयिु ताशलम सञ्चालन गनय मोिाईल 
समहु बनाउन आिश्यक छ, 

229. ज्ञान हाशसल ह न सकेन । श्रशमक उत्पादन गने मार भईयो, 

230. कशत चाशहने हो ? कसरी प्रयोग गने ? आदीमा ध्यान शदन सशकएन, संशर्य काननु बनाउदा 

ध्यान शदन ुपन,े 

231. शिगत, हाल र भशिष्ट्य कस्तो भन्त्नेमा स्पस्ट ह नपुन,े 

232. प्राशिशिक शिक्षाको िििारणामा पनुःशिचार गनुयपन,े 

233. श्रम सिैले गनुयपछय, श्रमको सम्मान गनुयपछय, 

234. िैंक समायोजन ह ने तर शिद्यालय समायोजन ह न सक्त्ला नसक्त्ला  
235. सम्िि नेपाल सखुी नपेालीको नारालाई साथयक िनाउन लाशग पर् यो । 

236. तहगत रुपमा कामको िााँडफााँड गनुय पन ेदशेखन्त्छ ?  

प्रदिे  नं.   ७ 

िनगढी 

शदगो लगानी 237. िैदशेिक सहयोग शिचार गरेर शलन ुपने । 

238. समदुायसाँग साझेदारी मोडल  

239. किशुलयतनामा गराउन ुपन े। कम्तीमा पशन १ िषयको सम्झौता गनुय पने  

प्रदिे  नं.   १ 

शिराटनगर 

 240. TVET मा ह ने लगानी सिै प्रदिे मा एकनास नभइकन जनसं्या र आिश्यकता (मानि 

सचूकाङ्खक न्त्यनू रहकेा स्थानमा केन्त््ीत ह नेपने ।  

241. प्रदिे  तहमा TVET को स्िायत काययकारी बोडयको व्यिस्था ह नपुने । 

प्रदिे  नं.   २ 

जनकपरु 

 242. प्राशिशिक शिक्षालाई सरकारले सञ्चालन गनुय पने शनजी क्षेरलाई शदन ुनह ने सरकारले लगानी 
िढाउन ुपन े। 

243. शिक्षा स्िास्थ्य र रोजगारीको व्यिस्था राज्यले गनुय पन े। 

प्रदिे  नं.   ३ 

हटेौंडा 

 244. प्राशिशिक शिक्षा ितप्रशतित शनःिलु्क ह न्त्छ । चीनले प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक 
ताशलम/सीप शिकास कसरी गछयनख भन्त्न ेकुराको िध्ययन गरी हामीले त्यसको शसको गनुयपदयछ 

। 

245. एकद्वार नीशत स्िागतयोग्य छ तर प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदख र नपेाल 
सरकारशबच नीशतगत तालमले नभएको जस्तो दशेखन्त्छ । साथै केन्त््, प्रदिे  र स्थानीय 

शनकायशबच सहकायय ह नपुछय । 

246. शिपन्त्नलाई शनःिलु्क र िन्त्यलाई सःिलु्क बनाउने ।  

247. उद्योग – एप्रेशन्त्टशसप(कमाएर शतन)े 

248. पैसाका लाशग काम 

249. स्थानीय सरकारले कर/िलु्क उठाउने 

250. सेिाको ग्यारेण्टी र कर इन्त्सेशन्त्टभ भए ताशलम लेिी लाग ूगनय सशकन्त्छ । 

251. प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलममा सािारण शिद्यालयको तहमा रा्न ुह ाँदनै । यो 
छुटै्ट ह नपुछय । 

252. व्यािसाशयक सीप ताशलम छुटै्ट ह नपुछय । यस्तो ताशलम सािारण शिक्षा शदने शिद्यालयमा 
सञ्चालन गनुयपछय । 

253. स्थानीय तह ५० प्रशतित खचय शिक्षा र स्िास्थ्यमा खचय गनय तयार ह नपुछय । 

प्रदिे  नं.   ४ 

पोखरा 
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३. श्रम बजारमा जान इच्छुक यिुाका लाशग स्थानीय तहमा प्राशिशिक शिक्षालय तथा सीप शिकास केन्त्् स्थापना गरी 

स्थानीय तहम ैसरकारी शनकायहरू थप गरी प्राशिशिक शिक्षा तथा सीप शिकासको ििसर सशुनशित गनुय पने ।  

४. आगामी २ िषय शभर प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा  र ताशलमको ििसर हरेक पाशलकामा परु् याउने सरकारको 

लक्ष बशढ महत्िाकाक्षी भएकाले यस शिषयमा एउटा दरूगामी सझुाि शदन ुपने । सरकारको यो लक्ष परुा गनय उच्च 

िैशक्षक उपलशव्ि हाशसल गरेका प्राशिशिक शिक्षालय, सामदुाशयक शिद्यालय, सामदुाशयक िध्ययन केन्त्् जस्ता 

शनकारयहरूलाई प्राथशमकता शदन ुपने ।  

५. आशथयक-सामाशजक रूपमा पछाशड परेका, िपाङ्ख गता भएका नागररकहरूका लाशग आिास र  छारिशृतसशहत 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको ििसर शदन ुपन े।  

६. कक्षा १० परुा गरी कक्षा ११ मा भनाय नभएका यिुालाई मु् य Focus गनुय पने । 

७. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकास गरीबको पह ाँचमा नपगुेको ।  

८. नेपाल स्िास्थ्य पररषदमा १ लाख प्राशिशिक जनिशिको दताय भएको तर २० हजार मार उपलव्ि छनख िरू कहााँ छनख 

त । 

९. मध्यमस्तरीय जनिशि शनमायणमा ध्यान शदन ुपन े। 

१०. राज्यको लशक्षत समहूलाई लर् ुशित काययक्रममा सह शलयतपणूय ऋण सहयोग उपलव्ि गराउन ुपन े।  

११. सहकारी, दगु्ि उत्पादक समहू, कृषक समहू, िन समहू तथा आमा समहू जस्ता उपभोिा सशमशत तथा सामदुाशयक 

संस्थाहरूमा काययस्थलको शसकाइ सशुनशित गनय साझेदारी काययक्रम सञ्चालन गनुय पने ।   

१२. बह -प्राशिशिक शिक्षालय र शिषयगत शिशिष्टकरणसशहतको सीप शिकास केन्त्् स्थापना र सञ्चालन गररन ुपने । 

१३. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकास शनःिलु्क शक सःिलु्क स्पष्ट ह न ुपने । 

गणुस्तर र 

सान्त्दशभयकता 

१४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा  र ताशलमका पाठखयक्रमहरूमा एकरूपता ल्याउन सशकएको छैन र पाठखयक्रम 

समयानकूुल पररमाजयन ह न सकेको छैन ।  

 254. सामदुाशयक शिद्यालयमा प्राशिशिक शिक्षा शदन स्रोत र सािनको कशम रएको छ ।  

255. सामदुाशयक शिद्यालयहरुलाई थप सरकारी लगानी आिश्यक छ ।  

प्रदिे  नं.   ५ 

बटुिल 

 256. राज्यको स्रोत सािान कमी भइरहकेो ििस्थामा साियजशनक शनजी साझेदारी िििारणा 
िन्त्तरगत प्राशिशिक काययक्रमहरु सञ्चालनगन ेतफय  सोच्न ुपने ।  

257. शिक्षामा िशिकांि सरकारको लगानी ह नपुन ेजसमा ५१ प्रशतित सरकार र ४९ प्रशतित 
शनजीक्षरेको लगानी ह नपुने । 

258. प्राशिशिक शिक्षा सञ्चालनका लाशग साशनसा िििारणाका साथै सहकारी िििारणालाई 
कायायन्त्ियन गनुयपन े। 

प्रदिे  नं.   ६ 

सखुेत 

 259. कक्षा ९–१२ मा दरिन्त्दी तथा जनिशि पगुेन, 

260. लगानीको शिषय पशन महत्िपणुय छ, सरकारले उच्च महत्ि शदएको छ । शबगतमा लगानी गनय 

सशकएन, 

261. बजेटको िभािले पिुायिार शिकास गनय सशकएन, 

262. सािारण शिक्षा भन्त्दा प्राशिशिक शिक्षा महङ्ख गो ह न्त्छ तापशन लगानी बढाउन सशकएन, 

263. सरकार एक्त्लैले सक्त्दनै । शनजी क्षरेसाँग समन्त्िय र सहकायय आिश्यक छ । शनजी क्षेरलाई 

सहकाययको मोडेलमा समािेि गनुय पदयछ । 

प्रदिे  नं.   ७ 

िनगढी 
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१५. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा  र ताशलमका पाठखयक्रमहरूलाई प्रशिशिमा जोडखन नसक्त्दा िन्त्तराशष्ट्रय श्रम बजारमा 

नेपाली जनिशिको शहस्सा न्त्यनू रहकेो । 

१६. जसले रोजगारी शदने हो उसको आिश्यकतािनसुार ताशलम प्रिाह ह न नसकेको । 

१७. ििको बाटो भनेको काययस्थलको ताशलम भएकाले यो शिषयिस्तु पशन समेशटन ुपन े। 

१८. बैदशेिक रोजगारीमा गई फशकय एकाहरूलाई शदने ताशलमको छुटै्ट व्यिस्था गनुय पने ।  

१९. शिद्यालय शिक्षादशेख न ैजीिनोपयोगी शिक्षालाई प्राथशमकता शदन ुपने । 

२०. शिक्षा तथा मानि स्रोत शिकास केन्त््बाट सञ्चाशलत कक्षा ९ दशेखको प्राशिशिक िारमा स्नातकतहको पाठखयक्रम 

समािेि गररएको ह दा शिद्याथीलाई मकाय परेको ।  

२१. औद्योशगक ताशलमलाई प्रिियन गन ेउपायहरू प्रशतिेदनमा आउन ुपन े। 

२२. िशहलेको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा  र ताशलममा सैद्बाशन्त्तक ज्ञान बशढ भएकाले श्रमिशिहरू िपेशक्षत 

रूपमा उत्पादनिील ह न नसकेका । 

२३. होटलमा काम गनय दक्ष कामदार नै न्त्यनू रहकेो । 

२४. सनख २०२२ सम्ममा थप ह ने िन्त्तराशष्ट्रय स्तरका होटलका लाशग जनिशि तयार गद ैगनुय पने । 

२५. यिुालाई स्िदिेम ैकाम शदने िातारिरण तयार गनुय पन े। 

२६. शनमायणका क्षेरमा कामदारको िभाि रहकेोले त्यसतफय  ध्यान शदन ुपन े।  

२७. प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलमलाई उद्योगसाँग जोडखन ेतररका प्रशतिेदनमा समेशटन ुपन े। 

२८. माध्यशमक तहमा िध्ययनरत शिद्याथी परामिय सेिा (Career Guidance) शदन ुपन े। 

२९. नेपालको Nursing शिक्षामा सैद्बाशन्त्तक ज्ञान बशढ भएकाले श्रम बजारमा Nursing िेरोजगारीको सङ्ख ्या बढेको ।  

३०. स्िरोजगारी र रोजगारीका ििसरहरू बशृि गनय शनजी क्षरेसाँग सहकायय गररन ुपने । 

३१. िन र कृशषका शिषयिस्तुहरूमा बशढ ध्यान शदन ुपने । 

३२. Auto-mechanics को क्षेरमा ध्यान पगु्न नसकेको । 

३३. प्राशिशिक जनिशिहरू उदाहरणका लाशगः ईलेशक्त्रकल,मेकाशनकल इशन्त्जशनयर र प्राशिशिकहरू, शनमायण मजदरु, 

डकमी, शसकमी, िेल्डर, प्लम्बर, ठूला मशेसन तथा सिारी चालकहरू, ममयत संभार प्राशिशिकहरू तथा रंगरोगन गन े

श्रशमकहरूको माग परुा गनय नसशकएको ।  

३४. कतारमा शिश्व कप सशकएपशछ ती नपेाली कामदार र्र फकय द ैछनख शतनका बारेमा िि नीशत आउन ुपने । 

३५. उजायका क्षेरमा जनिशिको िभाि दशेखएको । 

३६. िशहलेको उत्पादनले रोजगारी शसजयना गरेन ििको शिकल्प खोज्न ुपने । 

३७. समिृ नेपाल र सखुी नपेालीको आिार नै प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा भएकाले गणुस्तरमा केशन्त््त ह न ुपने । 

३८. Skills standard  परुानो तर Job market नयााँ भएकाले समस्या आएको ।  

३९. आाँफै काम गद ैशसकेका कामदारले िानेका । 

४०. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकासमा Mentoring and Coaching ले प्राथशमकता 

नपाएको । 

४१. ताशलमको समयािशि आफू खिुी तोशकएको ह ाँदा उद्योगको आिश्यकतासाँग मले खान नसकेको । 

४२. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकासका प्रशिक्षकका लाशग Staff College ह न ुपन े। 
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४३. िनगुमन तथा मलू्याङ्ख कन शफतलो रहकेो । 

४४. कशफ बनाउन ेBarristo को िभाि रहकेो । 

४५. बोलपर आव्हान गरी ताशलम शदएर गणुस्तर खोज्न ुकशत उपयिु । 

४६. शचनले बिु र लक्ष्मीको फोटो बनाएर नेपालमा शनयायत गरेको छ, नेपालमा बनाउन ेउपाय सझुािमा शदन ुपने । 

४७. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकासमा प्रशिक्षण गनय प्रशिक्षकको िनमुशत पर लाग ुगनुय 

पने । 

४८. पाठखयक्रमसाँग ैशसकाइ सामग्रीमा ध्यान शदन ुपन े। 

४९. शनजी क्षेरबाट सञ्चाशलत ताशलम प्रदायक संस्थाको शनयमन कमजोर रहकेो ।  

५०. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकासमा सौन्त्दयय कला, खेलकुद, ई–सेिा, पसु्तकालय शिज्ञान 

िशतशथ सत्कार, योग, कमयकाण्ड, पययटन सहयोगी, दोभाष,े  खलेकुद, संशगत, िशभनय, आम सञ्चार जस्ता 

शिषयिस्तुमा यथेष्ठ ध्यान पगु्न नसकेको ।  

५१. कक्षा ९ दशेख १२ सम्मको प्राशिशिक शिक्षामा प्रशिक्षक नह ाँदा शिद्याथीलाई मकाय परेको । 

५२. Input र Output मार हरेरयो Process Evaluation ह न नसकेको ।  

५३. राशष्ट्रयस्तरबाट शनिायररत न्त्यनूतम मापदण्ड परुा नगरेका िैशक्षक संस्थाहरू सञ्चालन ह न नशदने ।  

५४. शनजी क्षेरको सहभाशगतामा Occupational Skills Standard शनमायण ह न ुपने ।  

५५. प्राशिशिक प्रशिक्षण प्रशतष्ठानको प्रदिेगत शिस्तार ह न ुपन े।  

५६. Low-Skills Low Paid ले समस्या ल्याएको ।  

५७. नेपाली श्रशमकले शछमेकी राष्ट्रका श्रशमकसाँग प्रशतस्पिाय गनय नसकेका । 

गशतिीलता र 

पारगम्यता 

५८. िनौपचाररक शिक्षा र काम गद ैशसकद ैगरेको पिूय ज्ञानलाई औपचाररक मान्त्यता शदन नसशकएको । 

५९. सािारण शिक्षा र प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकासको गशतिीलता र Permeability 

लाई कायायन्त्ियन गनय  राशष्ट्रय व्यािसाशयक योग्यता प्रणालीको शिकास गनुय पने ।  

६०. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा प्राप्त स्नातकलाई सम्बशन्त्ित शिषयमा उच्च शिक्षामा भनाय ह न पाउन ेििसर शदन ु

पने । 

६१. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासको राशष्ट्रय पसेागत सक्षमता मानक उद्योग, व्यािसाय र 

रोजगारदाताको संलग्नतामा तयार गनुय पन े।  

६२. एउटा शसकमीको Career Path सुशनशित ह न ुपने । 

६३. औपचाररक शिक्षा, प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र िनौपचाररक शिक्षा बीच समकक्षता िा एक िारबाट 

िकोमा र एक तहबाट िको तहमा जान सक्त्ने ह न ुपन े। 

६४. राशष्ट्रय योग्यता प्रारूप र पेसागत तथा व्यािसाशयक योग्यता प्रारूपलाई स्पष्ट पानुय पन े।  

६५. कशतपय प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकासका स्नातकलाई लोक सेिा आयोगले मान्त्यता 

नशदएकाले थप आकशषयत ह न नसकेको । 

६६. आिश्यकतािनसुार सेतपुाठखयक्रम (Bridge Course) को शिकास गरी सो को आिारमा व्यािसाशयक सीप 

शिकासको ििसर शिस्तार गररन ुपने । 

६७. Credit Transfer र Credit Accumulation को प्राििान ल्याउन ुपन े।  
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६८. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकासलाई जीिन पययन्त्त शिक्षासाँग जोडखन ुपन े।  

६९. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको उच्च शिक्षासाँगको तादम्यता नभएको । 

सिुासन र 

व्यिस्थापन 

७०. प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलमका शिषयमा संशििानमा स्पष्ट व्यिस्था ह न नसक्त्दा थप िन्त्यौलता 

आएकाले सझुाि शदाँदा तीन ैतहको सरकारको स्पष्ट भशूमका शकटान गरी प्रशतिेदनमा आउन ुपन े। 

७१. शिक्षा, शिज्ञान तथा प्रशिशि मन्त्रालय र प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषद शभन्त्दा शभन्त्द ैिङ्ख गहरू 

होइननख ।  

७२. शिक्षा तथा मानि स्रोत शिकास केन्त्् र प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदबाट सञ्चालन भएका 

प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षाको बीचमा एकरूपता ह न ुपने ।  

७३. स्थानीय तहको क्षमता शिकास गने उपायहरू प्रशतिेदनमा आउन ुपन े। 

७४. स्थानीय सरकारलाई बशलयो बनाई संर्ीय संरचनालाई चसु्त बनाउन ुपने । 

७५. नीशज क्षेरलाई उत्पे्रररत गन ेउपायहरू खोज्न ुपन े। 

७६. सहकाररतामा आिाररत सीप शिकासलाई प्राथशमकता शदन ुपने ।  

७७. सीपको सम्मान ह ने िातािरण तयार ह न ुपने । 

७८. शिषयगत मन्त्रालय तथा शनकारयहरूलाई समेटखन ेगरी ििको नीशत शनमायण ह न ुपन े।  

७९. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकासमा प्रत्यायन र जिाफदशेहता सशुनशित गने उपायहरू 

खोज्न ुपने । 

८०. छोटो ििशिको ताशलमलाई पिूय सेिाकाशलन ताशलमका रूपमा शिकास गनुय पन े। 

८१. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकास प्रदायक संर्संस्थाहरूको सम्बन्त्िन प्रशक्रयाले समस्या 

ल्याएको । 

८२. Para-Medical क्षेरमा कामदारको व्यिस्थापन ह न नसकेको ।  

८३. Gainful employment ensure गन ेभशनयो तर कागजमा मार शसशमत भयो । 

८४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकासमा पररयोजना मोडलमा जााँदा स्रोतको उशचत प्रयोग 

ह न नसकेको ।  

८५. श्रशमकहरू बीचको Networking बनाउन ुपन े। 

८६. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकासलाई प्रिानमन्त्री मातहतमा रा्न ुपने । 

८७. प्राशिशिक शिक्षा तथा व्यािसाशयक ताशलम पररषदको पनुःसंरचना ह न ुपने । 

८८. नेपाल सरकारको स्िाशमत्िमा रहकेा भौशतक तथा मानि संसािनको िशिकतम उपयोग ह न े गरी थप काययक्रम 

सञ्चालन गनुय पने ।  

८९. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकासको स्पष्ट पररभाषा शदन ुपन े। 

९०. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकास मन्त्रालय बनाउन ुपन े। 

९१. राशष्ट्रय सीप परीक्षण सशमशतको पनुःसंरचना ह न ुपने । 

९२. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको गरुू योजना शनमायण गनुय पने ।  

९३. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको Governance Weak भएकाले समस्या ल्याएको ।  

९४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको नयााँ Vision, Goals and Objectives तयार गनुय पन े। 
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९५. के, कसरी शिक्षकलाई शजम्मेिार बनाउने स्पष्ट रूपमा प्रशतिेदन आउन ुपने । उदाहरणका लाशग स्थानीय स्तरमा भएका 

काययमलूक िनसुन्त्िानका काममा संलग्न गराउने , िध्यापन गराएका  शबिाथीको सैदाशन्त्तक एबमख शसप पररक्षण 

नशतजाको  प्रशतितको आिारमा शनजामती कमयचारीको भन्त्दा दोव्िर तलबको शनिायरण गरर शिक्षकलाई शजम्मेबार 

बनाउन सशकन्त्छ ।  

९६. के, कसरी प्रिानाध्यापकलाई शजम्मेिार बनाउने ? र के कस्ता िशिकारद्वारा सम्पन्त् न गराउने ? उदाहरणका लाशग  

प्रिानाध्यापकले नशतजपणूय काम नगरेमा सम्पणुय शिक्षकले तलब पाएका बखतमा प्रिानाध्यापक र सह 

प्रिानाध्यापकको  तलब स्थानीय सरकार बाट  रोक्त्का गने  हो भने प्रिानाध्यापक शजम्मेिार ह न्त्छ । साथै सम्पणुय 

शबिाथीको नशतजाको आिारमा  प्रिानाध्यापकको थप  पाररश्रशमकको व्यिस्था गरर प्रिानाध्यापकलाई लाई 

शजम्मेिार बनाउने । 

िनसुन्त्िान 

निप्रितयन र 

सचूना 

व्यिस्थापन 

९७. प्रदिे तहबाट पशन थप सझुािहरू सङ्खकलन गनुय पने । 

९८. शिक्षा तथा मानि स्रोत शिकास केन्त््बाट सञ्चाशलत कक्षा ९ को प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक िारमा ४० जना भनाय 

भएका तर कक्षा ११ मा सो सङ्ख ्या आिा भन्त्दा िशढले र्टेको छ, कारणहरूको खोजी गनुय पन े। 

९९. संर्मा न ैएक मन्त्रालय र िको मन्त्रालय बीच समन्त्िय ह न नसकेको ििस्थामा प्रदिे र स्थानीय सरकारको बीचमा 

कसरी समन्त्िय ह न सक्त्ला थप िध्ययन गरी प्रशतिेदन पेि गनुय पन े। 

१००. काययदलको गठन हदेाय स्ितन्त्र प्रकृशतको लाग्छ, त्यसैले प्रशतिेदन पशन स्ितन्त्र प्रकृशतको आउन ुपने । 

१०१. प्राशिशिक शिक्षा र व्यािसाशयक ताशलमलाई एउटै िथयमा बझु्न नह ने । 

१०२. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा  र ताशलमका शिषयमा यस भन्त्दा िगाडी शनमायण भएका प्रशतिदेनहरूको 

िध्ययन ह न ुपने । 

१०३. सीप शिकासमा सीप िशभिशृिका लाशग खलुा तथा दरू प्रणालीका बैकशल्पक उपायहरू सझुािमा शदन ुपने । 

१०४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकासका लाशग आिश्यक जनिशिको एकीन गरी यस क्षेरमा  

िनसुन्त्िान, निप्रितयन र उद्यमिीलता शिकासमा ध्यान शदन ुपने । 

१०५. रोजगारीको ििसर सम्बन्त्िी सचुना, िैदशेिक रोजगारीमा जान े आिश्यक सचुना, रोजगार दाता सम्बशन्त्ित 

जानकारीहरू सीपयिुजनिशिको शििरण, उद्यमिीलता सम्बन्त्िी जानकारी, निप्रितयन सम्बशन्त्ित शक्रयाकलापका 

बारेमा जानकारीमलूक िेभसाइट शनमायण, टेशलशभजन तथा रेशडयोमा जानकारीमलूक काययक्रमहरू, परपशरका 

प्रकािनमा शििेष ध्यान शदन ुपने ।  

१०६. जनिशि प्रक्षेपण नै नभएको ििस्थामा रेल मागयका कुरा आएका छनख, जनिशि कहााँबाट ल्याउन े।  

१०७. श्रम बजार सचूना प्रणालीको शिकास गनुय पन े। 

१०८. शि.सं.२०६९ सालमा नपेाल सरकारले ल्याएको प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम नीशत सब ै

मन्त्रालयको जानकारीमा नभएको ।  

१०९. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलममा भौचर प्रणालीको शिस्तार गने ।   

११०. पन्त्रदशेख २४ िषयका यिुाहरूको Detail सभे गनुय पने । 

१११. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकास सम्बन्त्िी िनसुन्त्िानहरू जस्तै Tracer Study, Follow-up 

Study and Impact Study ह न ुपने ।  

११२. िनभुि साटासाट गन ेिातािरण नभएको ।  
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शदगो लगानी ११३. नीशज क्षेरको लगानीमा कामदार तयार ह न नसक्त्ने ह ाँदा सरकारको लगानी बढाउन ुपने । 

११४. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र सीप शिकाससम्बन्त्िी ताशलममा सरकारको पयायप्त लगानी ह न ुपन े। 

११५. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकासमा शदगो लगानी सशुनशित गनय सरकार, शनजी क्षेर 

र दात ृशनकायहरू बीच सहकायय र साझेदारीमा एउटा कोष बन्त्न ुपन े।  

११६. सीप शिकास िलु्क (Levy) प्रणाली लाग ुगनुय पने । 

११७. Trade Imbalance र्टाउने उपाय भनेकै प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा भएकाले सरकारको लगानी बढाउन ु

पने ।  

११८. प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलम तथा सीप शिकासलाई Cost Effective बनाउन ुपने । 

११९. Credit Bank, Skills Bank जस्ता िििारणा लाग ुगनुय पने । 

१२०. नेपालको संशििानमा माध्यशमक शिक्षा शनःिलु्क भशनएको छ िि प्राशिशिक तथा व्यािसाशयक शिक्षा शनःिलु्क 

ह ने शक नह ने ।  
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िनसुचूी ८ 

शिशभन्त्न तहमा गररएका िन्त्तरशक्रयाहरूमा सहभागीहरूको शििरण 
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